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EGE GENG iSADAMLARI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI : _ . _
Madde 1- Dernegin adi:EGE GENG iSADAMLARI DERNEGI'dir. Kisa adi EGIAD'dur.

DERNEGIN IKAMETGAHI : o
Madde 2-Dernegin Genel Merkezi Konak/IZMIR ilindedir. Subesi yoktur. Lokal agabilir.

DERNEGIN AMACI :

Madde 3-

a)EGIAD, demokrasi ve insan haklar evrensel ilkelerine bagh, girisim, diisiince, inang
ve diisiince ozgiirliiklerine saygil, Atatiirk'iin gcagdas uygarlik hedefine ve ilkelerine
sadik olarak toplumsal yapinin gelismesine ve demokratik sivil toplum ve laik hukuk
devleti anlayisinin yerlesmesine yardimci olur.

b)EGIAD, madde 44'de belirtilen evrensel is ahlaki ilkelerine uygun bir bigimde
faaliyette bulunur.

c)EGIAD, piyasa ekonomisinin hukuksal ve kurumsal alt yapisinin yerlegsmesini, liberal
ekonomi kurallarinin yerlesmesinin yanisira, iilkenin dogal kaynaklarinin teknolojik
yeniliklerle desteklenerek en etkin bigcimde kullanimini, verimlilik ve kalite yiikseligini
surekli kilacak ortamin yaratilmasi yoluyla rekabet giiciiniin arttirimasini hedef alan
politikalar destekler.

d)EGIAD, aciklanan ilkeler temelinde Tiirkiye'de 6ncelikle Ege bélgesindeki geng
isadamlarini bir ¢ati altinda toplayarak tanigsma ve kaynasmalarini saglamak, mesleki
konularda bilgi ahgverigini gergeklestirmek, uyelerin ilgili oldugu o6zel ve resmi
kuruluglarla iligkilerini gelistirmek, dernegin faaliyet alanina giren konularda
kamuoyunu aydinlatici c¢alismalar yapmak, ayrica Ege Bolgesini ve Tirkiye'yi
ilgilendiren ekonomik, kulturel ve sosyal konularda fikirler ve projeler uretmek,
lobicilik faaliyetlerinde bulunmak, cesitli konularda bilimsel arastirmalar yaptirtarak
kamuoyunu aydinlatmak, mevcut yasalar gergevesinde yurti¢i ve yurtdisindaki benzer
kuruluglarla igbirliklerini gelistirmek suretiyle lyelerinin ve lilke ekonomisinin
yararlanmasini amaglar.

DERNEGIN FAALIYET KONUSU :
Madde 4- Dernek yukaridaki amacini gergeklestirebilmek igin:

a-UyeIerin ithalat, ihracat, yatinm ve isletmecilik konularinda giincel
gelismelerden bilgilenmesini saglamak ve istigal konularindaki mal ve hizmet arzini
kolaylastirmak lizere kurs, seminer, sempozyum, konferans, tetkik gezileri ve bunun
gibi etkinlikler duzenler. Bu konularda uzmanlagmis kisi ve kuruluslarin katkisiyla
raporlar hazirlar, liyelerin ve kamunun yararina sunar.

b-Yurt ici ve yurt disindaki sergi ve fuarlar hakkinda tliyelerini bilgilendirir,
gerektiginde sergi ve fuarlar diizenler veya bu fuarlara katilir.

c-Uyeler arasindaki iletisimin saglanmasi ve gelismelerden haberdar edilmesi
icin periyodik biilten veya dergiler ¢ikarir, mevcut yayinlarda ilan yoluyla tanitim ve
duyurularda bulunur.

d-Universite - is diinyasi iligkilerinin gelistiriimesine yonelik her tiirlii projeye ve
girisimlere katkida bulunur.

e-Ege'nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yondeki gelismesini saglamak amaciyla
kurulmus veya kurulacak vakiflara kurucu uye veya lye olarak katilir.

f-Gengligin sosyal sorumluluk bilinci ile yetigmesini ve kiiltur, sanat ve spor
faaliyetlerine aktif katiimini saglamak amaciyla gerektiginde konserler, spor
yarigmalari, sergiler,siir ve resim yarigmalari vb. etkinlikler diizenler.Bu amaca hizmet
etmek lizere tiyatro toplulugu, senfoni orkestrasi, koro vb. kiiltiir ve sanat birimlerinin
kurulmasini saglar, destek verir organizasyonlarina katilir,



g-Dernek, ikametgahi ve amacina uygun faaliyetleri ilgili olarak gayrimenkuller
tizerinde her tiirlii hakki tasarruf edebilir.

h-Dernegin ama¢ ve calisma konulan dogrultusunda kurulmus, kurulacak
uluslararasi dernek, kurulus veya ust kuruluglara yasal gerekler yerine getirildikten
sonra katilabilir veya bunlarla igbirligi yapabilir.

DERNEGIN KURUCULARI :
Madde 5- Dernegin Kurucu Uyeleri :

1-Hiisnii Biilent SENOCAK, Sanayici, izmir 1954 dogumlu, Mustafa Bey Caddesi
No:26/13 izmir'de mukim. T.C. Uyruklu.

2-Alpan VERYERI, igletmeci, izmir 1959 dogumlu. Mithatpasa Cad. 722/7
izmir'de miikim. T.C. uyruklu.

3-Fatih BESER, Sanayici, izmir 1956 dogumlu. Plevne Bulv. No:18 D:16
Alsancak izmir'de mukim T.C. uyruklu.

A-ibrahim iZMIT, Mimar izmir 1947 dogumlu. Mithatpasa Cad. No:610/16 izmir'de
mukim. T.C. uyruklu.

5-Ahmet Oguz OZKARDES, Finansal Bilgi Sistem Uzmani. izmir 1961 dogumlu.
Atatiirk Cad. No:338 Kat:3 Alsancak izmir'de mukim. T.C. uyruklu.

6-Mustafa ORCANER, Ekonomist, izmir 1963 dogumlu. Mithatpasa Cad.
No0:614/2 izmir'de mukim. T.C. uyruklu.

7-Mehmet Biilent EGELI, isletmeci, izmir 1954 dogumlu. 1379 Sok. No:16-B-3
Alsancak izmir'de mukim. T.C. uyruklu.

8-Asim SOZER, Tiiccar. Acipayam 1958 dogumlu. Mithatpasa Cad. 240/17
Karatasg/ izmir'de mukim. T.C. uyruklu.

9-Can YASAL, iktisatgl. izmir 1958 dogumlu, Plevne Bulv. 1398 Sok. No:1/14
Alsancak/izmir'de mukim. T.C. uyruklu.

10-Ahmet Cemal OZGORKEY, Sanayici, izmir 1959 dogumlu, 1481 Sok. iskele
Apt. No:1 Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

11-Ender YORGANCILAR, Tiiccar, izmir 1957 dogumlu, Yali Cad. No:392/6
Karsiyaka/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

12-Cem MUSULLUGIL, Tiiccar, izmir 1956 dogumlu, Ali Cetinkaya Bulv.
No:13/12 izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

13-Esref BALTALI, insaat Miihendisi, 1957 dogumlu, 1408 Sok. No:2/14
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

14-Kazim Kiirgat KAVADARLI, iktisatgi, Odemis 1956 dogumlu, Erzene Mah. 102
Sok. No:4 Bornovalizmir'de mukim, T.C. uyruklu.

15-Cumhur SENOLSUN, Gumrikk Komisyoncusu, Karsiyaka 1959 dogumlu,
1787/1 sok. Efes Apt. Karsiyakal/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

16-Hayri DURSUNOGLU, Sanayici, izmir 1947 dogumlu, Mithatpasa Cad.
No:1136/3 Konak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

17-Cihan AKIS, Sanayici, Salihli 1955 dogumlu, Atatiirk Cad. No:266 Kat:7
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

18-Yasar Bengi BABAN, Tiiccar, Denizli 1957 dogumlu, 1382 Sok. No:16/9
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

19-Rasit KAYIRA, Sanayici, Izmir 1959 dogumlu, 1382 Sok. No:4/6
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

20-Abdullah KULAHGIOGLU, Sanayici, izmir 1961 dogumlu, Mithatpasa Cad.
No:804/4 Képrii/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

21-Mehmet Ender SOYAGIKGOZ, insaat Miiteahhiti, Develi 1952 dogumlu,
Mithatpasa Cad. No:848 Kat: 5 D:10 Sadikbey/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

22-Ali Tarkk MANOGLU, Finansmanci, Karsiyaka 1953 dogumlu, Atatiirk Cad.
332/8 Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

23-Osman Alp BAYRAKTAR, Pazarlama, Ankara 1957 dogumlu, 156 Sok.
No:25/9 Bornovalizmir'de mukim, T.C. uyruklu.



24-Ersan YILDIRIM, isletmeci, izmir 1959 dogumlu, 1381 Sok. No:9 Kat:2/3
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

25-Ali Celal ERGIN, Kimya Miihendisi, izmir 1956 dogumlu, Cemal Giirsel Cad.
No:434/2 D:17 Karsiyakal/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

26-Tufan MUSKARA, Sanayici, izmir 1951 dogumlu, Cumhuriyet Bulv. No:167/5-
D Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

27-Mehmet Ugur BARKAN, Sanayici, Karsiyak 1956 dogumlu, 1700 Yah Cad.
iplikgi Apt. No:340 D:6 Karsiyaka/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

28-Talat TARAKQIOGLU, Tiiccar, izmir 1957 dogumlu, 1382 Sok. No:14/5 Baha
Apt. Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

29-Hasan Mithat TOPAC, Gazeteci, izmir 1951 dogumlu, Yali Cad. No:374 Kat:2
D:4 Karsiyaka/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

30-Mustafa DiZDAR, Sanayici, izmir 1958 dogumlu, Ali Cetinkaya Bulv. No:71/16
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

31-Ajlan YANASAN, Serbest, izmir 1959 dogumlu, Kalamis Cad. Fuatpasa Sok.
Kizilkaya Apt No:2/10 istanbul'da mukim, T.C. uyruklu.

32-Yilmaz MEN, Sanayici, izmir 1951 dogumlu, Mithatpasa Cad. 772 B Blok D:7
Koprii/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

33-Emir CINAR, Tiiccar, Akhisar 1947 dogumlu, Mustafa Bey Cad. No:11/5
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

34-Hakan GORYAKIN, Tiiccar, izmir 1958 dogumlu, 927 Sok. No:64 izmir'de
mukim, T.C. uyruklu.

35-Omer Tefik KUYAS, istanbul 1953 dogumlu, Vasif Ginar Bulv. No:15/6
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

36-Miinir Alp KAHYAOGLU, Tiiccar, izmir 1959 dogumlu, Ali Cetinkaya Bulv.
No:24/14 izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

37-Mustafa Demir UZUN, Tiiccar, izmir 1954 dogumlu, Talatpasa Bulv. No:36/9
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

38-Altan YALAZ, Tekstil Miihendisi, izmir 1947 dogumlu, Mithatpasa Cad.
No:648/8 Giizelyali/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

39-Mehmet Salim ARSLANALP, Elektrik Miihendisi, izmir 1955 dogumlu, 1379
Sok. No:26/B Kat:4 D:9 Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

40-Haluk OZYAVUZ, Bursa 1956 dogumlu, Yali Cad. No:428/5 Karsiyakal/izmir'de
mukim, T.C. uyruklu.

41-Hasan Edip CARFI, isletmeci, izmir 1960 dogumlu, Cumhuriyet Meydani Anit
Apt. No:10/10 izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

42-Seyit SANLI, Sanayici, izmir 1965 dogumlu, Atatiirk Cad. 192/2 Kat:4
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

43-Ciineyt KARAGULLE, Tiiccar, Ankara 1958 dogumlu, Mithatpasa Cad. 924
Kat:4/B Giizelyali/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

44-Ali Mustafa ULUSOY, Ticcar, Soke 1957 dogumlu, 1375 Sok. No:5 Kat:2/5
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

45-Ahmet Bilge GOKSAN, ihracatgl, Ankara 1959 dogumiu, 1381 Sok. No:23/15
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.

46-Mehmet Murat CiM, Avukat, izmir 1951 dogumlu, 247 Sok. No:34 D:4 izmir'de
mukim, T.C. uyruklu.

47-Murat Riistii OKTAR, Bankaci, Ankara 1954 dogumlu, 1381 Sok. No:10/9
Alsancak/izmir'de mukim, T.C. uyruklu.



DERNEGE UYE OLMA UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMA SART VE SEKILLERI:
Madde6- Dernegin u¢ tirli liyesi vardir. Bunlar :

a-Asil Uye

b-Fahri Uye

c- Onursal Uye

Madde 7- Asil uiyelik sartlari:

a-Kisi veya mensup oldugu sirket olarak Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret
Borsasi, Mimarlar Odasi, Tabip Odasi, Baro ve benzeri kuruluglardan herhangi birine
kayith olmak.

b-Sirketlerin hissedari, sahibi veya yoOneticisi olarak gorev yapmak.

c-22 yasini bitirmis, 42 yasini gegmemis ve medeni haklar kullanma ehliyetine
sahip olmak, agir hapis cezasina veya taksirli suglar hari¢ olmak Uizere 5 yildan fazla
hapis cezasina mahkum olmamak, yiiz kizartici su¢lardan hiikiim giymemek.

d-Giniin sartlari da go6zoniine alinarak her yil Genel Kurulca belirlenecek giris
odentisi ve yillik aidatlari 6demek.

e-Dernek liyelerinden en az biri tarafindan dernek Yonetim Kuruluna tavsiye
edilmis olmak.

f-Kurulmasi yasaklanan dernekleri kuranlar ve yonetenler ile dernekler igin
yasaklanmis faaliyetlerde bulunduklan tespit edilerek mahkemece kapatiimasina karar
verilen derneklerin yoneticileri i¢in, kapatma kararinin kesinlestigi tarihten, 2820 sayili
Siyasi Partiler Kanununun 101. maddesinin (d) bendi geregince bir siyasi partiden
kesin olarak ¢ikarilan veya fiilleriyle bir siyasi partinin kapatilmasina sebep olan parti
tyeleri i¢in de ¢ikarma kararinin veya Anayasa Mahkemesi kapatma kararinin yazi ile
bildiriimesinden itibaren bes yill gegmesinden sonra dernek kurma hakkini yeniden
kazanmis olmak.

Madde 8- Fahri Uyelik Sartlar :

a-47 yasini dolduran uiyenin asil Uiyeligi duiger ve fahri uiye olur.

b- Fahri uiyelerin se¢cme ve se¢ilme haklar yoktur, sadece dernek toplantilarinda
gorus ve fikirlerini ifade edebilirler.

c-Fahri uyeler yillik aidat 6demezler.

Madde 9- Onursal Uyelik Sartlar :

a-Dernege maddi ve manevi yardimda bulunan, dernekte bulunmasindan kivang
duyulacak olanlar Yénetim Kurulu Karari ile Onursal Uyelige kabul edilirler.

b-Onursal uyeler Genel Kurul ve Danigsma Kurulu toplantilarinda goriis ve
fikirlerini ifade edebilirler.

c-Onursal uyeler igin yas haddi aranmaz.

d-Onursal uyeler yillik aidat 6demezler.

UYELIGE BASVURU VE KABUL :

Madde 10- Tuzugun 7.maddesinde ongorulen sartlar tagiyanlarin uyelik bagvurusunu
Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde liyelige kabul veya
istegin reddi seklinde karara baglayip sonucunu basvuru sahibine yazili olarak bildirir,
tyeligin reddi halinde gerek¢ce gosterilmesi zorunlu degildir. Fiil ehliyetine sahip
gercek ve tiizel kisiler derneklere uye olabilirler. Tiizel kisilerin liye olmasi halinde
tlizel kisi adina temsil yetkisini kullanacak kisinin tiiziigiin 7.maddesinde belirtilen
ozellikleri tagimasi zorunludur. Bu 6zelliklerden birini kaybeden kisinin temsil yetkisi



kendiliginden sona erer. Bu durumda tiizel kisi liye tarafindan en ge¢ 7 giin iginde
yazili olarak yeni bir isim bildirilir. Miicbir sebepler (istifa, isten ¢ikarilma, Ege Bolgesi
disinda uzun siireli goérevlendirme, vb.) hari¢ olmak lizere tiizel kisi liye tarafindan
temsil yetkisi verilerek gorevlendirilen kisi en az iki yil bu gorevi siirdiriir.

UYELIKTEN GIKMA :

Madde 11- Hi¢ kimse dernekte lUye kalmaya zorlanamaz. Dernek uyeleri istedikleri
zaman istifa etmek suretiyle dernek iiyeliginden ayrilabilirler. Ancak, dernek
uyeliginden kendi arzulan ile ayrilmak isteyenler belirttikleri istifa tarihine kadar
tahakkuk etmis aidat ve benzeri borglarini 6demekle mukelleftirler. Her lye 6nceden
yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

UYELIKTEN GIKARILMA :
Madde 12- Dernek uyeliginden cikarilmak istenen uyelere iligkin asagidaki
hususlardan birinin tespit edilmis olmasi ve tespit edilen bu hususlarin bir
dayanaginin bulunmasi sarttir.

a-Dernege liye olduktan sonra dernegin amacglarina aykiri calisma ve
faaliyetlerde bulunmak.

b-Dernek tiiziigiine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri hareket
etmis olmak.

c-Bir onceki yilin lyelik aidatini Genel Kurul'da alinan 6deme plani ve sartlarini
belirleyen karar gergevesinde ve Yonetim Kurulu tarafindan iki kez iadeli taahhitlii
yazih olarak bildirilmesine ragmen 6dememek.

d-Tuzugun 7' nci maddesindeki yazili 6zelliklerden birini kaybetmis olmak.

UYELIK HAKKI :

Madde 13- Uyelik haklarinin kullaniimasinda esitlik ilkesi esastir. Dernek iiyelerinin
sayisi sinirlanamaz. Bu itibarla liyelik vasfina ve 7.maddede yazili 6zelliklere sahip
herkes dernege liye olabilir. Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Her asil liyenin Genel
Kurul'da yalniz bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Tiizel
kisinin liye olmasi halinde, yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi
oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde tiizel kisi adina oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir ve 7 giin iginde yazili olarak bildirilir. Higbir dernek
uyesi, dernek ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki iglem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

DERNEGIN ORGANLARI :

Madde 14- Dernegin asli organlari:
a-Genel Kurul
b-Yonetim Kurulu
c-Denetleme Kurulu'dur.

Secimlik organlari ise;
a-Haysiyet Divani
b-Danigma Kurulu
c-EGIAD Global’dir.
Secimlik organlara, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun gorev,
yetki ve sorumluluklari devredilemez.



GENEL KURUL :

Madde 15- Genel Kurul Dernege kayith ve Genel Kurula katilma hakki bulunan asil
tyelerin tamamindan olusur. Genel Kurul iki yilda bir, Kasim ayi igcerisinde Olagan,
Yonetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek uyelerinin
beste birinin yazili bagvurusu uzerine Ydnetim Kurulunca Olaganiistii toplantiya
cagnlir.

GENEL KURULU TOPLANTIYA GAGRI SEKLI :

Madde 16- Yonetim Kurulu Dernek Tuzugine gore Genel Kurul'a katiima hakki bulunan
tyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak iiyeler en az 15 (Onbes) giin
onceden toplantinin glinii, saati, yeri ve glindemi elektronik posta, yaziyla veya mahalli
bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya cagirlir. Bu c¢agnda c¢ogunluk
saglanmamasi halinde toplanti yapilmazsa ikinci toplantinin hangi tarihte yapilacagi
belirtilir. Ancak ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire bir
haftadan az olmaz. Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa bu durum geri birakilma
sebepleri de belirtiimek suretiyle yukarida belirtilen yontemlerle uyelere duyurulur.
ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg iki (2) ay icerisinde yapilmasi
zorunludur.

Uyelerin toplantiya gagirlmasinda yukaridaki esaslar aynen uygulanir. Genel Kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI :

Madde 17- Genel Kurul Toplantilari Yonetim Kurulunun tespit edecegi Genel Kurul
yapilmaya miisait bir yerde yapilir. Genel Kurul yapilmaya dernegin Genel Merkez
salonu miisait olursa Genel Merkezde yapilir. Genel Kurul toplantilari Genel Merkezin
bulundugu il sinirlarinin disinda yapilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI :

Madde 18- Genel Kurul, katilma hakki bulunan lyelerin salt ¢gogunlugunun, tiizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ligte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Karar yetersayisi toplantiya katilan
liyelerin salt ¢cogunlugudur. Tuziigiin 40 ve 41. maddesinde diizenlenen konulara
iliskin karar yeter sayisi mevcut oylarin 2/3’udur

GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS SEKLI :

Madde 19- Genel Kurul toplantisi ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler
Ydénetim Kurulunca hazirlanan listelerde isimlerinin karsilarina imza ederek toplanti
yerine girerler. Yeter sayl saglanmis ise durum bir tutanak ile tespit edilir. Toplanti
Yoénetim Kurulunun Baskani ve gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tlyelerinden birinin
konusmasi ile acilir. Agilistan sonra toplantiy1 ydonetmek lizere bir Bagkan, bir Bagkan
vekili ve li¢ katip segilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Bagkanina aittir. Katipler
toplanti tutanagi diizenler ve Baskan ile birlikte imzalayip butiin tutanaklar ve belgeleri
7 (yedi) gun icinde mahalli Miilki Amirligine verilmek lizere Yonetim Kuruluna teslim
eder. Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde olan maddeler gorusuliir. Ancak
toplantida hazir bulunan liyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Madde 20- Oylamalar gizli olarak yapilir. Oncelikle Denetleme Kurulu ve Haysiyet
Divani segimleri gergeklestirilir. Daha sonra Yonetim Kurulunun segimine gegilir. Gizli
oylama dernek miihriini tasiyan zarf ve oy pusulalarinin uyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra, yine miuhiurlenmis sandiga atilmasi ile yapilir ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak, belirlenen liste kazanmig olur. Bir 6nceki yilin



liyelik aidatlarini 6demeyen ve heniiz lyelikten ¢ikariimamig liyelerin Genel Kurul'a
katilma, segme ve segilme haklar yoktur.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI :

Madde 21- Genel Kurul, liyelige kabul ve liyelikten ¢ikarma hakkinda son karari
verir; dernek organlarini seger ve dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri
gorur. Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her
zaman gorevden alabilir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir.

a-Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ¢alisma raporlarini incelemek, uygun
gordiigu takdirde Yonetim Kurulunu ibra etmek.

b-Yonetim Kurulunca hazirlanan bitce tasarilarini goriigiip aynen veya
degisiklikle kabul etmek.

c- Gizli oy acik tasnifle Yonetim Kurulu igin 15 asil, 15 yedek, Denetleme Kurulu
icin 3 asil, 3 yedek, Haysiyet Divani i¢in 3 asil, 3 yedek, Danigsma Kurulu i¢in 5 asil ,5
yedek liye segmek.

d-Dernekten ihrag edilen uyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak.

e-Gerektiginde dernegin ikametgahi ve amaglarinin gerceklestirilmesi igin bina
satin almak, satmak, ipotek etmek ve ipotegi kaldirmak hususunda Yénetim Kuruluna
yetki vermek.

f-Dernek amaclarinin gercgeklestirilmesi ile ilgili faaliyetler hakkinda Yonetim
Kuruluna onerilerde bulunmak.

g-Gerektiginde dernek tuzugunu kismen veya tamamen degistirmek.

h-Dernegin baska bir dernek ile birlesmesi veya federasyon, vakif vb. list
kuruluslara katilmasi hususunda karar vermek.

1-Dernegin Uluslararasi faaliyette bulunmasina, yurt disindaki dernek veya
benzeri kuruluglara uye olarak katilmasina ve uyelikten ayrilmasina karar vermek v.b.
konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

i-Dernegi feshedilmesi

j-Mevzuat ve dernek tiuziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger igleri
yapmak.

ORGANLARA SEGILENLERIN iDAREYE BILDIRILMESI :

Madde 22- Genel Kurulca secimi izleyen otuz giin icinde Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan Yonetim ve Denetleme Kurullan ile dernegin diger organlarina secilen asil
ve yedek lyelerin ad ve soyadlari, baba adi, dogum yeri ve tarihi meslekleri ve
ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu yerin en buyuk Milki Amirligine yazi ile
bildirilir.

YONETIM KURULU :

Madde 23- Dernegin Yiiriitme Organidir. iki yil siire ile 15 asil ve 15 yedek olmak lizere
Genel Kurulca segilir. Bu segim gizli oyla yapilir. Asil liyelerden bosalan yerler yedek
tiyelerin sirasi ile goreve gagirilmasi ile doldurulur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :
Madde 24- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri sunlardir:
a-Dernegi temsil ve ilzam etmek ve bu konuda kendi iiyelerinden en az iki kigiye
yetki vermek. Temsil gorevi, yonetim kurulunca, lyelerden birine veya bir ligiinci
kigiye verilebilir.
b- Kendi uyeleri arasindan bir bagkan, en ¢gok dort baskan vekili, bir sekreter,
bir sekreter yardimcisi, bir sayman,bir sayman yardimcisi segerek goéreve baglamak
c-Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistu olarak toplantiya ¢cagirmak.



d-Dernekten ayrilmak isteyen liyelerin istifa dilekgelerini kabul etmek ve karara
baglayarak sonucu istifa eden liyeye bildirmek.

e-Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, yilik galisma
raporlarini ve biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.

f-Dernek gelirlerini en verimli sekilde degerlendirmek amaciyla her turliu
islemleri yapmak.

g-Dernek tiiziigiine ve iiyelik sorumluluklarina, EGIAD iiyelerinin uymak
zorunda oldugu is ahlaki ilkelerine aykiri davranig ve tutumda bulunan lyelerin
durumlarini Haysiyet Divanina bildirmek, Haysiyet Divaninin kararina uygun olarak liye
hakkinda igslem yapmak.

h-Dernekte tyelere hizmet maksadiyla galistirllacak personel ve ig¢i alinmasina,
cikarilmasina karar vermek. Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak ligiincii sahislardan her
tirli hizmeti almak ve vermek.

I-Tirk vatandasi olmayanlarin dernek iliyeligine kabulii halinde bunlarin agik
kimligi yazili belgeyi on giin icinde Mahalli Miilki Amirligine bildirmek.

i-Ayda en az uc¢ defa toplanarak dernegin islerini gorismek ve yapilacak isler
hakkinda karar almak.

j-Gerekli gordugu takdirde galisma yontemlerini yeniden diizenlemek amaciyla
i¢ tuziik, yonetmelik ve yonergeler hazirlamak ve uygulamak.

k-Dernek tliziigiiniin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 25- Yonetim Kurulu mevcut iyeleri ile toplanir ve karar yeter sayisi Yonetim
Kurulu tyelerinin salt gogunlugudur. Cogunluk olmaksizin yapilan toplantilarda alinan
kararlar gegersizdir. Yonetim Kurulu'nda asillerin istifasi halinde yedek yonetim kurulu
tyeleri goreve cagrilir. Bosalan yerlerin yedekler tarafindan doldurulamamasi ve
yonetim kurulu mevcut Uye tam sayisinin yarisindan asagi diusmesi halinde genel
kurul, yonetim kurulu uyelerinden biri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde
toplantiya ¢cagnilir. Cagrinin yapilmamasi halinde dernek iiyelerinden biri mahalli Sulh
Hukuk Mahkemesi'ne basvurarak genel kurulun toplantiya cagrilmasini saglayabilir.

DENETLEME KURULU :

Madde 26- Denetleme Kurulu, Genel Kurulca segilen 3 asil, 3 yedek liyeden meydana
gelir ve gorev suresi iki yildir. Denetleme Kurulu, gorevini dernek tiuziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gore alti ayi gegmeyen araliklarla yapar. Denetleme sonuglarini
bir rapor halinde Yonetim Kuruluna veya toplandiginda Genel Kurula sunar.

HAYSIYET DIiVANI :
Madde 27- Genel Kurulca 3 asil, 3 yedek olmak lizere segilir.

GOREV VE YETKILERI :
Madde 28-Haysiyet Divani, dernek tiiziigiine, amaglarina, EGIAD iiyelerinin uymak
zorunda oldugu is ahlaki ilkelerine aykiri davranis ve tutumda bulunan, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina aykirn fiil ve davraniglarda bulunan liyelerden Ydnetim
Kurulu'nca Haysiyet Divanina sevki uygun gorulenlerin durumlarini inceleyerek
asagidaki cezalardan birinin verilmesi igin goriisuni bildirir.

a-Uyari cezasi

b-Uyelikten siirekli olarak gikarma
Haysiyet divani 3 asil liyenin tamaminin katilimi ile toplanir ve karar sayisi ikidir.
Uyelikten siirekli gikarma kararina karsi, ilgili Giyenin genel kurul nezdinde gikariima
sartlarinin gerceklesmedigi iddiasi ile sinirh olarak itiraz etme hakki sakhdir. Genel
kurulun liyelikten siirekli olarak gikarilma kararina liyenin itirazi lizerine verecegi karar
kesindir.



HAYSIYET DiVANINA SEVK NEDENLERI :
Madde 29- Haysiyet Divanina sevk nedenleri sunlardir:

a-Dernek tiiziigiine aykiri hareketlerde bulunmak.

b-Genel Kurul kararina uymamak.

c-Dernek igcinde veya disinda dernek amaclan aleyhine yikici s6z ve
davraniglarda bulunmak.

d-Dernegi siyasi amacglara alet etmek.

e-is Ahlaki ilkelerine aykin hareketlerde bulunmak.

DANISMA KURULU:

Madde 30-

Danigma Kurulu dernegin danigsma organidir. Dernek uyeleri arasindan genel kurulca
iki yil icin secilen 5 asil iye, Yonetim Kurulu eski baskanlan ile yonetim kurulunca
onur uyeleri ve en az 5’i fahri liyeler arasindan olmak iizere segilen 20 kisiden olusur.
Danisma Kurulu toplantilarina giindemin ozelligine gore sanayi, tarim, ticaret,
burokrasi, medya, egitim ve politika diinyasindan secilmis kigiler, Yonetim Kurulu'nun
kararina bagh olarak davet lizerine katilabilirler. Bu Kkisiler kurul oylamalarina
katilamazlar.

Danisma Kurulu toplantilarina EGIAD'In goérevdeki yonetim kurulu iiyeleri ve genel
sekreter katilirlar. Ancak, toplantida yapilacak oylamalara katilamazlar. Danigsma
Kurulu tyelerinin talep etmesi halinde dernegin faaliyetleri ile ilgili bilgi verirler.

Kurul ilk toplantisinda 2 yil icin kendine bir bagkan, bir bagskan yardimcisi ve bir
sekreter seger.

Danigsma Kurulu, bagkaninin daveti iizerine yilda en az iki kez olagan veya Yonetim
Kurulu'nun talep etmesi halinde kurul baskaninin daveti ile olaganiistii toplanir.
Danigma Kurulunun ilk toplantisi mutlaka yilin ilk alti ayi igerisinde yapilir.

TOPLANTILARA GAGRI VE KATILIM

Madde 31-

Yukarida belirtilen hususlarda toplanti yapilma zorunlulugu ortaya giktiginda, Danigma
Kurulu Baskani giindem konusunda onerileri almak lizere toplanti tarihinden en az 15
giin énce kurul iiyelerine yazili olarak davette bulunur. Giindem onerileri, EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani ve Danisma Kurulu Baskani tarafindan birlikte
degerlendirilerek toplanti glindemi olusturulur.

Danigma Kurulu toplantilarina diizenli olarak katilimi saglamak, yénetim kurulu ve
danigma kurulu bagkanlarinin ortak sorumlulugudur.

Danigsma Kurulunun asil giindemi ve gorev tanimina giren konular kapal oturumda
gorusuliir. Toplanti sirasinda ses kaydi yapilir ve alinan kararlar bir tutanak haline
getirilir. Bu toplanti sonucunda alinan tavsiye kararlari Yonetim Kurulu'nca
degerlendirildikten sonra gerekirse basina duyurulur.

EGIAD Genel Sekreteri ve Danisma Kurulu sekreteri alinan kararlarin izlenmesi ve
rapor edilmesi konusunda gorevlidir. Her iki sekreterin ortaklaga hazirlayacagi ti¢ ayhk
izleme raporlari Danisma Kurulu ve EGIAD Yénetim Kurulu baskanliklarina sunulur.

DANISMA KURULUNUN GOREVLERI

Madde 32:

a-Dernegin amacina uygun olarak genelde Tirkiye'nin ve 6zelde Ege'nin ekonomik
durumunu ve sorunlarini gézden gegirmek, kisa ve uzun vadeli tedbirlere 1s1k tutmak.
b-Dernegin amaglarini en uygun sekilde gergeklesebilmesi i¢in hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak.

c-Dernek g¢aligmalarini amagclarina uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimindan
incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmek.

d-Yonetim Kurulu'nun danistigi 6nemli konular hakkinda goris ve tavsiyelerde
bulunmaktir.
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EGIAD Global

Madde 33:

Amaci, kurulugu ve yénetimi:

EGIAD Global, EGIAD iiyelerinin global firsatlardan ve tehditlerden bilgilenme,
yenilenme, gelisme, buyiime ve rekabet edebilirlik seviyelerini geligtirmek igin
girisimcilere kar amaci gitmeden hizmet verme amaciyla kurulmus bir birimdir.

EGIAD Global’in galismalan bes kisiden olusan bir icra Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
icra Kurulu, EGIAD Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen iki iiye ile, EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani, EGIAD Genel Sekreteri ve dernek disindan atanacak bagimsiz bir
danismandan olusur. icra Kurulu iiyeleri kendi aralarindan bir baskan segerler.
Disaridan atanan bagimsiz danisman digindaki uyelerin gorev suresi 2 yildir.
Gerektiginde gorevdeki EGIAD Yénetim Kurulu, icra Kurulu iiyelerinin tiimiiniin veya
bir kisminin goérev siiresini 2 yil daha uzatabilir.

EGIAD Global icra Kurulu, galigmalanni yiiriitiirken bu tiiziikte yer alan EGIAD is
Ahlaki ilkelerine aynen uymak zorundadir.

EGIAD Global icra Kurulu, EGIAD Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur. EGIAD adina
yasal olarak baglayici islemlerde ve taahhiitlerde bulunamaz, s6zlesme imzalayamaz.
Biitce gerektiren ¢alismalarda Yénetim Kurulu’na proje ile ilgili rapor sunularak EGIAD
bitcesinden kaynak tahsisi istenebilir.

Madde: 34
EGIAD Global’in Gérevleri:

1) EGIAD iiyelerine biiyiime ve yeni yatinm projeleri, uluslararasi ortakliklar,
finansman, i¢ ve dis pazar firsatlan konusunda arastirma, gelistirme,
danismanlik ve egitim destegi saglamak lzere gerekli yonlendirmelerde
bulunmak

2) EGIAD iiyelerinin uluslararasi rekabet, teknoloji, yabanci sermaye, dis
ekonomik gelismeler ve firsatlar konusunda bilgi ve deneyim paylasimina
yonelik 6zel egitim seminerleri, ¢caligtaylar, paneller, sempozyumlar diizenlemek

3) Is Konseyleri, Biiyiikelgilikler, uluslararasi kuruluslar ve AB basta olmak lizere
cesitli kuruluglardan elde ettigi yeni is firsatlarina iligkin bilgileri Uyelere
aktarmak.

4) Uyelerin ihtiyag duyacaklari her konuda danismanlik hizmeti veren yurtigi ve
yurtdisi kisi ve kuruluglardan olugsan givenilir bir danigmanhik havuzu
olusturmak

5) GCesitli sektorlere yonelik istatistik veri, bilgi ve raporlar bir araya getirerek bir
bilgi bankasi olugsturmak

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI :
Madde 35
a- Uyelerden alinan, aylik veya yillik aidatlar. Uye aidat miktari giiniin

kosullarina gére Genel Kurulca belirlenir.

b-Dernege yeni giren liyelerin ddeyecekleri Genel Kurulca belirlenen girig
aidatlari ve katilma paylari

c-Dernek yayinlari, ilan gelirleri, tertiplenecek yemekli toplanti, piyango, balo,
konser, yemekli eglence, temsil, konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanacak
gelirler.

d-Bagislar ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak yardimlar ve sair
gelirler.

e-Dernegin mal varhgindan elde edilecek gelirler,

f-Lokal gelirleri,
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DERNEK GELIR VE GIDERLERINDE USUL :

Madde 36- Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama suresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile
bastirilir. Alindi belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iligkin hususlar yonetmelikte
dizenlenir.

Dernek adina gelir toplamakla gorevli kigiler tahsil ettikleri paralarni 30 glin icinde
dernegin bankadaki hesabina yatirir veya bankalar vasitasiyla gonderir. Ancak,
tahsilat o yilin Ocak ayinda 657 sayili Devlet Memurlari kanununun 154 ncii maddesi
uyarinca gosterge tablosunda yer alan rakamlarin aylik tutara c¢evrilmesinde esas
alinan ve genel butge kanunlari ile tespit edilen maas katsayisinin (1.000) "Bin" rakami
ile carpimi sonucu elde edilecek tutari gegcerse 30 glinliik sureyi beklemeksizin
dernege gondermek veya dernegin bankadaki hesabina yatirmak zorundadir.

Dernek gelirlerini toplayacak kigiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi diizenlenir. Dernegin bankadaki hesabindan para ¢cekmeye yetkili en az
iki imzanin birlikte bulunmasi sarttir.

DERNEGIN YARDIM ALAMAYACAGI KURULUSLAR :
Madde 37- Dernek siyasi partilerden, is¢i ve igveren sendikalarindan herhangi bir
surette maddi yardim kabul edemez ve adi gegen kuruluglara yardimda bulunamaz.

DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER :

Defter tutma esaslari

Madde 38- Dernekler igletme hesabi esasina gore defter tutarlar. Ancak, yillik brit
gelirleri 2005 yili icin 500 Bin YTL’yi asan Dernekler takip eden hesap doneminden
baslayarak bilan¢o esasina gore defter tutarlar.

isletme hesabi esasina gore defter tutan Dernekler, yukarida belirtilen hadde bagl
kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutabilirler.

Bilango esasina gecgen Dernekler , ust uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diiserlerse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dénebilirler.
Ticari isletmesi bulunan Dernekler , ticari igletmeleri igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikiimlerine gore defter tutarlar.

Tutulacak Defterler Sunlardir:
a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.
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4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diisiriilmesi bu deftere islenir.

5) igletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere iglenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri : Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalan ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere iglenir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda
defter tutan dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Biliyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore

yapilr.

Bu maddede sayilan ve derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler
biriminden veya noterden onayli oimasi zorunludur.

DERNEGIN i¢ DENETIM SEKILLERI :

Madde 39- Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagmsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikimliligini ortadan
kaldirmaz.

Denetim Kurulu; dernegin, tizigiinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestiriimesi
icin surduriilecegi belirtilen c¢alisma konulann dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzugine uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yodnetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu lyelerinin istemi lizerine, hertiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI :

Madde 40- Tuziuk degisikligine karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Genel Kurul
toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goérusiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan lyelerin en az onda biri tarafindan gorusiilmesi istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur. Tiizik degisikliginin tescili ve ilani dernek kurulugsundaki usule
uygun olarak yapilir. Genel Kurul kararlari, toplantiya katilma hakki bulunan tyelerin
salt ¢cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tuziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari,
ancak toplantiya katilma hakki bulunan iyelerin ligte iki gogunluguyla alinabilir. Genel
Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

DERNEGIN FESHi :

Madde 41- Dernek Genel Kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel
Kurulun dernegin feshine karar verebilmesi igin tuziige gore Genel Kurul'a katilma
hakkina sahip iiyelerin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk

13



toplantida bu ¢gogunlugun saglanamamasi halinde, genel kurul 16. madde hiikiimlerine
gore ikinci toplantiya gagnilir. ikinci toplantiya katilan iiye sayisi ne olursa olsun Fesih
konusu goriisiilebilir. Ancak, dernegin feshine karar verebilmesi i¢in her iki toplantida
da toplantiya katilan tiyelerin ii¢te ikisinin dernegin feshi lehinde oy kullanmasi sarttir.

Feshine, karar verilen dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal igslemlerinin
tamamlanmasini miteakip, bunlarin “Dernekler Kiitiugi’ndeki kayitlari, faaliyetleri bir il
sinin iginde bulunanlar i¢in mahalline en buyuk milki amirinin, birden ziyade ilde
faaliyette bulunanlar igin igigleri Bakanhginin onayi ile silinir.

DERNEGIN TASFIYESI :

Madde 42- Dernegin feshi halinde ug¢ kisilik tasfiye kurulu bu ig igin goéreviendirilir.
Dernegin tasfiyesine, fesih kesinlestikten ve dagilma halinin ilgili makamca tespitinden
sonra baslanir. Genel Kurul tasfiye kurulu segmemis ise tasfiye maliye temsilcisi ve
hukimet komiserinin gozetimi altinda yapilir. Dernegin alacaklan varsa tahsil edilir,
borglar 6dendikten sonra geri kalan tum mallar ve parasi Turkiye Kizilay Dernegine
verilir. Genel kurul tarafindan bir karar alinmamig veya genel kurul toplanamamissa,
yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmigse, dernegin biitiin para, mal ve haklari,
mahkeme karariyla dernegin amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla liyeye
sahip dernege devredilir. Tasfiye siiresi icinde bitiin islemlerde dernek adinda
“Tasfiye Halinde Ege Geng isadamlari Dernegi” ibaresi kullanilir.

Kendiliginden sona erdigi tespit edilen veya feshine karar verilen derneklerin tasfiye
ve devir iglemleri tamamlandiktan sonra dernekler kiitiigiindeki kayitlar silinir.
Feshedilmesi i¢in hakkinda sorusturma veya dava acgilmis olan bir dernek, fesih ve
buna bagl olarak dernek mallarinin devrine dair bir karar aldig: takdirde, sorusturma
ve dava sonug¢lanincaya kadar devir islemi yapiimaz.

Tasfiye islemleri sonucu derneklerin defter ve belgelerinin saklanma usulii, siiresi ve
tasfiyeye iligkin gerekli belgeler yonetmelikte diizenlenir.

DERNEKLER-KURUM VE KURULUSLARLA ILISKILER

Madde 43- Dernek adina bir bagska kurum, kurulus ve dernekte gorev alan uyelerin,
dernekteki gorev siirelerinin sona ermesi halinde, dernegi temsilen katildigi kurum ve
kuruluglardaki gorevleri bu kuruluslarin tuziiklerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
belirlenen siirenin sonuna kadar devam eder.

EGIAD UYELERININ UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI i$ AHLAKI ILKELERI-

Madde 44-

AMACLAR.

*Serbest rekabetin islemesini saglayan ve evrensel kabul goren is ahlaki ilkelerini
tanimlamak,

*Is yagsaminda karsilikh giiven ilkesinin yerlesip gelismesine katkida bulunmak,

*is ahlakina uymayan tutum ve davranislarin yayginlagmasini énlemek,

*is aleminde ve kendi sektoriinde is ahlakini savunarak bu ilkenin yerlesmesine ve
iyilesmesine ¢aba gostermek

GENEL iLKELER

DURUSTLUK

Is yasaminda, kisi ve kuruluslar, onurlu ve diiriist davranis kurallarina bagh kalirlar.

Bu ilke, uygulamada asagidaki tutum ve davraniglari igerir.

is yagamindaki kisi ve kuruluslar:

*Is yagsaminda saygin ve diiriist davranig kurallarina aykiri davraniglarda bulunmazlar,
bu davraniglari itiyat haline getiremezler.

*Ticari faaliyetleri ve Urtinleri ile bagkalarina bilerek zarar vermezler.
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*Sakh tutulmasi gereken higbir bilgiyi, ¢cikarlar i¢in kullanmazlar.

*Baska kisi ve kuruluslara, bagimsiz karar verme yetenegini etkileyebilecek cikarlar
saglamazlar.

*Kendilerinin ve baskalarinin ticari ve mali durumlari hakkinda yaniltici tanitim
yaparak, aldatici davraniglarda bulunmazlar.

*Uriin ve hizmetlerin sorumlulugunu tasirlar.

*Yasalar ve uluslararasi benimsenmis diristliik ilkelerini saptirarak haksiz rekabet
doguracak ¢aligmalar igine girmezler.

VERILERIN KORUNMASI (GiZLILIK)

Kisi ve kuruluglar, kendilerine ig iligkileri ve gorevleri nedeniyle emanet edilen
bilgilerin, tevdi edilme gereklerinin diginda kullaniimamasina 6zen gosterirler.

Miisteri ya da is ortaklarinin iznini ve onayini almadik¢a, ya da yasal bir zorunluluk
bulunmadikg¢a, sakl tutulmasi gereken bilgileri korumak zorundadirlar.

Bu tur bilgilerin amag disi ve haksiz kullanilmasindan sorumludurlar.

HUKUKA SAYGI

Kisi ve kuruluglar Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin hukuk diizenine saygili olmak
zorundadirlar.

Bu baglamda kisi ve kuruluslar;

*Yasalarin ongordiigi yonetimsel ve denetimsel tiim yiikiimliliiklerini yerine getirirler.
*Dogru olmayan, sahte ya da yanhs kayit tutmaz, yetkili mercilere yaniltici bilgi
vermezler.

*Yasadisi ya da sug olusturacak faaliyetlere girmezler. is ve toplum ahlakinin
onaylamayacag yol ve yontemlere bagsvurmazlar.

*Serbest piyasa ve rekabet kosullarina uymayan davraniglarda bulunmazlar.

CALISMA ORTAMI

*Kigi ve kuruluslar, ¢alisanlarin haklariyla ilgili olarak irk, renk, din ve cinsiyete
dayanan bir ayricalik yapmazlar. Bu 6zellikleri nedeniyle ¢alisanlar taciz edilemez.
*isyerinde, irksal, dinsel, ya da cinsel taciz sayilabilecek davranis ve eylemlere izin
vermezler.

*Caliganlarla ilgili butun kigisel bilgilerin glivenlik iginde korunmasini ve gizli
kalmasini saglarlar.

BiLGI ELDE ETME

Kisi ve kuruluslar, is ve toplum ahlakinin onaylamayacag: yol ve yontemlere
basvurarak igle ilgili sir ya da gizli bilgi elde etmeye yeltenmezler.

CEVRE

Kisi ve kuruluslar, faaliyetlerinden dolayr doganin zarar gérmemesine 6zen gosterirler.
Cevreyle ilgili butiin yasal diizenlemelere uyarlar.

CALISANLAR

Kisi ve kuruluslar, calisanlarin da bu belgede yer alan ilkeleri benimseyip, kendi alan
ve yasamlarinda uygulamalari i¢in ¢aba gosterirler.

Madde 45: Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykiri olarak alinan genel
kurul kararlarina katilmayan her liye, karar tarihinden baslayarak bir ay icinde;
toplantida hazir bulunmayan her liye karari 6grenmesinden baglayarak bir ay iginde
ve herhalde karar tarihinden baslayarak li¢ ay icinde mahkemeye bagsvurmak suretiyle
kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin kararlarina karsi, dernek ici denetim yollar
tiketilmedikge iptal davasi agilamaz. Genel Kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla
hikimsiz sayildigi durumlar sakhdir.

iISBIRLIGI
Madde 46:Ege Geng isadamlari Dernegi, ayni amag ve ¢alisma konulan dogrultusunda,

kurulmus ve kurulacak olan Geng isadamlan Dernekleri, Tiirk Geng isadamlan Yiiksek
Kurulu, Tiirkiye Gen¢ Isadamlan Vakfi ile igbirligini 6zendirir ve gozetir. Tiirkiye Geng
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isadamlar Vakfi’nin galismalari ile veya ayni amag ve galisma konulan dogrultusunda
kurulmus bulunan diger is Adamlan Dernekleri tarafindan kurulacak olan federasyona
tiye olabilir, iiye olarak federasyonlarin calismalarina katilabilir. Kurulacak olan
federasyonun tiiziiglinii onaylayip kabul edebilir.

isbu tiizilkkte bulunmayan hususlarda 5253 sayih Dernekler Kanunu ve Medeni
Kanun'un ilgili maddeleri uygulanir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Madde 47 Dernek, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢
duyulmasi halinde Yoénetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir.Bu borglanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.Ancak, bu
bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile kargsilanamayacak miktarlarda ve dernegi mali
acidan zorlayacak boyutlarda olamaz.

Baskan Baskan Vekili Baskan Vekili
E.Cemal Elmasoglu Temel Aycan Sen Yigit Tatis
Baskan Vekili Baskan Vekili Sekreter

Cuneyt Baysak

Sekreter Yrd.
Tamer Ustaoglu

Yénetim Kurulu Uyesi
Levent Pala

Yonetim Kurulu Uyesi

Engin Cinar Serdar

Sayman
Adnan Altug

Yénetim Kurulu Uyesi
Nilgiin Ozturk

Yonetim Kurulu Uyesi
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Timugin Dalan

Sayman Yrd.
M.Kaan Yildirim

Yénetim Kurulu Oyesi
Bertug Osen

Yonetim Kurulu Uyesi



S.Etem Ozsoy Alper Ozmizirak Basar Karcioglu
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