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BEYOND Sireli yerel yayindir.




Degerli Beyond Okurlari, Sevgili Ogrenciler,

26. saylida sizlerle yeniden bulustuk. Tim Universiteli kardeslerimize dncelikle Gz
variyllinin sonuna yaklasirken basarilar diliyorum. Sizleri toplumsal sorunlara duyarli ve
cevresini strekli gdzlemleyerek sorunlara cézimler Ureten aydin gencler olarak daha
aktif gdrmek istiyoruz. Bu amacla kurdugumuz EGIAD Genclik Komisyonu géndlli
olarak calismak isteyen herkese aciktir. Bu komisyon araciligiyla genc is insanlarinin
sivil toplum &rgltt olan EGIAD’In genclerle uzun yillara dayanan yakin isbirligini
devam ettirmekle kalmayip onlarin 6zgln fikir ve projelerini de dederlendirecegiz.
Amacimiz sUrekliligi olan bir fikir Gretim ve &neri sistemini hayata gecirmektir. izmir’in
degerlerinden biri olan Kemeralti'nda restore ettigimiz tarihi bir binay! kisa slre icinde
Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Merkezi olarak hizmete sunacadiz. Amacimiz burada
vapilacak olan etkinliklerin bir kisminin da genclige ydénelik calismalar, girisimcilik
atolyeleri, tasarim atolyeleri vb. etkinliklere ayirmaktir.

EGIAD olarak tniversitelerimiz ve dzellikle Universite ddrencisi arkadaslarimizla cok
saylda projede bir araya geldik. Yénetimler olarak genclerin yaptiklari bircok projeye
imkanlarimiz élctsinde destek olmaya calisiyoruz. Beyond Dergisi ile de sizlerin sesini
genis hedef kitlelere ulastirmak icin caba g&steriyoruz. Sizlerden beklentimiz her
saylda gencligin toplumun beli basli sorunlarina bakis acisini, c6zUm énerilerini ortaya
koymaniz, cesitli konulardaki sikintilarinizi, kaygilarinizi dillendirmenizdir.

EGIAD’a sosyal medya ortamlarindan ulasarak 6zgtn projelerinizi, fikirlerinizi
iletebilirsiniz. TUm &neriler dernedimizin misyonu cercevesinde degerlendirilmekte
ve uygulamaya degder bulunanlar dncelik sirasina konularak sizlerle birlikte
projelendiriimektedir.

Sevgili Gengler,

Dernegdimizin cok 6nemsedidi yayinlarindan biri olan BEYOND Dergisi timuyle
Universite gencliginin sesi olarak sadece éJrencilerin 6zgln yazilari ile cok
uzun yillardan beri yayinlanmaktadir. Beyond Dergisi’nin bu sayisinda da onlarin
kalemlerinden c¢ikan ¢ok glzel yazilari bulacaksiniz. Derginin editorligine yapan
Ogrenci arkadasimiza, katkida bulunan tim yazarlara, yayin kuruluna, siz degerli
Ogrenci arkadaslarimiza ve emedi gecen herkese tesekklr ediyor ve sizlere sevgilerimi
sunuyorum.

Basari ve mutluluk dileklerimle.

Aydin Bugra ilter
EGIAD Yoénetim Kurulu Baskani
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Degerli Beyond okurlari,

Glz déneminde, 26. saylyla karsinizdayiz!

Umarim batldn éJrenci arkadaslarimin sinavlari glizel gecmistir ve
kimse bltlnleme tarihlerini arastirmiyordur. Zira faktltemizin batinleme
sinavlari kolayliklariyla dillere destan olmus durumda. Yine de is o
noktalara geldiyse, caninizi sikmayin. Sonucta,

“Who cares?”

26. saylda; is, teknoloji, uluslararasi organizasyonlar, sosyal sorumluluk
projeleri, Turkiye’nin glincel konulari, izmir tanitimlari ve gérmeniz
gereken yerler gibi alanlarda yazilar kaleme aldik.

Dergimizde; strdurilebilir kalkinma hedeflerini, Almanya-TUrkiye
krizi incelememizi, klresel bir sorun olan genc issizlik hakkindaki
arastirmalarimizi, TUrkiye’de sirketler tarafindan gerceklestirilen sosyal
sorumluluk projelerinden bazilarini, kamu kurumlari incelemesini,
teknolojinin arti ve eksilerini, EgitimciRoportaji.com’un kurucusu Gamze
Er ile roportajimizi bulabilirsiniz. Bunun yani sira, sayfalari ¢cevirdiginizde
karsiniza cikacak olan bircok siir ve hikaye calismasi da dergimizi
renklendiren iceriklerimizden.

Yogun hazirlik sGrecinde emegdi gecen tim ekip arkadaslarima,
yillardir bizden destegdini esirgemeyen EGIAD’a ve katkilarindan dolayi
BClub’a tesekklr ediyorum.

27. sayida goérismek UGzere!

Sevgilerle,
Seray Cavlin $entunali

DEU Isletme Fakultesi
Isletme Fakultesi KulUbdu, lletisim Departmani Koordinatéri
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BIRLESMIS MILLETLER VE
SURDURULEBILIR
KALKINMA HEDEFLERI

Birlesmis Milletler, 24 Ekim 1945 gUnu, insanlik
Uzerinde derin yaralar birakmis savas felake-
tinin hemen ardindan, uluslararasi barisi ve
guvenligi saglamak amaciyla kurulmustur. K-
resellesmenin ilerledigi ginimuiz dinyasinda,
Birlesmis Milletler’in ulus bUtUnlGgU acisindan
onemli bir yer teskil ettigi sdylenebilir.

Dilnya hi¢c olmadigi kadar buyuk bir hizla
teknolojik ve sosyal ilerleme kaydetmektedir.
Bu ilerleyis pek cok ekonomik, toplumsal ve
cevresel sorunu da beraberinde getirmistir.
193 Ulke lideri bu sorunlar Uzerinde uzlasarak
25-27 Eylul 2015 tarihlerinde Birlesmis Millet-
ler Genel Merkezi’nde gerceklestirilmis 2030
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri Bildirisi’nin
altina imza atmuistir.

Siirdiriilebilir Kalkinma

Hedefleri Nelerdir?

Surdurllebilir Kalkinma Hedefleri Klresel
Hedefler olarak da bilinmektedir. StUrdurUlebilir
Kalkinma Hedefleri 2030 yilina kadar gercek-
lestirilmesi planlanan hedeflerdir. Cevreyi ve
toplumu daha refah bir hale getirecedine, bu-

nun da faydacilik ve ortaklikla mimkUin olabi-
lecegdine inanilmaktadir. Toplam on yedi hedef
ve bu hedeflerin 169 alt hedefi bulunmaktadir.
Bu hedefler, temel olarak; yoksullugu sona
erdirmek, esitsizlik ve adaletsizlik ile mUcade-
le ve iklim degisikligini dizeltme olarak lce
ayrilmistir.

Yoksullugu sona erdirmek: En zengin %10’luk
kitlenin toplam kuresel gelirin %40’ In1 elde
ettigi dinyamizda yoksulluk insanligin karsi
karsiya oldugu en 6nemli sorunlardan biri-
dir. Birlesmis Milletler’in raporuna gore asiri
yoksulluk yasayan insanlarin sayisi 1990 ile
2015 yillarr arasinda 1,9 milyardan 836 milyona
dismus olsa da pek ¢cok insan temel yasam
gereksinimlerini karsilayamayacak durumdadir.
Yine ayni rapora gére 800 milyondan fazla
insan glinde 1,25 ABD Dolarr’nin altinda yasa-
maya calismaktadir. Birlesmis Milletler’in bu
anlamdaki en blyUk hedefi, bu durumu 2030’
a kadar en az yariya indirmektir. Bu hedefi
gerceklestirirken de cinsiyet esitligini ve ¢cocuk
haklarini gbz ardi etmemek amacindadir.

Surdiirilebilir Kalkinma Igin

KURESEL HEDEFLER
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Esitsizlik ve Adaletsizlik ile Miicadele: Bir-
lesmis Milletler raporuna gére, gelismekte olan
Ulkelerde ekonomik anlamda esitsizlik %11 ora-
ninda artmistir. Birlesmis Milletler bu anlam-
da tabandaki %40’in gelirinin devamli olarak
artmasini hedeflemektedir. Bilindigi Gzere
esitsizlik yalnizca mali alanlarda dedgil, sosyal
alanlarda da ortaya cikmaktadir. 2030’a kadar
cinsiyet, irk, dil, din, engellilik, etnik kimlik ayri-
m1 yapilmadan herkesin glclendirilmesi hedef-
lenmektedir. Gelisen diinyamizda toplumsal
cinsiyet esitligi kalkinmanin énemli bir sartidir.
Birlesmis Milletler de bu konu Uzerine 6zellik-
le egilmektedir. Kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik her tarlt ayrimcihdgin (pozitif-negatif)
sona erdirilmesi Birlesmis Milletler’in cinsiyet
esitligi yolunda atmayi amacladigi ilk adimidir.

Bunun yaninda cinsel istismar, siddet, erken
yasta zorla evlendirilme, kadin siinneti, is ve
politika hayatinda rol alan kadin sayilarinin
azlidi gibi olumsuz durumlarin sona erdirilmesi
de amaclanmaktadir. Adalet alaninda Birlesmis
Milletler, hukukun UstinlGgundn ulusal ve ulus-
lararasi anlamda taninmis olmasi gerektigini ve
bunun yayginlasmasi gerektigini savunmakta-
dir. Bununla birlikte rUsvet, yolsuzluk, yasa disi
silahlanma, yasa disi para alisverisi, terdr gibi
organize suclarin énlne gecilmesi amaclan-
maktadir. Esitlik ve adalet yolunda atilabilecek
en 6nemli adim ise hikimetlerin ayrimciliga
son veren yasalari olmalidir.

iklim Degisikligini Diizeltme: iklim degisikli-
di, sera gazinin etkisiyle birlikte artan klresel
Isinmanin yol actigi bir durumdur. Dinya Do-
gayl Koruma Vakfi (WWF) ve Turkiye Cum-
huriyeti Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
verilerine gbére Ulkemizin sera gazl emisyonu
1990-2010 vyillari arasinda %115 artmis, 401,9
milyon tona yUkselmistir. TUrkiye’'deki sera
gazl emisyonunun, yine WWF verilerine gore,
%771 enerji sektort kaynakhdir. Ayni sekilde
dlnya Uzerinde de sera gazl emisyonu %50
artmistir. Birlesmis Milletler’in bu anlamdaki ilk
hedefi butln Ulkelerin iklimle ilgili degisiklik-
lere ve dogal afetlere karsi hazirlikli olmasini
saglamaktir. iklim degisikligini dnleme, iklim
degdisikligini azaltma ise bunun devaminda
yer almaktadir. Hirvatistan, Belarus, Glrcistan
ve daha pek cok Ulke iklim degisikligine karsi
Onlemini almis ve bu dedisikligi engelleyecek
calismalar yapmaya baslamislardir. Deutsche
Welle’nin 4 Agustos 2017 tarihli haberine gore,
Dlnya’nin 2017 senesinde yeniden olusturabi-
lecegdi tim dogal kaynaklari Agustos ayindan
itibaren tikenmistir. Unutulmamalidir ki Gze-
rinde yasadigimiz bu glizel gezegenin bize ih-
tiyaci yoktur, bizim ona ihtiyacimiz vardir. Eger
doga korunmazsa insanlik irki yasamini devam
ettiremez. Bu durumdaki en 6nemli gdrev yine
insanlik Gzerine dismektedir.

Turkiye’de Siurdirilebilir Kalkinma

Hedeflerine Yénelik Calismalar

Ulkemiz, 2000 yilindan beri bu slirec ice-
risinde dnemli bir ilerleme kaydetmistir. Asi-
ri yoksulluk siniri olarak belirlenen ginlik
1 dolarin altinda yasayan insan sayisi, TUIK
verilerine gbére, 2006 yilinda sifirlanmistir. Kisi
basi ginlik harcamasi 2,15 dolarin altinda olan
fert sayisi 2011 yilinda %0,14 iken 2012 yilinda
%0,06’ya distigu tahmin edilmistir. Yoksulluk
sinir1 4,3 dolar olarak ele alindiginda ise 2011
vilinda %2,79 olan yoksulluk orani, 2012 yilinda
%2,27°dismustlr. Ayni zamanda ilk6gretime
kayitta cinsiyet esitligi neredeyse tamamen
saglanmis, cocuk ve anne 6limlerinin azal-
tilmasinda énemli gelismeler kaydedilmistir.
Fakat 15-24 yas grubunda okuma yazma orani
%97 olarak seyretmektedir. iklim politikalarin-
da izlenilmek istenen yol her ne kadar birincil
enerji yogunlugunu dustrmek ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimini artirmak olsa
da -sera gazi emisyonunu dustrmek ile ilgili
herhangi bir hedef konulmamistir- elde edilen
veriler enerji yogunlugunun, enerji intiyacinin
artmasi ve karsilanamamasindan dolayi, iki
katina cikacagini gdstermektedir. Ayrica ener-
ji talebinin karsilanmasi icin kullanilacak ana
araclar; fosil yakitlar, ntkleer eneriji ve hidroe-
lektrik olarak tanimlanmistir. Enerji Bakanligr'na
gobre 2020 yilinda, 2010 yilina kiyasla kémuar
kullaniminin %200, petrol kullaniminin %100
artacagdi 6én gorulmektedir.

Bunun yaninda strdurilebilir kalkinma hedef-
lerine dikkat cekmek icin Glkemizde Galatasa-
ray Spor Kulibl, UNDP (Birlesmis Milletler Ge-
lisme Programi) ile bir anlasma imzalamis ve
iclerinde Galatasaray Spor Kullbi futbol oyun-
cularinin yer aldigi bir kamu spotu cekilmistir.
Ayrica iklim degdisikligine dikkat cekmek adina;
Ezgi Mola, Halit Ergenc, Ozan Glven, Serenay
Sarikaya gibi isimler ile “iklim Meselesi” adli bir
belgesel calismasi gerceklestirilmistir.

\ | /
v \ J

4an

Sirdiriilebilir Kalkinma icin

KURESEL HEDEFLER
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Bahsi gecen tim alanlar Gzerinde bireysel
olarak gerceklestirilebilecek sayisiz is bulun-
maktadir ancak bunlardan baslicasi bu hedef-
leri yaymak ve dinyayi daha iyi bir hale getir-
mek olmalidir.

Birlesmis Milletler “Tembel insanin Dlnyayi

Ne Yapabilirim?

Birlesmis Milletler, ne kadar cok kisinin bu
hedeflerden haberi olursa o kadar ¢ok basari
saglanabilecedini distinmektedir ve bununla
ilgili olarak pek ¢cok reklam calismasi gercek-
lestirmistir.

SHARE A SELFIE TOTELL EVERYONE
ABOUTTHE#GLOBALGDALS
AND SHOW WHICH GOALYOU

CAREMOSTABOUT.

TAKE YOUR
#GlobalGoals SELFIE

1. Pick which of the
#GlobalGoals you feel most
passionately sbout.

2. Take a selfie including the
number ofyour goal -write It
on your hands, print off a board
or Just hold upyour fingers.

3. Share your selfie on Twitter,
Facebook & Instagram making
sure to mention

Kurtarma Rehberi” isimli bir yazi yayimlamistir.
Yazida en ufak hareketimizin ve en dnemsiz
sayabilecegimiz islerin bile diinyay! degistire-
bilecedinden hatta dedisimin bizimle baslaya-
cagindan bahsedilmistir. Bu rehberin tamami
“www.kureselhedefler.org” adresinde buluna-
bilir. Ancak genel hatlariyla bahsedecek olur-
sak; calismayan elektronik aletlerin fisini cek-
mek, toplu tasima kullanarak karbon ayak izini
klcultmek, internet zorbaligini énlemek hatta
sikayet etmek, gunlUk hayatta karsilastigimiz
hicbir esitsizlige g6z yummamak ve énline
gecmek rehberin maddelerinden sayilabilir.
Sonuc olarak, bir insan normal yasantisinda
zaten yapmasi gereken herhangi bir seyi yap-
t191 takdirde degisime ortak olmus olur. Haydi,
sen de harekete gec ve herkese anlat!

@TheGlobalGoals. !

™% THEGLOBAL GOALS
- ~

anssle Developrent
TN T S Develement

Bunun icin sosyal medya Uzerinde de bir
konu etiketi éne sGrmUstlr: #+HERKESEANLAT.
Pek ¢cok dinyaca Unll isim de bu calismaya
katkida bulunmus ve #GlobalGoals etiketiyle
sosyal medya hesaplarinda selfielerini paylas-
mislardir.

Mahallenin
Efendi Insani

Eren_ay Umay Cinar
Uluslararasi lliskiler, 2. Sinif
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Kuresel Sorunumuz
“YOUTH UNEMPLOYMENT"”

issizlik, calismak isteyen ve calisabi-
lecek durumda olan kisilerin islerinin
olmamasi ve aktif olarak is aramalari
durumudur. is arayan kaynada ge-
rekli istihdamin saglanmamasina da
issizlik denir. Bu nedenle, bir Ulkedeki
issizler yas, yetenedi ve calisma iste-
gi (isglcl) olan ancak is bulamayan
kisilerdir. Genc issizlikse ayni durum-
dan muzdarip 15-24 yas araligidir.

Sadece Turkiye’'nin dedil, dinya-
nin da sorunu olan “genc issizlik”
biz 63renciler icin blyUk bir tehdit
olusturuyor. ILO’nun son verilerine
godre Turkiye; isvec ve ingiltere gibi
Ulkelerle genc issizlikte ‘dlsuk riskli’
grubunda yer aliyor. italya, ispanya
ve Yunanistan’in basi cektigi tlkeler
ise yUksek riskte.

Birlesmis Milletler Uluslararasi
Calisma Orgitd (ILO), kiresel genc
issizliginin Gc¢ yil aradan sonra 2016
ve 2017’de artis gdsterecedini belirt-
misti. Yayimlanan son rapora gbre
genc issizlik, 6ngdéruldigi gibi, artis
gobsterdi. 2015’te ylzde 12,9 olan
kUresel genc issizligi orani, 2016’da
ylUzde 13,1’e ulasti ve 2017°de de bu

oranda devam ediyor. Rapor, klre-
sel seviyede, 15-29 yas grubundaki
genclerin ylizde 20’sinin slrekli
olarak bir baska Ulkeye gd¢ etmeye
hazir oldugunu ortaya koyuyor. YUlz-
de 38 ile Latin Amerika ve Karayipler
ilk siralarda yer alirken onlar1 ylzde
37 ile Dogu Avrupa takip ediyor.
ILO’yu asil endiselendiren sorun;
yUkselen ve gelismekte olan Ulkeler-
de, bir ise sahip oldugu halde, asiri
veya orta dlzey yoksulluk icinde
yasayan genclerin sayisi. ILO verileri,
calistigi halde asiri veya orta diizey
yoksulluk icinde yasayan genclerin
oraninin ylze 37,7 oldugunu gésteri-
yor. Bu oran, 156 milyon gencin calis-
t191 halde kendisi ve varsa bakmakla
yUkimlG oldugu ailesi icin “yeterli”
bir gelir elde edemedigini goz-
ler dnlne seriyor. Ornegdin, calisan
gencler arasindaki yoksulluk Arap
Ulkeleri (ylizde 39) ve GlUney Asya
(ylUzde 49) bélgesinde artis gdste-
riyor. Gencler, yaslilara oranla, yok-
sulluk cekme riski ile daha fazla karsi
karsiya kalyor. Ornegin, 2014 yilinda
Avrupa Birligi’ne Gye 28 Ulkede, genc¢

Youth unemployment trends and projections to 2017, by region

Unemployment rate, 200717

Unemployed youth, 2015-17

Region (percentages) (millions)

2007-14 2015 2016 2017 2015 2016 2017
World e e 13.1 13.1 70.5 71.0 71.0
Africa

Northern Africa
Sub-Saharan Africa

Americas

—— e PO 293 292 3.7 37 3.7
—_—~ 109 10.9 10.8 11.1 113 116

Latin America and the Caribbean — N BT 16.8 17:1 85 9.2 9.3
— T — 11.8 11115 117 3.0 25 29

—_— 306 30.6 29.7 2.6 2.7 26

Northern America
Arab States

Asia

Eastern Asia — 106 10.7 10.9 11.9 11.4 11.0
——— 12.4 13.0 13.6 7.4 747 8.0

— 109 10.9 10.9 13.7 13.8 139

South-Eastern Asia and the Pacific
Southern Asia

Europe and Central Asia

Central and Western Asia P S 16.6 17.1 17.5 20 20 22
P 171 16.6 16.2 20 18 17

e 20 197, 18.9 45 4.3 41

Eastern Europe

Northern, Southern and Western Eurape

Source: ILO calculations based on ILO Research Department’s Trends Econometric Models, April 2016.
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calisanlarin ylizde 12,9°’u yoksulluk
riski ile karsiya iken 25-54 yas gru-
bunda ayni risk ile karsi karsiya kalan
ndfusun orani ylzde 9,6 olarak belir-
lenmis bulunuyor.

Ayrica, ILO raporuna gobre, genc
kadinlar isglUclne katilim ve istihdam
acisindan yaratilan firsatlara ulasma-
da genc erkeklerin ardinda kaliyor.
2016 yili istihdam oranlarina baktigi-
mizda genc erkekler icin ylzde 53,9
olan istihdam oraninin genc¢ kadinlar
icin ylzde 37,3 dlzeyinde kaldigini
gobériyoruz. Bu, her anlamda bUyUk
bir problem ortaya cikariyor.

Tiirkiye’de Geng issizlik

Turkiye’de de genc issizlik orant i¢
acicl bir tablo sergilemiyor. TUIK’in
verilerine gbére, 2017 yilinda, genc nu-
fustaki issizlik orani 1,2 puanlik artisla
ylzde 22,6’ya yUkseldi. Tarim disi
genc issizlik ise ylUzde 25,4 olarak
aciklandi. Genclerin en cok istihdam
edildigi sektorlerin basinda gelen tu-
rizm, TUrkiye’de son bir bucuk yildir
ardi ardina terdr saldirilardan darbe
alirken, perakende ve magazacilik da
Tark Lirasi karsisinda yUkselen dolar
ile kiralanan dukkanlarin maliyetinin
artmasiyla sarsildi. Batin bunlarin
yansimasi, kendini hem genel issiz-
lik hem de genc issizligi oranlarinda
gdsteriyor.
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Bazi analistler Turkiye‘deki issizlik
tablosunun gecici oldugunu sdyler-
ken bazilari daha kalici ekonomik re-
formlar alinmadigi slrece bu resmin
degismesinin zor oldugunu sbéyle-
mektedir. Son verilere gbre, istihdam
orani gecen yilin ayni dénemine goére
0,3 puan gerileyerek ylzde 45,1 sevi-
yesinde kalmistir.

Diger taraftan, klresel boyutta
goérilen “calistigl halde yoksul olan
genc” orani, Turkiye’de yok dene-
cek kadar az; sadece ylzde 1. Oran,
Tuarkiye’nin de aralarinda bulundugu
yUkselen ekonomilerden Rusya’da
ylzde 2, Cin’de ylzde 6, Brezilya’da
ylzde 3 ve Hindistan’da ylzde 15. Bu
anlamda, genc ve dinamik bir ntfus
yapisina sahip Turkiye, grubundaki
Ulkeler icinde, istihdamdaki gencler
acisindan, en dusuk asiri yoksulluk
riskine sahip Ulke konumunda.

Genglerin issizlik Sebepleri

Genc issizlige iktisadi acidan bakti-
dimizda, son yillarda yasanan eko-
nomik blUyUmelerin asgari Ucretlere
tam olarak yansimamasi ve isverenle-
rin artan genc isglcl nedeniyle ucuz
isgUclnu tercih etmesi genclerin is
piyasasina girmede Ucrete bagl ka-
rarsizliklar yasamasina ve is piyasa-
sinda istikrarl bir sekilde calismalari-
na engel oluyor. Kamu ve 6zel sektor
yatirimlarinin genclerimize yeni is
imkanlari olusturacak sekilde ilerledi-
gini sdyleyebilmek ise cok guc.
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Cografi etkenler de issizlikte rol oy-
nuyor. Ornedin, disUk basari ve bek-
lentiye sahip olan sehirlerde yasayan
genclerin is bulma olasiligi, gelismis
sehirlere oranla cok disudk. Kirsal
kesimde yasayan genc kizlarin erken
yasta egitimlerini birakarak Ucret-
siz aile iscisi olarak calismasi ve aile
gecimine katkida bulunmak isteyen
genclerin ileri emeklilik yasini bahane
ederek daha fazla Ucret almak adina
sosyal glvencelerinden vazgecme-
si sonucu kayit disi kalmalari, genc
issizligi arttiriyor. Ozellikle, ilkdg-
retimini ya da lise egditimini yarida
birakip calismaya baslayan genclerin,
cagimizin gerektirdigi yeterli bilgi ve
beceriye sahip olamamalari, is piya-
sasinda tercih edilmemelerine neden
oluyor. GUnUmUzde, aslinda prestijli
olmayan is sahalari icin bile, en az
lisans mezunu olma sarti araniyor.

Bunun yani sira, genc calisanla-
rin deneyimsiz olmasi ve firmalarin
onlara sans vermemesi de issizlige
yol aciyor. isverenler her zaman daha
deneyimli olan adayi tercih ediyor
ancak bunu yaparken bundan on yil
sonra ne olacagdini hesap etmiyor.
Yeni nesle éncelik verilmedigi takdir-
de, gelecekte is verecekleri “dene-
yimli” personeller bulamayacaklarinin
farkinda olmalari gerekiyor.

Ne Yapilabilir?

Avrupa nifusu yaslanmaya devam
ederken Turkiye nGfusunun geng
yapisi kesinlikle géz ardi edilmemeli-
dir. Yalnizca Avrupa’da degil, dinyada
yaslanma orani artarken TUrkiye’nin
gen¢ nufus oraninin yUksek olmasi, bu
nUfusun ekonomik Uretime katilmasiy-
la anlam kazanir.

Bu katilmayi etkileyecek ana unsur
ise egitimdir. Egitim sistemi, nitelikli
calisan yetistirmenin yani sira, isglcu
piyasalarinin ihtiyvac duydugu eleman-
larin gerekli egitimi almasini amacla-
malidir. Bu nedenle, yiksekdgretimde
mesleki yeterlilik ve beceri kazandirma
gdz 6dnlnde tutulmalidir. Aksi takdirde
TUrkiye, diplomali issizler olarak adlan-
dirilan, bizlerin olusturacadi bir gru-
bun, yalnizca ekonomik kaybiyla degil,
aynl zamanda bu kaybin olusturacagdi
sosyal bir sorunla da karsi karsiya kal-
maya devam edecektir.

istihdam artisini saglayacak co-
zUmlerden biri de sektorel cesitliligin
hayata geciriimesidir. Ozellikle gencle-
rin daha basarili olacagdi yeni is alan-
lari, artan gencg issizlik orani icin taze
kan olabilir. Bunun yani sira, emeklilik
yasinin dusldrllmesi de genclerin is
bulabilmesini kolaylastiracaktir.

Kisacasl, 6zel sektdrln ve devletin
bu konuda daha cok calismasi, daha
fazla alternatif bulmasi gerekmektedir.

Seray Cavlin Sentunali
Uluslararasi iliskiler, 3.Sinif
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TURKIYE’DE SIRKETLERIN
HAYATA GECIRDIGI
SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERI

GUnUmuzde sirketler sosyal sorum- Aydin Dogan Vakfrnin “OKUYAN
luluk projeleri yapmak icin neredey- KIZLAR, AYDINLIK YARINLAR

se birbirleri ile yarisir hale geldiler. ICIN...” sloganiyla, 23 Nisan 2005
Ozellikle, sosyal devlet anlayisiyla tarihinde baslattigi kampanya kapsa-
yOnetilen Ulkelerde, bunu daha yo- minda bugtine kadar; 10.524 kiz co-

gun olarak gérmekteyiz. Sirket, bir
yandan kar amaci gtiden ana faali-
yet alaninda Uretim yaparken, diger

cuguna egitim bursu saglandi, 33 kiz
ogrenci yurdu tamamlandi, 1ilkdg-

yandan icinde bulundugu topluma, retim okulu ve 11 kdy okulu yapild,
dogaya veya ekonomiye herhangi bir  ¢esitli egitimler ve sosyal faaliyetler
cikar talep etmeden yardim ediyor gerceklestirildi. Simdiye kadar 300
ve bodylece sosyal sorumluluk yati- bini askin bagdiscinin sagladigl destek
rimlari topluma yarar saglamasinin 40 milyon TL’nin Gzerine cikti. Sagla-
yaninda, sirketlere deger de katiyor. nan bu destegdin 5 milyon TL’lik kismi
TUrkiye’de sosyal sorumluluk proje- Aydin Dogan Vakfi ve Dogan Gazete-

leri 6zellikle cokuluslu ve kurumsal
sirketlerin bltce ve zaman ayirdigi
bir halkla iliskiler araci gibi gérinu-
yor. Kimi zaman sosyal sorumluluk

cilik tarafindan gerceklestirildi. Aydin
Dogan Vakfi, Erzurum ve GUimuUsha-
ne’de toplam 5 kiz 6grenci yurdunun

projelerinin basarisi tim sirketin yapimini Ustlendi. Dogan G_azete_cilik
Uretimine ve karliligina dogrudan ise Kars Sarikamis ve Mardin'de iki
etki edebiliyor. Bazen de sirket/ kiz 63renci yurdu yaptirdi.

marka cikarini projedeki sorunlarin
¢cb6zUmlerine gbére daha ¢cok dnemse- KARDELENLER - TURKCELL
yen markalar, olumsuz geri dénuUsler
alabiliyor. Bu ylUzden pek cok mar-
ka ciddi problemler yasayip sosyal
sorumluluk projelerini askiya almak
zorunda kaliyor. TUm bu olumsuz 6r-
neklere ve risklere ragmen TUrkiye’'de
hala pek cok proje hayata gecirildi/
gecirilmeye devam ediyor. Bunlardan
bazilarina kisaca gdz atalim.

BABA BENi OKULA GONDER - Ay- TURKCELL

din Dogan Vakfi

Turkcell’in 2000 yilinda baslatilan,
ismini “Dogu Anadolu’nun soguk
ikliminde, kar kalkmadan acan kis
cicekleri”’nden alan projesi kapsamin-
da, TUrkiye genelinde, okuma azmi
ve kararhhdi gosteren binlerce kiz
Ogrenciye egitim bursu veriliyor. Bu
projeyle ailelerinin maddi yetersiz-
ligi nedeniyle 6grenimlerine devam
edemeyen kiz cocuklarina egitimde
firsat esitligi saglanmasi ve kizlarimi-
zin meslek sahibi, ufku acik “birey”ler
haline gelmeleri amaclaniyor. Proje
kapsaminda 100.000’in Uzerinde
burs verildi.
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ULKEM iCiN - Koc Holding
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ULKEM iGiN!

TOPLUMSAL CiNSIiYET ESiTLiGiNi
DESTEKLIYORUM

“Ulkem icin” Projesi, Ko¢ Toplulugu
sirketleri, calisanlari, bayileri ve teda-
rikcileri arasinda sosyal sorumluluk
olgusunu yayginlastirarak toplumsal
sorunlara karsi daha katilimci bir
tutum gelistirmeyi ve yerel gelisimi
destekleyerek yasam standardini
yUkseltecek projelerin hayata geci-
rilmesini amaclayan bir cati projedir.
Bu cati proje kapsaminda, birkac
yilda bir yeni bir proje secilip bunun
Uzerine farkindalik yaratmak icin
calismalar gerceklestiriimektedir. On-
ceki yillardaki projeler su sekildedir:
Ulkem icin Yerel Kalkinmaya Destek
(2006-2007)

Ulkem Icin 7 Bélgede Kog¢ Toplulugu
Ormanlari (2008-2009)

Ulkem icin Kan Veriyorum (2010-
2011

Ulkem icin Engel Tanimiyorum (2012-
2015)

Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gdini Destekliyorum (2015-2017)

DUSLER AKADEMISi - VODAFONE

kademisl

Vodafone tarafindan 15 Kasim
2008’de hayata gecirilen DUsler
Akademisi Projesi, engelli ve sosyal
dezavantajli genclere Ucretsiz olarak
kultar ve sanat egitimlerinin verildigi,
gencleri hayata hazirlayan kalici bir
alternatif sanat akademisidir. "Herkes
icin sanat” yaklasimi ile esit katilim
olanaklari sunarak engelli genclere
vokal, ritim, dans, film, fotograf, ens-
triman, resim, tasarim gibi dallarda
egitimler vermektedir.

AILE iCi SIDDETE SON - Dogan
Holding

AiLE iCi .

SIDDETE

SON!

Hurriyet Gazetesi tarafindan 2004
yilinda baslatilan proje, kadina y6-
nelik siddetin ciddi bir toplumsal
sorun olmaya devam ettigi ve her

10 kadindan 4’UnUln siddet gérdgu
Ulkemizde aile ici siddetle ilgili farkin-
dalik yaratmak, madurlara destek
saglamak icin olusturulmus bir sosyal
sorumluluk projesidir.

EKONOMIYE KADIN GUCU -
TURKCELL

EKONOMIYE KADIN GUCU

Turkcell, Eylll 2012’de, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi himayesinde,
Turkiye israfi Onleme Vakfi isbirligin-
de, dar gelirli, girisimci kadinlar icin
cepten kalkinma seferberligi baslatti.
Ekonomiye Kadin GUcU adl sefer-
berlik sayesinde, diinyada ilk defa
bir mobil operatér, bir mikrofinans
kurulusuyla ortak ‘sosyal borg¢lan-
ma’ modelini hayata gecirmis oldu.
Proje kapsaminda 150 bin dar gelirli
kadinin, hayallerini gerceklestirme-
si saglandi. Program kapsamindaki
kadinlar, 500 milyon TL kredi ile
glclenerek hayallerini gerceklestirme
imkanina sahip oldu.
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EGITIMDE GONUL BIiRLIiGI - Arcelik
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EGITIMDE
GONUL
BIiRLIGI

@ arcelik

Arcelik’in 2004 yilinda Milli Egitim
Bakanligiyla birlikte baslattigi, Turki-
ye genelindeki yatili ilkdgretim bdlge
okullarindan 200 bin 6drenci ve 6
bin 6gretmene ulasiimasi amacla-
nan proje ile 6grencilerin egitim ve
gelisim standartlarinin yukseltilmesi
amaclaniyor. Projenin “Gondlld Aile
Birligi Platformu®, “Ogrenci Bireysel
Gelisim Programi®, “Ogretmene Des-
tek ve Egitim Programi”, “Onlar da
Cocuktu” ve “Arcelik Egitim Bursu”
gibi alt projeleri bulunuyor.

MEME KANSERiIi MUCADELE
CALISMALARI - AVON

AVON Turkiye tarafindan 2004 yi-
lindan beri strdiridlen Meme Kanseri
Micadele Calismalari, 2005 yilin-
dan bu yana goénulltlerin destedi ile
birlikte “AVON’la Sagliga Yolculuk
Projesi” adi altinda yUrUttlmeye de-
vam ediyor. Proje kapsaminda bugi-
ne kadar; 1.200.000TL Uzerinde fon
toplandi. 23 ilde 6500°’Un Uzerinde
kadina Ucretsiz mamografi taramasi
ve taramalar arasinda sUpheli gori-
len 1200 kisiye ek teshis yapildi. 13
ilde 177 Meme Kanseri Bilinclendirme
Soylesisi gerceklestirildi. 5 hastane-
ye Mamografi cihazi bagisi yapildi. 3
senedir Istanbul’da gerceklesen, bin-
lerce kadinin katildigi Meme Kanseri
ile MUcadele YuruUyuUsleri dizenlendi.

12 Say1: 26 Yil: Aralik 2017

“Kanser Olan Mememdi, Ben Degil!”
kitabl yayimlandi ve TUlrkiye’de bir

ilk olan Meme Kanseri Bilgilendirme
Hatti hayata gecirildi. Dilek Hanif ve
Vural Goékcayli Defileleri dUzenlendi.

Sirketlerin, hayata gecirilen sos-
yval sorumluluk projelerinden ortak
menfaatleri olmasina ragmen bir¢cok
faydali calismay! topluma sunmus
olmalariyla bir alkisi hak ettiklerini
sdyleyebiliriz. Devletin ulasamadigi,
imkan sunamadigi alanlarda sir-
ketlerin devreye girmesi, toplumun
refahini kalkindirmada devletin de,
sirketlerin de, toplumun da faydasina
olacaktir.

Aslihan Sude Tay
Isletme, 2.SInIf



GAMZE ER,
EGITIMCIROPORTAJI.COM’U VE
EGITIME YONELIK PROJELERINI
ANLATTI

Oyun ablaligr yaptigim dénemde tanistigim Gamze Hanim, gerek okul haya-
tindaki basarilariyla, gerekse yaptigi calismalarla beni her zaman heyecanlan-
adirmisti. Réportaj teklifimi kabul edip bana zaman ayirdigi ve samimi cevapla-

ri1 icin kendisine tesekkdr ediyorum.

- Bize biraz kendinizden bahse-
der misiniz?

Merhabalar ben Gamze ER. 1977,
Suudi Arabistan dogumluyum. Ba-
bamin isi nedeniyle 10 yasina kadar
orada yasadim ve Amerikan okuluna
gittim. 1986’da izmir’e geldik. Dokuz
Eylul Universit_esi Isletme Fakulte-
si’nde Turizm Isletmeciligi bdlimuni
birincilikle bitirdim. Stajlarimi Belci-
ka’da ve Galler’de yaptim. SGmes-
tir tatillerinde de calistim. Mezun
olduktan sonra yine, Dokuz EylUl
Universitesi Buca Egitim Fakultesi'n-
de Ingilizce 6gretmenligi formasyonu
aldim. Ardindan, noterden yeminli
tercimanlik belgemi alarak Ingiliz-
ce-Turkce, Tiurkce-ingilizce cevir-
menlik yapmaya basladim.

llk is tecribem Izmir Tark-Ame-
rikan Dernegdi’nde oldu. Iki yil kadar
dernek sekreterligi ve cevirmenlik

yaptim. Daha sonra Isikkent Egi-

tim KampUsU’'nde idari asistan/okul
mMUudarG asistani olarak 9 yil calistim.
Isikkent o yillar kurulus asamasin-
da oldugu icin; 63renci isleri, insan
kaynaklari, halkla iliskiler, idari isler
ve cevirmenlik de dahil olmak lze-
re farkl konularda deneyim sahibi
oldum. Isikkent’te calisirken kendimi
gelistirmeye karar verdim ve 2006’da
yUksek lisansa basvurdum. Dokuz
EylUl Universitesi’nde isletme Ana-
bilim Dali, Yénetim ve Organizasyon
programinda yUksek lisansimi ta-
mamladim. _

Tez konum ‘Sanal Ortamda Itibar
Yodnetimi’ idi ve dinyada, alaninda
bir ilk oldugu icin, kitap olarak basil-
masini tavsiye ettiler. 2008’de “Sanal
Ortamda Itibar Yénetimi - Kurumsal
Itibar Yonetimi ve Internette Itibari
|zlemenin, Korumanin ve Glclen-
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dirmenin Yollari” adli kitabim cikti.
Kitabim, Turkiye’'de “sosyal medya”-
nin tanimina yer veren ilk kitap oldu.
Daha sonra, dliinyada itibar yénetimi
ile ilgili en bUyUk kurulus olan New
York Reputation Institute’tan online
olarak itibar yénetimi sertifikasi al-
dim. Kitabim bazi Universitelerde Is-
letme ve iletisim Fakulteleri’nde tav-
siye edilen kitaplar listesine girmis.
Bu benim acimdan ¢ok gurur verici
bir durum ¢cUnku lisansUstU derslerde
tavsiye edilen kitaplar genellikle aka-
demisyenlerin yazdidi eserler oluyor
ancak ben akademisyen olmamama
ragmen listelerde adimi gérlyorum.
Yiksek lisansimi tamamladiktan
sonra bir sGre Mondi-Tire Kutsan,
TUrk Tuborg Carlsberg, Syngenta,
Sabanci gibi firmalara serbest ¢evir-
menlik yaptim. Ceviri islerini bazen
sirketlerde, érnegdin yabanci denet-
cilerin ziyaretlerinde ya da yabanci
mudurlerin yaninda gerceklestirdim
ve bazen de home-office calistim.
Bunlari yaparken hem isletmelerin is-
leyisi hakkinda daha fazla bilgi sahibi
oldum hem de ceviri pratigim artti.
Kisa bir sre de hayalet yazarlik yap-
tim. Daha sonra Mahle’de 2 yil genel
muddr asistani olarak calistim.

- Bize “Egitimci R6portaji” adli
sitenizin hikayesini anlatir misi-
niz?

2014’te oglum dogdugu zaman is
hayatima ara verdim c¢clnkl onunla
kendim ilgilenmek istedim. Ancak
3 yasina geldigi zaman, is hayatina
dénmek istedim. Fakat is saatlerinin
esnek olmamasi beni bu distincem-
den uzaklastirdl. Bunun Uzerine ben
de kendi isimi kurmaya karar verdim.
Girisimcilik ile ilgili cesitli egitim-
ler almistim. Daha 6énce calistigim
Isikkent Egitim KampUsU, TUrk-Ame-
rikan Dernegdi gibi yerlerden dolayi
egitim sektodri ile yakindan ilgiliydim.
Ogretmenler ile cok vakit gecirmis,
onlarla sohbet etmis ve katildiklari
bircok egitimde tercimanlik yapmis-
tim. Bu nedenle egitim konusunda
bir bilgi birikimim vardi.

Egitimci
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Arkadaslarim egitim konularin-

da bana siklikla danisirlardi. Egitim
kurumlarinda c¢alisan tanidiklarim ise
“Gazetelere, billboardlara reklam ver-
mek cok glzel fakat pahali olabiliyor.
Daha ekonomik bir sekilde nasil ta-
nitim yapabiliriz?” diye soruyorlardi.
“Neden alternatif bir tanitim mecrasi
olmasin?” diye disindim. Yani sek-
tére &zel, belli bir alanda yodunlas-
mis bir tanitim mecrasi olsun ama bu
mecra sadece reklam amacli olmasin;
daha ziyade insanlara faydali bilgiler
verebilen bir formati olsun istedim.
Cikis amacim hem egitimcilere hem
de anne-babalara fayda saglamakti.
Sitenin ortaya cikisi bu sekilde oldu.

- EgitimciRoportaji.com’da r6-
portaj yapacaginiz kisileri neye
gobre seciyorsunuz?

Roportaj yaptigim kisiler cagdas
egitimciler. Herhangi bir konuda egit-
men olabilirler; ingilizce 6retmeni,
matematik 6gretmeni, 6zel ders
veren hocalar, egitim kurumlarindaki
ydneticiler gibi...

Bir sekilde egditimciligini ispatlamis
ve egitim adina faydali seyler sdyle-
yebilecek herkese acigim.

- Web siteniz ile ilgili geri doniis-
ler nasil?

EgitimciRoportaji.com’u tasar-
larken bunu bir sosyal sorumluluk
projesi olarak da disindim. Be-
nim sitem gercekten anne babalara
faydali bilgiler saglayan bir kaynak
oldu. Bunun verdigi manevi hazla is
yapmak gltzel bir durum oldu benim
icin. Simdiye kadar cok glzel tepkiler
aldim ve her yeni réportajimda olum-
lu dénlsler almaya devam ediyorum.
Sponsor olabilecek kisi ve kuruluslari
bu projeye destek vermek Uzere da-
vet ediyorum, cocuklarimizin gelece-
Jdi ve daha aydinlik yarinlar icin.

Réportaij



- Egitimci Roportaji disinda ne-
ler yapiyorsunuz?

Egditimci Réportaji projem disin-
da cevirmenlik yapiyorum. Daha
ziyade egitim ile ilgili s&6zIU ceviriler
yapmaktayim. Ornegdin Amerikan
Koleji’'nde kisa sUrelerle ardil ceviri
ve kabinden simultane ceviri yaptim.
Gecen ay ECEV’in Finlandiya egitim
sistemiyle ile ilgili bir semineri oldu
ve orada, sahnede, ardil cevirmenlik
yaptim. Bazen ceviri yaptigim yaban-
cilarla réportaj yapma imkanim da
oluyor. Boylece iki isi birbiriyle bag-
lantili olarak da yUrUtebiliyorum.

- Yeni projeleriniz var mi?
Egitimci Réportaji’'nda simdiye
kadar yazili olarak réportajlar yayin-

landi. R6portaj sayfasinda kisa bir
giris videosu ve yaninda renkli fo-
tograflarla birlikte yazili réportaj var.
Simdi bazi yenilikler kattim. Réportaj
yvaptigim kisilerle Instagram’da canli
yayinda mini réportajlar yapmaya
basladim. Orada izleyicilerden gelen
sorulari cevaplamaya gayret ediyo-
ruz. Devaminda her yil en az bir kere
‘Egitimciler Ebeveynlerle Bulusuyor’
baslikll organizasyonlar yapmay!
planliyorum. Bu organizasyon anne,
baba ve egitimcileri bilinclendirme
amaclh olacak. Bunu yine Egitimci
Roéportaj sitesine réportaj verenlerle

birlikte uygulanabilir ve kisa bilgiler
paylasarak gerceklestirmeyi disinu-
yoruz.

Amacim teorik bilgiden ziyade,
anne ve babalarin hemen uygula-
maya baslayabilecegdi seyleri kisa ve
net bir bicimde aktarmak. ilgilenen-
ler sosyal medya hesaplarimi takip
ederek tarihleri 6grenebilirler. Uzun
vadede, réportajlarin yer aldigi bir
kitap cikartmak istiyorum. Sponsor
bulabilirsem bu kitabin egditim fakul-
telerindeki 63rencilere, yani gelece-
gin 6gretmen adaylarina ulastirmayi
hedefliyorum.

- Internet lizerinden proje yiiriit-
menin avantaj ve dezavantajlari
nelerdir?

Ik etapta én hazirliklar ve web
sitesi hazirlanmasi icin bir yatirrm séz
konusu oldu. Sitenin kagdit Gzerindeki
tasarimi ve is modeli benim fikrim-
di. Webmasterlar ise teknik kismini
hallettiler. Ancak su anda disaridan
bir destek almiyorum, ydnetici paneli
benim elimde. Yazilari dizenlemek,
sayfaya ylklemek, sayfa dlzeni olus-
turmak benim kontrolimde. R6por-
tajlarda fotografci geliyor, yaklasik
200 fotograf arasindan en iyi 10
tanesini secip, dlizenleyip o sekilde
web sitemde kullantyorum.
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internet yayinciliginin avantajlari
var elbette. R6portaj ilk yayinlan-
diginda bircok kisiye ulasiyor fakat
devaminda unutulmamasi i¢in ¢esitli
calismalar yapilabiliyor. Ornegin sos-
yval medya tanitimlari, canli yayinlar,
offline etkinlikler gibi. Ayrica inter-
net, geleneksel medyanin aksine ¢ok
boyutlu kullanim saglayabiliyor. Me-
sela sitemde detayli arama kismi var.
Oradan arama yapan bir kisi ilgilendi-
gi kriterlere gbre yazilara ulasabiliyor.
Dolayisiyla eski ve yeni roportajlar
ayni ekranda karsisina cikiyor.

internet réportajlarinin bir diger
avantajl da sadece yazidan ibaret
olmamasi. Sayfada linkler, kisilerin
iletisim bilgileri, logo gibi unsurlar da
var. Réportajda sorular bUyUk punto-
larla yaziliyor, bdylece birer alt baslhk
gobrevi de gdriyor. Yaziyl bastan
sona okumak istemeyenler, sadece
sorulara bakarak kendilerini ilgilendi-
ren kisimlari hizlica bulabiliyorlar.

- R6portaj yaptiginiz kisilerin
anlattiklarinda en ¢ok nelerden
etkilendiniz?

Aslinda o kadar degerli egitimci-
lerle réportaj yaptim ki hepsinde ¢cok
farkli noktalarda etkilendigim seyler
oldu. Beni etkileyen en édnemli un-
surlardan biri, aslinda ¢cogunun ortak
bir paydada bulusmasiydi. Yani bu
kadar farkl alanlardan egitimcilerin
bulustugu bir nokta var. Basarili olan
cocuklar ve gencler, aslinda temel
degerler anlaminda gelismis olan-
lar. Yani karsisindakine saygi duyan,
empati kurabilen, duygularini dogru
ifade edebilen, isbirligi yapabilen
kisiler, derslerinde de is hayatlarinda
da daha basaril olabiliyor. Ozellikle
simdiye kadar yaptigim réportajlar-
dan aldigim en énemli mesajlardan
biri; cocugunuza surekli test cézdir-
mek degdil, dncelikle bu temel deger-
leri ve becerileri verebilmek dnemli.
- Son olarak eklemek istediginiz
bir sey var mi?

EditimciRoportaji.com sitesini
olustururken, 6zellikle bir anne olarak
aklimdaki en énemli seylerden biri
de suydu; cocuklarimiz icin bireysel
kurtulus diye bir seyin olmadigini an-
lamamiz gerekiyor. Yani herkes kendi
cocugunun becerileri Ustln olsun,
sinavlarda birinci gelsin isteyebilir.
Ancak sadece kendi cocugumuzun
basarili olmasi ya da kendini kur-
tarmasi diye bir durum s6z konusu
olamaz.

Say1: 26 Yil: Aralik 2017

Goérlyoruz ki mutsuz bir toplum-
da mutlu bireylerden s6z edilemiyor.
Cocugumuz blyudiginde muhatap
olacagdi kisiler; 6rnedin trafikte kar-
silasacaklari kisiler, gidecegdi doktor,
evini yapacak muteahhit vesaire, tim
bu kisiler yine bu toplumun bireyle-
ri olacak. Bu hem is hayati, hem de
O6zel hayatlarinda karsilarina ¢cikan
her seyi etkileyecek. Buna aileler ola-
rak bu sekilde bakabilirsek, sadece
kendi cocugumuzu dedil, tim cocuk-
lari yani gelecegdin toplumunu kur-
tarmaya yonelik calismalar yapariz.
Buna benim de bir damla bile katkim
olursa cok mutlu olacagim.

- Peki, bu glizel amag i¢in size
insanlar ne sekilde destek vere-
bilir?

Oncelikle elbette EgitimciRopor-
taji.com’a girip yazilari okumalarini
Oneririm. Eminim faydalanacaklari
bircok glizel bilgi bulacaklardir. Buna
ek olarak, web sitemin sosyal medya
hesaplarini takip edebilirler. Facebo-
ok, Instagram, Twitter, Linkedin gibi
bircok mecrada Egitimci Réportaj’ni
takip edebilirler. Bunun haricinde bu
isin daha etkin bir sekilde strdrul-
mesi ve daha genis kitlelere ulasa-
bilmesi icin sponsorluk tekliflerine
acigim.

Size de derginizde bana yer ayira-
rak projemi duyurmama destek oldu-
gunuz icin tesekklr etmek istiyorum.
Basarilarinizin devamini dilerim.

Gizem Yildizg6r
Isletme, 3.Sinif



IZMIR’DE GEZILECEK EN

GUZEL MEKANLAR

Herkese merhaba! Su an bu dergiyi
elinize aldiginiza gbre, yogun gecen
bir ginln sonrasinda veya kisa bir

arada kendinize klcUk bir dinlenme

firsatli vermis olmaniz cok muhtemel.

Madem kisa bir ara verdiniz, hafta
sonunuzu veya aksaminizi planlama-
ya baslayabilirsiniz. Ben de bu yaziyi
tam olarak bu ylzden yaziyorum.
[zmirli bir 6grenci olarak glinlin veya
haftanin yorgunlugunu atabilece-
Jdiniz, yakin ve sakin birka¢c mekan
6nerisinde bulunacagim. Ben siralar-
ken ¢cok zorlandim, bakalim sizin icin
bir numara hangisi olacak?

1) 5:18

iste, size hem fakultenize hem de
¢ogu Dokuz Eylul 63rencisinin evine
yakin bir mekan; 5:18.

Bu ismin okunusunu 100 Kisiye
sorduk, hi¢c populer cevap alamadik!

Dogrusunu ben séyleyeyim: “bes
on sekiz”. Kdkeni ise Buca. Mekan
sahibi Tolga Kaynar, benim gibi eski
Bucalilardan. Buca Garr’ndaki Alsan-
cak treninin saatiymis 5:18. Hep bu
saatte kalkarmis ve Buca’'nin yerel
dergisi olan Besonsekiz Treni’ne de
ismini vermis.

Isimden bu kadar bahsetmek
yeter, biraz da icini anlatmaya cali-
sacagim. Gergi nasil anlatirim, bil-
miyorum; buranin resmen bir ruhu
var! Kapidan girer girmez dikkatinizi
ceken ilk sey cok bUyUk olmayan

ama icerik olarak derin olan kltUpha-

nesi veya hemen duvar kenarindaki

piyano olabilir. ilgi alaniniza gére
mutfaktaki bardaklarin dizilisine,
tavana saklanmis gizli objelere de
takilabilirsiniz.

Arka bahcedeki agaclar size her
saat farkli seyler anlatmaya calisiyor
sanki... Sabah biraz mahmur, 6glen
hareketli, aksamuzeri keyifli, geceleri
ise son derece huzurlu... Kisin hem
dis hem ic mekandaki séminesiyle ve
samimi ortamiyla icinizi isitiyor. Kisa-
casl, burasi ilk bakista oldukca sade
ama ruhuna karisinca son derece
detayli bir mekan.

Kahvesi adeta bu dlinyadan de-
gil... Her malzemenin en kalitelisini
kullanarak yapiyor icecekleri Tolga
ADbi. Fiyatlari kalitesiyle dogru oran-
til ama ayni zamanda da 6grenci
butcesine uygun. Ustelik, 6zellikle kis
aylarinda yapilan canli mazik per-
formanslari, burayl daha da samimi
yapiyor. Gidip geldik¢ce kuracaginiz
arkadasliklari, lezzetli iceceklerini ve
yeri geldiginde yalniz gecirdiginiz za-
manlari bile 6zleyebilirsiniz benden
sdylemesi.

Yol tarifi: Buca Kasaplar Meydani,
Yaylacik Firini yani.

Tinaztepe’den yol tarifi: Eski Hukuk
Fakdiltesi 6ndnde inin, kbsedeki mar-
ketin éndiinden kilise yolundan dim-
ddz ydrdydn. Yolun en dar kismina
geldiginizde sagdinizda kalacak.

Takip etmek icin; @besonsekiz
Yakinlik 10/10 Sakinlik 9/10
Cesitlilik 8/10 Lezzet 10/10
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Adiminizi ilk attiginizda guler
yUzIU calisanlari, samimi ve ferah
ortamiyla sizi karsilayan Chai’de ister
valniz, ister arkadaslarinizla keyifli
zaman gegcirebilirsiniz.

Bornova’nin bilinen mekanlarindan
“More Coffee” ortaklidiyla aciimis
Chai, henlz birkac¢ aylik. Buna rag-
men oldukca fazla yiyecek ve icecek
cesidi var. Cesit cesit caylar arasin-
dan secim yapmaksa sandiginizdan
daha kolay. CunkU ¢ayinizi koklaya-
rak secebiliyorsunuz. Bir seyler atis-
tirmak isterseniz de Chai size farkl
ve lezzetli secenekler sunuyor.

Ayrica, ¢calismak istiyor ama bir
tarla istediginiz rahatligi bulamiyor-
saniz, Chai sizin icin sessiz, serin ve
rahat bir calisma ortami da olustur-
mus. Ustelik bazilarini muhtemelen
ilk kez gdrecediniz zeka oyunlari da
burada vakit gecirmenin yollarindan
biri.

Takip etmek isterseniz, buyurun.

@chaibornova

Adres: 175 sokak No:21/1 Klclk-
park Bornova

Yakinlik 5/10
Cesitlilik 10/10

Sakinlik 9/10
Lezzet 10/10

3) Miinire

Eskici, kahveci, gazozcu.... Burayi
tanimlamak icin tek kelime yetme-
mis, “MUnire kim?” diye soranlara bu
cevap verilmis.

18 Say1: 26 Yil: Aralik 2017

Mlnire, sizi 80’lere; kimimizin
Ozledigi, kimimizin ise “Keske o za-
manlarda yasasaydim.” dedigi za-
mana gobtlrecek. Burasi eskici ¢lnkU
kafanizi degil gé6zinldzU cevirdiginiz
her yerde, simdilerde babaanneni-
zin evinde rahatlikla bulabileceginiz
seyler gbéreceksiniz. “Seyler” dedim
clUnkU burada cezveden radyoya,
plaklara, kitaplara kadar her sey var.
Gercekten hepsine tek tek bakmak
bUtln bir glininizG alabilir. Burasi
kahveci ve ayni zamanda gazoz-
cu; ¢cUnkU Turkiye’nin her yerinden
gelen farkli tatlarda gazozlari burada
tadabilir, hem zaman yolculugu hem
de kultur turu yapabilirsiniz. Cikola-
tall, zencefilli, meyveli, daha kim bilir
neyli...

Bunlarin yaninda, icerideki tez-
gahin Gzerinde patlayan seker bile
bulabilirsiniz. Ben denedigimde
80’lerde cocuk olmak istedim. Tabii
seker yemenin, gazoz icmenin yasl
yok, orasi ayri. Sanirim ne demek
istedigimi anladiniz...

Yalniz simdiden uyarayim, mekan
bu kadar seyi icine almis ancak ka-
labalik gruplarla oturmak icin biraz
klcUk.

Yeri ise ¢ok basit. Alsancak, Kibris
Sehitleri Caddesi’nde, Garanti Ban-
kasi’nin yan sokadina girip didmdiiz
ilerleyin. Yolun sonuna dogru hemen
kosede “Mdnire” sizi bekliyor olacak.

Yakinlik 7/10 Sakinlik 8/10
Cesitlilik 8/10 Lezzet 9/10
4) No42

Keyifli zaman gecirebilecediniz
mekanlardan bir digeri ise No42. Bu-
rada “Klasiklerden sasmam.” diyor-
saniz kahve, formuna dikkat eden-
lerdenseniz ¢esitli meyve ve detoks
sulari veya klc¢Uk bir kacamak i¢in
sarap icmeyi tercih edebilirsiniz. “Her
zaman, her yerde acim.” diyorsaniz
No42’de her cesit yemek de bulunu-
yor.

Kapidan girince solunuzdaki oda-
da bulunan yeni nesil hediyelik Grin-
lere g6z atmadan gecmeyin derim.



Ayrica agaclar altindaki renkli bahce-
de oturmak sizi sandiginizdan daha
mutlu edebilir. Kolayca bulabilecegdi-
niz bir yerde bulunan No42 kalaba-
liktan yeterince uzak, toplu tasimayla
ulasabileceginiz kadar yakin.

Kibris Sehitleri [s Bankasi sokadin-
dan dimddz ilerleyin, kapi numarasi-
ni siz tahmin edin.
Yakinlk 7/10
Cesitlilik 9/10

Sakinlik 9/10
Lezzet 9/10

5) Kirk Merdiven

Adindan da anlayacaginiz gibi bu
mekanin ulasimi digerlerine gore
biraz daha zor. Kirk merdivenden ¢cok
daha fazlasi var. ismindeki “Kirk” ise
eskiden “cok” anlamina gelmesinden
kaynaklaniyor. Yine de merdivenler
sizi korkutmasin. Cinkl o merdiven-
lerin tepesinde cok glzel taze kahve
icebilir, “kirk kumru” yiyebilirsiniz.

Ayrica ¢cevredeki komsularin yap-
tigi farkh tathlar da denemeye deger;
her gittiginizde farkli lezzetlerle kar-
silasabilirsiniz. Kahveler ise yliksek
titizlikle yapiliyor, Kirk Merdiven’in
kendi dedirmeniyle mekan i¢cinde
cekiliyor. Taptaze ¢cekilmis kahvenin
kokusunu simdiden duymus olabilir-
siniz.

Kirk Merdiven’i bana en ¢ok sev-
diren sey binasiydi. Eski bir ahsap
binanin balkonuna kadar her yeri de-
gerlendirilmis. Saglam kalan her sey
kullaniimis ve geri kalanlar ise tam da
cagimizin 3. nesil kahve dukkanlari
gibi désenmis. Iceride okuyabilecegdi-
niz bir strG kitap da bulunuyor.

Bu mekanin baska bir gluzellidi ise
“Askida Kahve”. Bazi mUsterilerin
biraktigi bahsisler burada mekan sa-
hibine degil, kahve icmek isteyenlere
ulasiyor. Mekan musterilerinin blyUk
bir kismi1 6Jgrenci oldugundan mekan
sahibi 6grencilere bir glzellik yap-
mak istemis

Ancak her glzel yer gibi buranin
da bir olumsuz yénU var. Bina yokus
Uzerine kurulu oldugundan disari
koyulan masalar biraz egimli duruyor.
Bu nedenle eger kalabalik bir gline
denk geldiyseniz ilk oturdugunuzda
bu sizi rahatsiz edebilir. Bu durumun
ve merdivenlerinin disinda olumsuz
sayllacak herhangi bir &6zelligi yok.
Ustelik Kirk Merdiven, Tarihi Asan-
sér’in bir sokak éncesinde yer aliyor.
Daha &nce gitmediyseniz oraya da
bir ugrayip lzmir manzarasini doyasi-
ya seyredebilirsiniz.

Ulasimi ise séyle; 304 numara-
I otoblse binip son durakta inin.
Indiginiz yerden Karatas’a dogru 5-10
dakika dimddz ydrdydn. Hicbir yere
sapmadan ylriddglinizde solunuz-
da ylksek, renkli ve cicek desenleriy-
le siislenmis merdivenleri gérdigd-
ndzde “tirmanmaya” baslayin. Sona
ulastiginizda Kirk Merdiven kahve
kokulari esliginde sizi karsilayacak.
Yakinlik 7/10 Sakinlik 9/10
Cesitlilik 9/10 Lezzet 10/10

izmir'de gidilecek bunun gibi daha
bircok mekan var. Kisith sirede hep-
sini anlatmak zor. Kesfetmek, yerinde
deneyimlemek gerek. Siz de kendini-
ze biraz zaman ayirip kafanizi din-
lemek isterseniz, istediginiz yerden
baslayabilirsiniz...

. llgin Kezer
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
3.S1nif
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TURKIYE - ALMANYA
KRiZi VE NEDENLERI

TUrkiye Cumhuriyeti en blyuUk ticaret ortadi
Almanya ile olan iliskilerinde sorunlu bir d6-
nemden gecmektedir. Her ne kadar sorunlarin
temeli Alman vatandaslarinin tutuklanmasi
olarak goérllse de geri planda kalan pek cok
durum vardir. Bunlardan bahsederken olaylarin
gecmisine de gitmek dnemlidir.

Suriye i¢ savasinin bir sonucu olup 2015
vilinda daha bUyUk bir sorun haline gelen
multeci krizi, TUrkiye’yi oldugu kadar Avrupa
Birligi Gyesi Ulkeleri de etkilemistir. Suriye’den
TUrkiye’ye, Turkiye’den ise Avrupa Ulkelerine
blyUk bir multeci akisi mevcut olagelmistir.
Bu Ulkelerden biri de 2015-2016 yillarinda bir
milyon multeciyi agirlayan Almanya’dir. Berlin
hakimeti icin kritik gdérinen multeci krizini
asmak adina, 2016 yilinda Almanya Sansdlyesi
Angela Merkel, sik araliklarla Turkiye Cumhuri-
yeti ile gorismelere baslamistir.
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18 Mart 2016 tarihinde Avrupa Birligi ile
TUrkiye arasinda, Avrupa’ya gé¢ eden multe-
cilerin azaltilmasi konusunda bir anlasmaya
varilmistir. Merkel’in ziyaretleri bu anlasmanin
imzalanmasina zemin olusturmus ve imzalan-
masi Uzerinde etkin bir rol oynamistir. Anlasma
genel hatlariyla Avrupa’ya gé¢ eden multecile-
rin TUrkiye’ye geri gdnderilmesi ve Tlrkiye'ye
para yardimi yapilmasi hakkindadir. Alman
siyaset bilimci Josef Janning’e gbre Avrupa
Ulkeleri kendi aralarinda bir anlasmaya vara-
mamis ve bu ylUzden Turkiye'yi bu anlasmaya
dahil etmislerdir. Avrupa’daki istikrar TUrki-
ye’ye bagdli hale gelmistir. Ayrica bu anlasma
Merkel’e Almanya ic¢ siyasetinde arti bir itibar
kazandirmis ve Avrupa icin yeni
firsatlar/riskler olusturmustur.



Her ne kadar multeci krizi ¢c6zUlmuUs olarak
gorllse de yeni riskler dogurmus ve bir nevi
bu anlasma miulteci probleminin sonunun bas-
langici olmustur.

Bu durumun akabinde 2 Subat 2016 tarihin-
de Almanlar Parlamentosu’nda Yesiller Partisi
es baskani Cem Ozdemir’in sundugu raporla
Ermeni kirimi soykirim olarak taninmistir. TGr-
kiye htikUmeti karara tepki géstermis ve Al-
manya bUyUkelcisi geri cagriimistir. Durumun
sonucunda Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdogan, Almanya’da yasa-
yan Turklere seslenmis ve “Hiristiyan Demok-
ratlar, SDP ve Yesiller Partisi’nin Tlirk dismani
oldugunu” séylemistir. Bu hareketiyle birlikte
Almanya Disisleri Bakani Gabriel, Erdogdan’in
Almanya i¢ siyasetine karistigini savunmustur.

SON DONEMDEKI KRiZLER:

1-Tutuklamalar

Tutuklamalar konusundaki ilk gerilim Subat
2017 tarihinde, Die Welt gazetesi muhabiri De-
niz YUcel’in tutuklanmasi ile baslamistir. Once
go6zaltina alinan sonrasinda “Terdr 6rgltld pro-
pagandasl yapmak ve halki kin ve dismanliga
itmek” suclamalariyla tutuklanan Ylcel’in cifte
vatandasligi bulunmaktadir. Ozgurlagu, Merkel
de dahil olmak tzere Alman hikUmetinin hare-
kete gecmesine ve Ankara’ya pek ¢ok cagdrida
bulunmasina yol agcmistir. Tlrkiye ise YUcel’in
iadesine karsi ¢cikmis ve Almanya HUkUmetine
karsi “diplomatik nezaketi asan ifadeler kulla-
nildigint” belirtmistir.

Ardindan baska bir Alman vatandasinin daha
tutuklanmasi gerilimi iyice tirmandirmistir.
BUyUkada’da gdzaltina alinan ve insan haklari
aktivisti olan Peter Steudtner, “silahl terér or-
gUtlne yardim etmek” suclamasiyla tutuklan-
mistir. Bu tutuklanmanin tGzerine Almanya yeni
bir yol izlemeye karar vermis ve TUrkiye icin
seyahat uyarisinin kapsamini genisletmistir.
Almanya Disisleri Bakani Gabriel yaptidi acik-
lamada, Turkiye’nin Alman vatandaslari icin bir
risk oldugunu séylemis ve hukuki glvencenin
olmadigi bir tGlkede yatirim yapilmasinin dogru
olmayacagdini vurgulamistir.

2- incirlik Hava Ussii Krizi ve Almanya’nin
Asker Cekmesi

Almanya’nin 15 Temmuz darbe girisimine
karisan asker, diplomat vb. kisilere siyasi si-
ginma hakki vermesi ve bu kisilerin TUrkiye’'ye
iadesini reddetmesinden dolayi iliskiler daha
da gerilmistir. TUrkiye ise buna tepki olarak
Alman vekillerin incirlik Ussi’ndeki Alman
askerlerini ziyaret etmesini yasaklamistir. Konu
Federal Meclis’e kadar tasinmistir ve 21 Hazi-
ran tarihinde yapilan oylama sonucu askerlerin
NATO Uyesi olmayan Urdin’e tasinmasi karari

alinmistir. TUrkiye uzun bir stre, Almanya’nin
ISID’le mUcadele Uzerine Urettigi AWACS
ucaklarinin bulundugu NATO’nun Konya UssU-
ne Almanlarin girisini yasaklamistir. Daha son-
ra bu konu neredeyse cdzlme kavusmustur.

3- Casusluk Krizi

Casusluk krizi Turkiye’nin Almanya’da yasa-
yan Tarkleri izlediginin ortaya ¢cikmasiyla gln-
deme gelmistir. Almanya kendi sinirlari icinde
GuUlen Cemaati ile baglantili olan kisilere karsi
casusluk yapildigina dair Turkiye’yi suclamistir.
Milli istihbarat Teskilat’nin Gilen yapilanma-
styla ilgili Almanya’ya sundugu listede (MiT’in
liste sundugu iddialari hala incelenmektedir)
kisilerin fislenmis oldugu ve gizlice fotograf-
larinin ¢ekildigi goralmustdr. Alman basini bu
listeyi ortaya cikarmistir.

Kriz, DITiB’e bagli imamlarin Gilen yapilan-
masiyla ilgili Ankara’ya bilgi tasimasi konusun-
da tekrar glindeme gelmistir. Alman icisleri
Bakanligi imamlar hakkinda inceleme baslatti-
dinda ise Turkiye bu imamlari
gobrevden almistir.

4-Referandum Etkinliklerinin iptali ve

Nazi Benzetmesi

Turkiye’de 16 Nisan 2017 tarihinde gercek-
lesecek anayasa dedisikligi referandumu icin
Almanya’da etkinlik/programlarin yapilmasi
planlanmis fakat sonug¢ beklenildigi olmamistir.
Almanya, bazi siyasetci ve bakanlarin (Mev-
|0t Cavusoglu, T.C. Disisleri Bakani) Turklere
hitaben konusmalarina izin vermemis bu da iki
Ulke arasinda gerginlige yol acmistir.

Bu gelismeler karsisinda Turkiye cok sert
tepki vermis; Almanya blyuUkelgisi Martin Erd-
mann’l Disisleri Bakanligina ¢agirarak protesto
etmistir. T.C. Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan ise bu durumun “gecmisteki Nazi
uygulamalarindan bir farki olmadigini” séyle-
yerek blyUk tepki cekmistir.

Belirtmek gerekir ki ticaret hacmi ve ulusla-
rarasi iliskilerdeki glct bakimindan Almanya
dost olmasi daha cikarli olacak bir devlettir.
Sorunlarin ¢d6zlme ulastiriimasi icin iletisim
kanallarinin acik tutulmasi gerekmektedir. Bu
da ancak bariscil yollarla mimkin olabilir.

Erenay Umay Cinar
Uluslararasi iliskiler, 2.Sinif
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KAMU KURUMLARINDA

YONETIM

Tark Dil Kurumu’nda kurulus kelime-
si, “Topluma hizmet, Gretim, tiketim
vb. amac ve goérevlerle kurulan her
sey, tesis ” demektir. Kurum kelimesi
ise genellikle belli bir hissesi devlete
ait oldugundan devlet ile iliskisi olan
vapilara verilen isimdir. Bu ylUzden
kamu kurumlari sdyleyisi dilimizde
kendiliginden tliremistir.Ben bu ya-
zimda kamu kurumlarindaki yéonetim-
lerin barindirmasi gereken nitelikleri,
bir yénetimin hangi usul ve esaslara
gobre calisanlarina rehberlik etme-

si gerektigini, gerek bireysel gerek
bUtin kamu kurumunu ilgilendiren
sikintili sGreclerin nasil atlatilabile-
cegdini ve hatta calisanlarin idare ile
iliskilerinde dikkat etmeleri gereken
hususlari olabildigince objektif bir se-
kilde sizlere aktarmaya calisacagim.
Kamu kurumlarina ilgili bakanlikca
ve tlzel kisilerle kurumun amacina
uygun bir sekilde islemesi icin yonet-
melikler c¢ikarilir. Bu yonetmeliklerin
icerisinde ilgili kurumun kaynaklarini
en etkin bir sekilde kullanarak faali-
yetini gerceklestirmesi icin bilgi ve
talimatlar yer alir. Kamu kurumlarinin
bu faaliyetleri herhangi bir organi-
zasyon ve dizen olmadan gercek-
lestirmesi beklenemez. Bu sebepten
otary, kurumlar bunyelerinde farkl
kalifiyede calisanlarini farkl gérev-
lere vererek kurum isleyis sUrecini
kolaylastirmayi hedefler. Batin bu
sUrec ise kamu kurumlarinda bir yo-
netim ve sorumlu kadrosunun bulun-
durulmasini zorunlu kilar.

Peki, bu idare kadrosu nasil
secilmelidir?

Bir bireyin yénetici pozisyonuna
getirilebilmesi icin hangi nitelikleri
barindirmasi gerekir?

Bugln halktan, siradan insanlara sor-
dugunuz zaman devlet kurumlarin-
daki yavas isleyisten, Uslup-adaptan,
sonuc¢ alamamadan rahatsizlik duy-
mayan yoktur. Bu durumun baslica
sorumlulari kamu kurumlarindaki yo-
netimlerdir. Uziilerek ifade ediyorum
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ki liyakat rafa kaldirilmis, onun yerine
politika ve ‘benden olan insandir,
digeri degildir’ anlayisi insanlarin
zihinlerinde yer edinmistir. Bir insanin
yOnetici pozisyonuna getirilebilmesi
icin sahip olmasi gereken kararlilik,
sogukkanlilik, is bitiricilik ve liderlik
ozelliklerine bakilmadan sirf belli bir
cizginin sagdinda veya solunda dur-
dugdu icin sahsin ydnetici yapilmasi,
kurumlardaki karmasikligin sebebini
aciklar niteliktedir. Bir calisana hak
etmedidi bir isi verip daha sonra o
isin basarili bir sekilde geride birakil-
masl beklenemez. Bu, resim cizme
yetenedine sahip olan bir insanin
muUzik Gzerine calismalar yapmasina
benzer. Kamu kurumlarindaki saglikli
isleyisin saglanabilmesi icin liyakata
dnem verilmesi ve ydneticilerin ka-
rakter 6zellikleri, basarilari ve calisma
ahlaki gozetilerek secilmesi gerekir.
Yonetici pozisyonuna hak etmedidi
halde getirildikten sonra o makama
uygun bir sekilde hareket etmek icin
emek sarf etmeyen insanlar da yok
dedildir ancak bu insanlarin sayisi bir
elin parmaklarini gecmez.

Calisanlara sert davranilmasi,
nezaketin gerektirdigi, “Gunaydin!”,
“Kolay gelsin!” gibi ifadelerin kullanil-
mamasi, yapilan basit hatalari gérip
personele geri ddnlsd olmayan bir
uygulama yapmis gibi bir tavir iceri-
sine girilmesi iyi bir idarenin ézellik-
lerinden degdildir.

idareci olmak bir denge isidir ve bu
denge sadece olagan olmayan du-
rumlarda bozulmalidir. idareci ne cok
sert ne cok yumusak, ne ¢cok disiplinli
ne cok gevsek, ne cok sogukkanli ne
cok heyecanli, ne cok is 6Jreten ne
de cok rahat birakan olmalidir. Sayet
olaganUstlU bir durum sz konusu
ise veyahut personel, bir ydnetici-
nin sahip oldugu nitelikleri istismara
kalkarsa o zaman bu denge bilincli
olmak kaidesi ile terazideki uc nokta-
lara kaydirilabilir. Bu dengeyi koruya-
bilmek bir yéneticinin sahip olmasi
gereken temel, d6zveridir. Clnk(



insanoglu, duygulari cok keskin bir
sekilde yasar ve en yanlis kararlar
insandaki calisma motivasyonun bo-
zulup duygularin had safhaya ciktigi
ddénemde verilir. Yéneticinin altindaki
insanlar aklin degil de duygularin
liderliginde koordine edilirse gerek
huzur ortami olarak gerek de ortaya
cikan maddi isleyis acisindan vahim
sonuclar elde edilir.

Bu yazimdan, ydéneticinin tamamen
kendini somut dinyaya adayip bir
robot gibi calismasi gerektidi sonucu
cikarirsaniz sdzclklerimi yanlhs takip
etmissiniz demektir. is ile alakali olan
meseleler haricinde calisanin moti-
vasyonunu arttirmak icin birtakim
hissiyata yénelen hileler yapilabilir.
Personele glven verilmesi, huzur or-
taminin olusturulmasi mevcut somut
adimlarla atilamadiglr zaman yonetici
karakterinden taviz verip durumu
kontrol altina almalidir ancak kesin
olan bir sey vardir ki telafisi mUmkudn
olmayan kararlar aklin rehberliginde
gonlUn arkadan itmesiyle verilmelidir.

Peki, calisanlarin yéneticilerle
olan iliskisi nasil olmalidir?

Bu sorunun aciklamasini daha ¢cok
tecrlbe ettigim olaylardan cikardi-
dim derslerle sizlere anlatacagim. is
ahlaki -ister kamu kurumunda calis-
sin ister calismasin- bir isi yapmaya
yeltenen herkeste olmasi gereken
niteliktir. Bir isin yapilmasi sUrecin-
de o isin tamamlanmasi ve sonuca
baglanmasi, dosyanin kapatildigi
manasina gelmez. CUnkul o isin sag-
likli olan usul ile yapilmasi gerekir.
Bugln mevzuatta yer alan talimata
uygun bir sekilde hareket edilmeyip
merdiven alti ydntemlerle bir muha-
sebe dosyasi kapatilmissa ayni sonug¢
elde edilse dahi ilerleyen zamanlar
da yapilan hareket blyUk bir prob-

lem dogurabilir. Bu sebeple is ahlaki
cok 6nemli ve kutsal bir kavramdir.

is ahlaki insanlarin gdrevlerini art
niyet olmadan, sakincall sonuclara
mahal vermeden, tamamen etik bir
sekilde yerlerine getirmelerini ifade
eder. Yapilan islerde illegal uygulama
olmayip is ahlaki ilkesi gozetilirse
calisanlar kendi ic huzurunu da calis-
ma ortaminda yakalamis olur. Kamu
kurumlarinin siklikla denetlenmesi bu
sebeplerden 6tird zorunludur.

Yoénetim kendi i¢ ahlakini kaybe-
dip ¢alisana mobbing uygularsa
nasil bir karsilik verilmelidir?
Mobbing’in kelime anlamini acikla-
makla baslayalim. Mobbing, isle ala-
kali olmayip kisiye tamamen kisisel
sebeplerle yapilan baski ve yildirma
politikasidir. Is ahlakina sahip olan bi-
rey bir yanlishgi gérdligl zaman onu
dlUzeltmek icin hareket eder. O halde
bir kamu personeli, resmi olarak suc
sayllabilen mobbing’e maruz kaldigi
zaman bu baskidan kurtulmak icin
yénetimin istedigi kivama gelmek
yerine hakkini kurum i¢cinde arayami-
yorsa; daha Ust makam ve merciilere
basvurmali, maruz kaldigi haksiz
uygulama kalkana kadar direnmeli
ancak nefret ve heyecanla galeyana
kapilip kendini daha kotd bir duruma
sokacak hareketlerden kacinmalidir.

Furkan Bostanci

Uluslararasi iliskiler, 2.Sinif
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TEKNOLOJI VE HAYATA
ETKILERI

Elimizde bircok kaynak olmasina ragmen,
insanligin nereden geldigi Gstine yorumlar
yapabiliyorken nereye gidecegdi hakkinda fikir
yUrUtemiyor olmamiz, teknolojik gelismelerin
dngdrmesi zor bir dlzeyde ilerledigini gosteri-
yor. Ozellikle, akilli telefon kullaniminin ytkse-
lisi bize teknolojiyle i¢ ice yasadigimizi bir kez
daha kanithyor. Zamanla hayatimizin da seyrini
degdistiren sosyal medya aliskanligimizla, yasa-
digimiz her ani fotograflayabiliyor ya da video
cekip sanal ortama birakabiliyoruz.

Bu, bizi tamamiyla sosyal bir toplum haline
getirdi diyebilir miyiz? Benim fikrime gore
kismen evet, kismen hayir.

Evet. CUnkU eski zamanlarda iletisim kura-
bilme durumuna bakarsak, bugin daha sosyal
oldugumuzu distntyorum. Ozellikle, cesitli
siteler ve uygulamalar Uzerinden, yurtdisindan
dahi yeni insanlarla tanisip arkadas edinebili-
yor olmamiz, gercekten sosyal bir cagdin bun-
yesinde var oldugumuzu gdsteriyor. Ustelik
sosyal medya Uzerinden tanisarak gercekles-
tirilen evliliklerin artisi da durumun bir baska
boyutu. Bu evliliklerin ne kadar sagliklh oldugu
konusundaki yorumu ise sizin
fikrinize birakiyorum.

Eger is hayati endeksli bir bakis acisindan
ele alacak olursak, is toplantilari icin bir yerde
toplanma mecburiyeti kalmamasi ve bu top-
lantilarin mevcut uygulamalar Gzerinden video
konferans yoluyla yapilabiliyor olmasi bu alan-
da buyUk bir avantaj sagliyor. Ek olarak, ders
icerikli cesitli videolarla sinif-6gretmen-69g-
renci ortaminin var olmasi mecburiyetinin bile
seyri degismis durumda. Ayrica, biz Universite
ogrencilerine oranla, klclk yastaki kardesle-
rimize ydnelik interaktif egzersizlerin de sanal
ortam Uzerinde bulunuyor olmasi kaynaklarin
varligina olumlu pencereden bakabilmemiz
icin bir neden.

“Hayir” boyutunda ise iletisimin artiyor olma-
sina ragmen, genc-yasli fark etmeden, tek bir
ekrana hayatimizi sabitlememiz ve telefonu-
muzla ¢cok ilgilendigimiz bir zamanda, “ Tek-
nolojinin kdlesi olmussun kardesim.” mizahinin
ara sira kulagimiza geliyor olmasi durumun
aslinda hangi boyuta gidiyor oldugunun birkac
isareti. Yaklasik 5-10 sene 6ncesine kadar
sokakta oynanan cocuk oyunlarinin populari-
tesinin bir hayli ylksek olmasi ve ginimuzde
bebeklik caginda elinde tablet, telefon.vs. alet-
lerle bir ekrandan gozlerini alamayan klc¢Ukle-
rimizin ve 6zellikle sokagda cikip oyun oynama
istedinin - kanaatimce- daha dlsUk olmasi,
bize, teknolojinin madalyonun diger ylizUine
bakarak neler getirdigini de hatirhyor diyebi-
lirim. Bir baska érnek olarak, bUyUklerimizin
bize anlattigi masallara dahi bazi numaralari
araylip erisebiliyor olmamizin ya da tablet/bil-
gisayar Uzerinden video veya ses kayitlarinin
oyuncaklara yerlestirilmesi bUyUklerimizin ag-
zindan artik masal dinlememize gerek kalma-
digina mi isaret etmeli? Buna iliskin yorumlari
yine sizin kanaatinize birakiyorum.

S6zUn sonuna geldigimde ise, teknolojinin
gercekten ¢cok fazla fayda ve imkan sagladigi
yadsinamaz bir gercek, mesele bizim onu nasil
kullandigimiz, zamanimizi teknolojik cihazlarla
mesgul olurken verimli kullanip kullanmadigi-
miza gore degisir. Bizler yine de sohbet etme,
kitap okuma, vb. faydali aliskanliklarimizi
birakmamali, arkadaslarimizla olan samimiye-
timize teknoloji gdélgesinin dismemesine dzen
gbstermeliyiz bana gore. Zira teknolojinin bir
anda yUkselip hayatimizin en ufak noktalarina
bile erismis olmasi hep bizimle kalacadi, onlar-
dan uzaklasmayacadimiz anlamina gelmiyor.

Kisaca ne oldum dedil, ne olacagim diyebil-
meli bence.

Mehmet Sir_aceddin Battal
Uluslararasi lliskiler, 3.Sinif
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SMYRNA

KONAK

izmirli olmanin diinya Gzerindeki herhangi bir
sehirli olmaktan ¢ok da farkh oldugunu dusUn-
muUyorum ancak izmir’de olmanin/yasamanin
ayricaligi kagitlar doldurur. Hosgorl ve saygi-
nin bulasici oldugu kibirden uzak bu sehirde,
huzurlu bir sekilde yasmak bence ayricaliktir.
insanlari ikliminden de sicak olan bu sehrin
anilar biriktirilmesi gereken yerlerini gelecek
satirlarda dolasmaya calisacagim. iki bélam-
den olusacak yazimin elinizde bulunan kismin-
da Izmir’in merkezinde gezecekken gelecek
saylda; citta slow Seferihisar’l, en glizel denize
ve rlzgara sahip Cesme’yi, Alacatr’'yl, mizik ve
saglik merkezi Bergama'yi, Selcuk’u, Sirince’yi,
Efes’i ve Tire'yi kesfe ¢cikacagiz.
PRENSES

izmir’in sokaklarindan &nce tarihinde kisacik
bir gezinti yapmaya ne dersiniz?

Ben bu topraklarda on yedi yildir yasiyorum.
Kelebek misali, bana bir 5mur; kaplumbagda
misali, izmir’e kisa bir gun.

Milattan Uc¢ bin yil dnce yasamaya baslamis
insanlar bugUnin izmir’'inde. iklimi, rengi cok
sevilmis olmali ki nice hikUimdarlar istemis bu
sehri. Bilinen otuz civari imparatorluk gel-
mis gecmis bu topraklardan. Dogunun batisi,
batinin dogusu olan bu sehir, tarih boyunca
iki medeniyet arasinda kapi1 gdrevi gdérmds.
ipek Yolu’nun Anadolu’daki son duragi olan bu
sehirde ticaret hic durmamis, sehrin cazibesi
hic azalmamis. Akdenizli gemicilerin sadik yari
olan buglnki izmir'de, Roma sehri olan Efes
ve tarihin sadlik merkezi Bergama kurulmus.
Homeros, Heraklit, Anoxagoras gibi Antik Yu-
nan filozoflari bugtnkU izmir’in eski sakinleriy-
mis. GUnimuize daha yakin Osmanli Dénemi’n-
de ise kozmopolitanhgi ile nam salan izmir, Gc¢
bUyuUk dine ve bircok millete mensup insanla-
riyla, dénemindeki dlinya sehirleri arasinda yer
almis. DUnyanin gbzde marka otel ve restoran-
larinin yer aldigi sosyete sehri izmir’e, Ana-
dolu’nun gulzelliklerinin batiya tasinmasi icin
Anadolu’nun ilk demir yolu insa edilmis. Bin
bir glzelligi binyesinde bulunduran bu sehre,
Victor Hugo “Prenses” lakabini vermis. Prense-
si isteyen talipleri onu 1. Dlnya Savasi’nda cok
yipratmislar ve izmir, 9 Eyltl 1922'den iki giin
sonra, bir uctan diger uca yanmis, yakilmis.
Geriye g6zU yasli, yorgun ve her yani is icinde
bir prenses kalmis. GUntimuzde eski yaralarini
sarmis ve heybetini devam ettiriyor olsa da
izmir bir daha gencligindeki gibi olamamis.

izmir’in simgelerini barindiran Konak, izmir
denince akla gelen ilk yerlerdendir. Cazibe
merkezi olan meydani, izmir’in simgesi olan
Saat Kulesi’ne ev sahipligi yapar. Zaman kav-
raminin dneminin arttigr dénemde, padisah
Abdulhamit’in tahta ¢ikisinin 25.y1li serefi ve
anisina yaptirilan yirmi bes metre boyundaki
bu kule, doért yoninde de saat bulundurmakta-
dir ve alt tarafindaki cesmeleri yillardir izmirli-
lere ve izmir’e gelenlere cdémertce su vermek-
tedir. Saat kulesinin kuzeydogusunda, Konak
Cami olarak da bilinen, Yali Camisi sekizgen
ve minimal mimarisiyle uzun yillardir izmir’e
taniklik etmektedir. Turistlerin ve glvercinlerin
mudavimi oldugu bu meydandaki bir diger
anitsal yapl! ise Hikimet Konagrdir. Kurtulus
micadelesinin son noktasi olan izmir’de, bu
binanin gdnderine cekilen Turk bayradi, Yunan
isgalinin son buldugunun imzasidir. HikUmet
Konagdrnin karsisinda ise dismana ilk kursunu
sikan Hasan Tahsin’in heykeli bulunmaktadir.

Ticaret sehri izmir’de diinyanin en blytk
aclk hava alisveris merkezlerinden biri bulun-
maktadir. Bes bin kilometre kare alanda, yakla-
sik on bes bin isyeri, izmirlilerin baharatindan
kumasina, ayakkabi-cantasindan bakirina,
neredeyse tim ihtiyaclarina cevap vermekte.
Toptancilarin ve imalatc¢ilarin sakini oldugu bu
carsida, yeni evlenecek ciftlerin telasini gor-
mek mUmkuidndur. Esnafin yeteneginden midir
yoksa pazarlama tekniginden mi bilinmez ama
carsli ¢cikisinda, kendinizi elinizde ihtiyaciniz
olan olmayan bircok seyi satin almis olarak
bulabilirsiniz. ister buyustne kapiimak diyin
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ister benzer sokaklari karistirmak, bu carsida
kaybolmak izmirlilerin adetlerindendir.

Kemeralt’nin ortasinda, en blUyUk ve gor-
kemli hanlardan biri olan Kizlar Adasi Hani
bulunur. 15. yy’da insa edilen bu ticaret mer-
kezi, ginUmuUzde gUimusculerin, takicilarin ve
hediyelik esya satan dukkanlarin yeridir. Avlu-
sunda, Kemeralt'nin yordudu insanlara dingin-
lik ve kahve sunan bu han, yapildigi dénemde
deniz kenarindayken ginimuzde, sahile 200
metre kadar uzaktir. Hanin hemen yaninda
1592 yilinda yapilan, izmir’in en eski camisi
olan Hisar Cami bulunmaktadir. Osmanl mi-
marisi ve sUsleme sanatlarinin hakim oldugu
blyUk cami heybetini ilk ginkU gibi korumak-
tadir. Cami veya hanin muhitine bir gin yolu-
nuz dlserse ya da kendinizi orada bulursaniz,
sdJlscl ya da iskendercilerin birine ugrayip
karninizi doyurabilir, sonrasinda kaymak ve
tarcinla servis edilen meshur sambali tatlisinin
tadina bakabilirsiniz.

SEHIR ORTASINDAKI SEHIR: AGORA

Kemeraltl Carsis’’nin arkasinda Smyrna’nin
Agora’si, Kadifekale’nin (Pogos Tepesi’nin)
eteklerinde, bulunmaktadir. Agora’nin Keme-
ralti ile komsu olmasi hos bir tesaduf degdil, bu
topraklarda ticaretin ylzyillardir canli oldugu-
nun kanitidir. Dikdoértgen formda 1zgara plani-

na sahip olan Agora, MO 4. yy’da kurulmustur.
Ancak ginimuze ulasan kalintilari, MS 178
yilindaki deprem sonrasinda, imparator Mar-
cus Aurelius tarafidan yeniden insa ettirilen
yvapilardir. Agora basta kamu binalarinin bulun-
dugu devlet agorasi olarak, sonraki yillarda da
hem devlet hem ticaret agorasi olarak kullanil-
mistir. Agora Olclleri bakimindan Roma ddne-
mindeki en blyUk sarnica/bazilikaya sahiptir.
55 kemeriyle bu sarnig, ihtisamindan é6duin
vermeden yillara meydan okuyarak ginimuze
ulasmistir.
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COCUKSU HEYECAN

Varyanttan asagdiya salinirken Konak’a yu-
karidan bakmanin yarattigi cocuksu heyecan,
bu topraklarin en glzel hislerindendir. Orme
taslarin GUzerinden denize dogru inerken sag
tarafimizda bizi Oyun ve Oyuncak Muzesi
selamlar ve hemen ardindan izmir Arkeoloji
Muzesi'yle karsilasiriz. Cogunlukla mermer
ve tas heykeltiraslik érneklerinin sergilendigi
bu mizede, Efes’in kurucusu oldugu tahmin
edilen Androklos ‘un mermer heykeli, en ilgi
goéren eserlerdendir. Prehistorik ddnemden Bi-
zans dénemine kadar bircok heykel ve glnluk
gereclerin sergilendigi mizedeki baska carpici
eserler ise; Ege batiklarindan cikarilan “Bronz
Kosan Atlet” ve “Bronz Demeter” heykelleridir.
Ayrica mUzenin hazine odasinda Helenistik
Roma, Bizans ve islami déneme ait sikkeler
sergilenmektedir. Mlzede bulunan bu eserler
kesinlikle gbrmeye dederdir.

BIR GENCLIK RUYASI ALSANCAK
Konak’ta bircok yere ugradiktan sonra, sahil
boyunca Alsancak’a ylUrimenin vakti gelmistir.
Sol yanimizdan omzunu veren imbat, bu yolun
en iyi arkadasidir. Yolumuzun Uzerinde, denize
uzanan Konak Pier, bu sehre kokusunu ka-
tan en iyi eserlerdendir. DUnyaca Unld mimar
Gustave Eiffel’in firmasi tarafindan yapilan
bu iskele, bir dénem depo ve balik hali olarak
kullaniimisken gintmuzde, tarihi ve blyUleyici
dokusuyla, alisveris merkezi olarak kullanil-
maktadir. Siyah beyaz i¢c ice gecmis kaldirim
taslari Gzerinden Pasaoport’u selamladiktan
sonra, bu sehir icin en dnemli kavramlardan
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biri olan ‘Cumhuriyet’in adini tasiyan meydan
ve Atatlrk aniti, Gindogddu’ya adim adim yak-
lastigimizin habercisidir.

Her yastan insanin mddavimi oldugu, ar-
kadas guruplari ve ailelerin resmi adresi olan
Kordon ¢imlerinde, sicak ginln yorgunlugunu
serin meltemle atabilirsiniz. GUnUn her saati
canliligini koruyan cimler, izmir’i izmir yapan
6gelerden biridir. Kordon’un Kibris Sehitleri
Caddesi ile kesisen noktasinda, dev konserlere
ve mitinglere ev sahipligi yapan Glindogdu
Meydani bulunur. Meydanin ortasindaki anit
yarim cember seklindeki beyaz zeminden yUk-
selmekte ve yine beyaz kaidesinde cumhuriyet
tarihindeki gelismeleri anlatmaktadir. Eserin
Atatlrk ve atl askerler figUrlerinin bulundugu
Ust kisminda, Kurtulus Savasi canlandiriimistir.

GUndogdu’dan Kibris Sehitleri Caddesi’ne
giderken sol tarafta Atatlrk Muzesi bulunur.
1880°’de insa edilen bu bina, Osmanli ve Le-
vanten mimarisinin karisimi olan neoklasik bir
tarza sahiptir. Mustafa Kemal’i iktisat Kongresi
ve sonraki gelislerinde agirlayan bu ev, 1940’ta
mUze olarak hizmete acilmistir. Mlzenin yani
sira uzanan genis cadde, Kibris Sehitleri’nin
girislerinden biridir. izmir’in en populer kapali
yolunda restoranlar, kafeler, publar, meyhane-
ler ve cesitli magazalar bulunur.

Bazi saatlerde podyumu andiran bu cad-
dede, sokak sanatcilarinin performanslarini
izleyebilirsiniz. Sanatin icra edilmeye calisildi-
JI bu caddeye baglanan sokaklarin adlari da
sanatcilarinkilerdendir; Gonull Yazar’'dir Can
YUceldir.

Deniz kokan sokaklarda estetigi kesfe
cikarsaniz; simgelesmis makarnadan, manti-
dan, bomba diye adlandirilan tathdan yiyebilir,
cesitli bira ve sicak saraplardan icebilirsiniz.
UcUncU nesil tekniklerle demlenen kahveleri
veya sakiz, ahududu gibi aromalari olan ga-
zozlari deneyebilir, diinyadan ve TUrkiye’den
toplanan objeler esliginde, 6zel konseptli
kafelerde arkadaslarinizla vakit gecirebilirsiniz.
Mask ve karikatlr muzelerini gezebilir ya da
GUl Sokak’ta dost muhabbetin belini kirip Gazi
Kadinlar’da sabaha kadar eglenebilirsiniz. Tari-
hi Havagazi Fabrikas’nin masallardan firlamis
bUyuleyici bacasinin altinda konserler dinleye-
bilir, acik hava film gdsterimlerini izleyebilirsi-
niz. Kendini genc hisseden her yastan insanin
glzellestirdigi bu muhitte genclik rGyanizi
yasayabilirsiniz.

DENIZ VE MEHTAP

izmir denince akla gelen anitsal yapilardan
biri de kesinlikle Tarihi Asansdr’ddr. 1907’de
kullanima acilan bu asansér, Ulkemizdeki tek
sokak asanséridur. Nesim Levi tarafindan,
hasta ve yaslilarin 155 basamakli merdiveni
tirmanmadan, 58 rakimli caddeye kolaylikla
ulasabilmeleri icin yaptiriimistir. Fransiz ve
italyan muhendisler tarafindan insa edilen bu
yapl, basta buhar ve su glculyle calismaktadir.

- R R ) ]

Bircok amacla kullanilan bu yapi, 1977’de bele-
diyeye bagdislanmistir. Deniz, mehtap ve yaka-
mozu yukaridan izlemek, anin tadini ¢cikarmak
icin essiz bir nokta olan Asansor’dn terasina,
izmir sevdalisi Dario Moreno’nun yasadigi ve
adi verilen sokaktan gectikten sonra, onun sesi
ve mUzigi esliginde cikabilirsiniz. Tarihi Asan-
sOr’dn yaninda, ayni tarihte insa edilen, disari-
dan sade mimarisiyle hemen dikkat cekmeyen,
izmir’deki en biiyUk Yahudi ibadethanesi olan
Beth Sinegogu bulunmaktadir.

Sehri izledikten sonra yenilenen Géztepe
sahiline gecip yurldyUs yapabilir ya da pedal
cevirebilirsiniz. Yoruldugunuzda iskelelerde
dinlenebilir ve izmir’i hissedebilirsiniz. izmir’i
yukaridan izleyebilecediniz bir diger nokta da
Teleferik’tir. Balcova’da bulunan Teleferik’le
camlarla dolu zirveye tirmanabilir, manzaranin
tadina varabilirsiniz. Tepenin én tarafi izmir’i
seyre dalmaya imkan verirken arka tarafi yem-
yesil orman icindeki Golet’i seyre imkan verir.

Sehri yukardan izlemek isteyenlere Kadi-
fekale’nin de bir secenek oldugunu hatirlatip
inciralt’na yonelmek istiyorum. inciralti Sahi-
li'ne glndUz gitmeniz halinde, emekliye ayrilan
“Ege” adll gemi ve “Piri Reis” adli denizaltisin-
daki tura katilabilir, ilgin¢ bir deneyim yasaya-
bilirsiniz. Salas sayilabilecek manzarasi hos bu
sahilde kumru, kumpir ya da ekmek arasi balik
yiyebilir, deniz ve mehtap esliginde icecegdini-
zi yudumlayabilir ya da bisiklet kiralayip kent
ormanina dogru pedal ¢evirebilirsiniz.
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KARSIDAKI HAYAT

Konak ya da Alsancak iskelesi’nden vapurla
yola c¢ikip martilarla yUkselen sehir, ihtisam-
I Bayraklryi, selamladiktan sonra, vapur sizi
Karsiyaka’nin merkezine birakacaktir. iskele-
nin sag tarafinda Karsiyaka’nin simgelesmis
anitini géreceksiniz ve sol tarafindan da sahil
boyu ilerlerseniz, sizi gdkyUzUne acilan bir yol,
“Insan Haklari Anit1” karsilayacaktir. Sahil boyu
yUrimek denizin tadini karadan da c¢ikar-
mak icin bir secenek olabilecegdi gibi, carsida
kalabaliga kapilmak da ihtimaller dahilindedir.
Benzerlerinden cok da farki olmayan Karsiya-
ka Cars’’nin ara sokaklarinda, karsilasacaginiz
kitapevleri icinizi gelecege dair rahatlatacaktir.

ATA

izmir icin bUytk dnderimiz oldukca dnem-
lidir ve bu sehirde pek ¢cok izi vardir ancak
Karsiyaka’da Mustafa Kemal’in bu izlerine daha
sik rastlarsiniz. ik olarak, carsidan sapacadiniz
birkac sokak sizi Turkiye’'nin ilk ve tek Mustafa

% T s

Kemal Pasa Cami’sine cikarir.

Karsiyaka’da Latife Hanim ve annesinin bir
dénem yasadigl ve Zibeyde Hanim’in burada
vefat ettigi Latife Hanim K&skU bulunmaktadir.
Ani evine donUstlrllen bu kdskte, Atatlrk’dn
ve Latife Hanim’in bazi esyalariyla birlikte,
Mustafa Kemal’in, Zlibeyde ve Latife Hanim’in
Yilmaz BlUyUkersen tarafindan yapilan balmu-
mumu heykelleri sergilenmektedir. Hayatini
Karsiyaka’da kaybeden Zlibeyde Hanim’in me-
zari da bu semttedir. Belki bir Anneler GUnU’n-
de, ZUbeyde Hanim Caddesi Uzerindeki bu anit
mezara ugrayarak bu glzel anneye dualarinizi,
tesekkdurlerinizi ve sevginizi sunabilirsiniz.

En glzel batisini izmir’e saklayan giinesin
kisa bir streligine gidisini Bostanl’daki estetik
degeri oldukca ylUksek GUnbatimi Teras’'nda
izlerken ginun son isiklariyla kitabinizi oku-
yabilir ya da ruhunuza muzik asilayabilirsiniz.
GUnUNGzUn geri kalanini Bostanli’'da gecirebilir
ya da Mavisehir’deki alisveris merkezlerinde
modayI yakalamaya calisip ihtiyaclarinizi gide-
rebilirsiniz.
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DOGAL YASAM PARKI VE KU$S CENNETI
Sanki dogadan degilmisiz gibi davrandigimiz
son yillarda, doganin c¢esitliligini hatirlamak
icin cok gtizel bir yer var izmir'de. Kafeslerin
ve dikenli tellerin neredeyse sifira indirildigi,
ekranlardan gdérdiguniz hayvanlarin canlila-
riyla karsilasabilecediniz, Afrika’ya gitmeden

safariye cikabilecediniz, binlerce kilometre yol
almadan papagdan sesleri esliginde tropikal
iklimi hissedebileceginiz bir park.

Tamaminin gezilebilmesi icin bir gln ayril-
masi gereken bu park, Sasal’da 425 dénim
Uzerine kurulmustur. 130 farkl hayvan ttrand
bulunduran bu park, 1500’den fazla hayvanin
evidir. Ayrica Sasall Dogal Yasam Parki, Tarki-
ye’de dogan, izmir isimli ilk filin de evidir. 230
farkli bitki tGr ve 3000 agaci blnyesinde bu-
lunduran bu dogal park, peyzajiyla da oldukc¢a
basarilidir. Cocuklar kadar blUyUklerinde ilgisini
ceken bu alanda, dinlenmek icin belediyenin
isletmeleri de bulunmaktadir. Bu bélgedeki bir
diger dogal glizellik ise Kus Cenneti’dir. Gediz
Deltasr’nda bulunan ve OGM tarafindan koru-
maya alinan bu sulak bdlgede pembe kanatl
flamingolar, tepeli pelikanlar, kum kuslari, ley-
lek tarleri dahil 205 kus turt gézlemlenmek-
tedir. Kuslarin gé¢ yolunda bulunan bu durak,
yilda 50000 civari kusun ugradigi bir doga
harikasidir. Bisikletle ve mUmkUnse dlrblnle,
uygun dénemde gitmenizi 6nerdigim bu cen-
nette bircok gdzetleme kulesi de mevcuttur.

CUmlelerle gezdigimiz ve gezemedigimiz
yerleri, glizel izmir’i, umarim en giizel sekilde
yasarsiniz. Simdi, yukaridaki satirlarda ugra-
madiginiz yerler varsa bir sonraki saylya kadar
ugramanizi tavsiye eder, gelecek sayida Foca
Siren Kayaliklarrnda veya Ot Festivali'nde g&-
rasmeyi dilerim.

Mustafg Can Giinder
lIktisat, 2.Sinif



TURK TELEKOM

1 Numara Tiirk Telekom /2.620

Uluslararasi marka degerlendirme kuru-
lusu Brand Finance’in arastirmasina gore,
2,6 milyar dolari asan degeriyle Tlrkiye’nin
en degerli markasi “Tlrk Telekom” oldu.

Brand Finance tarafindan “TUrkiye’nin En
Degerli Markalari-Turkey 100” calismasinin
10.su tamamlandi.

Edinilen bilgilere gore, listede ilk sirayi 2
milyar 620 milyon dolarlik marka degeriyle
Turk Telekom alirken, onu, marka degeri gecen
seneye gore ylzde 37 artis gbstererek 1 milyar
959 milyon dolara cikan Turkcell takip etti.

Gecen senenin sampiyonu Turk Hava Yol-
lar’nin (THY) marka degeri ise 2016’ya gore
ylUzde 22 azalarak 1 milyar 920 milyon dolara
dUstlU ve kurulus listede UclncU siraya geriledi.

Akbank, 1 milyar 579 milyon dolarlik marka
degeriyle listenin 4’Gnc(, Garanti Bankasi da
1 milyar 555 milyon dolarlik degeriyle 5’inci
sirasindaki yerini korudu.

S6z konusu ddnemde Ziraat Bankasr’'nin
marka degeri ylzde 39’luk artisla 1 milyar
312 milyon dolara ulasti ve kurum 6’nci siraya
yUkseldi. Arcelik ise ylzde 35 deger kaybiyla 1
milyar 284 milyon dolarla 3’UncU siradan 7’nci
siraya geriledi.

Listede 8’inci sirayl 1 milyar 252 milyon do-
larlik marka degderiyle is Bankasi, 9’uncu siray!
951 milyon dolarla Yap! Kredi, 10’uncu sirayi da
806 milyon dolarla Halkbank aldi.

Tiirk Telekom’u Kisaca Ele Alalim

Ocak 2016’da tim markalarini tek cati
altinda toplayan Turk Telekom, bir kez daha
Turkiye’nin en degerli markasi oldu. Uluslara-
rasi marka degerleme kurulusu Brand Finance
tarafindan her yil gerceklestirilen “TUrkiye’'nin

En Degerli Markalari Turkey 100’ listesinde,
marka degerini ylUzde 17in Uzerinde arttirarak
2,6 milyar dolara tasiyan Turk Telekom, Turki-
ye’nin en degerli markasi secildi.

Brand Finance’in dinyanin en degerli 500
telekomulnikasyon markasini sectigi ‘Telecoms
500’ listesinde ise, 9 yildir Tlrkiye’'nin ‘En
Degerli Telekominikasyon Markas!’ olan Turk
Telekom, Ust Uste elde ettidi bu basarilar ile
Tuarkiye’nin en degerli markasi olmasinin yani
sira ‘lider bilgi ve iletisim teknolojileri markasr’
oldugunu bir kez daha kanitladi.

Turk Telekom’un daha énce yedi kez TUr-
kiye’nin en degerli markasi olarak secildigini
hatirlatan Turk Telekom CEO’su Paul Doany:
“Tlrkiye’nin en blyUk marka dénlsimlerinden
birini basariyla gerceklestirdik. Bu déntsim
sayesinde gecen yil 2008’deki halka arzdan bu
yana 1,5 milyon yeni net muUsteri ile en yUksek
abone kazanimini sagladik ve de Turk Tele-
kom’un degerinde tarihi bir rekora imza atmis
olduk. Turkiye’nin dért bir yaninda gdrev alan
ve bu basarida blUyUk katkisi olan 34 bin kisilik
blyUk Turk Telekom ailesini gdnllden tebrik
ediyorum. Bundan sonraki slrecte farkli mus-
teri segmentlerine de daha yakindan dokunup
onlara benzersiz bir deger yaratma konusunda
durmaksizin ¢alisacagdiz.” diye konustu.

Sekizinci kez Turkiye’'nin en degerli markasi
olan Turk Telekom, Ocak 2016’dan bu yana
mobil, internet, telefon ve TV hizmeti sunan
markalarini mUsteri odakli ve entegre yapiya
dénUstirmek icin tek cati altinda topladi ve
bu birlesmenin meyvelerini toplamaya devam
ediyor.

Muhal:rem Tokdemir
Uluslararasi lliskiler, 3.Sinif

Uluslararasi marka degerlendirme kurulusu Brand Finance'in
arastirmasina gore, 2,6 milyar dolan asan degeriyle Tarkiyenin

"en dederli markasi” Tark Telekom oldu

TORKIYE'NIN EN DEGERLI iLK 10 MARKASI

TORKIYE'MIN EN DEGERLI 100
MARKASININ TOPLAM DEGERI
GECEM YILA GORE o

27.4 MILYAR

DOLARA GERILEDI

:;.IR:,M;;‘; Marka Adi Ha;t:‘:eucli Wallai m') Dedisim (%)

o Tirk Telekom 2.620 2.353 11— 3
2 6 Turkeell 1.959 1.435 17 Eesrses—————
S THY 1.920 2452 I -7

4 4 Akbank 1.579 1.589 1 -1

D Garanti 1.555 1529 r |

6 Ziraat Bankasi 1.312 944 30—
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WOMEN IN
BUSINESS CLUB

SUphesiz ki is hayatinda kadinlarin varhgi
ve gittikce daha da aktif olmalari hepimi-
zi gururlandiriyor. Kadinlarin is hayatina
entegre olmalari sadece kendi 6zglven-
lerini gelistirmek gibi bir fayda saglamak-
la kalmiyor, ayni zamanda icglduleri ve
coklu zekalari sayesinde de bircok basa-
riya ulasmalarinda yardimci oluyor. Ken-
dini kanitlamis ve bu dlnyaya iz birakmis
kadinlarimizla gurur duyuyoruz.

Peki, Biz Kimiz?

DEU Isletme Fakultesi Women in Busi-
ness Club; Dokuz Eylul Universitesi’ndeki
merakli, azimli, caliskan, seffaf, paylasmayi
ve yardimlasmayi seven, kariyerine 6nem
veren, “kadin”a destedi ve kalkinmayi
amac edinmis idealist kisilerin dahil oldu-
gu, kar amaci glitmeyen bir 6grenci kull-
budur.

KullbUmlz genc kadinlarin kariyer se-
cimleri konusunda rehber bulma olanak-
larinin genisletilmesini ve genc¢ kadinlarin
Universite ve is hayatinda dogru ydnlen-
dirilmesine genis network agi ile destek
olmay! hedef belirlemistir.

Neler Yaptik?
“WomenUppowerment”

1997

DOz eng

ISLETpME LoMVersire

FicuME FAKULTES;
'TY of 8UsINEss

Uc kadin konusmaci, Uc birbirinden fakl
hikaye...

Neseleri bizi edlendirirken tecrlbeleri
bizim icin ilham verici olan U¢ kadin agirla-
dik fakUltemizde.
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Hukuk FakuUltesi mezunu olan fakat
dogal bir yasami savundugu icin meslegdini
birakip ciftlige ydnelen, Seferihisar’da Keci
Ciftligi kurucusu ve keci sttt Ureticisi olan
Funda Ozer Baltali; kendisini anlatmasini
istedigimizde, “Her seyden &énce ben bir
GONULLUYUM.” diyen, STK’lerle calis-
manin énemini vurgulayan ve bu konuda
farkindalik yaratan Koruncuk Vakfi [zmir
Yonetim Kurulu Baskani Isil Nisli Sarac ve
Endokrinoloji Uzmani olan ama en bUyUk
tutkusunu birakamayan ve fotograf cekme
sevdasina binlerce kilometre yol kat eden
Fotograf Sanatcisi Didem Dereli Akdeniz.

Aslinda bu kadinlar yillarca kendini ara-
yan ve bulan kadinlardi. Bizlere kendilerini
arama sureclerini ve “Iste, buyum!” de-
dikleri andaki hisleri aktardilar. Kimisi keci
sUtl sadarken bulmustu kendini, kimisi bir
STK’de yardima kosarken, kimisi ameliyat-
tan cikip evcillestirdigi aslanin fotografini
cekerken. Bu kadinlar bizlere cok yoénli
olmanin ne denli dnemli oldugunu go&ster-
diler.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyeleri
Bizler biliyoruz ki bu esitsizlik ancak
biz konusursak, biz sorgularsak, biz itiraz
edersek son bulacak. Son donemlerde en
cok konusulan konu haline gelen “Toplum-
sal Cinsiyet Esitsizligi” Gzerine konusmaya

karar verdik. Sonucta bizler sorgulayan,
tartisan ve fikir Greten genc nesiliz.
Ddénemde iki atodlye gerceklestirerek
bir yilda dort atdlye gerceklestirdik. Once
“Toplumsal Cinsiyet Nedir?” ve “Biyolojik
Cinsiyet Nedir?” sorulari Gzerine konustuk
ve “Cinsiyet Esitsizligi Nerede Baslar?”i
sorguladik. Sonra reklamlari, TV dizileri-
ni ve filmleri inceledik. Siddeti konustuk.
Dildeki esitsizligi dile getirdik. Bunlari
yaparken sadece “Var olan budur.” deyip
gecmedik, “Bununla nasil mlUcadele ede-
biliriz?” Gzerine tartistik ve aslinda bir kez
daha anlamis olduk iki elin sesi oldugunu.

Aysel OZTEZEL (Park Bornova Outlet
Genel Koordinatérii)

Hepimiz hedeflerimiz ve hayallerimiz
icin birbirinden zorlu sinavlara, mulakatla-
ra giriyoruz. Peki, bu asamalari gecerken
hangi bedelleri 6dlyoruz? Uykusuz glin-
lerle, ailemizle ve dostlarimizla gecirecek
oldugumuz zamandan yaptigimiz fedakar-
liklarla, kendimize vakit bulamayisimizla
geciyoruz zorlu asamalari.



Aysel Oztezel bizlere, basarmak istedigi
isinin pesinde glnlerce kosturarak cesaret
ve inancla edindigi kazanimlari anlatti.

Aysel Hanim’in genclik yillarindan itiba-
ren genel koordinatdr olana kadar basar-
diklari ve ayni zamanda, genel koordinatoér
olduktan sonra Park Bornova’nin simdiki
basarisi icin nasil bir calisma sergiledigi
katilan égrencilere anlatarak tium kati-
l[imcilara ilham kaynagi olmasi saglandi.
Konugumuz, isine duydugu tutkuyu yUk-
sek enerjisiyle anlatarak dinleyicilerini
de etkiledi. Bizlere, tim samimiyetiyle, is
yasamindaki zorluklari nasil astigini anla-
tarak; cok calismanin ve emek vermenin
basarmadaki 6Snemli anahtarlar oldugunu
gosterdi.

“Hocalarimizla Bulusuyoruz”

“Hepimiz CEO olmayacagiz arkadaslar!”
diyen bir arkadasimizdan yola cikarak aka-
demisyen olma hayali kuran arkadaslari-
mizi da distnUp hocalarimizla konusmaya
karar verdik. Her gUn dersimize giren, bize
her gln yeni bilgiler veren hocalarimiza
“Neden CEO olmak yerine akademide kal-
diniz?” sorusunu yoénelttik.

Dokuz Eylul Universitesi isletme Fa-
klltesi’ndeki degerli hocalarimizdan
Yrd. Dog¢. Dr. Ferkan Kaplanseren, Dog¢.
Dr. MUge Aknur ve Yrd. Doc. Dr. Istemi
Berk’'ten 6grencilikten akademisyenlige
uzanan hayat hikayelerini dinledik. Boy-
lece hocalarimizin hem is hayatlarindaki
hem de sosyal hayatlarindaki tecribelerini
ogrendik.

Basak TOKATLIOGLU (Uzman Psikiyatrist
Doktor)

Psikolojik siddetin etkileri cogunlukla
g06zle goérilir olmadigl icin hafife alinir
ama bu tlr siddet, kiside adir yaralar aca-
bilir ve bu nedenle énemlidir.

Aslinda iyimser olarak gorllen pek ¢ok
tavrin birer psikolojik siddet oldugunu ve
bu hareketlerin bilincimize kodlandigini
ogrendik. Birlesmis Milletler’in dizenledigi
uluslararasi nitelikteki “Kadina Yonelik Sid-
detle Mlcadele” icin Women in Business
Club olarak 16 glnlUk aktivizm etkinligi
dahilinde, Basak Tokathodlu ile psikolojik
siddet Uzerine konustuk. Basak Hanim ile
“Psikolojik Siddet Nedir?” ve “Bununla Na-
sil Bas Edilir?” Gzerine sohbet ettik.

Hugo Boss Sirket Gezisi

Siralarda 6grendigimiz pazarlama, ope-
rasyon yonetimi, muhasebe bilgilerini is
ortaminda nasil kullanabiliriz?

Hayallerimizdeki kurum ortami gercek-
ten mUmkUin ma?

Sirketler hakkinda merak ettiklerimizin
cevabini aramak icin, Alman tekstil firma-
s Hugo Boss sirketine gezi dliizenleyerek
sirket yapisi, kurum kualtart hakkinda bilgi
aldik. Sirkette, ise alimlari ve staj basvu-
rulari hakkinda sorularimiza yanit bularak
Uretim yerini kesfe ciktik. Uretimin asama-
larini, bu sektdrde yeni teknolojilerin nasil
kullanildigini gérms olduk. Sektdrde fark
yaratmanin nasil mimkudn oldugunu anla-
mis oldugumuz bir sirket gezisi oldu.
“Self Awareness”

Vizelerden dnce herkesin stresini at-
masl ve kendisini daha yakindan tanima-
si gerektigini disindUk ve konugumuz
Psikolog Asli Paksoy ile ‘Self Awareness’
adinda bir etkinlik gerceklestirdik. Sohbet
havasinda, herkesin dislincesini paylastigi
samimi bir ortam olustu. MentorlUk sis-
temi ile katilimcilara, kariyer hayatlarinda
yardimci olabilmeleri acisindan, psikolog
mentorler atandi. Katilimcilardan aldigi-
miz geri dénUslerde mentorleriyle beraber
kariyer yolculuklarina dair planlar yaptik-
larini, kisisel gelisimleri konusunda yaptik-
lari sohbetlerden ve calismalardan dolayi
memnuniyet duyduklarini 6grendik.
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DIP

Karanliklardan anlatiyorum hikayemizi
size. Metrelerce derinlikten, ginesin kol-
larini uzatamadigi i1ssiz sulardan anlatiyo-
rum. Bulundugum yere varall on iki saat
oldu. Dalgalar beni ve tasidigim sekiz ki-
siyi yuttuktan sonra gecen acimasiz on iki
saat. Yasananlari bir tek ben hatirliyorum,
hayatta kalan bir tek benim ve ben karan-
liklardan haykiriyorum size. Sesimi duyan
olur mu, bilmiyorum. Bildigim tek sey var;
duyurana kadar haykiracagim ve bu tuzlu
sular, kanlar icinde, elbet yukarilara tasiya-
cak hikayemizi.

Sakin bir sahilde basladi her sey. Beni
oraya iki adam tasidi. Isimlerini, kim olduk-
larint bilmiyorum. Haklarinda bildigim tek
sey digerlerini, hayatlari bana bagdl olan
diger sekiz kisiyi, onlarin getirdigi. Yolcu-
lugun basinda hepimiz icin bu koca din-
yvada bir yer olabilecegini distnUyorduk.
Silahlarin, bombalarin, cigliklarin olmadi-
g1 bir yer vardi mutlaka. Olmaz olur mu,
vardi tabii ama bizim i¢cin de var miydi o
yerler? Varilir miydi bdyle kolayca? Varilsa
yasanir miydi hemen, yer yurt edinilebilir
miydi? Kabul eder miydi tel 6érgller, bay-
raklar; kabul eder miydi yabanci topraklar
bizim Kirli suratlarimizi? Kimimiz aklimiz-
da bu sorularla bogusurken cikti yola,
kimimiz uyuklarken anasinin kucaginda,
kimimiz gdzlerinde biriken yaslari denize
akitirken.

Yallah! Bismillah!

Abdullah ilk gelendi yanima. Kocaman
elinin icinde kara kuru, kGcuk bir el tutu-
yordu; diger elinde ufak bir valiz. Sirtinda
ardinda biraktigi hayatin batin yuka, sir-
lari, tozu ve blylkce bir bohca. Ardindan
karisi Atifa, kucaginda bes aylik bebeleri
ile takip ediyordu Abdullah’l.

Atifa ve Abdullah beraber blyUmusler-
di. Ayni sofrada yemek yemis, ayni sokak-
larda kosturmus, sonra da aileleri minasip
gorince evlenivermislerdi on yedilerinde.
Ikisi de cocuktu, daha anlamamislardi ne
evliligi ne de onun getirdigi yukimlulukle-
ri. Abdullah evlendikleri ilk ginden itiba-
ren Atifa icin yasamisti. Atifa hamile kalin-
ca da bUyUk bir sevin¢c duymus, onun ve
bebeklerinin huzuru ve saghdi icin elinden
gelenin en iyisini yapmisti. Evliliklerinin ilk
villarinda Abdullah klcUk islerde calismis,
biraz da ailelerinin yardimlariyla gecinip
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gitmislerdi. Ama ¢cocuk olunca Abdullah
daha cok para kazanmasi gerektidini fark
etmis ve o ¢cok sevdigi taksisini almisti. Yil-
larca rahatlari bozulmadan yasamislardi.
Her seyden 6énce umutluydular gelecekleri
icin. Savas patlak vermeden ikinci cocuk-
larinin haberini almislardi. Hayatlarinin son
ivi haberiydi. Atifa hamileliginin son alti
ayini savasin icinde yasadi. DUsUk tehlikesi
oldugu icin kacamiyorlardi. GUnleri dualar
ve yakarislarla geciyordu.

Abdullah elinden bir sey gelmedidi icin
kendine kiziyor ve her glin biraz daha
codklUyordu. Taksisini satma fikri bu zaman-
larda dUstl aklina. Bulunduklari kosullarda
kimse ikinci el bir taksi satin almaz diye
dUstnUyordu ama kizlarini kucaklarina
aldiktan bir ay sonra hayatini adadidi tak-
sinin yerine elinde bir tomar para tutuyor
olacakti. Degerinin cok altinda satmisti
fakat ailesini savastan kurtaracak kadar
paralari vardi artik. Sonra da beni buldu
Abdullah. Ailesiyle birlikte bana geldi,
bana sigindi ama kurtaramadim onlari. BU-
tin umutlarini bedenleriyle birlikte sulara
gdmdim. Tipkl Wael’inkiler gibi...

Wael klUclUk bir el cantasiyla yanasti ya-
nima. Beni sahile getiren iki adami basiyla
selamlayip Abdullah’in yanindaki bosluga
oturdu. Cebinden kugUk bir defter cikartip
yazmaya koyuldu. O korkun¢ son yaklasa-
na kadar da yazdi Wael. Yazdiklarini kaza-
dan sonra, defteri benimle birlikte suyun
diplerinde kaybolunca okuyabildim.

“Kaybedecek hi¢cbir seyim kalmadi artik.
Ailemi, bu kimin ve ne icin yapildigi mec-
hul savasta kaybettim. Sonunda elime
Olim kagitlari gelene kadar aylarca haber
alamadim onlardan. Dért elle sarildigim
egitim hayatim bu kanli oyunun icinde
yerle bir oldu. Gelecegdim, dislerinin ara-
sindan camur sizan kirli agizlarda cignen-
di. Bedenim tek parca kaldi ama ruhumu
bir araya getirecek hicbir insan kalmadi
artik yerylUzinde. Hayatta kalma icgu-
dim olmasaydi burada da olmayacaktim,
eminim. Medet umdugum bu denizler beni
tekrar hayata donduartr mu, bilmiyorum.
[cimdeki boslugu ka¢ okyanus doldurabi-
lir, dalgalar silip atabilir mi yasanan onca
aclyl hafizamdan? Her seyimi geride birak-
tim, bundan sonra hayata devam edecek
olan benden kalan birkac kirinti sadece.



Karsimda oturan klcUk cocuk bile umut
vermiyor bana. Fotograf makinem yanim-
da olsaydi, her seyden habersiz o koca-
man gulimsemesini cekmek isterdim bu
ufakhgin. Ama o gulimsemeyi hafizama
kazimaktan baska carem yok. Can dostum
Seyyid, benden habersiz makinemi satip
ikimize bu yolculuk icin bilet aldigindan
beri hafizama kaziyorum goérdigim ka-
releri. Simdiye kadar iki kare var filmin
icinde. Seyyid’in kanlar icindeki ylzu ve
karsimdaki cocugun her seyi bir anligina
da olsa unutturan gultsd.”

Wael’in defterindeki geri kalan satirlar,
bu insanlari ve onlardan geriye kalan her
seyi yok edene kadar durmayacak olan
acimasiz sular tarafindan yutulmustu.
Ama ben buradayim. Karanliklardan hay-
kirlyorum sana tum bildiklerimi, insanoglu.
Tikama kulaklarini, gdzlerini a¢c. Olime
go6tlirdidgim bu insanlar icin en azindan
bunu yapabileyim. Denizin dibindeki bu
botun anlatacaklari daha bitmedi.

Uhra, ablasinin kollarinda geldi sahile.
Uykulu gdzlerindeki saskinligr gérmemek
mumkdudn degildi. Sanki bir riyada gibiydi.
ki ay 6&nce anne babasinin mezari 6nlnde
aghyordu. Sonra, ablasi ve enistesi Uhra’ya
daha glizel bir yere gitmek icin Ulkelerini
terk edeceklerini anlatti. Anlatilan her yeni
seyle birlikte onu bekleyen hayati daha
cok seviyor ve onunla ilgili sonsuz hayaller
kuruyordu. Onunde daha uzun yillar ve
yasanacak bir hayat vardi. Her seyi unut-
maya ve sifirdan baslamaya hazirdi.

Ablasi Esma ve enistesi Faysal'in tGz-
gun suratlari Uhra’y! yildirmiyordu. Onlara
durmadan gidecekleri yerdeki agaclardan,
nehirlerden; yasayacaklari bahceli evden
bahsediyordu. Esma ve Faysal, Uhra’nin
bu hizli duygu degisiminden biraz korksa-

lar da heyecanini cocukluguna veriyorlar-
di. Onun nesesiyle biraz da olsa kendilerini
rahatlatiyorlardi.

Esma ve Faysal 6gretmenlik yaptiklari
okulda tanismis, birbirlerini cok kisa za-
manda sevmis ve evlenmislerdi. Ne kadar
cok isteseler de savasin o ugursuz rlzgari
hissedilmeye basladiginda, cocuk yapma
hayallerini bir kenara birakmislardi. Kanat-
lari altinda olan yUzlerce cocugun Umitle-
rini yesertmek icin canla basla calismislar
ama kacinilmaz sondan kurtaramamislardi.

Okullarina isabet eden bombalardan
sans eseri kurtulduklarinda Faysal bir go-
zUn(, Esma ise Tanrr'ya olan butln inan-
cinl kaybetmisti. Ailesini de kaybedince,
onlardan kalan tek seyi, biricik kardesini
de alip kacmaktan baska caresi kalmamis-
tr Esma’nin.

Uhra, ablasinin omzundan basini kaldi-
rip gézlerini actiginda ben yola cikall bir
saat olmustu. Deniz huzur verici seslerle,
narin narin oksuyordu bedenimi. Uhra,
Esma’nin kuladina egdilip, “Babam hep
ne derdi abla, hatirladin mi?” diye sordu.
Esma, mide bulantisindan sapsari olmus
suratini hayir anlaminda salladi, konusacak
hali kalmamisti. Uhra, ablasinin kucagina
yatip yluzinU gdkylzine déndU, babasinin
soyledigi s6zU hatirlattl ablasina, ertesi
gun kiyilya vuracak tek seyin cansiz be-
denleri oldugunu bilmeden;

“Deniz 6zgurltktar, kiyiya vuran her dal-
gasinda 6zgurluk tasir.”

. Bartu Tinaz
Uluslararasi lliskiler, 2.Sinif
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HAYAT SENSIN

Israrlarin zirvelerde unutulmus yalnizlhigi

Coklarca kelimenin bir isme secde ettigi oyunlarin yazilisi
Kirildiginda icinde kalan hayal yeni

Anlatilmamalilarin duyuldugu gecelerin efkari

Buzdagina carpan geminin batarken dondurdugu ask
Acilarin ev sahipliginde mutluluga siirler

Kabullin kabullenilmez anlarinda nedenlere vazgecis
Nuks eden umutlarin iki kisiyi saklamasi arasinda iki kisi
Erisilmez bir tarihin antiklesen aski

Radikallesen duygularin en sesli sézcliklere sarhoslugu
Erken gelen filozoflarin hatirlanacak idamlari

Can cekismesi ylirek hdcresinde élimlerin
Reddolunmasi agza dahi alinmamis umutlarin bir didsiincede
Ugrak yerlerinde bir sehrin bir ask sirasi

Nedensizliklerin parladigr bir zamanda hayattan silinmek

Ali Sencer Arslan
Uluslararasi iliskiler, 4. Sinif
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ik Gel ve Yik
- Tabulari(mi)

Keske tabulari yikabilseydik.

Sevismenin ayibini gbrmezden gelebilseydik,

Duvarlarla konusmayi anlayisla karsilayabilseydik,

Bazen keske tutkuyla baglanabilseydik.

Gece huzin dolu diye

Perdeleri kapall yasayan insanlara yildizlari gdsteremedim.
Kendinden emin olamadigi icin

Beni sevemeyen ona asla kizamadim.

Ben tabular yikamadim.

Ama keske tabulari yikabilseydik.

Gecenin asla tam olarak karanlik olmadigini gdsterebilseydik,
Sevmeyi 6gretebilseydik.

Bir yeniyi, bir eskiye degisemedim.

Birini sevdim, birini sevemedim.

Sevmeyi beceremeyenin akintisina kapildim.
Sular durulup eller cekilince sevmesini unuttum.
Dokundum, benim olmayana.

Benim olmayan, gdzlerden uzakta.

Keske tabularimi yikabilseydim.
Yanimda durani sevebilseydim,
Dogru olani gbérebilseydim.
Bazen keske basarabilseydim.

Keske tabularini yikabilseydik onlarin.

Gecmisimin ve gelecedimin.

Birine gitmesini gerektigini 6Jretebilseydim,
Digerine gelmesi gerektigini.

Unutabilseydim gideni,

Geleni bekleyebilseydim.

Bazen keske tabularini yikabilseydik sevdiklerimin.
Keske sevebilseydik.

Ferahnaz Kara
Isletme, 3.Sinif
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Heves

Gec kaldigim icin kosar adimlarla girmis-
tim iceriye. Genelde en erken ben gelirdim
ancak bugun evden disari adim atmak
istemiyordum. Iceriye girer girmez arka-
daslarimi gdzlerimle aramaya basladim.
Bir kdsede oturuyor ve hararetli sekilde
bir konu hakkinda tartisiyorlardi. Benim
gelisimi goéren Aylin digerlerini uyardi ve
herkes ani bir hareketle toparlandi. Ben-
den bir sey sakliyorlardi. Tahmin etmeye
calistim. Ertesi giin benim dogum ginim-
du ve bir strpriz hazirhyorlardl! Kaderin
cilvesine bakin, dogum ginimde bir
konser var ve ben hi¢c konsere gitmedim.
Bu konser benim icin ilk olacaktl. Hemen
emin olmamak lazimdi. Konsere gbtlre-
cekleri ne malum? Paralari yetecek miydi
ki? Bir konser ne kadar ki?

Yanlarina gittim. Birkac tokalasma, bir-
kac yanak degdirme ve iki adet “N’aber?”
sorusu ardindan masaya oturabilmistim.
Masaya oturur oturmaz bir “N’aber?”
sorusu daha gelince cevaplama geredi
duydum. Biraz konustuktan sonra pla-
na uyarak asagiya, deniz kenarina gittik.
Deniz benim icin bambaska bir seydi; ne
olursa olsun ilk deniz 6grenirdi. Aramizda
garip bir iliski vardi; ben konusurdum, o
konusmazdi ve sadece dalgalariyla bana
bir sey anlatmaya calisirdi.

Onlar kendi aralarinda konusurken ben
denize icimi doklUyordum. Bir haftadir
gelmiyordum sonuc¢ta. Bugln biraz sinir-
liydi, hakliydi aslinda. Ona ertesi glinden
bahsettim; benim dogum ginim. Kimse
caktirmiyordu ama ben seziyordum. Ara-
larinda fisildayarak konusmalari her seyi
ele veriyordu ama susuyordum. Agzimi
dahi acmiyordum.

Herkes icindekini bir yere doktikten
sonra Aylin’den “Hadi gidelim.” gibi bir
cUimle ciktl. Herkes sessiz bir sekilde kabul
etti ve ayaklanmaya basladi. Ben de bu
kisa zamanda denizle vedalastim ama cok
kisa olmustu. Sadece “Gule gule!” diyebil-
dim.

Herkes evine dagdildi ve ben de digerleri
gibi evin yolunu tuttum. Eve gelince Ustl-
muU degdistirdim ve hemen yataga girdim.
Ayaklarimi yatadin soguk yerlerine deg-
dirdim. Evde yapmayi sevdigim tek seydi
aslinda. Telefonumu elime aldim ve me-
sajlara girmeden 6nce saate baktim. Iste,
bugln benim dogum glinim! O andan
itibaren icimde bir sikinti, bir huzursuz-
luk olustu. Aklima deniz geldi. Onu 6yle
yapayalniz birakip gelmistim. Kim bilir

kimler gelecekti; kimler neler yapacakti.
Ictigi sigaranin izmaritini, biranin sisesini;
yvedigi yemedin tavuksuz kalan ekmegini
atacaklardi.

Bugln benim dogum glinim ve icimde
bir huzursuzluk, icimde bir sikinti... Uyu-
mus kalmisim. Erken yatinca ginun ilk
Isiklariyla uyandim. Zaten ¢ok uyuyan biri
degdilim. Mutfaga dogdru hareketlenmeden
once hemen telefona baktim. Gece kimse
dogum ginl mesaji atmamisti. Bir buruk-
luk olusmustu. Olsun, gliin daha yeni basli-
yordu. Mutfaga girdim ve actigim sarkinin
melodisine kaptirdim kendimi. Kahvaltiyi
ne zaman hazirladim, bilmiyorum ama bu
melodiler bana hikmediyordu.

Kahvalti tabagdini iceriye tasidim, tele-
vizyonu actim. Sabah kusaginda izledigim
tek sey spor haberleriydi. Bu sabah da
degdisen olmadi. Televizyonda din aksam-
ki maci yorumlayan bir grup insan vardi.
Saniyeler dakikalari, dakikalar saatleri
kovaladi ve ben bunu hic fark etmedim.
“Acaba telefonuma mesaj geldi de ben mi
duymadim?” diye telas ettim ama bir sey
yoktu. Hemen Altan’a mesaj attim.

“Glnaydin!!l”

Cevap yoktu. DUn birlikte oldugum her-
kese mesaj attim ama cevap veren yoktu.
Tamam, bir slrpriz hazirlaniyor, farkinda-
yim ama bu kadar belli etmeyin. Alti GstU
konsere gidecegiz. Telefonuma bir kez
daha baktiktan sonra ortalidi toparlayip
odama gectim. En glzel pantolonumla
gdbmlegimi ¢cikardim. Gomlek hafif kirisik-
t1. Onu ayirip pantolonu ézenle yatagin
Ustlne koydum. Yavas yavas gomlegdi
Uttledim. Yalniz, zaman ge¢cmek bilmiyor-
du. Zaman gegsin diye ikisinin de GtUsu-
nU bozup tekrar defalarca ttlledim. Bir
yerden sonra durdum c¢lnkU biraz daha
atdlersem yanacaklardi. Yavasca giyinme-
ye basladim. Ustime basima bakmak icin
aynanin karsisina gectim. Birkac dlizen-
lemeden sonra hazirdim. Evdeki her seyi
kapattiktan sonra ¢iktim ve din gittigimiz
kafeye baktim. Orada dedillerdi. Iki cay
ictim, calan sarki beni derinden etkiledi.
“Yalnizim dostlarim yalnizim...” Hep sacma
bulmustum bu sarkiyi. Yalnizsa nasil dostu
olabilir? Dostu varsa nasil yalniz olabilir?
Duslnceler icinde kafeden ayrildim. Bu-
gun benim dogum glnim.
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Bugln benim dogum gunim. Hicbirin-
den cevap alamadim. Altan’i aradim ama
cevap yoktu. Yine, tekrar tekrar aradim.
Sadece Altan’i degil hepsini aradim.

Hem de defalarca kez ama cevap yoktu.
“Baslarina bir sey mi geldi acaba?” diye
dusinmeye basladim. Evlerine gitmeyi
dlsindim ama o sirada sosyal medyadaki
bedenilerini gériince icim rahatladi. Ha-
fiften sinirleniyordum. Tamam, bir sUrpriz
vardi ama bu kadar abartiimamaliydi. Iki
cayin parasini verip kafeden ciktim. Cikar
citkmaz telefon calmaya basladi. “Hah,
sonunda!” diyerek cebimden telefonu
cikardim. Arayan annemdi; gullerin glld,
mis kokulu annem. Annemle muhabbete
dalmisken ailenin diger fertleri aniden hep
bir agizdan dogum glnimu kutladi. Mut-
luydum simdi, hepsiyle bir iki kelam ettik-
ten sonra telefonu kapattim.

Beklemek ve disinmek beni aciktir-

di. Zaten normalde de cok yemek yiyen
biriyim. Saat daha dérttd. Zaman gecer
diye ddnerciye kadar yurtddim. Iki saat,
araliksiz yaridim. Hareket etmek acligimi
costurdu ve yedikce yedim. Durmasini da
bildim ama. Kendimi tekrardan bir kafeye
attim ve hemen cay sdyledim. Cay beni
rahatlatiyordu. Aman, deniz duymasin!
Sadece onun rahatlattigini sdylemistim
ona, duymasin yalanimi. Cay gelene kadar
telefona baktim. Birka¢ gezinmeden sonra
cay artik elimdeydi, bir anda elimden
dUstlU bardak ve paramparca oldu. Hedef
bendim ama benim hedefim paylasiimis
olan fotografti.
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Bugln benim dogum ginidm. Ben kon-
sere hi¢c gitmedim. Arkadaslarim bana bir
sUrpriz hazirliyorlar ve benim icin konse-
re bilet alacaklar. Oyle saniyordum ben.
Arkadaslarim bensiz konsere gitmis. Bu
cUimleyi kac¢ kere tekrarladim bilmiyorum
ama beni denize getirmisti.

Deniz beni cekiyordu, beni icine cagiri-
yordu. Bunu biliyorum ama neden bdyle,
bilmiyorum. Denize anlattim her seyi yine
ama deniz benimle konusmuyor. Benimle
konusmak istemiyor, hep bdéyle yapiyor.
Hayir, hayir! Deniz benimle konusuyor.
DUn baslayan firtina siddetini simdi arttir-
mistl. Deniz, simdi beni ¢cagiriyordu. Bana
bir sey anlatmaya calisiyordu, korkuyor-
dum. llk kez deniz beni korkutmaya basla-
mistl. Bunu durdurmaliydim. Telefonuma
baktim. DUn benim dogum ginimdada.
Deniz simdi daha hizli carpiyordu kiyiya,
daha sert sesleniyordu bana, bir sey anlat-
maya calistyordu. O sirada anladim demek
istedigini, agzimdan iki kelime ¢ikiverdi:

- Ben yalnizim.

. Oguzhan Ay
Isletme, 3.Sinif



MARTILAR SAATTE YUZ ON
KILOMETREYE ULASTILAR

Martilar saatte ka¢ kilometre hiz yapiyor acaba? Bununla ilgili bir kitap okumadim.
Bununla ilgili bir film bile izlemedim. Hicbir fikrim yok.

Az 6nce gbdz ucuyla kaplsonumu goérdim; kdpek sandim. Bazen bdyle klclk seyler-
den korkabiliyorum. Senin gitmenden korktugum gibi. Ama bu klc¢Uk bir sey dedil.

Sarkilar diyorum... Bir sarki baska bir sarkiya ilham kaynagi olabiliyorsa bir insan da
baska bir insana ilham kaynagi olabilir elbet. Okunmayan bir kitap disin. Okunmayan si-
irler kadar yalniz. Okunmayan her masal bana yabanci. Yollarin yabancisi sayllmam ama
bu yollar tanidik. Gittikce alistim yollara. Ne diyor sarkida? “Simdi seni ariyorum... Ya da
sana benzer birini.” Birbirine benzeyen yabancilari aramakla gecti &muir. Herkes birbirine
benzer. Kimse sana benzemez. Hep boyle olur zaten, dizilerde falan. Aradigimizi da hig-
bir zaman bulamayiz. Artik annem bile yerini bilmiyor kaybettiklerimin. Ben pek ¢ok sey
kaybettim. Yolumu kaybetmedim, o hari¢. Insan yolunu sasarsa, yasami da sasar. Sasma-
masl icin yasamin, yolumu sasmadim.

Yasim... Henlz bu konuda konusup hGzinlenmeye hazir dedilim. Bir bakacaksin; “Yas
otuz bes, yolun yarisi.” Bir bakacaksin altmis olmussun; bir trafik kazasinda 6n camdan
firlamazsan ya da erken teshis konulamayan bir kanser tUrlne yakalanmazsan. Neyse Ki
bunlar altmis yasindan sonra konusulacak seyler. Biz simdiye dénelim. Gecmise dénme-
yelim. Gecmis, gecmis. Martilar hala hizla ucuyorlar.

Bir keresinde bir arkadasima kuslardan hoslanmadigimi séylemistim. O da bana, kus-
larin 6zgUrliklerini kiskandigimi sdylemisti. Elbette hoslanmadigimiz seylerin bir acikla-
masi olmali. Babasiyla arasi iyi olan kizlari da kiskanirim. Kiskandiklarimizin da bir sebebi
var.

Annem hep der ki: “Bana mantikli bir sebep sdyle, kabul edeyim.” Bazi seyleri kabul-
lenmek icin sebepler aramamiz bundan. Simdi gidersen, sebepler aramam bundan olur.
Sanki duyulan acilari hafifletiyormus gibi. Onun icin, gitme. Gitme de sebepler aramak
zorunda kalmayayim. Dedim ya, artik annem bile yerini bilmiyor kaybettiklerimin. Marti-
larsa ¢ci1glik ¢cigliga. Sanirim saatte yUz on kilometreye ulastilar.

Ferahnaz Kara
Isletme, 3.Sinif
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INSANIN SEMINIDIR
SEVMESI

maviye giyinmis duslerim zorluyordu
nazim’in renklerini kelimelerde
paylasmak giyiniyordu kirmizi elbisesini
bir hayati degerlerle deg-erle

baska bir diinyanin mimkdnlagu

sekiz yUz kirk’li yillardan stregeliyordu
pahall bir elbise giyiyorduk o yillardan beri
yasamaktan boyaniyordu elbisemiz dlimleri

karanlik tasiyordu 6limlerden
siyahlik bulasiyordu maviye
umutsuzluk kusatiyordu hayati
ve en kiymetlisi insanhgin
sevmesi

demek paylasma dust deg-erle
en kiymetlisi yUregi yozlasiyordu

tam da bu noktada

bir inanc¢ bicimi bakislarla

virtiyordu maviligi saran nazimfi varsayimlari
sair telaslari -hic olmadigi kadar-

su GstunU kapliyordu tim gerceklige cirilciplak

gece karanligi bile gebeydi artik

umudu serpistiriyordu yildizlar dlistnceye
mavinin gelisini tasiyordu ¢lnku

bir sevmek ugrasi doguyordu kiymetli yerimde
bir hayat paylasma gayesi ded-erle

sanki bir akdeniz mavisince

enli boylu kapliydi yasamak sevmekle

mavi icin bitmisti matem andiricilik

insani bir bir paylasim yuUkseldi Gstine onun
-nasil da huzurdu seveninin gbézine- deniyordu

“ikimiz de denizi seviyorduk
ama aslinda gége inandigimizi biliyorduk”

Ali Sencer Arslan
Uluslararasi lliskiler, 4. Sinif
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Film Kosesi

1) Pirates of the Caribbean: Dead Men Tell
No Tales/Karayip Korsanlari: Salazar’in
Intikami

Karayip Korsanlari 5.filmiyle karsimizda! Filmin yénet-
men koltugunda Espen Sandberg ve Joachim Ranning
ikilisi oturuyor. Oyuncu kadrosunda ise Johnny Depp
ve Javier Bardem basi cekerken kendilerine Brenton
Thwaites, Kevin R. McNally, Kaya Scodelario, Golshifteh
Farahani, Stephen Graham, David Wenham ve Geoffrey
Rush eslik ediyor.

Oldler denizi ele gecirdi!

Filmin konusu en az digerleri kadar iddiali. Jack Spar-
row, pardon “Kaptan” Jack Sparrow, eski bir dostla karsi
karsiya; Korkunc¢ Ispanyol Kaptan Salazar!

Salazar ve hayalet korsanlardan olusan murettebati, Sey-
tan Ucgeni’nden kacmayi basarmistir ve Salazar’in tek
bir hedefi vardir: Sparrow! Jack, Salazar’'in gazabindan
ve intikamindan kurtulmak icin Poseidon Asasi’nin pesine
dUser. Yanina da gdkbilimci Carina Smyth ve genc bir de-
nizci olan Henry’yi alir. Jack Sparrow, hem k&tl kaderini
tersine cevirmek hem de bu zamana dek karsisina ¢cikmis
en disli dismandan kurtulmak icin ktlUstlir gemisi Dying
Gull’'un diimeninin basina gecer.

2) Geostorm/Uzaydan Gelen Firtina

Yonetmen koltugunda Dean Devlin, oyuncu
kadrosunda da Gerard Butler, Abbie Cornish, Jim
Sturgess, Alexandra Maria Lara, Andy Garcia gibi
isimler bulunuyor.

Film cok Utopik gbzlkse de, aslinda, olabilecek
bir gelecekten bahsediyor.

Dunyadaki iklim degisikligi insanlari ve dogay!
tehdit etmeye baslayinca diinya devletleri bir araya
gelerek uzayda, “Dutch Boy” isimli bir iklim kontrol
sistemi olustururlar. Dinyanin her yerini saran ve
dev uydulardan olusan bu sistem, hem hava duru-
munu hem de dogal afetleri kontrol etme ve 6nle-
me amaclidir. Ancak yasanan teknik bir ariza her
seyi alt Ust eder. Yaklasan bir firtina tim dlnyay!
tehdit etmektedir.

9 F 7
RD Ji 4 E0 . .o ANDY
HARRIS. *° GARCIA

GERAI M ABBIE
BUTLER STURGESS CORNISH

TIN 3D AND IMAX 3D

12 OCTOBER
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4)Dangal

Unlt oyuncu Aamir Khan’in bir baska gtizel filmi;
Dangal. Yonetmen koltugunda Nitesh Tiwari’ oturuyor.
Basrollerde de Aamir Khan ile birlikte Saakshi
Tanwar, Fatima Sana Shaikh, Sanya Malhotra, Zaira
Wasim yer aliyor.

Hint biyografik, spor, dram filmi Dangal; Hintli Mahavir
Singh Phogat’in hikdyesini anlatiyor. Mahavir Singh
Phogat bircok basari kazanmis ve hatta Hindistan
sampiyonu olmus bir gurescidir. Kendisine varis
yetistirmek ve varisini Dinya sampiyonu yapmak ister.
Ne var ki, bir erkek cocuk sahibi olamaz. Ancak kizlari,
Babita ve Geeta, umut vaat ediyorlardir. Béylece,
babalari kizlarini egitmeye baslar. Ancak genc¢ kadin
gulresciler sadece rakipleriyle degdil, toplum baskisiyla da
mUcadele etmek zorunda kalacaklardir.

42

T~__KEVIN HAS

23 -DISTINCT
PERSONALITIES.

THE 24TH IS~
ABOUT TO BE
UNLEASHED.

THE NEW THRILLER FROM
M. NIGHT SHYAMALAN

JAMES McAVOY
Gorn |\ Bmm@ @

IN CINEMAS JANUARY 18
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3) Split/Parcalanmis

Basrolde X-Men’den tanidigimiz, genc¢ Charles
Xavier’i canlandiran James McAvoy, The Witch ile yildizi
parlayan Anya Taylor-Joy ve Betty Buckley var. Yénetmen,
senarist ve yapimciligini bircok filmden tanidigimiz M. Night
Shyamalan Ustleniyor.

Filmin konusu dikkat cekici; Coklu Kisilik Bozuklugu’ndan
muzdarip gen¢ adam Kevin’in 23 ayri alter egosu vardir. Bu
alter egolari arasinda en baskin olani da suca meyilli olan bir
karakterdir. Bir giin, market cikisinda 3 kiz arkadasi kaciran
Kevin, onlari bodrumuna hapseder. Farkli alter egolari
aracihigiyla kizlarla farkli iliskiler kurar. Bu sirada psikiyatri ile
de goérismeye devam eder. Farkll alter egolarinin ¢carpismasi
ile iyice kafasi karismaya baslayan Kevin, tehlikeli bir hal alir.
Ancak henliz tamamen ortaya ¢cikmamis son bir kisilik vardir
ki, meydana c¢iktiginda diger kisilikleri sUpUrecek cok vahsi
bir karakterin habercisidir.

i I
dll\l!l minin YapisEiarindan Ersane B ‘“.II Fllmi baha
.
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5) It/O

Daha 6énceden de beyazperdeye aktarilimis bir Stephen
King kitabi; O.

Pennywise, Bill Skarsgard ile geri dénUyor!

Yodnetmek koltugunda Andrés Muschietti, oyuncu
kadrosunda Bill Skarsgard ile birlikte Jaeden
Lieberher, Sophia Lillis, Jeremy Ray Taylor ve Finn
Wolfhard yer aliyor.

Film, Maine’in klclUk bir kasabasinda yasayan yedi cocugu
ele aliyor. Her biri sorun dolu hayatlara sahip, okullarinda
dislanan kisiler ve ortak bir problem nedeniyle bir araya
geliyorlar; inci disli palyacomuz Pennywise. Bu palyaco
siradan palyacolar gibi degdil. Kurbanlarinin korkularina
gbre sekle girebiliyor ve Derry’deki cocuklari, yetiskinler
tarafindan fark edilmeyen sekilde, cesitli glcler kullanarak
avlayip dehset saciyor.

ilk uyarlamasi 1990°da olan It, 27 yil sonra tekrar
beyazperdede. Tipkli Pennywise gibi... “O” da her 27 yilda bir
ortaya cikiyor.

You'll float, too!

Seray Cavlin $Sentunali
Uluslararasi lliskiler, 3.Sinif
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ASK NEDIR?

Bu soruyu duyunca cidden deli oluyorum. Tamam. Nice sairler bu soruyu cok sanatsal
bir sekilde cevaplamaya calismis olabilir, nice sarkilar bu soruya cevap aramis olabilir,
nice filozoflar bu soru Uzerine disinmus olabilir ama bence sorulmamasi gereken sacma
bir soru bu.

Nedenini anlatayim; aski anlatmak, Fransizca bilmeyen birine Fransizca konusmak
gibidir veya bilgisayar nedir, bilmeyen birine hard disk hediye etmek gibidir. Yani
anlatilabilir karsihgi yoktur.

Hadi ilk kez lunaparkta gondola bindiginiz ani hatirlayin. Degisik bir his hatta korkunc
bir his oldugunu etraftan bilirsiniz ama binmeden tam olarak anlayamazsiniz. O hissi
arkadaslarinizdan duyduklarinizla degil, o gondola bindiginizde anlarsiniz. Yani aski
anlatirken karsinizdaki kisi eger asiksa anlar aski. Bilmeyene anlatamazsiniz ki! Ne yazik
ki o kadar kudretli bir alfabe daha bulunamadi, bulunmasi da imkansiz.

Aski anlatmak icin bir alfabe yok fakat iki asigin mutlaka birbirlerine has bir alfabesi
vardir. Bu bir bakis olabilir, bir mimik veya sacma bir kelime olabilir. Ama tanim olarak
aski anlatmaya, var olan hicbir canli ve kelime yetmez. Anlatilabilen degdil hissedilebilen
bir seydir ¢cinkU ask.

Ben ticaret okuyorum ve ticaretle de ugrasiyorum ayni zamanda. Duygularin karsihgdi
kelimeler olsaydi eger, emin olun ben bunun ticaretini yapardim. Aski bilmeyene aski,
kardesi olmayana kardeslik duygusunu, inanci olmayana inanci anlatirdim.

Hani diyorlar ya “Ask parayla olmaz.” diye,

Ben de diyorum Ki;

Askin ticareti olmaz.

Ask nedir ben size sdyleyeyim.

Ask hicbir seydir ve her seydir ayni zamanda. Sizin hicbir seyinizi kimse bilemez ve
size hicbir sey anlatamaz. Tabii “0” haric.

“Sen nereden biliyorsun aski?” diyecek olursaniz, anlayamazsiniz.

Velhasil kelam, glzel seydir ask. Insallah siz de anlarsiniz bir gun.

Hasan Alp Tasarslan
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret, 3.Sinif
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Kitap Onerileri
1) Ask Tim Zamanlarin icinden Geger / Kerstin Gier

WW‘ Vg
Wonstin \)" : -
~Yokut™ e
Krrmizr , Ba®

Ak Tom Zemenlerm

Gwendolyn Shepherd, sira disi bir ailede, siradan bir hayat yasiyor.
Kuzeni Charlotte ise zaman yolcusu olarak yetistiriliyor. Ama bunlarin
hepsi, Gwendolyn 16 yasina girdikten sonra degisiyor ¢lnkl birden kendini
18. yUzyil Londrasrnda buluyor. Ancak her sey bununla bitmiyor, aile sirlari
bir bir ortaya cikiyor ve Gwendolyn muthis bir serlGvenin icine dlstyor.

Gercekten akici kalemiyle, Kerstin Gier, bizleri farkl bir dinyaya
sUrUklUyor. Fantastik ve romantik kitap okuyucularina hitap eden seri, G¢
kitablr da mikemmel bir sekilde birbirine bagdliyor.

2) Sakh Giil / Reyes Monforte

Saklh Gul, Bosna Savasi’nin karanlk yUzUnU ortaya
cikaran, Srebrenitsa Katliamrnin vahsiligini gdézler 6nlne
seren bir roman.

Irkcihdga, nefrete ve kadere karsi koymaya calisan bir
kadinin gbézinden... Zehra’nin gercek olaylara dayanan
hikayesi, okuyanlarin ylregine dokunuyor ve bizi tam da
oraya goéturuyor.

v
: o
Reyes™

Monforte

SAKLI
GUL

Heayats Sfremmek. yageirm misadelest vermek
v gk i B s vermenie el
nerime & v st Soll Mr roman...

SOPHIE

KINSELLA
s

_ ﬁlzg‘ver_'z;?édig’m
3) Bir Alisveriskoligin Itiraflar1 / Sophie Kinsella Il‘z’raﬂarz

Sekiz kitaplik bir efsanenin ilk kitabi!

Rebecca Bloomwood, parasini asla kontrol edemeyen
bir kiz! Eh, hal bdyle olunca basi kredi kartlariyla bayadi
blyUk bir belaya giriyor. Peki, Becky ne yapiyor? Belki
birkac klcUk, ufacik yalan soéylUyor ve hicbiri yokmus gibi
davraniyor. Ama bundan kime ne zarar gelir ki?

Sophie Kinsella, her kitabinda glldirmeyi basaran bir
yazar.

Alisveris hic bu kadar komik olmamisti!
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4) Gocebe/Stephenie Meyer

Stephenie Meyer ne kadar “Alacakaranlik Serisi” ile
taninmis olsa da ben en basarili calismasinin “Géc¢ebe”
oldugunu distnUyorum. Clunkl gercekten farkl bir hikaye
isliyor. Simdilerde filmi ciktigi icin kapagdi degismis olsa da,
orjinali gorseldeki gibi.

Kitabin konusu soyle; bir uzayl irki yasam olan
gezegenleri ele geciriyor ve hayatlarini, parazit gibi,
bedenlerde surdurtyor. Tamamen ele geciremedigi tek
gezegen ise; Dlnya. Insan irki hic beklemedikleri bir
direnis gdsteriyor. Baskahramanimiz ise Melanie isimli
bir kiz ve bedeninin kontroll “Gdc¢ebe” isimli bir ruhta.
Ancak Gbécebe’nin bir problemi var. Normalde ruhlar
bedene yerlestikten sonra asil sahibi ortadan kayboluyor
fakat Melanie beklendigi Gzere gitmiyor, aksine savasmayi
tercih ediyor. Go6cebe bir secim yapmak zorunda kaliyor.
Melanie’nin dediklerini mi dinleyecek yoksa onu ele mi
verecek?

MKARANLIK DiZisi

Klclk bir alinti:

“Onemli olan yizin dedil, yiiziindeki ifade; sesin dedil,
séylediklerin;, bedeninin goriindsi degil, bu bedeni nasil
kullandigin. Sen kendin giizelsin.”

Seray Cavlin Sentunali
Uluslararasi lliskiler, 3.Sinif

LA I AL AL LALLLLOLLOLIL I AL A AL A AL

. Nihat Akburak
Turizim Isletmeciligi, 4.Sinif
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- DEU
LUB . Faculty of Business Club
- 1988

Yonetim kurulu olarak, 1988'den beri amacimiz; kulibumuzi daha ileri tagimak,
yaptigimiz etkinliklerle tGyelerimizin gelisimlerine katkida bulunmak, glinden gline
degisen ve gelisen is diinyasinda, Uiyelerimizin nerede ve nasil durmak istediklerine
karar vermelerine ve hedefledikleri kariyer basamaklarini tirmanmalarina yardimci
olabilmektir.

2017-2018 gtiz déneminde, BClub olarak, hem BCamp gibi fakulte disi hem de
TEDx soylesileri gibi fakulte ici gerceklestirdigimiz etkinliklerle, Isletme Fakultesi
ogrencilerinin ders disinda kaliteli zamanlar gecirmesini saglamaya calistik. Bahar
déneminde de bu dogrultuda etkinlikler diizenleyerek seneyi en verimli sekilde
tamamlamak istiyoruz.

Destek ve yardimlari icin Dekanimiz Yasemin Arbil Arbak hocamiza ve biitln
hocalarimiza tesekkiir ederim.

Umarim 2018 herkes icin iyi bir yil olur.

Abbas Burak Kara
BClub Y&énetim Kurulu Baskani

DOKUZ EYLUL UNIVERSITES]
ISLETME FAKULTESI KULUBU
(DEU FACULTY OF BUSINESS CLUB)
2017-2018 ETKINLIK TAKVIMI

Bahar Dénemi Gergeklestirilecek Etkinlikler

5 Subat : DONEM BASLANGICI

12-16 Subat : insan Kaynaklari Zirvesi
19-23 Subat : Istanbul Business Discovery
26 Subat-02 Mart : Pazarlama Zirvesi
12-16 Mart : Kariyer Mutfagi

09-11 Nisan : Finans Zirvesi

23-27 Nisan : Art Week

01-04 Mayis : Turizm Zirvesi

*BClub 30.Y1l $enlikleri ve Soylesiler



ISLETME FAKULTESI
7] FACULTY of BUSINESS

“Amator Ruhla, Profesyonel Projeler!”

ﬂ:] @deubclub




Gelisen Turkiye'nin
aydinhk yizi...

" Ulkemizin gelecegine inaniyoruz ”

EGE GENC ISADAMLARI DERNEGI
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