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Cok Degerli EGIAD Yarin Dergisi
Okurlari,

Ddénem basinda hedefledigimiz
calismalarimiz kapsaminda
Uyelerimizin katilimi ve destedi ile
farkli alanlarda faaliyetler ve projeler
gerceklestirmeye devam ediyoruz.

Cumhuriyetimizin 100. yilina
muhtesem bir coskuyla giris
yaparak, Olten Filarmoni ve Cem
Adrian'in unutulmaz konseri ile bu
o6zel donemi kutladik. Bu anlamli
etkinlik i¢in bizlerle isbirligi yapan
Olten Filarmoni ailesine, katilan
tum Uyelerimize, paydaslarimiza
ve misafirlerimize en igten
tesekkurlerimi sunuyorum.

Mart ayinda gerceklesen yerel
secimler dncesinde milletvekilleri,
siyasi partilerin 6nde gelen
temsilcileri ve pek ¢cok baskan
adayini Dernegimizde agirladik.
Uyelerimizin yUksek katilimiyla
gerceklesen, yogun agirlama
trafiginde EGIAD'l genc is
insanlari olarak siyasetten ve yerel
yonetimlerden beklentilerimizi
iletme firsatl yakaladik.

Son iki yillda artan Uye sayimizin
getirdigi dinamizmle, Gyelerimizin
dernegimizin kultdrunu ve
kurumsal yapisini daha iyi
kavramalarini saglamak amaciyla
EGIAD Uye Oryantasyon Kampi
duzenledik. Yeni katilan Gyelerimizi
tanimak ve EGIAD'I tanimalarini
saglayarak entegrasyonlarini
gucglendirmek icin dlizenlenen
etkinlik, hem egitim hem de
tanisma acgisindan oldukga verimli

gecti.

Bunun yani sira, ESIAD ile ortak
duzenledigimiz Dijital DOonusim
Zirvemiz ulusal ve uluslararasi pek
cok sirket temsilcisinin agirlandigi
ve dijital donusimun gelecek
vizyonunun masaya yatirildigi
kapsamli bir Zirve oldu. Yapay
zeka, isletmelerde dijital donusim
araglari ve verimlilik, dijital riskler
gibi konulara yer verilerek, iyi
uygulama o6rneklerinin ele alindigi
oturumlar, katilimcilara dijital
donusumun her yonuyle nasil
ilerledigi ve gelecek vizyonu
konusunda hem bilgi hem de
ilham verdi. 2017 yilinda ESIAD

ile duzenledigimiz EndUstri 4.0

Zirvesi'nin devami niteliginde
tasarlanan Zirve, dijital dontusumu
planlayan ya da gelistirmek isteyen
firmalara yol gosterici oldu.

EGIAD Think Tank calismalari
kapsaminda ne egitimde

ne istihdamda olan (NEET)
genglerin istihdama katilabilmesi
icin yapilmasi gerekenleri ele
alan raporumuzun hazirhklari
devam ediyor. Raporda ozellikle
politika 6nerileri Uzerinde
durulacak. Onimuzdeki gtinlerde
tamamlanarak kamuoyu ile
paylasilacak olan raporun ele
aldigi alanlarda projeler Ureterek,
genclerimizin yetkinliklerini
arttiracak, hizla gelisen
teknolojileri yakalan ve yenilikler
yaratan gencler olabilmelerine
katki saglayacak gesitli projeler
yurUtmeyi planliyoruz.

Diger taraftan, Snemsedigimiz bir
diger proje olan EGIAD Ortaokulu
bahcesine insa edilecek Spor
Salonu ile ilgili yasal izin surecleri
tamamlandi. insaat asamasina
gecilen proje sonunda EGIAD
Ortaokulu'nda okuyan sporcu

BASKAN

genglerimize antrenman yapmalari
icin bir spor salonu saglamis
olacagiz. Salon sadece okul igin
degil Urla'daki sporcu genglerimiz
icin de 6nemli bir tesis olacak.

Yénetim kurulumuz,
komisyonlarimiz, icra kurullarimiz
ve calisma gruplarimizla

birlikte belirledigimiz hedeflere
hiz kesmeden ilerliyoruz.
Uluslararasi iliskiler, dijitallesme,
surdurulebilirlik, ekonomi
degerlendirme toplantilari, is
gelistirme faaliyetleri, girisimcilik
faaliyetleri gibi farkli alanlarda
calismalarimiz devam ediyor.

EGIAD Yarin Dergisi‘nin icerik

ve yayina hazirlik asamalarinda
ozverili bir galisma sergileyen yayin
grubumuza, Tukelmat ekibine,
yazilariyla dergimize deger katan
konuk yazarlarimiza ve emegi
gegen herkese ictenlikle tesekkur
ederim.

Sevgi ve saygilarimla,

Alp Avni YELKENBIGER
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
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Degerli EGIAD Yarin Okurlari,

EGIAD Yarin Dergisi Yayin Kurulu
olarak, 76. Sayimiz ile sizlerle
bulusmanin mutlulugunu
yasiyoruz. Cumhuriyetimizin

100. Yilina &zel bir igerik ile
hazirladigimiz 75. Sayimiza,
okurlarimizdan ve kent
kamuoyundan aldigimiz olumlu
geri ddnuslerden duydugumuz
mutlulugu da ayrica ifade etmek
isteriz.

Bu sayimizda, sektor basligi
altinda, Ulkemizin ve bilhassa
EGE Bolgesi'nin lokomotif tarim
faaliyetlerinden ve en eski sanayi
dallarindan olan Ulke zeytinciligini
inceledik. Bu kapsamda; Ulusal
Zeytin Zeytinyagl Konseyi

(UZZK) verilerini de temel alarak
hazirladigimiz guncel igerigimiz
ve sdylesilerimizle bélgemiz
zeytincilik sektorune kapsamli bir
bakis getirdik.

Kultur Sanat basligi altinda,
izmir'de italya'yi son derece
gorunur kilarak yeniden
izmirlilerle bulusan Casa Italia'ya,
sayfalarimizda yer verdik.

jzmir Penceresi bolimUumuzde,
Turkiye'nin ilk kadin Borsa Baskani
ve TOBB Yonetim Kurulu'nun ilk
kadin Uyesi Isinsu Kestelli ile kariyer
oOykusunu odagimiza alan bir sdylesi
gerceklestirdik.

Yarin Dergimizin 76. Sayisinda
ayrica, izmir ve bdlge ekonomisi

icin oldukca 6nemli bir firsat olarak
gérulen, EGIAD ve ESIAD is birligiyle
duzenlenen, Dijital DoNUsUM
Zirvesi'ni bulabilirsiniz.

Bu sayimizda, EGIAD Yénetim
Kurulu Baskanimiz Alp Avni
Yelkenbicer'in TUketici Elektronigi
Fuari (CES) 2024 Fuarina iliskin
temaslari ve izlenimlerini, Bornova
Anadolu Lisesi Egitim Vakfi

faaliyetleri baglaminda BALEV
Yonetim Kurulu Baskani Serhat
Demirel ile yaptigimiz soylesiyi,
2024 yil Ocak ayinda kaybettigimiz
kentimizin kiymetli isimlerinden
Hanri Benazus'un AtatUrkgUluk
Felsefesi ile sekillenen yasam
oOykusunu de ilgilerinize
sunmaktayiz.

5 Soru 5 Cevap, Kusaktan Kusagda
ve guncel EGIAD faaliyetlerini
kapsayan boélumlerimizin de ilginizi
cekecedini umuyor, bir sonraki
sayimizda bulusmayi diliyoruz.
Keyifli okumalar.

Saygilarimizia,

EGIAD Yarin Yayin Kurulu




EGIAD ve ESIAD isbirligiyle diizenlenen Dijital Déniisiim Zirvesi’nin izmir ve
bolge ekonomisinin teknoloji odakli, katma degerli biiyiimesi ve ekonominin dijital

doniisiimii icin onemli bir firsat olmasi hedefleniyor

"Akilh Yarinlar®
Zincirleme Reaksiyonia
Sekillenecek

»

Dijital D6niisim Zirvesi'nde gerceklestirilen panellerde, isletmelerde

dijital doniisiim, verinin yolculugu, yapay zekanin kurumlara etkisi ve siber

glivenlik konulan tartisildi

v

Dijital DonUsUm Zirvesi, ‘Yapay Zeka ile
Akilli Yarinlar’' temasiyla ve Ege Genc is
insanlari Dernegi (EGIAD) ile

Ege Sanayicileri ve is insanlar Dernegi
(ESIAD) isbirligiyle, 2024 yili Subat
ayinda gergeklestirildi.

ilki 2017 yilinda dlzenlenen EndUstri
4.0 Zirvesi'nin devami niteligindeki
Dijital DonUsum Zirvesi'nde, dijital
doénlsumun sundugdu firsatlar,
firmalarin dijital donustm yatirimlari,
yapay zekanin is dUnyasina etkileri
ve yapay zekanin kuresel ekonomiye
katkilari konusuldu. Zirvede, nitelikli

egitim ve insan gucy, dijital dontsum ve
katma degerli Uretim formulUne dayanan bir
zincirleme reaksiyona siddetle ihtiya¢ oldugu
vurgulandi.

YELKENBICER: TEKNOLOJIK
DONUSUM, YENi iS OLANAKLARINI
ORTAYA KOYUYOR

Yapay zeka, 5G, nesnelerin interneti (loT),
robotik ve otomasyon gibi yeni nesil
teknolojilerin is dUunyasi Uzerindeki etkisinin
tartisiimaz bir gergek oldugunu belirten
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbicger, “Bu teknolojik dénusum,




EGE SANAYICILERI VE ISINSANLARI DERNEGI




'Makineler insanin yerini mi
alacak?' sorusunu akillara
getirse de aslinda bu durum
yeni is fikirlerini, is olanaklarini

ve bireylerin strekli olarak kendi
yeteneklerine yatirim yapmasinin
gerekliligini de ortaya koyuyor.
Teknoloji ile hizla degisen
dunyada insanlarin bu degisime
ayak uydurabilmesi ve kendilerini
surekli olarak yenilemeleri
gerekiyor.

Ulkemizde sirketler, nitelikli
eleman bulmakta zorlandiklarini
ifade ederken, ayni zamanda
Universite mezunu issizler,
egitim veya istihdam alaninda
yer almayan gencler ve
giderek artan sayida nitelikli
insan kaynaginin yurt disina
go¢ etmesi gibi sorunlari da
kendimize dert ediniyoruz”
dedi.

YELKENBICER:
iISLETMELER YENI
TEKNOLOJILERE YATIRIM
YAPIYOR

Yapay zeka ve robotik alanindaki
ilerlemelerin kaliteli egitimin
onemini artirdigini aktaran
Yelkenbicer, “isletmeler, rekabet
avantajlarini surdurebilmek

ve verimliliklerini yUkseltmek
adina yeni teknolojilere yatirim
yapiyorlar. Firmalar, yurtdisindaki
rakiplerine kiyasla, yeni teknolojiler
icin gerekli becerilere sahip ¢alisan
bulmada zorlaniyorlar. Beceri
eksikligi hem issizligin artmasina
hem de firmalarin nitelikli

insan kaynagi bulmakta gucluk
cekmesine yol aglyor.

Eder egitim kalitesini
artiramazsak, nitelikli egitimde
esit sartlari saglayamazsak,
genglerimizi yeni dénemin

Alp Avni Yelkenbicer
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani

gerektirdigi yetkinliklerle
donatamazsak, buyuk zorluklar
yasayacagiz. Ne is gucUmuzu
rekabetin temel tasi olarak
yetistirebiliriz, ne de genclerimizi
memnun edebilir ve beyin gécunu
durdurabiliriz. Bu dustncelerle
EGIAD Think Tank catisi altinda
NEET adi verilen “ne egitimde
ne istihdamda olan gencler”
konusunda bir rapor hazirligi
icerisindeyiz.
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Universite sonrasi istihdama
katilmamis veya istihdamdan
dusmus genclerimizi inceleyecek
rapor ile %27'lik NEET oraniyla
OECD Uulkeleri arasina birinci
sirada olan Ulkemiz igin bir ¢ikis
yolu arlyoruz. Raporun onerileri
dogrultusunda genclerimizin
beceri ve yeteneklerini
gelistirmelerine, dolayisiyla
istihdam edilebilirliklerinin
artirilmasina yonelik somut
adimlar atmay hedefliyoruz”
ifadelerinde bulundu.

YELKENBICER: iS DUNYASI

DONUSTURULMELI
Ekonomi, ¢alisanlar ve is dlinyasi
icin, mevcut sorunlarin ana
kaynaginin verimlilik seviyesi
oldugunu aktaran Yelkenbiger,
sozlerini sdyle surdurdu: “Verimlilik
artisi ve bu artisa ulasmak icin
gerekli olan dijital donusum,
basariya giden yolda temel
taslardir. Sirketlerimizin teknolojiyi
benimsemesi, igsellestirmesi

ve teknolojik devrim icin

hazirlikh olmasi acil bir ihtiyactir.
Ulkemizin ylksek teknoloji

Ureten bir ekonomiye dénusmesi,
Cumbhuriyet'in ikinci yUzyilina
yonelik kalkinma stratejilerinin ve
hedeflerinin odak noktasi olmali.
Turkiye'nin butuncul bir teknoloji
Uretim merkezine dénusmesi igin;
kamu, 6zel sektor ve akademinin
koordineli bir sekilde, is birligi
icinde olmasi gerekmekte.
Yenilikciligin, arastirma ve
gelistirme kultardnun dlkenin
temeline islenmesi sart. Beseri
sermayemizi kaybetmeden, insani
ve bilimi merkeze alan bir bicimde
tum is dinyamizi donustirmemiz,
orta gelir tuzagindan ¢ikmamiz
icin birinci énceligimiz.”

ZORLU: YAPAY ZEKA
2030’A KADAR KURESEL
EKONOMIYE 15,7 TRILYON

S KATKIDA BULUNACAK
Acilis konusmasinda Dunya
Ekonomik Forumu (WEF)
KUresel Riskler Raporu 2024'G
degerlendiren ESIAD Yénetim
Kurulu Baskani Sibel Zorlu da
“Hem 2 yillik kisa ddnemde, hem
de 10 yilhik uzun dénemde, ilk 10

ION Academy
Kurucusu Ali

Riza Ersoy ‘Ne
Oldu?’ bashgiyla
giris konusmasi
gerceklestirdi.

Bu yil dunyanin
en buyuk teknoloji
fuari olan Las
Vegas'taki CES
2024'e katildiklarini
dile getiren Ersoy,
“Rakamlara
bakarsak 135 bin
ziyaretgi, 4 bin
300 stant, bin

400 start-up ve bin
kadar konusmaci
vardi. Bizden de
50 tane start-
up'imiz
oradaydi."dedi

DiJiTAL DONUSUM ZiRVESI

Sibel Zorlu
ESIAD Yénetim Kurulu Baskani

risk arasinda teknoloji kaynakl
riskler yer aliyor. 2 yilik dénem igin
yanlis bilgi ve dezenformasyon ile
siber guvensizlik dikkat ¢cekerken,
10 yilik dénem icin bunlara yapay
zeka teknolojilerinin olumsuz
sonugclarinin da eklendigini
goruyoruz. Hiz, Gstln performans
icin cok 6nemli. Hizli hareket
eden sirketler emsalleriyle
karsilastirildiginda yavas hareket
edenlere gore, 2,1 kat daha yuksek
operasyonel esneklik, 2,5 kat

daha yuksek finansal performans,
3 kat daha yuksek buyUme ve

4,8 kat daha yUksek inovasyon
rapor ediyor. Bu anlamda yapay
zekanin sagladigi hiz, verimlilik
artisi gibi unsurlarin, 2030’a

kadar kUresel ekonomiye 15,7
trilyon dolar katkida bulunmasi
ongorullyor. Buna karsilik

2025'e gelindiginde, yapay
zekanin 85 milyon isi ortadan
kaldirabileceginden, ancak 97
milyon yeni is yaratabileceginden
de bahsediliyor. 12 milyon is artisi
cok dikkat ¢ekici bir hesaplama.
Ayrica, dijital donUsum icin kuresel
harcamalarin 2026 yilina kadar 3,4
trilyon dolara ulasmasi bekleniyor”
ifadelerinde bulundu.
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“Urla’yi dijital tanm
start-up'larinin merkezi
yapabiliriz”

Aciligin ardindan ION Academy
Kurucusu Ali Riza Ersoy ‘Ne

0ldu?’ bashgyla giris konusmasi
gerceklestirdi. Bu yil diinyanin

en biyuk teknoloji fuari olan Las
Vegas'taki CES 2024'e katildiklarini
dile getiren Ersoy, “Rakamlara
bakarsak 135 bin ziyaretci, 4 bin 300
stant, bin 400 start-up ve bin kadar
konusmaci vardi. Bizden de 50 tane
start-up'imiz oradayd.

Dinya'ya batinlesmeye gittiler

ve basardilar. Su anda ‘Digi

Agro Valley@urla’nin iizerinde
c¢alisiyoruz. Cumhuriyet'imizin ikinci
yizyilinda Urla'yi onimizdeki 5
yilda 2023 yili ve 2028 yili iginde
dijital tanim yani dérdiinci tarim
devrimi dedigimiz dijital tanm start-
up'larinin diinya merkezi yapabiliriz.
Urla'yr kesin yapariz ve yapacagiz”
ifadelerinde bulundu.

izmir valisi Dr. Siilleyman Elban’in
7-8 yil 6nce Agri'da kodlama projesi
icin kendisini davet ettigini aktaran
Ersoy, Vali'nin genclerin kodlama
08renebilmesini istedigini sdyledi.
Kodla Agri Projesi'ne 2017'de

75 bilgisayar ile basladiklarini
soyleyen Ersoy, “2020'de bu rakam
4 bin 500'e ulastl. 165 bin gencimize
ulagmigiz. Tamami Agrili. Bu yaz
programin parcasi olarak her yaz
diizenlenen Bilisim Senligi'nde
ziyaretci sayisi 35 bin kisi. Bunu su
anki izmir valisi baslatt1” dedi.

ZORLU: ZINCIiRLEME
REAKSiYONA SiDDETLE
iHTiYACIMIZ VAR

Turkiye'nin ihracatinda yuksek
teknolojili Urdnlerin oraninin
yUzde 4 oldugunu vurgulayan
Zorlu, “Gelismis ulkeler arasinda
yer alabilmemizin yolu teknoloji
ve inovasyona dayali dijital
donusumden gegiyor. Bu noktada
nitelikli insan gUcu yetistirilmesi
ve bilime dayali kapsamli egitim
kosullarinin vakit kaybetmeden
olusturulmasi anahtar unsur.
Dijital donusUm, ihtiyac duyulan
yetkinlikleri de evrimlestiriyor.
Bilgi analizi, dijital okur yazarlik,
degisime yatkinlik, yapay zekadan
yararlanma ve problem ¢ézme gibi

analitik yeni yetkinlikler 6ne c¢ikiyor.

Bu yetkinlikler 6zellikle yapay zeka
tarafindan yonetilen degil, ydneten
olmamiz kapsaminda oldukga
onemli. Kisaca ifade etmem
gerekirse, nitelikli egitim ve insan
gucu, dijital donUsum ve katma

degerli Gretim formUlune dayanan
bir zincirleme reaksiyona siddetle
ihtiyacimiz var” diye konustu.

ZORLU: FIRMALAR DIiJITAL
FARKINDALIK KONUSUNDA

YETERLI YATIRIMI YAPMADI
ESIAD olarak, 32 yildir TUrkiye'nin
surdurulebilir ve istikrarli bicimde
kalkinmasina katki saglamak
amaciyla ¢alistiklarini vurgulayan
Zorlu, “KuUresel duzeyde yasanan
zorluklari ve ileriye donUuk olasi
krizleri ydonetebilmek, uluslararasi
rekabet gucUmuzu artirabilmek
icin, cok yonlu stratejiler gelistirerek
gelecege hazirlanmamiz gerektigini
savunuyoruz. Bu baglamda,
Dernedimizin éncelik verdigi
konular arasinda dijital dontisumun
yani sira, iklim degisikligi ve

yesil donUsum, surdurulebilirlik

ve déngusel ekonomi, nitelikli

insan glcu ve egitim baglantisi,
finansmana erisimde alternatif
coOzUumler, Turkiye'nin AB'ye
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Siireyya Ciliv
Kuika Yonetim Kurulu
Baskani

Ciliv: Sadece start-up'lar degil biyik

sirketler de girisimci olmali

isi alirken de terfi yaparken de
liderlik modelinin 6Gnemsenmesi
gerektigini aktaran Kuika Yonetim
Kurulu Bagkani Siireyya Ciliv, “Lider,
birincisi davraniglariyla trnek olur.
Sirekli 68renen, dzglivenli, miitevazl,
caliskan, tabi ki dirist. Gunkd baytik
bir yapiyi siz saglam bir temelin
ustiine koyabilirsiniz. Tek basina
olmuyor. is dinyasinda liderlik

icin, takiminiza hep iyi insanlari

alip, o takima iyi liderlik yapmalarini
saglamak, bence cok kritik. Fakat en
onemlisi, lider dogru yoni gosterir.
is dinyasindaki tarih, firtinanin
siddetini yazmaz. Kayalarin oldugu
yeri yazmaz, gemisini batiran kaptani
yazar. 0 yiizden bir geminin kaptan,
bir takimin lideriyseniz ciddi bir
sorumluluk var. Bu sorumluluk

isini iyi bilmekle bashyor. isi
sahiplenmekle, gelecegi iyi okuyup,
uzun dénemli biyik digtinerek
oyunu degistirmekle baslyor.

Sadece yonii degil, dogru yonii
belirlemek. Yani belki de tarihimizin,
hayatimizin en problemli yilarini
goriyoruz. Bunlari yenilikgi, girisimci
insanlar ¢ozebilir. is dinyasini
onurlu bir meslek olarak goriyorum.

Clnki sen o kaynaklarn kazanirsan
dardst bir sekilde onlar istedigin giizel
projelere yatirabilirsin. Gok bayuk bir
ilki yapabilirsin diinyada. Girisimcilik
sadece start-up'lar icin degil, buylk
sirketler de girisimci olmall” diye
konustu.

Misteriye odaklanmak kritik
Misteriye odaklanmanin kritik
oldugunu dile getiren Ciliv, teknolojiyi
kullanmadan misteriye odaklanmanin
mimkiin olmadigini dile getirdi.

Fark yaratmanin énemine vurgu
yapan Ciliv, “is dinyasinda biitdn olay,
yenilikgilikle fark yaratmak.

Bu essiz deneyimi yagatmaligin
bence iki tane dnemli konu var.
Birincisi operasyonel mikemmellik
ve verimlilik. Sonrasinda da hizli
inovasyon. inovasyon iyi bir fikrin
toplumsal veya ekonomik faydaya
ddniismesi.

is diinyasindaki gercek basar
sirdirilebilir karli biyime.

Bu sadece satisin sorumlulugu degil,
oniimizdeki yillarda en cok bunu
etkileyebilecek IT (bilgi teknolojileri)
takimlan” dedi.

katilim ve uyum sUreci yer
aliyor. Sadece devletimizin degil
firmalarin da yesil, dijital ve
toplumsal déntsum yolunda
strateji gelistirmeleri ve hayata
gecgirmeleri gerektigine
inaniyoruz” dedi.

Zorlu, sézlerini séyle strddrddi:
“Gectigimiz yil ESIAD olarak,
online ortamda, “Dijital
Doniisiim: is Dinyasinin
Gelecegi” basligiyla dort

serilik bir proje gerceklestirdik.
Uretimde, is yapma
yontemlerinde dijitallesme,
firmalarin dijital olgunluk
seviyelerinin dlculmesi, dijital
donusum yol haritalarinin
hazirlanmasi, gerekli dijital
altyapinin olusturulmasi,
teknoloji tabanl uygulamalarin
kullanilmasi amaciyla uzman
konusmacilar ile Gyelerimizi

bir araya getirdik. Yapilan
bircok calisma, firmalarin dijital
donusum icin dncelikle bunu
bir strateji olarak benimsemeleri
gerektigini, bu donudsimun
basarili olabilmesiicin de insan
kaynaklarina yatirim yapmalari
gerektigini ortaya koyuyor.
Ulkemizdeki firmalarin blyak
cogunlugunun, dijital farkindalik
ve yetkinlik konusunda

henlz yeterli duzeyde yatirrm
yapmadiklarini géruyoruz.”

iNCi: TURKIYE’'NIN
KURESEL DIJiTAL
EKONOMIDEKIi PAYI
YUZDE 0,1

GUnUmuzde dijital ekonominin
2000 yilina nazaran iki kat
bUylddugunu belirten Turk
Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegdi (TUSIAD) Yénetim
Kurulu Uyesi Perihan inci

de “Kiresel Gayrisafi Yurt ici
Hasiladaki (GSYiH) payini 2021
yilinda 11,5 trilyon dolarin Uzerine
tasidi. Bu rakam, toplam kuresel
GSYiH'nin yUzde 15,5'ine denk
geliyor. 2025 yilina gelindiginde
ise dijital ekonominin kuresel
GSYiH'deki payinin ytzde 25
olacagi dngoruluyor. Baska bir
deyisle, 2025'e geldigimizde
dijital ekonominin bUyuklugu
ABD'nin GSYiH'sine esit olacak.
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Gelismis Ulkelerde ise bu oranin
simdiden yuzde 35'lere kadar
ulastigina sahit oluyoruz. Bu
buUyUk pazarin icinde, buyuk
veri, nesnelerin interneti, yapay
zeka ve genis bant erisimi gibi
dijital donustm teknolojileri,
dijital ekonomide bUyume ve
inovasyonun yapi taslari seklinde
siralanacak. Ulkelerin ekonomik
buyumelerini arttirarak, dunya
ekonomik dengesinde yer
almasinin belirleyicisi de bu
teknoloji alanlarina yaptiklari
yatirimlar olacak” diye konustu.

Turkiye'nin dinya ekonomisindeki
payinin yuzde 1iken kuresel dijital
ekonomideki payinin yuzde 0,1
oldugunu belirten inci, “Yeni
ekonomik duzenin gerektirdigi
rekabet glcUnun yUksek katma
deger yaratmaktan ve her

alanda verimliligi tesis etmekten
gectigini biliyoruz. Kamunun,

ozel sektdérun, akademinin sinerji
ile hareket ettigi bir stUrece bu
nedenle vurgu yapiyoruz. Basarlyi,
yeni nesil teknolojileri gelistirerek,
teknolojiyi saglikh bir sekilde is
modellerimize entegre ederek

ve gugclu bir teknoloji ekosistemi
olusturarak saglayabiliriz” dedi.

iNCi: AR-GE VE
iNOVASYON
FAALIYETLERINE AYRILAN
KAYNAKLAR KISITLI

Bilimsel gelisme, Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetlerine ayrilan
kaynaklarin halen kisitl
oldugunu, Universite-sanayi-
kamu is birliklerinin cesitli ve
verimli olmadigini dile getiren
inci, “Bilimsel arastirma sayisi
gibi patent sayisi da dusuk.
OECD ulkeleri ortalamasi ile
karsilastinldiginda, Turkiye Ar-Ge
harcama yogunlugu, yuksek
teknolojili Grun ihracati, patentler
ve arastirmaci sayisi gibi temel
gostergelerde OECD Ulkeleri
ortalamasinin bir hayli gerisinde
kalmakta.

Dunya Bankasi verilerine gore,
yUksek teknoloji irtnlerinin
sanayi urunleri inracatindaki
pay! 2021 yilinda yUzde 3 olarak
gerceklesti. OECD ortalamasi ise

Dunya Bankasi
verilerine gore,
yuksek teknoloji
arunlerinin
sanayi urunleri
ihracatindaki payi
2021 yilinda yuzde

3 olarak gercgeklesti.

OECD ortalamasi
ise yuzde 17. DUnya
Bankasi verilerine
godre, Turkiye'de
toplam ihracatta
bilgi ve iletisim
teknolojileri
urdnlerinin orani
2021'de yuzde

0,9 iken; OECD
ortalamasi yuzde
7,4; AB ortalamasi
ise yuzde 5,4 olarak
gercgeklesti.

Perihan inci

Turk Sanayicileri ve
is Insanlari Dernegi
(TUSIAD) Yénetim
Kurulu Uyesi

yuzde 17. DUnya Bankasi verilerine
gore, Turkiye'de toplam ihracatta
bilgi ve iletisim teknolojileri
urunlerinin orani 2021'de ylzde
0,9 iken; OECD ortalamasi ylzde
7,4, AB ortalamasi ise ylUzde 5,4
olarak gergeklesti. DUnya Bankasi
verilerine gdre 2021'de TUurkiye'de
patent basvuru sayisi 8.234 iken;
Glney Kore'de 186.245; Almanya'da
39.822; Hindistan'da 26.267;
Fransa'da 13.386 oldu. Rakamlarin
bize soyledigi ekonomide yuUksek
carpan etkisine sahip sektorlere
odaklanin, gelecegdi dogru
okumanin ve kaynaklari dogru
kullanmanin ne kadar énem arz

<oen

ettigi” ifadelerini kullandi.

iNCi: TURKIYE'Yi
TEKNOLO3Ji URETIM
MERKEZi HALINE GETiRMEK

GEREKIYOR

Turkiye'yi her bdlgesi ile butuncul
bir teknoloji Uretim merkezi

haline getirmek gerektigini
vurgulayan inci, “Bu cercevede
agirhk verdigimiz bir alan KOBI
duzeyindeki teknoloji tedarikgileri.
KOBI dUizeyindeki teknoloji
tedarikgileri ile bUyUk sirketleri bir
araya getirerek ¢ozUm Uretmelerini
saglamak amaciyla TUSIAD SD2
Programini 2018 yilinda baslattik. Bu
yola ¢ikarken temel amaclarimizdan
biri Dijital DonUsume ilham verecek
basari hikayeleri olusturmak idi.
Yedinci yilina giren programimizda
basladigimiz gunden bu

yana kat edilen mesafe bizleri
gururlandiriyor. SD2 programi
cagrilar Uzerinden birlikte

¢O6zUm Uretmenin yani sira dijital
donusum ile ilgilenen sirketlerin
7/24 yararlanabilecedi bir dijital
platforma dénudsmus durumda.

Bu platformda kayitli farkli dijital
teknolojilerde yetkinligi olan
yaklasik 2.300 teknoloji tedarikgisi;
809 teknoloji kullanicisi 6nemli bir
paydas ekosistemi olusturuyor.

Program kapsaminda bugune
kadar acilan 79 ¢cagri 1.000 basvuru
aldi. Cagrilar kapsaminda Uretilen
¢codzUmlerin yani sira teknoloji
tedarikgileri tarafindan platforma
yuklenen 537 teknolojik ¢6zum bir
kUtUphane olarak islev goruyor.
Hepinizin bu birikimden dijital
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donusum projelerinizigin ilham
alabileceginizi hatirlatmak
isterim” diye konustu.

iNCi: YAPAY

ZEKAYI TAKIM
ARKADASI OLARAK
KONUMLANDIRACAGIZ

Uretim ve hizmetler sektérinde
oynadigi rol ve yaygin bir
sekilde benimsenmesi ile yapay
zekanin on yil icinde kUresel
GSYiH'yiylzde 7 ile yaklasik 7
trilyon dolar artirabilecegdinin
éngdérulduguni belirten inci,
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“Bu oran Uretkenligin ylzde

1,5 puan artirilmasi anlamina
geliyor. Tarimsal Uretimin
guclendirilmesinden iklimle
mucadeleye, otonom araglardan,
cevrimici platformlara, insan
Omrunun uzatilmasi ve kalitesinin
arttirilmasindan, evlerimizde
hayatimizi kolaylastiracak pek ¢ok
uygulamaya kadar sayisiz alanda

yapay zekadan yararlaniliyor” dedi.

inci, “Yapay zeka, nanoteknoloji,
kuantum hesaplama, siber
fiziksel sistemler gibi teknolojik
atilimlar dijital devrimi baska bir
duzeye taslyor. Uretken yapay
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zeka, tum enduUstri sektorlerinde
onemli bir etkiye sahip olacak.
Uretken yapay zekanin toplam
Ar-Ge maliyetlerinde yuzde 10 ila
15'i arasinda degisen bir degerle
Uretkenlik saglamasi 6ngdrullyor.
Arastirmaya gore, Uretken yapay
zeka, endUstriler genelinde 2,6
trilyon ila 4,4 trilyon dolar deger
yaratma potansiyeline sahip.
Yapay zekanin akilli isletmeye
donusmek isteyen her kurum icin
onemli bir katma deger yarattigini
goruyoruz. Peki biz sirketlerimizde
yapay zekayi takim arkadasi olarak
konumlandirabilecek miyiz?
Konumlandirabileceksek bunu
nasil ve ne 6lclde yapabilecegiz?
Yapay zeka ile akilli yarinlari ve
akillr isletmeleri konusacaksak bu
sorulari irdelememiz 6nemli olacak”
ifadelerinde bulundu.

Turkiye'nin yUksek teknoloji

ile katma deger yaratiimasi

ve verimlilik artisi agisindan
potansiyelinin oldukg¢a yuksek
oldugunu aktaran inci, “Bu
potansiyeli hayata gecirebilmek
icin dijital donUsumun iki dGnemli
boyutunun Uzerine titizlikle
egilmemiz gerekiyor. Birincisi
islerin ve istihdamin dénustimu
perspektifi. Dijital donusum
sUrecinin basarisini saglayacak

ve hatta temelini olusturacak

en dnemli unsur nitelikli insan
kaynagdi. Potansiyelimizi ortaya
¢ikarmamizda ikinci 6Gnemli unsur
ise dijital teknolojiyi gelistirme ve
is yapis bicimlerine hizl bir sekilde
entegre edebilme kapasitesinin
gelistirilmesi” dedi.

iS DUNYASI DiJiTAL
DONUSUME ODAKLANDI

Zirve kapsaminda gercgeklestirilen
panellerde, isletmelerde dijital
doénUsum, verinin yolculugu, yapay
zekanin kurumlara etkisi ve siber
guvenlik konulari masaya yatirildi.
Acllis sonrasinda ‘isletmelerde
Dijital Donusum Araclari ile
Verimlilik Artisi’ bashkli ilk panel
gercgeklestirildi. Moderatorligunu
Norm Digital Genel MUduru Erkan
Yenicare'nin yaptigi panelde,
Baknet Genel MUduru Fatih
Gullukaya, Niso Yazilim Teknolojileri
Anonim Sirketi is Birimi Direktéri
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Gokhan Bingdl ve Maxion Dijital
Do6nUsum Direktortd Murat Ates
konustu.

GULLUKAYA: DIJITAL
DONUSUMLE
VERIMLILIGIMIZ ARTTI
Dijital donusum araclariile
verimliliklerinin arttigini dile
getiren Gullukaya, “2019 yilinda
calisanlarimiz icin daha az katma
degerli olan isleri onlardan alip
robotlara yaptirdik. Bu sekilde
verimliligi artirdik. 60 sUrecimizi
robotlar tarafindan sagladik.
Bunlar arasinda musteriden gelen
siparisler, faturalar, Uretim planlari,
raporlar, muhasebe bilgileri, bazi
arastirmalar yer aliyor. Pandemide

insanin dénUdsumu séz konusu oldu.

Uzaktan galisma altyapisina gegtik.
Calisanlarimiz simdi de haftada 1-2
gun uzaktan calisiyor.

Bu altyapli ofise gelemeden
calismayi sagliyor. Pandemide
artirilmis gergeklik yontemlerini
kullanmaya basladik. Pandemi
doéneminde artirilmis gergeklik
teknolojilerini kullanarak muhendis
ve teknisyenlerimiz ile bu sureci
ayarlayip hayata gecgirdik. Bakim
sureclerinde yararlaniyoruz.
2022'de o ana kadar galismalarimizi
gozden gegirip dijital donUsum

yol haritamizi olusturduk. Dikey

ve yatay entegrasyonda nelere
yapacadimiza karar verdik.

Devam ediyoruz. Zaman ve verim
kaybini bu sistemlerle ortadan
kaldirdik” ifadelerini kullandi.

BiNGOL: MUSTERILER COK
HIZLI, KALITELi VE VERIMLI
SISTEMLER iSTIYORLAR

Dijital donusimunun 6nemini
vurgulayan Bingol, “En énemli
tanimi bilgisayar tabanli teknolojiyi
kullanarak dnemli strecgler
olusturmak. Fakat bunu neden
yaplyoruz? Musteri

istiyor. Her seyin 6nunde, her
sirketin, isletmenin kurulusun
amacl musterisine ulasmak ve
musterilerin beklentileri cok artti.
Musteriler artik gcok hizli, kaliteli ve
verimli sistemler istiyorlar. Bunu
yapabilmek icin de artik dijital
gorusum olmazsa, olmaz bir hale
geldi. Bunun yaninda calisanlar

Panel 3 Dijital Riskl
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da ¢ok sey istiyor. Calisanlar
butun isleri robotlara yaptirmak
istiyorlar. Bu tip, temel islerden
¢alisanlarimizi daha katma
degerli sUreglere ¢ikarttigimiz
icin dijital donUsUm sarti. Ama
ayni sekilde de kaliteli calisan,
dogru ¢alisan ve bu yetenek
kithgi altinda, onlari daha
verimli kullanabilmek icin dijital
donudsum dnemli” dedi.

ATES: VERININ
YOLCULUGU iSiN
OPTIMIZE EDILME
SURECINi KAPSIYOR

Verinin 6Gnemini vurgulayan
Ates, “Veri, sanat teknolojileriyle
internet teknolojilerin
birlestirilmesi.

Uretim sektériinde olanlar

varsa, buna makineden akilli
sisteme gegis veya tek kelimeyle
veri deriz. Aslinda verinin
yolculugu, uctan uca bir yolculuk,
verinin belirlenmesinden,
yaratilmasindan, transferinden,
depolanmasindan, analizini, sonra
analitigini cokca bahsettigimiz
yapay zeka katmanla ve daha
sonra raporlanmasina ve geri
donup de isin optimize edilmesi
sUrecini kapsiyor” dedi.

YAPAY ZEKANIN ULUSAL
VE GLOBAL GELIiSiMi
TARTISILDI

Zirvede ikinci panel ‘Yapay
Zekanin Ulusal ve Global Gelisimi’
basligiyla gergeklestirildi.




insanlari dijital donisim
cercevesinde donistirmek
gerektigini vurgulayan, izmir
Valisi Dr. Silleyman Elban, “Dijital
dondstime mecbur oldugumuzu
hepimiz biliyoruz. Ulke olarak,
isletmeler olarak mecbur
oldugumuzu biliyoruz. Bu dénisimi
saglayamazsak rekabet, verimlilik
sansini yakalayamayacagiz.
Sonucta isletmelerimiz yok olmakla
karsi karsiya kalacak. Ulke olarak
heniz endustri devriminde 2,5'i
gecemedik. Bu yarista da geri
kalmamaliyiz. Dijital donisimde
asil konusmamiz gereken konularin
basinda insan geliyor. Dijital
dondsimi konusurken, nesnelerin
interneti, veri analizi ve benzeri
birgok konudan soz ediyoruz. insan
dontsimd, dijital donistmin

izmir valisi Elban: Once insanlar Doniistiriilmeli

Dr. Stileyman Elban
izmir Valisi

en énemli parcasi. insanlarimizi
dijital dénusiim cercevesinde
dénistirmemiz gerekiyor. insanimizin
dijital dondstimund saglayamazsak,
bu alana hazirlayip yetistiremezsek,
dijital donustimde yaptigimiz
calismalar yarim, eksik kalacak. Dijital
donidsimiin, insan dondsimi ile
birlikte tim kurum isletmelerde biran
once gerceklesmesi gerekiyor. Eger
bunu basaramazsak, kurumlar,
isletmeler, Gniversiteler, STK'lar
birbirinden ayri seyler yapacak. Ama
bunlar dlkenin ortak amacina hizmet
edemeyecek. ESerinsan dondsimuini
basaramazsak, tipki enddistri devrimi
ve diger donistimlerde oldugu gibi
ilerleme sansimiz yok. Paradigma
degisikligine intiyacimiz var. Basta
insan kaynagimizin dogru planlanmasi,
yetistirilmesi gerekiyor” diye konustu.

bijital DBn UsUm: Yapay Zeka ile Akill Yarinlar
— 13022024

Moderatorligund Norm Dijital
Teknolojiden Sorumlu Direktoru
Prof. Dr. Deniz Kilin¢'in yaptigi
panelde PRINCIPAI CEO ve Yapay
Zeka Arastirmalari Lideri Ahmet
Onur Durahim, Al Master Product
Owner Intertech Cagri Aksu ve SAP
Tarkiye Genel Mudurd, TUBISAD
Yénetim Kurulu Uyesi Ugur Candan
konustu.

AKSU: iLETiSIMIN EN
ONEMLI TETIKCIiSi, MERAK
VE PROGRAM COZME
BECERISi

"Yapay zeka nedir?" sorusunun
cevabinin birgok agiklamasi
oldugunu belirten Aksu, “Bu
sorunun cevabl benim icin cok
énemli. insanoglunun dinya
Uzerindeki varligindan veya
baslangicindan beri, iletisiminin
en onemli tetikgisinin merak ve
program ¢ézme becerisi oldugunu
dusunUyorum. Geldigimiz noktada
insanoglunun kendi islevinin
fizibilitesini cdzemedigini, program
¢6zme mantigini daha yuksek bir
islem gucuyle birlestirme cabasi
icinde oldugunu belirtebilirim.
Bunun icin insanoglu matematigi
secmisti. Bilgisayarlarin gelisimiyle
buna yapay zeka denildi” diye
konustu.

CANDAN: SON1YILDA
EN COK YATIRIMI YAPAY

ZEKAYA YAPTIK

Son bir yildir en ¢ok yapay zeka
Ureten firmalara yatirim yaptiklarini
anlatan Candan, “Biz kurumlar

icin en hizl nasil yakalariz diye
dusunuyoruz. Sistemlerin Urettigi
kayitlara bakarak sistemin

naslil galistigini anlayip, bu

calisma yontemindeki endustri
standartlariyla farkl olan noktalari
bulabilecek platformlara yatirim
yaptik. Her sabah sadece insan
kaynaklarinda egitim almak igin
300 milyon kisi sisteme giriyor.

Bu bilgilerle standartiasmayi, bir
sonraki asama da kurumunuza

ne katabileceginizi bir raporda
goéruyorsunuz. Rapor, sistemin
réontgenini gekerek en fazla

nerede takildiginizi sdylUyor. Belki en
fazla zorluk yasadiginiz yerin parasal
karsiligr daha dusuk.
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Belki daha az takildiginizama
parasal getirisi cok yUksek olan

bir is probleminiz var. Yapay zeka
uygulamalariyla problemin nerede
oldugunu bulabiliyorsunuz”
ifadelerini kullandi.

DURAHIM: YAPAY ZEKAYLA
GELECEGE YONELIK
ANALITIKLER YAPILIR

Yapay zekayla akademiye girmeden
once ilgilendigini belirten Durahim,
“O zaman yapay zeka ¢ok fazla
dillendirilmiyordu. Daha ¢ok

buyuk veri analitigi seklinde bir
soylem vardi. Biz de orada daha

¢cok optimizasyon tarafindaydik.
Yapay zekanin yaptigi analitik,
raporlamalara bakildiginda sirketin
satislarinin nasil gittigini,
mUsterilerle ilgili geri dénuslerin
nasil oldugunu gérmemize
yardimci oluyor. Bu hali hazirda olan
durumu anlamak. Bir diger avantaji
da 'predictive' dedigimiz tahmin
analitigi. Su anda bilmedigimiz ama
elimizdeki verileri kullanarak
gelecege yonelik ya da bilmediginiz
seye yonelik bir tahminleme
yapmak. Aslinda yapay zeka diye
adlandirdigimiz seyler daha ¢ok
buradaki tahminlemeyle ilgili”
sozlerine yer verdi.

ZiRVEDE FIRMALARA
YONELIK DIJIiTAL RiSKLER
TARTISILDI

Zirvede UcUncu panel "Dijital
Riskler" bashgiyla gerceklestirildi.
Moderatérlugini TUBISAD
Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Ali Tombalak'in yaptigi panelde
Palo Alto Networks Turkiye Kidemli
Kanal Muduru Ali Fuat Turkay,
Maltepe Universitesi Bilisim ve
Teknoloji Hukuku Anabilim Dali
Baskani Dog. Dr. Mete Tevetoglu ve
MEXT Dijital DénUsUm Lideri Omer
Cinpir konustu.

CiNPIiR: URETIM
YAPAN FiRMALAR
SiBER GUVENLIGi
ONCELIKLENDIRIYOR

Herhangi bir siber saldirlya maruz
kalan firmalarin siber guvenligi
onceliklendirdigini dile getiren
Cinpir, “Firmalara daha énce siber

saldiri olmamissa arka planda
kaliyor. Surekli Gretim yapan
firmalar siber guvenligi daha
onceliklendiriyorlar.

Kimya, demir-cgelik ve ¢cimento
sektorleri siber glvenligi daha ¢ok
o6nemsiyor” diye konustu.

TURKAY: GUVENLIK
SURECIN PARCASI OLMALI

Do6nusumu hizlandiracak
teknolojinin siber guvenlikle

nasil tamamlanacaginin en
bastan masaya yatirilmasi ve
sUrecin parcasl haline getirilmesi
gerektigini aktaran Turkay,
“Guvenlik adimlarini 3 ana baslikta
goéruyorum. Birincisi guvenligi

en basindan itibaren isin parcasi
olarak ele almak lazim. ikincisi
'Neyi nasil yapacagdiz?' konusu.
UclUncust kuran, gelistiren ve
kullanan kisilerin gtvenligini
saglamak. Yazilim tarafinda
kopyala yapistir ile yazimda
ilerlemeler yapihyor. Bunu kontrol
altina almak lazim. Oncelikle
goérunur kilmak lazim. Bildikten
sonra neyin ne kadar kontrol
edilecegdine karar vermek lazim.
En bastaki dUusunce yapisindan
ortami olusturmaya, sonrasinda
kullanicilart korumak her adim ¢ok
onemli” dedi.

TEVETOGLU:
HUKUKGULAR
MUHAFAZAKAR BAKIS
ACISINI TERK ETMEK
ZORUNDA

Hukukcgularin geleneksel
oldugunu aktaran Tevetoglu, “Biz
cok muhafazakariz. Yani ezber

NJRM
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ettigimiz kanunlari savunuyoruz.
Yeni cagdin hukukgusu; 'olmaz'
diyen degil, 'Nasil olabilir?'
sorusunu ydneltebilenler.
Dolayisiyla teknoloji bilmek,
kullanicisi ve tUketicisi olmak,
sektorl bilmek, aktorlerini
tanimak, mevzuati dusunmek,
eslestirmek ve ¢o6zim

Uretmek ekseninde.

Son iki yilda kurdugumuz
departmanlar; metaverse
hukuk ekibi, dijital bankacilik
departmani, block zincir ve
kripto varliklari departmani.
Bunlarin hepsi yapay zeka
departmaniyla beraber inovatif
hukuk Uzerine calisan ¢ézUm
Uretmeye calisan ekipler. Biz
geleneksel, muhafazakar, fren
yapan perspektifi bir kenara
koyup ¢dézUm Uretiyoruz.
Muhafazakar bakis agisini terk
etmek zorundayiz, bundan sonra
yenilik¢i cozUmler Uretmek
zorundayiz” dedi.

iYi uyGuLAMA
ORNEKLERI VE ONERILER
KONUSULDU

Zirvede dérdiincl panel "lyi
Uygulama Ornekleri ve Oneriler"
bashgiyla gerceklestirildi.
Moderatorligunt Norm Holding
Teknoloji ve Dijital DonUsum
MUduru Kerim Akhisaroglu’nun
yaptigi panelde Arkas Holding
ClO'su Mert Oruz, Cevher Grup
CEO'su Oguz Ozmen, Vestel
Operasyondan Sorumlu Genel
Mudar Yardimcisi Ozglr Eris ve
Philip Morris Dijital DonUsum
Departman Yoneticisi Tarik Mete
konusmalarini gercgeklestirdi.
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AKHiISAROGLU: DIiJIiTAL
DONUSUM SONSUZ BiR
YOLCULUK

Norm Holding'de katma dederi
olmayan, rutin islerin Normie
adini verdikleri bir robot
tarafindan yapildigini sdyleyen
Akhisaroglu, SAP Akademi

adinda bir gelisim programi
baslattiklarini bu programla
ekiplerini guglendirip, ¢alisanlarini
yetistirdiklerini ve bu programla
odule layik gorulduklerini ifade
etti. Dijital donUsUumun sonu
olmayan bir yolculuk oldugunu
sdyleyen Akhisaroglu, “Dijital
donusum, durmadan hizl bir
sekilde yenilenerek devam eden
bir strec. Dijital donUsdmun
gercek ihtiyaglardan beslenmesi
gerekiyor. Sahadan beslenen bir
ihtiyac degilse en iyi teknolojiyi de
kullansaniz bir sonuca varmiyor.
Akilli bir hedef olmali. Veri odakli
analiz ve karar verme sUreclerinde
yapay zeka ile gelecege yon vermek
olmazsa olmaz diyebilirim. Dijital
donusumde en dnemli kaynak
insandir” diye konustu.

ORUZ: OPTIMIZASYON,
FiNANSAL KONTROL VE
ADAPTASYON ONEM
TASIYOR

Dijital donusume sadece is
sureglerinin transformasyonu,
sadece uygun teknolojiyi bulmak,
sadece buna uygun politikalari
uygulamak, sadece yazilimla
donusturmek olarak bakmadiklarini
belirten Oruz, “Mutlaka bu isin

bir optimizasyonunun oldugunu
dustnUyorum. Surekli optimizasyon
yapmak gerekir. Mutlaka

finansal kontrolUn oldugunu
dustnUyoruz. Bu butge kontrolU
gibi dustiinmeyin, biz butudn
sistemlerimizi bulut sistemlerine
gecirdik 2017 yilinda. Herkesin bir
finansal sorumlulugu var. Biz artik
finansmana, patronumuza veya
satin almaya hesap vermiyoruz.
Herkes bolumunde, herkesin

ne harcadigi, ne kadar yaktigi
onunde. Bu finansal kontrolU ortaya
koydugun zaman hayat biraz daha
kolaylasiyor. CUnku sirketler, sdézlUk
itibariyle, kar eden organizasyon
olmak zorunda.

ESIAD olarak,

32 yildir Turkiye'nin
surdurulebilir ve
istikrarli bicimde
kalkinmasina katki
saglamak amaciyla
calistiklarini
vurgulayan Zorlu,
“Kuresel duzeyde
yasanan zorluklari
ve ileriye donuk
olasi krizleri
yonetebilmek,
uluslararasi
rekabet gucimuzu
artirabilmek igin,
¢cok yonlu stratejiler
gelistirerek
gelecege
hazirlanmamiz
gerektigini
savunuyoruz.

Finansal kontrolU ortaya
koymadiginizda olmuyor. Kimse
kendini rahat hissetmiyor. Ne
yaptiginizi bilmek, ne kadar verimli
yaptiginizi bilmek ¢ok dnemli. Ama
sirkete faydasi daha cok dnemli.
Adaptasyon ¢cok 6nemli” diye konustu.

OZMEN: MUTLAKA
A PLANI OLMALI

Firmalarinin dijital donUdsum sureclerini
anlatan Ozmen, genc bir takimla,
yazilim ve dijitalizasyon projelerini
hayata gecirdiklerini sdyledi. Dijital
dénUsumun olmazsa olmazlarini
paylasan Ozmen, “Dijital dénusimde
bir A plani mutlaka olmali. insan
kaynagi da ¢ok buyuk énem tasliyor.
Teknolojik dénustme hazir yetkin
kisilerin iceride yetistiriimesi, disaridan
transferlerle guglendirilmesi cok
onemli” dedi.

ERIS: YALIN URETIMLE
DiJiTAL DONUSUMU
BIiRLESTIRDIK

Vestel'in televizyon sirketi olarak bilinse
de hizla buyUyen bir teknoloji sirketi
oldugunu aktaran Eris, “Kasim'da 200
milyonuncu televizyonu Uretmenin
gururunu yasadik. Dijital donUsume
yalin Uretim yolculuguyla basladik.
Dijital donUsume kayiplardan
kurtulmadan gecilirse, o kayiplar dijital
doénusume tasinir. Yalin Uretim ve
dijital donusum kollarini birlestirerek
'Webs' adini verdigimiz organizasyonu
kurduk. Bircok béliumle daha kaliteli,
daha verimli, sUrdUrulebilir, zamaninda
teslimat yapabilen bir Gretim
organizasyonu gelistirmeyi amacladik.
Her tesisimizin dijital donusum ve
yalin Uretim ihtiyaclari birbirinden
farkli. Ve buna gore hareket ettik”
ifadelerinde bulundu.

METE: BAKKALLARI
DIJITALLESTIRDIK

Philip Morris Dijital DonUsum
Departman Yoneticisi Tarik Mete,
sirketin sahip oldugdu dijital alt yapi
sayesinde geleneksel bakkallarin
dijitallesmesini sagladiklarini kaydetti.
Olusturduklari dijital platformla 150
bin bakkal esnafi dijitallestirdiklerini
belirten Mete, “Artik bakkal
esnaflarimizin ylzde 97’si
siparislerini dijital sistem Gzerinden
verebiliyorlar” dedi.=
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EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani Alp Avni Yelkenbicer, Tiiketici Elektronigi Fuari (CES)
2024 Fuarina iliskin temaslari ve izlenimlerini YARIN Dergisi’ne anlatti

Orta Gelir Tuzagindan
Cikmanin Yolu

‘dan
Gececek

“Kuantum teknolojisi, fuar Dunyanin en buUyuk Tuketici Elektronigi Fuari(CES),
bu yil yapay zeka ana temasi ile ABD'nin Las Vegas
Eyaleti'nde 9-12 Ocak tarihleri arasinda gerceklesti.
basliklardan birisiydi. ilerleyen Fuara 150 Ulkeden 4 binin Uzerinde sirket katildi.

kapsaminda konusulan énemli

dénemde yapay zeka igin veriyi TUketici Elektronigi Birlig (CTA) tarafindan bu yil
57.si dUzenlenen CES 2024'e Turkiye'den 70 sirket

dahislcolqroplalacaCEREERE katildi. Ayrica devlet destegdi ile 50 Turk girisimcisi

kuantum teknolojisi 6n plana de fuarda yer aldi. Etkinligin Turkiye ayagdi; Sanayi
5 . ve Teknoloji Bakanligi ve koordinasyonundaki 5
¢lkacak. Kanaat 6nderleri yapay kalkinma ajansi tarafindan yuratulda.

Zekamipirendigegiy et Kuresel Girisimcilik Etkinliklerine Katilim Cagrisi

teknoloji oldugu konusunda ise kapsaminda organize edilen ¢alismada izmir
- Kalkinma Ajansi, Istanbul Kalkinma Ajansi, Ankara
hemfikir. Kalkinma Ajansl, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma

Ajansi ve Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi yUrutucu
olarak gorev yapti.

|-/| ROPORTAJ: SEDA GOK
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(ESIAD) is birligi ile dlizenlenen
‘Yapay Zeka ile Akilli Yarinlar’
sloganiyla gergeklesen Dijital
Doénusum Zirvesi'ne de dedinen
Yelkenbiger, 6ne cikan basliklar;
nitelikli egitim ve insan gucuy, dijital
donustm ve katma degerli Uretim
formulune dayanan bir zincirleme
reaksiyon olarak siraladi.

Yelkenbicer ile CES Fuari ile

Dijital DonUsUm Zirvesi sonrasi
dunyadaki gelismeler Uzerinden
TUrkiye ve izmir 6zelinde teknoloji
konusunda yapilmasi gerekenleri
konustuk.

CES 2024, bu yil yapay zeka
temasiyla gerceklestirildi. Siz

de 9-12 Ocak tarihleri arasinda
Tuketici Elektronigi Fuari'na
(CES) katildiniz. Bu fuari diizenli
takip ediyor musunuz?

CES Fuari'na bu sene ilk defa
katildim. Aslinda yeni déneme
baslarken CES Fuari'na katilacagiz
diye hedefimizi belirlemistik. Fakat
dernek ici organizasyon takviminin
yogunlugu nedeniyle ancak bu
sene katilim gercgeklestirebildik.
izmir Kalkinma Ajansi da
yonlendirmelerde bulundu.

izmir Kalkinma Ajansi'yla is
birliklerimiz cok iyi; onlardan boyle
bir talep gelince ve benim de uzun
zamandir gérmeyi arzu ettigim

bir organizasyon olmasi nedeniyle
keyifle katildim.

CES 2024 icin belirlenen ana
temalar; yapay zeka, otonom
araglar, yapay zekaya dayali akill
ev sistemleri, uzay teknolojileri,
oyun sektéru, saglik icin
teknoloji, kozmetik dUnyasinda
yeni nesil teknolojiler, ilag
sektorinde yapay zeka

icin hizli teslimat ¢ézumlerini,
mobil oyun, egitim teknolojileri,
elektronik ve otomasyon
c6zUmlerine kadar yenilikgi
teknoloji Urlnlerinin tanitimini
yapma imkani buldu.

CES 2024’0 ziyaret eden EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp

uygulamalari, surdurulebilirlik
icin teknoloji ve siber guvenlik
oldu.

Fuara katilan global firmalar
arasinda Abbott, Accenture,
Caterpillar, LG, Mercedes Benz,
BMW, Honda, L'Oréal, Sony,
Lenovo, NVDIA, IBM, Samsung,
Sony, Panasonic, Hyundai,
Google, Amazon, KIA, Qualcom
yer aldi. CES 2024'e katilan 50
TUrk start-up ise elektrikli cocuk
bisikleti, giyilebilir teknolojiler,

endustriyel tasarim, dijital lojistik,

insansiz hava aracl, e-ticaret

Avni Yelkenbicer ile temaslari ve
izlenimleri Uzerinden Turkiye'de
teknoloji alanindaki gelismelere
IStk tuttuk.

Yapay zeka 6zelinde 6nUmUuzdeki
gunlerde yeni isbirliklerinin én
plana cikacagina dikkat ¢ceken
Yelkenbicer, sirketlerin veri

toplama konusundaki altyapi glcu
ile IT departmanlarinda revizyonun

onemine vurgu yapti.

Ote yandan Ege Genc is
Insanlari Dernegi (EGIAD) ile Ege
Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi
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Gegen sene de VivaTech Paris
Fuari’'nda incelemelerde
bulunmustunuz diye
hatirhyorum.

Evet. Gecen sene VivaTech Paris
Fuari'na gitmistik. O da girisimcilik
oOzelinde bir fuar olarak dikkat
cekmekteydi. Bu tarz teknoloji
fuarlarini daha yakindan takip
etmeye calisiyoruz. Paris Fuari
daha girisimcilik odakli bir fuardi.
Ozellikle EGIAD Melekleri olarak
teknoloji yatirimlari yaptigimiz igin
bizlerin de bu tarz fuarlara yonelik
algida segiciligi daha fazla oluyor.
Her zaman iddiamiz su; “EGIAD
olarak biz dunyadaki gelismeleri en
erken takip eden kuruluslardaniz.
Bunlari dernegimiz icin de
Uyelerimiz icin de adapte

etmeye calisinz.” Bu fuarlarda
gorduklerimiz ve temaslarimiz
oldukga degerliydi.

CES 2024 Fuari’'nda o6ncelikli
dikkatinizi ceken basliklar neler
oldu?

Tabii ki ana temasi olan yapay
zeka... Bu fuar ile Paris VivaTech
arasinda 7 aylik bir stre var. 7 ayda
yapay zeka basliginda olaganustu
bir sicrama var. Bunu net bir
sekilde gorebiliyorsunuz.

Acikgasi artik her sektor yapay
zekay! kendisi icin bir partner
gibi dustnuyor. Bir takim
oyuncusu olarak bakiyor. Yapay
zeka is hayatini tehdit etmiyor
ama takimin bir pargasi olmaya
basladigini gérduk. Bu alanda
dunya devleri arasinda buyuk bir
yaris oldugunu gorduk.

Bu yarisin takibinde; son kullanici
odakli bir yaklasim vardi. Yapay
zeka asistani cep telefonunun
icinde mi olacak, yapay zeka
asistani kulaklik olarak mi olacak,
aracin icinde mi olacak, evin igcinde
mi olacak ya da hepsinde mi
olacak. Bu sorulara cevap araniyor.

Yapay zeka 6zelinde tim
sektorlerde buyik bir yaris
oldugunu ifade ettiniz. Onlarin
konustuklari konu basliklariyla
Turkiye olarak bizim kendi
gercegimizi karsilastirdigimizda
karnemiz nasil?

Turkiye olarak tabi biraz
gerisindeyiz, aslinda yapay zekay!

Simdiden ev
odevimizi

calisip surece
hazirlanmamiz
gerekiyor.
HUkimetin Bes
Yillik Kalkinma
Plani kapsaminda
Yapay Zeka
Stratejisi var, bunu

degerli buluyorum.

Ancak Uzerinde
surekli 6grenim
mekanizmalarinin
calismasi

lazim. CUnku
surekli gelisiyor.
Guncellenmesi
gerekiyor.

biz daha ¢ok genclerin oyun alani
olarak goruyoruz. Halbuki her
sektorun, bluyuk firmalardan tutun
da kucguk bir girisimciye kadar
herkesin kullanabilecegi alandan
bahsediyoruz.

Basit bir 6rnekleme yapmak
gerekirse; Fransa'ya ihracat
yapmak istiyorsunuz pazar
arastirmasi icin enstriman olabilir.
Ya da sirket mulakat yapmak icin
ya da LinkedIn'den bir ¢calisan
arayisl i¢in bile kullanabilir.

Bu konuya yatkin personeli
onceliklendirip yol almaliyiz. IT
departmani bunyesinde daha

da genisleyip her departmana
destek verici, yapay zekali islerin
tamamlayici bir hale gelmesi
gerekiyor.

Bu baglamda sirketlerde
onceliklendirilmesi gereken
hususlar olarak baska neleri
gozlemlediniz?

Birinci olarak, IT departmanlari
icine yapay zekay! da alarak

daha da genislemeli. Bu bashgdin;
dunyada konusuldugunu fark
etmemiz gerekiyor. “Kirk yildir
bdyle yaplyoruz, basimiza is
cikarma” yaklasimini degil, “is
cikar” anlayisini benimsemeliyiz.
Bu konunun bir parcasi olacagiz ya
da takip edeni olacagiz. Karari biz
verecegiz.

Boyle bir gergek var, biz bunu
nasil daha iyi 6grenebiliriz, bunu
nasil mevcut islerimize adapte
edebiliriz? Bu konuyla barisik
olmak gerekiyor. Bunu ilk etapta
yonetim kurulu kabul edecek ve
sirket kultUrune dahil edecek.
Boyle bir vizyon ortaya konulacak.
BuUtun ilgili departmanlar duzenli
olarak sureci takip edecek.

Yapay zeka bashginin trend
sO6ylem olmanin 6tesine gegcmesi
icin sirketlerin yatinnm politikasi
nasil olmal?

Gectigimiz gunlerde
gergeklestirdigimiz Dijital
DO6NnUsUmM Zirvesi'nde ION Akademi
Kurucusu Ali Riza Ersoy’un ¢ok
onemli bir séylemi vardi: “Artik
her firma teknoloji sirketi olmak
zorunda. Kendini bir sekilde
teknoloji sirketi gibi konumlayip
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ya teknoloji partnerleriyle ya da
iceriden teknoloji gelistirmeye
calismamiz gerekiyor.”

Hazirladigimiz Girisimcilik
Arastirma Raporu zaten
girisimcilerle ¢alisiimasi gerektigini
bize sdylemisti. Onerilerinden biri
de bu yesil ve dijital ddnusumde
aslinda ¢ok iyi girisimcilerin
oldugu yonundeydi. Firmalar
kendi bunyelerinde bunlari
yapmaya galisirken ¢ok kaynak
israf ediyorlar. Dolayislyla girisimci
partnerlerle bunlari rahatlikla
yapabilirler.

Kaynak israfi yapmadan
diyorsunuz, burada bilingsizce bir
yatirim siireci mi yasaniyor?

Evet olabilir. Ne yapacagini
bilmeden degil de belli bir stratejik
plan dahilinde bu teknolojik
donusuimun islenmesi gerekir.

CrR a0z
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Turk Pavyonu’nda 6ne ¢ikan urin
ve markalar hangileri oldu?

50 tane girisimci vardi. Hemen
hemen her sektorden girisimci
vardi. EGIAD Melekleri Yatirim A
olarak yatirrm yaptigimiz Start-

up Centrum ve Artlabs da fuarda
yer alanlar arasindaydi. Sektorel
zenginlik vardi ama bircogunda
da yapay zeka kullanildigini
soyleyebilirim. Sektor kisiti
yapmamislar. Daha ¢ok teknoloji
Ureten bir hardware veya daha ¢ok
software tabanli girisimciler én
plandaydi.

Cagri da bu yonde oldugu igin
katilimci portféyl bu egilimdeydi.

izmirli firma var miydi?
izmir'den bir firma ve YABISAK-
Yazilim ve Bilisim Sanayicileri
KUimelenme Dernegdi vardi.

Organizasyon ayaginda izmir
Kalkinma Ajansi da vardi.
Onumuzdeki giinlerde izmir
Kalkinma Ajansi ile ortak
hangi projeleri yapmayi
duasunuyorsunuz?

Bu birliktelik ve farkindaliktan
¢cok memnun kaldik. Biz bu tarz
fuarlarda yine onlardan destek
almak isteriz. Spesifik olarak
calistigimiz bir alan yok ama uzun
vadede tabii neden olmasin?

EGIiAD Melekleri Yatirnmci Agr'na
sahipsiniz. Bu 6zelden fuarin
yarattigi farkindalik ne oldu?
Ozellikle 6nceliklendireceginiz
yeni yatirim projeleri olacak mi?
Birkag girisimciyle, bizim Melek
Yatirim Agi igin goérusmelerini
sagladim. Ote taraftan da tabii
yatirimcli gruplari ile samimiyetin
artmaslyla uzun vadeli olarak
EGIAD Melekleri'ne katkisi
olacaktir.

Yatirnmci eko sistemi icin bu
cok kiymetli. Aralarinda rekabet
yok. Birbirleriyle acik iletisim ile
yol aliyorlar. Bu partnerlikleri
arttiracak.

Bunu ayrintilandirmanizi
istesem...

Mesela Volkswagen Passat'in igine
ne yapmis? Volkswagen Chat

GPT ile bir dijital asistan kurmus.
Mesela Hyundai'de Samsung
mekanizmalarini kullanarak
yapmis. Hyundai'de Samsung ile
arag icinden evdeki isiklari, klimayi
ayarlattirabiliyor. Diger taraftan

da hatirladigim Sony ile Honda
elektrikli araglar konusunda birlikte
yol almis. Ayrica Sony ve Siemens
ortaklhiginda arttirilmis gergeklik XR
gozlukleri dikkat ¢ekici idi. BuyUk
olcekli firmalar olmalarina ragmen
bu alanda is birligine gitmeyi
tercih ettiklerini gérduk.

Bence bu modeli uzun vadede
daha fazla gérecegiz. Tekrar

tekrar milyon dolarlik yatirimlar
yapmak yerine “Ben nasil bizim
bunyelerimizde start-up’larla is
birligi yaparim?” sorusuna cevap
araniyor. DUnya devlerinde de

bu tarz is birliklerinin artacagini
gdéruyorum.
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Sizin en cok etkilendiginiz stant
hangisi oldu?

TOGG...Gormekten gurur duydum.
Stant olarak da ¢ok basaril

idi. Hyundai'nin is makineleri
standindan da ¢ok etkilendim.
Tamamen yapay zeka ile butun
santiyeyi yonetiyorlar.

Yeni Uretmeyi iddia ettikleri
araglar da tamamen yapay zeka ile
calisiyor. Uzun vadede tamamen
otonom ve yapay zeka ile batln
insaatlari yapabileceklerini iddia
ediyorlar. Bu uygulamanin bir
numarali alicisi Suudi Arabistan
olmus. Suudi Arabistan’'in The Line
Projesi tamamen Hyundai'nin bu
is makineleriyle gergeklesecek.
Gergekten ¢ok etkileyici bir
sunumdu.

Fuar kapsaminda yapay zekanin
etik tarafi da ¢ok tartisildi.

ilk vurgulanan husus kanun
koyucularin bu teknolojiyi anlamasi
gerektigi yonunde. Uzaktan
sektdérden geri bildirim toplayarak
degil, gercekten sektdrun ne
oldugunu anlamalari lazim. Bu

da teknoloji gelistiricilerinin
aslinda biraz regUlatér pozisyona
gelmesini de gerektiriyor. Tabii her
sektor icin de farkli farkli. Ayrica
buna hazir hi¢bir tlke yok.

Burada Tirkiye 6zelinde de bir
vurgu yapmakta fayda var mi?
Simdiden ev 6devimizi calisip

sUrece hazirlanmamiz gerekiyor.

HUkUmetin Bes VYillik Kalkinma
Plani kapsaminda Yapay Zeka
Stratejisi var, bunu degerli
buluyorum. Ancak Uzerinde
surekli 6grenim mekanizmalarinin
calismasi lazim. CUnku surekli
gelisiyor. Guncellenmesi
gerekiyor.

EGIAD olarak bu farkindalk
Uzerinden gectigimiz glinlerde
ESIAD ile ortak Dijital Déniisim
Zirvesi'ni gerceklestirdiniz.
Zirvede bireysel gézlemim
sehrin ve Tirkiye'nin bazi
konularda yolun basinda

oldugu gergegiydi. Bu 6zelden
dogru baktigimizda izmir’in
teknolojik anlamda gelisiminde
onceliklendirilmesi gereken
hususlar neler? Siz bu zirveden
hangi mesajlar ¢ikardiniz?
Dogru. Birincisi is dUnyasi

olarak veriyi dogru toplamiyoruz
ve veriyle neler yapmamiz
gerektigini bilmiyoruz. Yapay zeka
veriyle ¢alisiyor. Mesela bu buytk
verinin ciddi olarak sirketlerin
gundeminde olmasi lazim. Bir veri
toplama 6nemli bir de bu veriyi
nasil ydnetmek gerektigini bilmek
gerekiyor. Bu veriyi ydnetebilmeyi
basardiktan sonra yapay zekay!
islerimize adapte edebiliriz.
Verisiz yapay zeka tamamlanmis
olmuyor.

Kaynaklarimizi israf etmemek
icin de ¢cok kiymetli. Teknolojilerle

KAPAK KONUSU

beraber orta gelir tuzagindan
ctkmamiz icin de bir firsat
konumunda. Teknoloji ile katma
degerli Grune donusturebiliriz.

Kisi basina dusen milli gelirde 13
bin dolarlardan 20-25 bin dolarlara
ctkmamiz igin teknoloji atilimini
yapmamiza ihtiyag var.

izmir bu anlamda bir Gs

olmak i¢in yol aliyor. Kanaat
onderlerinin sdylemlerinde de
bunu dinliyoruz. Zirve 6zelinden
onimuzdeki siirecte Tlrkiye
geneli hatta uluslararasi bir
organizasyonun yapilmasina
zemin hazirlar mi? Bu konuda
ne hayal ediyorsunuz?

Her yil iddiali bir hedef olabilir
ama uluslararasi katilimcilarla
daha buUyuUk bir alanda iki yilda bir
organize edebiliriz. Uzun vadede
ve geleneksel "EGIAD - ESIAD
Teknolojinin Onculeri ile
Teknolojiyi Konusuyor" bashgini
vurguladigimiz bir calismaya
evrilebilir. Bu konuda etkinlik
o6zelinde bir degerlendirme
toplantisi yaptik ve bunlari
konustuk. Ayrica mikro bazli
calismalar da yapacagiz. “Akilh
Yarinlar” basliginda tek konuk
agirlayip EGIAD-ESIAD Uyelerine
yUksek kalibreli tek oturumlu
programlar yapmayi arzu
ediyoruz. Akilli Yarinlar gelecek
donemde etkinlik olarak teknoloji
6zelinde markalasarak yol

alacak. =







Onu, Atatiirk, insan sevgisi, yakin tarih, izmir sevdasi iizerine
yazdigi 100’e yakin kitabindan ve Atatiirk fotograflariyla a¢tigi yuizlerce sergisiyle tanr,
takdir ederiz. Bunlari neden yaptigi soruldugunda; “Hic¢bir beklentim yok!
Atatiirk’e cok biiyiik borcum var. O borcu 6demeye ugrasiyorum” der

.~ Ataturkculuk Felsefesi'ne
128 adanmis bir omur;
R lansi Benazus'un

| { ardindan...

"Kimi gittikce kalir / Kimi kaldik¢ca gider"

Ozdemir Asaf

Z

|-/; HAZIRLAYAN: SEDA GOK

Hanri Benazus; Turk yazar, is insani,
koleksiyoncu, yazar... 27 Mart 1930, izmir
dogumilu. 513 yillik izmirli bir ailenin cocugu
olarak diinyaya geldi. izmir Ataturk Lisesi'ni
bitirdikten sonra maddi imkansizliklar
sebebiyle yuksek tahsilini tamamlayamadi.
Uzun yillarini is hayati icinde gegirdikten
sonra 1988 yilindan itibaren emeklilik
yasamina gegti. Yillarca Altay Spor Kulubu'nde
yoneticilik ve baskanlik yapti.

Yasaminin en onemli anisi, 1937 yilinin 9
Ekim tarihinde Aydin'in Ortaklar beldesinde
AtatUrk'le karsilasmasi ve onun masasindaki
leblebileri yemesi oldu.

“Fanatizm derecesinde bir Atatiirk hayrani
ve Atatlirkglliik felsefesinin tutkunu
oldugunu” her zaman tekrarladi.

Turkiye'nin 4 bin 500 adetlik en buyUk Ataturk
fotograflari koleksiyonuna sahip oldu. Bu
koleksiyondan 3 bin 500 fotografi, Cankaya
Koski'ndeki Ataturk MuUzesi'ne hediye etti.
Uzun yillar orta dereceli okullar, Gniversiteler
ve gesitli kuruluslarda yakin tarih, Ataturk

ve Ataturkcultk konulu konferanslar verdi,
sergiler acti.

En dnemli eserleri arasinda; “Gonul Bahgemde
KUcuk Gezintiler”, “Insanlari Seveceksin”,
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“Gengcler Sorunu mu? Yetigkinler
Sorunu mu?”, “Mutluluk Cikmaz!”,
“icerdekiler - Digsaridakiler”, “Dost
Dost Dedikleri”, “Kader”, “insan Olma
Sanatl”, “Ben Kimim? Siz Kimsiniz?”,
“AtatUrk’dn Agzindan AtatUrkcguluk”,
“Dusuncenin Istirabl”, “Olamun
Pembe YUzU", “icimizdeki Sessizlik”,
“Sevginin Gizemi", “Bir Millet Boyle
Kurtuldu”, “insanin Bitmeyen Arayis|
Mutluluk”, “Her Seye Ragmen Ask”,
“Gonlun Tapindigi Yerde — Piriltilar
Kipirtilar” (2004), “insani Tanima
Sanatl”, “Turk Kadininin Uyanis!”,
“Mustafa Kemal ve Vahdettin" yer

aliyor.

Hanri Benazus, gectigimiz aylarda
94 yasinda hayatini kaybetti.
Omrind Atatlrk'd ve onun
hayalindeki Cumhuriyeti anlatmaya
adadi.

izmir'in isgalinde Basmane
Gari'nda katiplik yaparken isgal
kuvvetlerine dair bilgileri cepheye
aktaran gizli Kuvayi Milliyeci

isak Benazus'un oglu olan Hanri
Benazus, Turkiye'nin en buyuk
AtatUrk fotograflari koleksiyoneri
olarak taniniyor. 1492 yilindan

bu yana izmirli olan bir ailenin
cocugu olan Benazus izmir Atatirk
Lisesi'nden mezun olduktan sonra
maddi imkansizliklar sebebiyle

yUksekogrenimini tamamlayamadi.

Hanri Benazus, gectigimiz
aylarda 94 yasinda
hayatmi kaybetti. Omriinii
Atatirk’i ve onun
hayalindeki Cumhuriyeti
anlatmaya adadi.
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1947'den bu yana 10 bini ¢ekildigi
yer ve tarih belli olmak Uzere
toplam 20 bin adetlik Ataturk
fotografindan olusan dev bir
koleksiyona ulastl. Yeni Zelanda,
Sidney, Canberra, Londra, Paris ve
Berlin harp arsivlerinden edindigi
900 kare fotografla Canakkale
Savasi'nin gorsel arsivini olusturdu.
Yunanistan, Fransa ve ingiliz
arsivlerinden, bircok Ulkedeki
savas muhabirlerinden ve bireysel
olarak ABD'den topladigi Ataturk
fotograflarinin kopyalarini,

pek cok kuruma verdi. 20 bin
karelik koleksiyonunu 2021 yili
Aralik ayinda izmir BUyuksehir
Belediyesi'ne bagisladi. Londra'da
Avam Kamarasl, Paris'te
parlamentonun da aralarinda
bulundugu binlerce kurum ve
kurulusta sergi acti, konferanslar
verdi.

Benazus, kendisini “523 yillik
Izmirli bir ailenin cocugu®’
seklinde tanimlar.

1960'larda kurdugu firmayla
Turkiye'de endustriyel
tavukcgulugu baslattl. Ticaret
hayatina atildiginda beyaz etin
tUketici sofrasinda yer almadigini
gordu. Adi yumurta-pilig
‘sézcuklerinin kisaltiimisi olan
“Yupi‘yi kurdu, bu Turkiye'de bir
ilk idi. Bu sektdrde yer alan tum
benzer kuruluslar onun onerisi ve
yonlendirmesiyle kuruldu.

Yumurtayi ihrag Grdnu yapti,
Irak‘a sattl. Ancak Irak’in tek tarafli
ithalati kismasi, basta Yupi olmak
Uzere sektorde bir dizi beyaz et
kurulusunun iflasina yol agti. Bu
iflaslar Benazus‘un tim maddi
varligini eritti. Bunun yaninda
esini agir bir rahatsizlik sonucu, is
ortagi olan damadini ise bir trafik
kazasinda yitirdi.

Hanri Benazus, kendi bagislariyla
yapilan belediyeye ait izmir Huzur
Evi‘ne tasinmak zorunda kaldi.
Boylece yasaminin “Ataturk ve
Devrimlerini Anlatma“ evresi
basladi. TUrkiye'nin hemen her
yerinde “Atatlirkgtiliik Felsefesi*
hakkinda konferans verdi,
seminerlere katildl.
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Hanri Benazus’'dan
almtilar...

“AVM’lerde biiyiik sergiler
aciyorum. Kitaplarimm oniinde
‘Hanri Benazus’ diye adim yazar.
‘Akilinin biri’ diyelim, baska

bir sey demek istemiyorum.

Gelir bakar benim adima, bir de
suratima bakar. Sonra doner; ‘Sen
kimsin?’ diye sorar. Baslar bu
sefer ‘Sen nesin?..’ demeyel..
Yanitlarim; ‘Ben Tirkiim.’ Parmak
sallar bu kez; ‘Dogru soyle’ der.
Ve baslar saymaya; ‘Rum musun,
Ermeni misin, Yahudi misin,

Arap misin, ingiliz misin, Fransiz
misim?..’ Sayar durur. ‘Tiirk
olsaydin, adm Ahmet olurdu,
Mehmet olurdu, Siileyman
olurdu! iste burasi cok onemli...

Ona anlatirm:

“Ben cocukken biiyiik sans...
Atatirk'le karsi karsiya oturdum
masasinda. Leblebileri avuc avuc
yedim bitirdim. O sofrada Ahmet,
Mehmet konusu bitti.

Soyle bitti: Adimi sordu ‘Hanri’
dedim. Soyadimi sordu, ‘Benazus’
dedim. Bana ‘Sen kimsin?’
demedi, ‘Sen nesin?’ demedi,
‘Neden adin Ahmet degil,
Mehmet degil?’ demedi. Onun
bilyikligini goriyor musunuz?
Tirkligiin ne oldugunu anlatan,
sormadigi o suallerin degerini
anliyor musunuz? isteseydim
belki 50 kamyon leblebi dagitir
bor¢ dderdim ama, Tirkligin
bedeli 6denmez kil..”

EETTER R R R

Sadece 2020'de verdigi konferans
sayisi 262'yi buldu. Benazus,
Atatlrk'u anlattigi 80 eser yazdi, bir
kismi yabanci dilde yayinlandi.

Benazus‘un dus/kalk ritmi icinde
olsa da, hep iyimserlikle gecen
omru bize ¢cok sey soylUyor. Varlik
yillarinda 22 okul yaptirmistir, bunu
fazla kimse bilmez. O bilinmesini
de istemezdi. O okullarda da ismi
yoktur! Sadece Manisa'da bizzat
mimari planlarini hazirladigi okula
esi merhume Yildiz Benazus'un
adinin verilmesine izin vermistir.
Yardim ettigi garibanlarin sayisini
kendisi de hatirlamazdi!

Kadim dostlarindan Okan YUksel bir
sohbette su anekdotu paylasiyor;

Ardindan su anekdotu paylasir hemen;

“Zor glnleriydi. Menemen-
Emiralem’de otistik cocuklarin
egitim gérdigu bir okulda
Atatilirk sergisi vardi. Birlikteydik.
Bir telefon geldi. Gegmiste
alacagi olan bir kisi borcunu
oédeyecek duruma gelmis, onu
haber veriyor, parayi nereye
goénderecegini soruyordu. Hanri
Abi, yine Emiralem’e bagl bir kéy
okulunun kalorifer tesisatinin
olmadigini, bunun icin parayi kéy
muhtarhigina havale etmesini rica
etti arkadasindan...”

Her firsatta “Hi¢bir beklentim yok!
Ataturk’e cok buylk borcum var.
O borcu 6demekle ugrasiyorum”
diyen “iyi insan” Hanri Benazus'u
sayglyla aniyoruz. =

“Atatirk'le ilgili fotograflari toplarken, 1984 yilinda ABD'den bir telefon geldi.
Arayan Kisi, elinde Atatirk'iin hicbir yerde bulamayacagim, fotografinin
oldugunu ve satabilecegini soyledi. Beni arayan, 1921 yilinda Amerika’dan
Tiirkiye'ye gelerek Atatiirk'in fotografimi ceken gazetecinin ogluymus ...

inanamadim, ‘Atatiirk fotografinm Amerika'da ne isi var?’ diye diisiindim.
ABD'deki arkadasimi arayip, New York'a gitmesini ve o fotografi incelemesini
istedim. Arkadasim gitti, gercekten de Tiirkiye'de olmayan Atatiirk
fotograflarmdan biriydi. Giintibirlik Amerika'ya ugtum. Sabah vardim,
Fotografi sati aldiktan sonra ayni aksam ucakla geri déndiim... Benden
baskasimda yok o fotograf!..”
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SEKTOR

Turkiye, zeytincilik sektortinde son 20 yilda yaptigl yatirimlarin
meyvesini topluyor

TURKIYE'NIN ALTIN
DAMLASI'NDA

DONEMI

BASLADI

Ulusal Zeytin Zeytinyadi Konseyi (UZZK) 2024 raporuna gore Tarim ve Orman Bakanhgi
agagc verileri esas alinarak Turkiye genelinde; toplam 170 milyon 859 bin 878 adet meyve

veren, 31 milyon 281 bin 898 adet meyve vermeyen agacin mevcut oldugu ve toplam
agac sayisinda 2022/23 sezonuna gore ylzde 3,1 artis oldugu goérulmekte.
Toplam elde edilecek zeytin miktarinin 2022/23 sezonuna goére yuzde 54,9 azalarak
1 milyon 342 bin 998 ton olacagdi tahmin ediliyor.

ARASTIRMA DOSYASI: SEDA GOK

Turkiye, zeytinyadi Uretiminde koklu

bir gecmise sahip ve Akdeniz ikliminin
nimetlerinden biri olan zeytin agacinin
bereketinden faydalanan bir Ulke. Bu nedenle,
zeytinyadl sadece bir yag cesidi degil, ayni
zamanda kulturel ve gastronomik bir simge
olarak da kabul ediliyor. Tlrkiye'nin zeytin-
zeytinyadi sektord, hem yerel tlketicileri
hem de uluslararasi pazarlari memnun eden
yuksek kaliteli urunleriyle dikkat ¢cekiyor. Bu
arastirma dosyasinda, TUrkiye'deki zeytin-
zeytinyadi Uretiminin durumunu ve sektdrudn
gelecedini ele alacagiz.

Zeytinyagdl, saglikli yasam ve lezzet arayisi
icinde olanlarin tercih ettigi bir yag turu olarak

biliniyor. Antioksidanlarla dolu olan ve saglhgda
bircok faydasi ile bilinen zeytinyadi, Akdeniz
mutfaginin vazgecilmez bir pargasi. Turkiye'nin
cografi konumu ve iklimi, zeytin agaclarinin
yetistirilmesi icin ideal bir ortam sunar ve bu
da ulkeyi zeytinyadi Uretimi acgisindan énemli
bir aktor haline getirir.

Turkiye, dUnya genelinde zeytinyadi
Uretiminde Ust siralarda yer alir. Ozellikle
Ege, Akdeniz ve Marmara bolgeleri, zeytin
agaclarinin yogun olarak yetistigi alanlardir.
Her yil binlerce ton zeytin islenerek yuksek
kaliteli zeytinyadi Uretilir. TUrk zeytinyagdinin
tadi ve kalitesi uluslararasi platformlarda da
takdir toplar.
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Ancak, Turkiye'nin zeytinyagdi
sektdru bazi zorluklarla karsi
karsiya... Bunlardan biri, iklim
degdisikliginin zeytin agaglarini
olumsuz etkilemesi. iklim
degisikligi nedeniyle artan
sicaklik ve kuraklik, zeytin
agaclarinin verimini azaltiyor ve
dolayisiyla zeytinyadi Uretimini
olumsuz etkiliyor. Ayrica,

tarim alanlarinin kentlesme ve
sanayilesme nedeniyle azalmasi
da sektoru tehdit eden bir faktor
olarak dikkat cekiyor.

Bununla birlikte, TUrkiye'nin
zeytinyadi sektdru hala buyuk
bir potansiyele sahip. Ozellikle
son yillarda artan saglik bilinci ve
dogdal Urlnlere olan talep, Turk
zeytinyadinin uluslararasi alanda
daha fazla taninmasini sagladi.
Turk zeytinyadinin kalitesi,
uluslararasi yarismalarda bircok
odul kazanilmasini ve dunya

capinda talebin artmasini sagladi..

Ulkemizde en fazla
zeytinyag iretilen ilk

bes ilimiz, sirasiyla izmir,
Manisa, Balikesir, Hatay

ve Aydin. Bu iller, toplam
zeytinyag iiretiminin yiizde

61,3’linii olusturuyor.

Tarkiye'nin zeytinyagi sektérdnun
gelecegdi parlak gorunuyor, ancak
surdurulebilirlik ve yenilik 6Gnemli
olacak. iklim degisikligiyle mucadele
etmek icin tarim yontemlerinin ve
sulama sistemlerinin gelistirilmesi
gerekiyor. Ayrica, pazarlama ve
markalasma ¢alismalariyla Turk
zeytinyadinin dunya ¢apinda
daha fazla tanitilmasi ve satisinin
artirilmasi énemli.

Sonug olarak, Turkiye'nin zeytinyadi
sektdérl hem yerel hem de
uluslararasi duzeyde dnemli bir
yere sahip. Zeytinyadi, sadece bir
yag dedil, ayni zamanda Turkiye'nin
dogdal ve kulturel zenginliginin bir
semboludur. Bu nedenle, sektdrun
surdurudlebilirligi ve bdyumesi igin
cesitli paydaslarin is birligi icinde
calismasi gerekiyor.

Sektdérdeki paydaslar karsilastiklari
zorluklarla basa ¢cilkmak igin ¢esitli
¢odzUmler Uzerinde cgalisiyor.
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Daha surdurulebilir tarim
uygulamalari ve su kaynaklarinin
etkin kullanimi gibi énlemler
alinarak sektérun gelecegdiicin
umut verici adimlar atilmakta.

202 MILYONLUK AGAC

VARLIGI

2002 yilinda 90 milyon olan zeytin
agaci varligini 202 milyonun Uzerine
cikaran Turk zeytincilik sektoru,
2022-23 sezonunun ilk yarisinda
ihracatini yUzde 144'IUk artisla 220
milyon dolardan 556 milyon dolara
yUkseltti. Zeytincilik sektérinun
ihracattaki rekor artisina en buyuk
katklyl zeytinyadi sagladi. 2022-23
sezonunda 422 bin tonluk rekor
rekolteye ulasan zeytinyadi sektoru,
bu rekolteyi dévize ddnusturerek
2022/23 sezonunun ilk yarisinda 95
bin ton zeytinyadi ihrag etti. Sektor,
zeytinyadl ihracati ile TUrkiye'ye
423 milyon dolarlik déviz getirisi
sagladi.

Zeytincilik sektorl ihracatta hedef
olarak ise guncellemeye gitti ve
yeni hedefini 1 milyar dolar olarak
belirledi. Turkiye'de ‘Var Yili-Yok
Yili' kavrami ise agac varliginin 192
milyon adede yUkselmesi ve 48
farkli ilde zeytincilik faaliyetinin
baslamasiyla yerini ‘Az Yili-Cok
Yil'na birakti. Batun bunlara
paralel olarak sektor, ambalajli

ve markali ihracatini artirmaya
odaklandi.

Gectigimiz yillarda bakanlik
nezdinde verilen desteklerin
yeniden verilmesini talep eden
zeytinyadi ihracatgisi, bunun
‘indirim modeli’ ile verilmesini
istiyor.

Bu sezon, sektor tarihin en yuksek
ihracat rakamina ulasti. Sofralik
zeytin ihracati ise bir 6nceki sezona
kiyasla tutar bazinda yuzde 7
artarak 172 milyon dolardan 184
milyon dolara yUkseldi. 31 Ekim'de
sona eren 2022/23 zeytinyad!
ihracat sezonunda ise, 118 Ulkeye
ihracat gercgeklestirildi ve toplam
zeytinyadi ihracati miktar bazinda
yUzde 158 artarak 58 bin tondan
150 bin tona, tutar bazinda ise
yuzde 259 artarak 201 milyon
dolardan 723 milyon dolara
yUkseldi.

Sofralik zeytin Uretiminde
duUnyada lider ve zeytinyaginda ise
ispanya’dan sonra en bUyUk

2. Uretici konumuna yUkseldigimiz
2022/23 ihracat sezonunda,
Uretimdeki rekor ile birlikte elde
ettigimiz basariyla, toplam sektor
ihracatimiz 947 milyon dolara ulasti
ve sektdr dinya pazarlarinda gok
onemli bir yer edindi.

Bu rakami 6numuzdeki birkag

yil icerisinde 1,5 milyar dolara,
2028'de ise 2 milyar dolar seviyesine
¢cikarmak hedefleniyor.

“iHRACAT KISITLAMASI

KALDIRILSIN” TALEBI
Sektérimuzun karsilastigr en
bUyUk engel, 1 Agustos 2023 tarihi
itibariyla dokme ve varilli zeytinyadi
ihracatina, 22 Agustos 2023
itibariyle de dokme ve varilli pirina
yagi ihracatina getirilen ihracat
kisitlamalari.

Turkiye, 2022/23 sezonuna 50

bin ton zeytinyadi stoguyla girdi.
Rekolte ise 380 bin ton olarak
tahmin ediliyor. Afrin'den gelen
yaklasik 50 bin ton zeytinyadi
dikkate alindiginda 480 bin ton
duzeyinde zeytinyadi varhgimizin
olustugu éngoruluyor.

ic tuketim 160 bin ton civarinda,
150 bin ton ise ihracata gidiyor.
Turkiye'nin yeni sezona yaklasik
170 bin ton stok fazlasiyla girecegdi
tahmin ediliyor. TUm bunlara ek
olarak, gectigimiz hafta UZzK
2023/24 sezonu i¢in daha énce
179 bin ton olarak ilan ettigi
zeytinyagdi rekolte tahminini 185
bin ton olarak glincelledi. Sektor
bu veriler 1siginda Turkiye'nin
zeytinyagdi arzinda panik olmasini
gerektirecek bir durum so6z
konusu olmadiginda birlesiyor.
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3 YILDA 4 KEZ iHRACAT
KISITLAMASI

DEPODA BEKLiYOR
DEGERINi KAYBEDIYOR
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TURKIYE’'NIN ZEYTIN YETISTIRICILIGI UNESCO
ACIL KORUMA GEREKTIREN SOMUT OLMAYAN
KULTUREL MIRAS LISTESINDE

Zeytin: Bizim Oliimsiiz
NMirasumiz

» v

Turkiye Cumhuriyeti'nin

taraf devlet statusuyle; UNESCO
HukUmetler Arasi Komitesi'ne

15 Aralik 2027 tarihine kadar
sunacagl raporun, tim sektor
temsilcileri ve paydaslar tarafindan
desteklenmesi, yakinen takip
edilmesi, korumanin tim yoénleriyle

ele alinmasi bakimindan elzemdir.

Rebia Rezzan ®ZDURAN
GOLCUKLU
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bozulma, yok olma veya yikilma
gibi ciddi tehditleri arttirdigi kabul
edilmistir.!

Sozlesmenin 16,17 ve 18'inci
maddeleri dogrultusunda

Somut Olmayan Kulturel Miras
Listeleri kavrami éne ¢ikmaktadir.
So6zlesmeye gore; “somut olmayan
kultlrel miras”, topluluklarin,
gruplarin ve kimi durumlarda
bireylerin, kultUrel miraslarinin

bir parcasi olarak tanimladiklari
uygulamalar, temsiller,
anlatimlar, bilgiler, beceriler ve
bunlara iliskin araglar, gerecgler

ve kulturel mekanlar seklinde
tanimlanmaktadir. S6zlesme,
nesillerin birbirlerine aktardiklari
somut olmayan kulturel miraslarin,
topluluklarin gevreleriyle, dogayla
ve tarihleriyle etkilesimlerine bagli
olarak, surekli bigimde yeniden
yaratildigini ve bu durumun
kimlik ve devamlilik duygusu
olusturdugunu; bu sekilde de
kultUrel yelpazeye ve insan

' https://ich.unesco.org/doc/src/00009-
TR-PDF.pdf

yaraticiligina duyulan saygiya
katkida bulundugunu kabul
etmistir. So6zlesme kapsamindaki
listeler; Insanhigin Somut Olmayan
Kulturel Mirasi Temsili Listesi ve
Acil Koruma Gerektiren Somut
Olmayan Kulturel Miras Listesi
seklindedir.

So6zlesmeye gore; taraf devletler,
kendi topraklari Uzerinde bulunan
somut olmayan kulturel mirasin
korunmasini guvence altina almak
icin gerekli dnlemleri alacaklardir.
Yukarida gercevesi ¢izilen kulturel
miras liste uygulamasi bakimindan;
Acil Koruma Gerektiren Somut
Olmayan Kulturel Miras Listesi,
“topluluklarin ve Ulkelerin,

onlari canli tutmak icin acil
6nlem almak zorunda olduklari
disundlen kulturel unsurlardan
olusmaktadir”.?

2 https://trwikipedia.org/
wiki/UNESCO_Somut_
Olmayan_K%C3%BClt%C3%BCrel_
Miras_Listeleri

UNESCO yukarida anilan hususlar
dogrultusunda; Turkiye'deki

zeytin yetistiriciligini, Acil Koruma
Gerektiren Somut Olmayan
Kulturel Miras Listesi’ne dahil
etmis, diger bir ifadeyle, nesilden
nesile aktardigimiz zeytinciligimizi,
canli tutulmasi icin acil dnlemlerin
alinmasi gereken bir kulturel unsur
olarak belirlemistir.

UNESCO'nun agiklamasinda,
Turkiye'de zeytin yetistiriciligi,
delice adi verilen yabani zeytin
agaclarinin asilanmasi, budamasi
ve gubrelenmesi, zeytinlerin
toplanmasi, hasat edilmesi ve
islenmesi® anlamlarinda ifade
edilmektedir.

3 Somut Olmayan Kulturel Miras
Turkiye Ulusal Envanterinde; “sofralik
zeytinin muhafaza edilmesi, salamura
yapilmasi ve zeytinyaginin ¢ikarilmasi”
evreleri de zeytin yetistiriciligi
kapsamina dahil durumdadir. https://
ich.unesco.org/en/USL/traditional-
knowledge-methods-and-practices-
concerning-olive-cultivation-01983




Buna gore; yetistiricilikte
kullanilan ydontemler, toprak
ozellikleri, iklim ve gUbre gibi
bdlge iklim ve dodasina dair
geleneksel uygulamalara

ve bilgiler baz alinarak
sekillenmektedir. Zeytin
agaclari, halkin takvimine gore
asilanmakta, toplanmaktadir.
Hasat mevsiminin baslangicinda
ve tamamlanmasinda gesitli
ritUeller, festivaller bulunmaktadir
(6rnek olarak; koylulerin
mevsimin ilk zeytinlerini
toplamak icin bir araya geldigi,
bazi zeytinlerin yoksullarin
toplamasi icin korulara kasten
birakildigi, gosterilmistir.)
UNESCO, bilgi, ydntem ve
uygulamalarin asirlar boyu
aktariminin, kdylerdeki ve
ailelerdeki geleneksel sézlu
anlatimlarla ve uygulamaya
fiziken katilimla, saglandigini
belirtmistir.4

Onemle belirtmek gerekir ki;

Acil Koruma Gerektiren Somut
Olmayan Kulturel Miras Listesi'ne
bir kdlturel unsuru dahil edilmis
olan Taraf Devletin, S6zlesme'nin
29. Maddesi kapsaminda
“Raporlama” yukumlultgu
bulunmaktadir.

Bu dogrultuda; Taraf Devletler,
Soézlesmenin etkin bir sekilde
uygulanmasi igcin gereken

yasa, tlzuk ve yonetmelik
duzenlemelerini iceren raporlarini
Komiteye sunmalidirlar.

Bununla birlikte; mevzu bahis
olan Acil Koruma Listesinde

yer alan bir unsur ise, ilgili

Taraf Devletin, kayit yilini takip
eden doérduncl yilin 15 Aralik
tarihinde ve sonrasinda her dort
yilda bir, UNESCO HUkUmetler
Arasl Komitesi'ne, unsurun
mevcut durumu, uyguladigi
koruma onlemlerinin etkinligi
hususlarini kapsayan bir rapor
sunum taahhudu bulunmaktadir.
Zira, Acil Korunmasi Gereken
Somut Olmayan Kulturel

Miras Listesi'ndeki bir unsur

4 https://ich.unesco.org/en/USL/
traditional-knowledge-methods-
and-practices-concerning-olive-
cultivation-01983

bakimindan, unsurun listeye
kaydedilmesi konusunda
basvurusu olan Taraf Devletin,
ilgili mirasin yasayabilirligini
kuvvetlendirmeyi hedefleyen
koruma onlemleri almak
konusunda da taahhudu
bulunmaktadir.®

Acil Koruma Listesine kayittan dort
yil sonra, Taraf Devlet, unsurun
mevcut durumu, uyguladigi
koruma onlemlerinin etkinligi ve
karsilasilan zorluklar hakkinda
Komiteye rapor vermektedir.

Bu dogrultuda, Turkiye'nin

Zeytin Yetistiriciligi ile ilgili
Geleneksel Bilgileri, Yontemleri ve
Uygulamalari konusunda UNESCO
hUkUmetler arasi Komitesi'ne, 15
Aralik 2027 tarihine kadar rapor
sunmasi gerekmektedir.?

Vurgulanmasi gereken bir diger
nokta; S6zlesme kapsaminda,
mali programlar, projeler ve
diger faaliyetler icin bir fon
bulundugudur. S6z konusu
fonun dagitiminda, Acil Koruma
Gerektiren Somut Olmayan
Kulturel Miras Listesine dahil

5 https://ich.unesco.org/en/periodic-
reporting-00460

6 https://ich.unesco.org/en/USL/
traditional-knowledge-methods-
and-practices-concerning-olive-
cultivation-01983

edilmis miras unsurlarinin énceligi
bulunmaktadir. Bu dogrultuda;
taraf devletin kaynak talebinde
bulunmasiyla, acil korumalar igin
destek yaratilmasi bakimindan
Sozlesme kapsamindaki fon
destedi saglanabilecektir.”

Konuyla ilgili olarak belirtmek
gerekir ki, Cumhuriyetimizin

ilk sanayilesmelerinden

olan zeytinyadi Uretimi ve
Cumhuriyet tarihinden bu yana
en énemli tarim faaliyetlerinden
olan zeytincilik, 1939 tarihli
Zeytinciligin Islahi ve Yabanilerinin
Asilattirilmasi Hakkinda Kanun'un
korumasi altindadir. ilgili

Kanun 17. Maddesiyle; Devlete,
zeytinciligin islahi, yeni zeytin
dikim alanlarinin tespiti, zeytin
dikim ve yetistirilmesinin tesviki
ile verimin artirilmasi, hastalik ve
zararhlarla mUcadele ile Grln elde
etmekte masraflari azaltici arag ve
gereclerin imal ve ithalinde gerekli
kolayliklari saglama sorumlulugu
yuklemektedir.

Ulkemizin en eski kanunlarindan
olan Zeytinciligin Islahi ve
Yabanilerinin Asilattiriimasi
Hakkinda Kanun'daki zeytinin

ve zeytinliklerin korunmasi
bilinciyle, Turkiye Cumhuriyeti'nin
taraf devlet statuUsuyle; UNESCO
hukUmetler arasi Komitesi'ne

15 Aralik 2027 tarihine kadar
sunacagi raporun, tum sektoér
temsilcileri ve paydaslar tarafindan
desteklenmesi, yakinen takip
edilmesi, korumanin tim yonleriyle
ele alinmasi bakimindan elzemdir.

UNESCO hukumetler arasi
Komitesi'ne sunulacak Rapor

ve UNESCO koruma destekleri
dogrultusunda, zeytin yetistiricisi
bolgelerde, halkin ve bilhassa
genclerin Uretim konusundaki
istek ve heyecanlarinin arttirilmasi,
Uretimin devamliiginin tesvik
edilmesi, Ulkemizin ve Ege’'mizin
yUzyillik zeytin kultdrlinu, bizden
sonraki kusaklara da tam bir
korumayla, eksiksiz bir miras olarak
birakabilmek temennisiyle... =

7 https://www.unesco.org.tr/Home/
Page/1687slug=S%C4%B1k%C3%ATa-
Sorulan-Sorular
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Dilinya genelinde hemen

her tlkede kuresel iklim
degisikliklerinin olumsuz
etkileri azami dizeyde
hissedilmekte hatta son 500
yilin en sicak hava, yagissizlik
ve kuraklik seviyeleri
yasanmaktadir. Bu iklim
degisikliklerine bagli olarak s6z
konusu ulkelerde gelecek yilin
rekoltesinde de karamsarliklar

devam etmektedir.

Dr. Mustafa TAN
Ulusal Zeytin Zeytinyagi Konseyi (UZZK)
Baskani

v

Bilindigi Uzere; Ulkemiz zeytin
ve zeytinyadl Uretim sezonuna
iliskin saglikli ve gUvenilir verileri
saglamak amaciyla, T.C. Tarim
ve Orman Bakanlgi Bitkisel
Uretim Genel MUdUurlugu
tarafindan, Ulusal Zeytin ve
Zeytinyagl Konseyinin (UZZK)
koordinatérligunde “Zeytin

ve Zeytinyadi Rekoltesi

Ulusal Resmi Tespit Heyeti”
olusturulmustur. Bu heyete
2009/2010 sezonundan itibaren,
tum zeytin yetistirilen bdlgelerde
sofralik zeytin ve zeytinyadi
Urun rekoltesi tespit calismalari
yapilmasi yetkisi ve gorevi
verilmistir.

Bu ¢ergevede; 2023/2024
Uretim sezonu icin Ulkemizin
en blyUk zeytin Ureticisi

16 ilimizde olmak UGzere,
bulunduklari cografi bolgeler
dikkate alinarak Kuzey Ege, Orta
Ege, GUney Ege ve Akdeniz-
Guneydogu Bolgelerinde
calisma yapmak Uzere 4 farkl
Heyet olusturulmustur. Heyetler
Calismalarinin; (18-24) Eylul
2023 tarihleri arasinda 1-) Kuzey
Ege-Marmara, 2-) GUney Ege,
3-) Manisa-izmir eksenindeki
Orta Ege ile 4-) Akdeniz ve

GUney Dogu Anadolu bolgeleri
olmak Uzere dort farkl bdlgede
tespit calismalarini es zamanl
gerceklestirmistir. “Zeytin ve
Zeytinyagdi Rekoltesi Ulusal
Resmi Tespit Heyeti ve Calisma
Programi” cergevesinde
calismalar belirlenen tarihlerde ve
EylUl ayi icerisinde tamamlanmis
ve yapilan tetkikler sonucu
2023/2024 Uretim Sezonu
Sofralik Zeytin ve Zeytinyadi
Rekoltesi Ulusal Resmi Tespit
Heyeti Raporu hazirlanmistir.
Konseyimiz, rekolte heyetinde yer
alan Gyeler ve Tarim ve Orman
Bakanligi (BUGEM) ve ilgili
kuruluslarla gesitli toplantilar ve
istisarelerde bulunmus, detayli
incelemelerine devam etmis

ve 15 Aralik 2023 tarihi itibariyla
rekolte tahmini rakamlarini son
haline glncellemistir. Buna
gore; Tablo T'de goruldugu Gzere
Ulkemizde 2023/2024 sezonunda
185 bin ton zeytinyadi, 490

bin ton sofralik zeytin Gretimi
tahmin edilmektedir. Dlnya
zeytinciligine bakildiginda ise,
Uluslararasi Zeytin Konseyi,
Olive Qil Times ve Mercacei
kaynaklarindan alinan bilgilere
goére; bu yila kadar bizden
Uretim bakimindan 6énde olan
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Ulkelerde, zeytinyagi Uretimleri zeytinyadi, sofralik zeytin

2022/23 sezonunda kuresel iklim uretim, ihracat verileri ve yillara
degisiklikleri, 6zellikle son 500 yilin  gére bilangolarimiz asagidaki

en buyUk kurakligi ve hastaliklar tablolarda verilmektedir;

vb. gibi nedenlerle, basta ispanya, Buna gore Tablo 2 ve Sekil Tde
italya, Tunus olmak Uzere blyuk goraldigu Uzere ispanya'da 766
rekolte kayiplari gérulmustur. bin ton, italya'da 289 bin ton,
Ulkemizde ise tarihi rekor seviyesi Yunanistan'dal95 bin ton ve

olan 421 bin ton zeytinyadi Tunus'ta 200 bin ton zeytinyad,
Uretimi, 735 bin ton sofralik hatta daha da dusuk Uretim

zeytin Uretimi ile zeytinyadinda gerceklesecegdi beklenirken; gecen
dunya ikinciligi, sofralik zeytinde yildan devir stoklarinin hemen

ise dUnya liderligine ulasiimistir. hemen tukenmis olmalari ya

Tum diger zeytinci Ulkelerde da yeterli dUzeyde olmamasi
yasanan arz noksanligina karsin nedeniyle zeytinyagdi taleplerinin
Ulkemizde rekor seviyede gorulen gegen sezon oldugu gibi devam
Uretim miktarlari ile 6zellikle edecegi gorulmektedir.

zeytinyadl ihracatimizda 1 milyar

dolar rekor seviyesine ulasan Ulkemiz ise, Tablo 2 ve Sekil Tde
bir artis saglanmistir. icinde goruldugu uzere gegtigimiz yil
bulundugumuz 2023/2024 dénem bagl 33 bin ton ve 421 bin
Uretim sezonunda ise; diger ton gerceklesen rekolte ile birlikte
onemli zeytinci Ulkelerde gecgen 454 bin tonluk bir arz miktarina

yil yasanan olumsuzluklar; ulasarak dunya 2'ncisi olmus
kuraklik, hastalik vb. nedenli bunun yaklasik 165 bin tonu i¢
rekolte kayiplari artarak devam tuketimde kullanilmis 150 bin
etmektedir. Ulkemizde ve tonu da ihracata gitmis ve bu DERELI KAYD
diger zeytinci Ulkelerde sezona 169 bin ton dénem sonu EDREMIT

ULKEMIZDE SON 10 URETIM SEZONUNDA ELDE EDILEN VE 2023-2024
URETIM SEZONUNDA ELDE EDILMESI TAHMIN EDILEN SON 11 YILLIK
ZEYTIN VE ZEYTINYAGI MIKTARI TESPIT VE TAHMIN SONUCLARI

AGAL SAYIS| .
B:‘::ﬂ Eide  Yemekige Yopida  Eide z.:u::;r.-.;.
: Edilecek  Ayrilacak  Aymlacak  Edilecek
Meyve Meyve Zeytin 2 2 Zot Zevtinyag Igin Zaytin
Veran Vermeyen  Danesi g 3 f Dangsi
tkg) [Tan) [Ton) T} {Tan] ikg)

PUEETITMN 136750764 29395806 76 1033384 410162 623223 130001 479
ETTETITN 190505527 22009611 96 1352152 438833 913319 189482 482
COTEUT 145321360 22526267 7.6 1108188 397025 711133 143115 497
B0 DUl 1ea3sec66 26895736 11 1535055 432976 1102080 177365 620
151347628 26583.103 134 2031244 455772 1593698 207.041 560
151069434 26774532 99 1500467 426995 1073472 193614 550
FICELITM 153.468156 27.717.636 100 1482500 414085 1068415 214595 4,93
TITETTIMN 159352393 29397654 83 1316850 360046 956804 177981 54
CITIRTO 164.586.585 27696636 10,6 1738680 506754 1231925 235727 52
PITTRTITIN 167652603 28456586 178 2076654 735678 1240976 421717 53
0232024 170.870.662 31379830 &9 1520000 490.000 1.030.000 185.000 56

Tablo 1: Turkiye’nin son 10 lretim sezonunda elde edilen ve 2023-2024 (retim
sezonunda elde edilmesi tahmin edilen son 11 yillik zeytin ve zeytinyagi miktari
tespit ve tahmin sonuglari (ton). (UZZK Rekolte Raporu Verileri)
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2023/202.4 SEZONU ZEYTiNYA.(vII URETiM MIKTARI EN FAZLA OLAN
5 ULKENIN SON 10 YILIN ZEYTINYAGI MIiKTARLARI (1.000 Ton)

SEZON iSPANYA iTALYA TUNUS  YUNANISTAN TURKIYE
2013-2014 1782 464 70 132 130
2014-2015 842 222 340 300 189
2015-2016 1403 475 140 320 143
2016-2017 1291 182 100 195 177
2017-2018 1262 429 325 346 287
2018-2019 1790 174 140 185 194
2019-2020 1125 367 440 275 215
2020-2021 1389 274 140 275 178
2021-2022 1492 329 240 232 236
2022-2023 666 241 180 345 420
2023-2024 766 289 200 195 185

Tablo 2: 2023/2024 Sezonu Zeytinyadi Uretim Miktari En Fazla Olan 5
Ulkenin Son 10 Yilin Zeytinyagi Miktarlari(1.000 Ton)(IOC Verileri ve UZZK

Rekolte Raporu Verileri)

stok devretmistir. Buna Afrin'den
ihrag kaydi ile Ulkemize giren 30
bin ton zeytinyagdi da eklendiginde
ddénem basi stok miktari 199

bin ton olmustur. 2023/2024
sezonuna iliskin heyetimizce
yapilan guncellenmis tahminlere
gore 185 bin olan zeytinyadi
rekoltesi buna eklendiginde
toplam 384 bin ton arzi ile dunya
2'nciligimizin devam edecedi
gorulmektedir. Zira diger Ulkelerde
devir stoklari ¢cok dusuktur. Buna
gore gegen yil kirdigimiz 150 bin
tonluk zeytinyadi ihracati rekoru
ve 165 bin ton i¢ tUketimden
olusan miktarin bu yil 69 bin

ton fazlasi bir arz miktarimizin
olacagi ve Afrin'den yine 30

bin ton zeytinyadi gelecedi
varsayilirsa yaklasik 100 bin ton
dénem sonu stok olabilecegi
ongorulmektedir. Sofralik
Zeytinde de gecgen yil 735 bin ton
bu yilda da 6ngoérulen 490 bin
ton ile son iki yillik ortalama 612
bin ton olan Uretim miktarimiz
ile liderligimizin devam edecedi
hem ihracat hem de i¢ piyasada
rekor duzeyde yeterlilik olacagi
gorulmektedir.

Ulkemizde normalde rekolte
bakimindan bu yil "Yok Yili"

dongusu olmakla birlikte yok
yillarinin ortalamasindan %12,12
oraninda fazla Uretim beklenirken,
ispanya, italya, Yunanistan ve
Tunus'ta yukarda belirtilen
miktarlarla gegmis yillara gore
cok 6nemli verim dusukluklerinin
devam edecedi tahmin
edilmektedir.

Dulnya genelinde hemen

her Ulkede kuresel iklim
degisikliklerinin olumsuz etkileri
azami duUzeyde hissedilmekte
hatta son 500 yilin en sicak

hava, yadissizlik ve kuraklik
seviyeleri yasanmaktadir. Bu
iklim degisikliklerine baglh

olarak s6z konusu Ulkelerde
gelecek yilin rekoltesinde de
karamsarliklar devam etmektedir.
Bu durum ispanya, italya basta
olmak Uzere Uretici fiyatlarinin
gectigimiz 2 yil d6ncesinde 2,5
Avro/Kg dan énce 4-5 Avro
seviyelerine sonrasinda 9-10 Avro,
bulundugumuz glinlerde de 10-12
Avro seviyelerine yUkselmesine
neden olmustur. Artan maliyetler
ve tum ulkelerde yasanan
finansal krizlerin yani sira, Uretim
maliyetlerinin her gecen yil artmasi
da fiyatlarin bu yUkselisinde
onemli etkenlerdendir. Nitekim
Ulkemizde de 2022/23 gecen
sezon Urunu kapanis fiyatlari
NatUrel Sizma Zeytinyadinin Uretici
alim fiyati 215-235 TL/Kg iken,
2023/24 Uretim sezonu Urlnlerine
ait fiyatin yukardaki nedenlerle
ve artan maliyetlerle kisa ve orta
vadede 250-350 TL/kg oldugdu
gorulmektedir. Tabii ki bu fiyat
olusumunda dunya zeytinyadi
fiyatlari ve déviz kurlarindaki
degisimler ve dis ve i¢ pazar
talepleri etkili olacaktir.

Bu yilki rekoltemizin yok yillari
ortalamasina gore nispeten

daha iyi olmasinin nedenleri
arasinda Ulkemizin zeytin agacinin
anavatani olmasi yani en uygun
iklim kosullarina sahip olmasi
dolayisiyla kUresel iklim degisikligi
krizinden nispeten daha az oranda
etkilenmesi, 2007 den bu yana
Konseyimiz ve Tarim Orman
Bakanligi'nin birlikte koydugu
dunya ikinciligi hedefi ve bu amaca
ulasmak icin sektorel cabalarimiz,
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SON Ikl SEZON TURKIYE GENELI SIYAH ZEYTIN IHRACATI
(1 Ekim 2023 - 31 Ovak 2024 Diinemi)
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SON iKi SEZON TURKIYE GENELI YESIL ZEYTIN iIHRACATI
{1 Ekim 2023 — 31 Ocak 2024 Dinemi)
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Tablo 3: Son iki Sezon Tirkiye Geneli Yesil Zeytin ve Siyah Zeytin ihracati
(EiB Verileri)

soN Ikl sEzon TURKIYE GENELI ZEYTINYASI IHRACATI
{1 Kasim 2023 - 31 Ocak 2024 Dénemi)
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Tablo 4: Son iki Sezon Tlrkiye Geneli Zeytinyadi ihracati (EiB Verileri)
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2022/23 Sezonu
Sektér Toplam ihracati

Zoytin (1 Ekim 2022-31 Ekim 2022} Zeytin 1 Ekim 2023-31 Ekim 2023)
Zeytinyaip (1 Kasim 2021-31 Ekim 2022]  Zeytinyaid (1 Kasim 2022-31 Ekim 2023}

SEZOMLAR
Btin o Miktar Tukar
(Kg} (FOB) (5}

SiYAH ZEYTIN 79.335.790 124,269,554
YESIL ZEVTIN 30.235.068 48272602
TOPLAM ZEYTIN 109570859 172.542.156
ZEYTINYAG) 58.271.543  201.491.672
PRINA ¥AGE 9.097.720 24511265

GEMEL TOFLAN EFE.940.122| 398 545093 318 262 EIRTZL | BE6.961. 845 m

Birim Flyat Miktar Tutar Birim Fiyat
(FOBNS Ka) {Kg) (FOB) (S} (FOB}S Ka)
1,57 75.295.124  137.705,153 LA&3
1,6 25.076.282  45.805.839 187
157 100.371.406 184.511.0482 184
3,46 150.618.984 723.858.605 4,81

11.888.331 38.552.1594

Tablo 5: 2022/23 Sezonu Sektdr Toplam ihracati (EiB Verileri)

TURKIYE GENELi SOFRALIK ZEYTIN VE ZEYTINYAGI iHRACATI (Kg)

Sofralik Zeytin (1 EKIM 2022-31 EKiM 2023 )
Zeytinyadi (1 KASIM 2022-31 KASIM 2023 )

100.371.406 150.618.984

Sofralik Zeytin (1 EKiM 2023-31 OCAK 2024)
Zeytinyagi (1 KASIM 2023-31 OCAK 2024)

Sofralik Zeytin (1 EKIM 2022-31 OCAK 2023 )(4 AY)
Zeytinyagdi (1 KASIM 2022-31 OCAK 2023 )(3 AY)

28.323.843 16.540.157

35.508.522 53.711.270

Sofralik Zeytin (1 EKIM 2023-31 OCAK 2024)(4 AY)
Zeytinyag (1 KASIM 2023-31 OCAK 2024)(3 AY)

28.323.823 16.540.157

Tablo 6: Tiirkiye Geneli Sofralik Zeytin Ve Zeytinyadi ihracati (EiB Verileri)

Tarim ve Orman Bakanligi'nin
tesvikleriyle aga¢ sayimizin 100-120
milyondan 170-202 milyon adete
yukselmesi ve de sektorin geng
nUfusuyla teknik ve teknolojiyi
daha fazla kullanmasi gibi etkenler
yer almaktadir.

Rekoltemizin gegen yildan
devreden stok ve bu yilki Gretim ile
birlikte, dinya zeytin ve zeytinyadi
arzinin cok dnemli bir noksanligi
daha isaret ettigi, boylesi bir

yilda 6zellikle dis ticaretimiz
agisindan ¢ok énemli bir firsat

daha yaratabilecegi gortlmektedir.

Ornegin italya’nin zeytinyad!
Uretiminin 290 bin ton olacagdi
ongorusuyle sadece 600 bin ton

ic tuketim bir o kadar da ihracati
oldugu dikkate alindiginda, sadece
italya’nin yaklasik 900 bin ton

ithal zeytinyagdi tedarik etmeye
ihtiyacl oldugu gorulmektedir.
Ayni durum ispanya ve Yunanistan
icin de gecerlidir. Ulkemiz Uretimi
ise elindeki toplam arz ile bugune
ve gelecege umut vermektedir.
Gegctigimiz yil oldugu gibi bu yilda
da ozellikle Turk Mali markalarla
ve ambalajli ihracatta ispanya

ve italya’nin bos birakacagi yeni
pazarlara girilmesi ve ayni zamanda
ic tuketimimizin arttirilmasi igin
firsat devam etmektedir.

Uretilen ve gecen yildan devir
eden stoktan olusan urunlerin bir
taraftan en yuksek katma degerle
ihracatinin gergeklesmesi, bunun
icin ambalajli ve markali ihracatin
tesvik edilmesi ve ihracatta
herhangi bir yasak veya kisitlama
getirilmemesi ve de i¢-dis ticari
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TURKIYE ZEYTINYAGI VERILERI(1.000 ton)Rev.

2003724
Tl
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Tablo 7: Son 14 Uretim Sezonunda Elde Edilen Zeytinyagi Bilango Tespit Ve 2023-2024 Uretim Sezonunda Elde
Edilmesi Tahmin Edilen Zeytinyagi Bilango Tahmin Sonuglari. (UZZK Rekolte Raporu Verileri)

Zeytinyag Miktan(1.000 Ton)

i 2023/24 SEZONU
- TAHMINI VERILERINE-
N' GORE
fipe 185+165-+30=384
500 384 TURKIYE 2, SIRADA

289

&00
% s 195
pany
1M1

[sPANYA TURKIYE ITALYA TUNUS YUNANISTAN

Sekil 1: 2023-2024 Sezonu Zeytinyadi Uretim Miktari En Fazla olan 5 Ulkenin Elde Edilmesi Tahmin Edilen Toplam
Zeytinyagi Miktari Tahmin Sonuglari.( IOC Verileri ve UZZK Rekolte Raporu Verileri)

2023/2024 SEZONU SOFRALIK ZEYTIN URETIM MIKTARI EN FAZLA OLAN 5 ULKENIN
SON 10 YILIN SOFRALIK ZEYTIN MiKTARLARI(1.000 Ton)

MISIR TURKIYE iSPANYA CEZAYIR

2013-2014 400 410 572 208 110
2014-2015 451 439 556 234 41

2015-2016 336 397 601 221 56
2016-2017 550 433 596 293 80
2017-2018 750 456 562 304 190
2018-2019 600 427 591 300 124
2019-2020 650 414 458 327 15
2020-2021 650 360 546 273 91

2021-2022 650 507 660 307 149
2022-2023 600 736 414 257 125
2023-2024 600 490 388 286 123

Tablo 8: 2023/2024 Sezonu Sofralik Zeytin Uretim Miktari En Fazla Olan 5 Ulkenin Son 10 Yilin Sofralik Zeytin
Miktarlarr (1.000 Ton)(lOC verileri ve UZZK Rekolte Raporu Verileri)




53

SEKTOR

TURKIYE SOFRALIK ZEYTIN VERILERI (1.000 ton) rev.

Sofrabk Zeytin ~ 2009/10 2000111 2000112 2012103 2003714 2004715 2015/16 2016117 2017/18 2018719 iﬂlﬁ.’lﬂ_ﬂllﬂl 202122 2022123 '_‘:::::
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fhracat ss | 2| o | % | ® | B | 2|6 | & [0 | s | s | ue || 10
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Tablo 9: Son 14 Uretim Sezonunda Elde Edilen Sofralik Zeytin Bilango Tespit Ve 2023-2024 Uretim Sezonunda
Elde Edilmesi Tahmin Edilen Sofralik Zeytin Bilango Tahmin Sonuglari. (UZZK Rekolte Raporu Verileri)

Sofralik Zeytin Milktar{1.000 Ton)

00

Toa

fu]

00

845
I |

TURKIYE MISIR Is

2023/24 SEZONU
TAHMINI VERILERINE

GORE
490+355=845
TURKIVE 1. SIRADA

388
286
123
PANYA, CEZAYIR PERU

Sekil 2: 2023-2024 Sezonu Sofralik Zeytin Uretim Miktari En Fazla olan 5 Ulkenin Elde Edilmesi Tahmin Edilen
Toplam Sofralik Zeytin Miktari Tahmin Sonuglari. (I0C verileri ve UZZK Rekolte Raporu Verileri)

sirkUlasyonun sureklilik arz etmesi
hayati 6Gneme haizdir. Artan girdi
maliyetleri, is¢i bulmada yasanan
ve yasanacak zorluklar ve sektorin
temel sorunlari Ureticileri ve sektor
temsilcilerini zora sokmaktadir.

Bu zorluklarin bu yilda da fazlaca
hissedilecegi gérulmektedir.

Gegtigimiz yildan bu yana Ulkemiz
agisindan devam eden ihracat

ve i¢ pazarlama firsati bu yilda
strmesi beklenirken maliyetler,
yasak veya kisitlama vb. gibi
sorunlar sektérde halihazirda sessiz
ve endiseli bir havanin hakim

olmasina neden olmaktadir.
Ureticiden ihracatciya sektérin
her kesiminin her zamankinden
daha fazla ilgi ve destege ihtiyaci
vardir. Uretim yardimlari AB
seviyesiyle benzer olup ancak
makas ¢cok agiktir.

Ayni sekilde ihracatgl igin de
ozellikle markali ve ambalajh
ihracat iade destegi yeniden ve
arttirilarak verilmelidir. Boylece
arz bakimindan énemli miktarda
devreden gecgen yil stogu ve bu
yilin rekoltesi ile yine 6nemli bir
miktarda UrUnleri olan Ulkemizin,

zeytinyadl ve sofralik zeytin i¢
tuketimi acisindan da 6nemli

bir artisi gergeklestirebilecegini
éngérebiliriz. Ozellikle Aycicek yagi
vb. gibi yaglarda yasanan sikintilar
ve ithalatlarindan dolayi yasanan
doéviz kaybinin énemli bir kismi
zeytinyadi ile karsilanabilecek
hem i¢cte hem dista katma deger
yaratilarak Ulkemiz ekonomine
katki saglanabilecektir. m
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TURKIYE ZEYTINCILIK SEKTORU
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

sorun 1: Sektorle ilgili istatistiki
veriler giincel degil

sorunun Tanimi

mRekolte tahmin ¢alismalari uzmanlarin
tecrubeleri ve gozlemlerine dayanarak
yapiimaktadir. Basta agac sayisi olmak tizere,
uretilen sofralik zeytin, toplam zeytinyagi(natirel
sizma, natiirel birinci ve rafinajlik) vb. gibi
sektordeki verilerin giincellestirilmesi ve kayit
altina alinmasi gerekmektedir.

Coziim Onerileri

m Uzaktan algilama sistemleri kullanilarak, bir
cografi bilgi sistemi ve giivenilir veri tabani
olusturulmalidir. Bunun igin olusturulacak
projeye AB, Bakanligimiz ve Sektor
Temsilcilerince destek saglanmasi uygun
olacaktir.

Sorun 2: Zeytincilik Faaliyetleri ve
Global iklim Degisikligi

Sorunun Tanimi
wZeytincilik killtirel faaliyetlerinin yetersiz
olmasi ve global iklim degisikliginin etkileri

Coziim Onerileri

mYeni dikim alanlari icin global iklim degisikligi
dikkate alinarak bu tiir tehditlere karsi daha
dayanikli olabilecek yerli zeytin cesitlerinin kion
seleksiyonu ile gelistirilmesi, rakim, konum

ve toprak yapisindaki farkli alanlardaki zeytin
agaclarinin iklim degisikligine direnclerinin
belirlenmesi

m Havza bazl destek modelinde AB’ de daha az
kayinimis alanlar denen ve iilkemizde geleneksel
meyilli alanlarda mukim zeytinlikler icin ilave
desteklerin (Rehabilitasyon yardimi) yeni
dikimler icin verilen fidan dikim desteginde
oldugu gibi 250 TL/dekar olarak giincellenerek
verilmesi

m Zeytinde hastalik ve zararllarla miicadelede
yeni biyoteknolojik yaklasim ve yontemlerin
gelistirilmesi genig spektrumlu ilag tiketiminin
minimize edilmesi, Dron vb. gibi tekniklerle
toplu biyo ilaglamalarin yapiimasi

m Yeni fidan dikimlerinde dizenli ve yiksek
verimli, ihracata uygun yerli zeytin gesitlerinin
tercih edilmesi ve klon seleksiyonuyla yerli
cesitlerimizin gelistirilmesi. Son yillarda
lkemizde de yayiimaya baslayan ve tlkemiz
zeytinliklerinde hastalik, adaptasyon sorunlari,
agaclanmizin orijinalitesini bozma vb.
olumsuzluklar beraberinde getirebilecek,
ozellikle ispanya, italya'da kiiresel iklim
degisikliklerinden en fazla etkilenen biyuk
verim dasukltikleri yasatan Arbequina;
Arbosana vb. gibi ithal fidan gesitlerinin
ulkemize girigine asla izin veriimemesi, ozetle
Ulkemizin yerli zeytin gen kaynaklarinin
korunmasi ve cesitli yollarla fidan ithalatinin
engellenmesi

mBolgesel bir “Envanter Projesi” hazirlanarak
kayit digi agaclar tespit edilerek, dikime uygun
zeytin alanlarinin siiratle agaglandiriimasi

m Zeytin bolgelerimizde bulunan yabani
zeytinlerin “deliceler”in agilanmasi, 1slahinin
gelistirilmesi bu kapsamda 300-400 m. rakimli,
bozuk orman arazilerinde “zeytinlik” tesisine
izin verilmesi

m Firesiz ve hizli zeytin toplama igin
mekanik hasadin 6zendirilmesi ve

yardimci malzemelerin temini ve tretimini
kolaylastiracak Gnlemlerin alinmasi, zeytin
hasat makinelerini kiigtik ve orta treticilerin
alimini kolaylastirmak tizere fiyatlarinin
kontrolden gegirilmesi, ayrica govde sarsicl
gibi biiyilk makinalarin da tesvik kapsamina
alinmas|

SEKTOR



Sorun 3: Geleneksel
zeytinliklerimizin tretim
maliyeti ve verim sorunlari

Sorunun Tanimi

n(lkemizdeki zeytinliklerin yaklasik
yiizde 60'in1 olusturan geleneksel yasli
agaclarin bulundugu zeytinliklerimizde
agac basina verim yaklasik 10-15 kg
civarinda olup, gerek agaclarin taglanma
pozisyonu ve gerekse arazi kosullari
nedeniyle modern hasat uygulamalarina
yeterince musait degildir.

= (Ikemizde yaklasik 80 milyon
(Kaynak:ZAi) adet olarak bilinen
delice zeytin agaclarindan yeterince
faydalaniimamasi

Coziim Onerileri

mAgac basina verimliligin AB seviyesine
yikseltilmesiicin kamu destekli

bir program ile bolgelere ve zeytin
cesitlerine gore uygun budama tiplerinin
belirlenerek toplu ve tek tip budama
uygulamalari yapiimasi, yasli agaclarin
kademeli olarak genclestiriimesi ve
mekanik hasada uygun hale getirilmesi
calismalarinin desteklenmesi

mYeni dikim alanlarina verilen
yardimlarin geleneksel zeytin agaclarinin
genclestiriimesinde ve diger kiltirel
onlemler bakimdan ilave dnlemlerile
desteklenmesinde kullaniimasi

Sorun 4: Zeytinlik Alanlarini
kisitlayict madencilik vb.
faaliyetler

sorunun Tanimi

= Zeytin alanlarinda maden aramalarina
imkan tanimasi igin Zeytinciligin Islahi ve
Yabanilerin Asilatiimasina dair Kanun’'da
yapiimak istenilen degisiklik taleplerinin
ardi arkasi kesilmemekte ve stirekli
olarak daha baska degisik cikar gruplari
tarafindan giindeme getirilmektedir. Bu
saldinlarin sonucunda hazirlanan yasa
degisikligi teklifleri, 8 kez Tiirkiye Blytk
Millet Meclisi tarafindan reddedilmistir.

Coziim Onerileri
= Sektdriin en onemli teminati olan
bu drnek yasanin ve dzellikle 20°nci

maddesinde asla degisiklige gidilmeyerek
korunmasi, aksine geleneksel zeytin
agaclanmizi koruyacak ve yeni
plantasyonlarin olugmasinin onani
acacak sekilde kanunda ve yonetmelikte
yer alan maddelerin daha etkin bir
bicimde uygulanmasi

sorun 5: Taklit ve Tagsis

sorunun Tanimi

m Kayit digi olarak, uygun olmayan
kosullarda satisin yogun oldugu
goriilmektedir. Uretici gorintisi ve

adi altinda genellikle pazarlarda ve yol
uzerlerinde kontrolsiz bir sekilde dretilen
ve pazarlanan sahte veya karisik yaglarla
tuketicilerin aldatiimasi

m Zeytinyagi adi altinda pamuk yag|,
kanola, aspir, aycicek yaglarinin
karistiriimasinin yani sira pirina, ikinci
ekstraksiyon ve dekantdr yaglarinin
karistiriimasi

sTaninmis ve satigl ¢ok olan firmalara ait
ardnlerinin taklit edilerek zeytinyagi yerine
baska bitkisel yaglarin ya da kalitesi distk
zeytinyaglarinin satisa strilmesi

m0nline pazarlama faaliyetinde bulunan
arandiginda genellikle adresinde veya
telefonunda bulunamayan sahte firmalar
ve satislarinin denetim altina alinmasi

Coziim Onerileri

mYasal Mevzuatimiz AB ile uyumlu hale
gelmistir. Konseyimizce piyasa takip
edilmekte, kalite kontrol programi
uygulanmaktadir. Bu analizlerin
yapilabilmesi igin Bakanhgimiz
binyesinde de Ankara, izmir ve Bursa'da
Kontrol Laboratuvarlar faaliyet
gostermektedir.

Bu laboratuvarlarnn sayilarinin
arttinlmasinin saglanmasi, basta sehir

ici ve sehirlerarasi tagimada tanker ve
depo bazinda kontrollere agirlik verilmesi,
tagsisli yaglarla ilgili kamu denetimlerinin
attinlmasi, etkin ve caydirici ceza
sisteminin devreye girmesi

mEskiden pazarlarda veya yol kenarlarinda
yapilan taklit ve tagsisli triinler Tarim
ve Orman Bakanhgi'nin verilerine gére

yayginlasarak biyik markali sanayicilere
de yayilmis, hatta biyik hipermarket zinciri
markalarinda TGK. Zeytinyagi Tebligine
uygun olmayan drdnlerin var oldugu
saptanmstir. Bu problemin ¢oziiminde
zaman gecirilmeden etkin ve caydirici
cezai yaptinmlarin gerceklestirilmesiicin
yasa degisikliginin yapiimasi, miteselsil
sorumlulugun olusturulmasi yerinde
olacaktr.

mMarkasiz kayit disi dretimin kontrol altina
alinabilmesi icin Gretici kisvesi altinda satis
yapan kisilerin denetlenerek satislarinin
kayiticine alinmasi.

monseyimizce hazirlanan ve Bakanhgimiza
sunulan Taklit ve Tagsisle Miicadele
Programinin Bakanhg@mizca desteklenmesi

sorun 6: Tarim ve Orman
Bakanlig’'nin hedefleri arasinda
0lan 700.000 ton iretim
hedefinin gerceklesmesi
durumunda bu rekoltenin
degerlendirilmesiile ilgili yol
haritasinin olmamasi

sorunun Tamimi

= Ulkemizin artan zeytin rekoltesi
kapsaminda sofralik zeytin ile yaklasik
700.000 ton zeytinyag) iiretim hedefinin
gerceklesmesi durumunda bu miktarin nasil
degerlendirilecegi

Coziim Onerileri

= 700 bin ton zeytinyag) iretimi ile

en az ikiye katlanacak sofralik zeytin
iretiminin degerlendiriimesi kapsaminda
oncelikli olarak ic tiketimin arttinimasi
gerekmektedir.

Tuketimin arttinimasi ile ilgili tanitim
faaliyetleri yapilabilir. KDV'de yapilan
indirim gibi vergi avantajlarindan
hem Uretici hem de tiiketicilerin
yararlandirnimasi saglanabilir.

= Sofralik zeytin ve zeytinyaginda
yiiksek tretim miktaninin ihracat yolu ile
desteklenmesi kapsaminda galismalar
yapiimalidir. Konjonktiir donemlerinde
dokme satiglar mimkiin olmakla birlikte,
ambalajli ihracatin arttinimasi yoniinde
calismalar yapiimahdir.




ihracat pazarlarinda dagitim ve pazarlama
kanallar gelistiriimeli, dig piyasalarda
Tiirk sofralik zeytini ve zeytinyagi imajini
destekleyici faaliyetler gerceklestiriimeli,
"Tiirk Mall” imaji olusturulmaidir.

sorun7: Yapilan
Desteklemelerin Yetersizligi ve
etkin olmamasi

sorunun Tamimi
= Ureticilere yapilan desteklemelerin
yetersiz ve etkisiz olmasi.

Coziim Onerileri

m Stratejik bir tiriin olmasi nedeniyle
zeytinyaginin prim sisteminin
zeytinyaginin yani sira ham dane

zeytin ve/veya AB’ de oldu8u gibi sofralik
zeytine de uygulanmasi ve bu cercevede
AB' de 1Avro/Kg olan zeytinyag priminin
ve 20 cent avro/kg oldugu bilinen
sofralik zeytin priminin, Glkemiz kosullar
da dikkate alinarak hig olmazsa bu
miktarlarin yansi karsiligina tekabil eden
miktarlarda yani Zeytinyagi Priminin

en az 50 cent/avro/Kg 10 cent/avro/Kg
olmasi gerekmektedir. Bu miktarlarda
destekler, sektrel Uretimin ve ic

ve dis ticaretin strdirdlebilirligiicin

son derece 6nemli ve gerekli
gorilmektedir.

mGenel olarak AB’ de oldugu gibi piyasay!
dizenleyici fiyat ve destek modellerinin
uygulanmasi

m Zeytincilik sektdriinde triin ve dretim
maliyetinin dustrilmesinde mutlak
gerekli gorilen ve zeytincilikte kullanilan
girdilerden basta giibre, akaryakit

ve enerjinin ucuzlatiimasi, Ar-Ge
calismalarinin desteklenmesi uygun
olacaktir.

sorun 8: Kalite

sorunun Tanimi

m Zeytinin toplanmasindan zeytinyag elde
edilmesinde, islenmesinden depolanmasi
ve ambalajlanmasina kadar olan siiregte
kalite kayiplarinin olugmasi

Coziim Onerileri
= Zeytinyag ticareti yapan kisilerin
egitilmesi ve ruhsat verilmesi, ruhsatsiz

kisilerin tedarikci ya da toplayici olarak
caligmalarinin engellenmesi

m Uretici ve kontini tesisleri kalite
kayiplari konusunda bilgilendirme amacli
egitimler verilmesi, hasat sezonunda
kontroller yapilmasi ve tesvik edilmesi,
kaliteli yaglarin prim sistemiicerinde ilave
destekle ayrica degerlendirilmesi

m Kalite kayiplarinin 6nlenmesi

icin zeytinyaglarimizin, azot

korumali paslanmaz celik tanklarda
depolanabilmesinin desteklenmesi, bu
kapsamda Lisansl Depoculugun tesvik
edilmesi, “modern laboratuvarlarin
kurulmasi baylece heryilic piyasave
ihracata uygun, kaliteli ve diizenli bir
zeytinyagi arzinin saglanmasi

m Paketleme tesislerinin kurulmasi ve
zeytinyag tretiminin ihracata yonelik
olmastigin giiniin kosullarina uygun,
uluslararasi rekabet yapilabilecek sekilde
destekleme modeline gecilmesi, “Kaliteli
Tlrk Zeytin ve Zeytinyag!” konseptiile
devlet tarafindan hedef pazarlarda etkili
tanitim faaliyetlerinin baslatiimasi

sorun 9: Pirina ve Karasu

sorunun Tamimi

= Zeytinyag sektérimizin yan rini
olan pirina ve karasu, gevreyi kirletici
olarak algilanmakta ve sanayicilerimizin
gzellikle atik su desarj sorununa yénelik
¢oziim saglanamadigi igin sektorde ciddi
sikintilara neden olunmaktadr.

Coziim Onerileri

mBu kapsamda merkezi Madrid'de bulunan
Uluslararasi Zeytin Konseyi'nin (10C) Fonds
commun pour les Produits de Base (CFC)
ile birlikte gerceklestirdigi “Recycling of
Vegetable Water and Olive Pomace on
Agricultural Land” konulu CFC/100C/04
no’lu proje raporu dikkate alinmalidir.
Diinya zeytinciliginde ikinciligi hedef alan
ve bu yil hedefine ulasan Glkemizde halen
yaklasik 1.5-2 milyon ton dane zeytinin
islenmesi sirasinda 1 milyon ton karasu ve
1milyon ton nemli pirina elde edilmektedir.
Ulkemizde zeytin karasuyunun zirai
alanlarda giibre olarak kullanimi,
mevzuatimizda yasak olmasi nedeniyle
uygulanamamaktadir.

Ancak proje raporunda goriilecegi gibi
zeytinden yag elde edilmesi asamasindaki
bu iki yan riin giibre olarak kullaniimasi
s0z konusudur. Bu durumda hem kimyasal
glibre kullanimi azaltilabilir, hem bilingsiz
glibre kullanimi 6nlenmis olur ve hem

de sektoriimuizde siirekli olarak cevre
kirliligine neden olduklarn gerekcesi

ile ceza 6demek zorunda birakilan
sanayicimizin katma deger yaratmasina
imkan saglanmis olacaktr.

mSirekli (kontind) santrifiij yontemiyle
zeytinyag@ treten isletmelerin iki fazli
dekantasyon sistemine gecis yapmasi
ve bu yontemle pirina icerisinde kalan
zeytin karasuyunun pirina tesislerine
gonderilmesi

(¢ fazl dekantasyon sistemiyle devam
edecek isletmelerde olusan zeytin
karasuyunun sizdirmaz lagiinlerde
biriktirilerek buharlastiriimasi talep
edilmektedir. Bu baglamda, (¢ fazl
calisan isletmelerigin merkezi laginlerin
olusturulmasi ve pirina sanayinin
depolama, tagima ve isleme gibi altyapi
eksikliklerinin tamamlanmasi agisindan,
sektdre gerekli desteklerin verilmesi

sorun 10: Tilketimin diisiik ve
kayit disi olmasi

sorunun Tanimi

mSektdrimizin baslica sorunlarindan
belki de en dnemlileri, kayit disilik ve
tiketimin disik olmasi

Coziim Onerileri

m Sofralik zeytin ve zeytinyaginda kayit
disi tilketimin yogun olmasi nedeniyle
sofralik zeytinde gida givenilirligi sorunu,
zeytinyaginda ise kalite distkligi ve
haksiz rekabetin yogun olmasini dnlemek
icin kayitl Gretimin 6zendirilmesi ve bu
amacla mevcut desteklere ilave olarak AB’
de oldugu gibi sofralik zeytine de destek
verilmesi

mlaliteli ic tiiketimin arttinlmasi icin kamu
spotlari dahil tanitim yapiimasi

mAB'de yillardan beri izin verilmesine
ragmen Glkemizde 29 0cak 2017 tarihinde
yayinlanan ve 01.01.2020 tarihinde zorunlu
uygulamaya girecek olan TGK Etiketleme
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ve Tiketicileri Bilgilendirme Yonetmeligi
ile Saglik Beyanlar Yanetmeliginde
zeytin ve zeytinyaginin kaldirilan saglik
beyanlarinin tekrar konulmasi ve saglik
beyani yapiimasina izin verilmesi

wSrdirilebilir tanm, sirdarilebilir
ticaret kisacasi sirdirilebilir sektor
icin deger zinciri iginde tim halkalann
esit olarak yer almasi ve haksiz
rekabetin onlenmesi biyik 6nem

arz etmektedir. Bu kapsamda hem
ireticimizin maliyetlerini districi
tedbirlerin alinmasi, ihracatgimizin
uluslararasi pazarda rekabet edebilmesi
ve tilketicimizin ulasilabilir fiyatlardan
{iriinii tiiketmesinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu bakimdan bitinciil
bir yaklagimla tiim sorunlar ele alinmal,
analiz edilmeli ve goziim yollar
uygulanmalidir.

sorun 11: Denetimsiz,
ticari, zeytinyag kalite
yarigmalarinin olmasi

Sorunun Tanimi

wSektorimizin son yillarda en dnemli
sorunlarindan biri, hem tiketicinin
yaniltiimasi hem de haksiz rekabete yol
acmakta olan ve her katilanin altin veya
gliimis aldi1g1 sozde zeytinyagi kalite
yarismalarinin denetimsiz olmasi ve
yerel idarelerce de desteklenmesi

Coziim Onerileri
nSektor temsilcilerinden aldigimiz
yogun sikayetler ve tespitlerde;

A) Bakanligimizca, bu ticari yarigmalarin
dagittigi sozde “odulli” ibaresini,
etiketleri tizerinde kullanan firmalar
denetleyerek, Tirk Gida Kodeksi

Etiket Yonetmeligine gore; tiiketiciyi
yaniltici diyerek islem yapiimasi talep
edilmektedir.

B) Bakanli§imiza bagli arastirma
kuruluslar, il ve ilge middrliklerinde
gorevli (devlet memuru) bazi
personellerin bu ticari zeytinyagi
yarismalarinda jiri dyesi olduklar

ve 6dil térenlerine katildiklar

tespit edilmekte ve sosyal medya
paylasimlarindan da gorilmektedir.

Denetim mercii olarak bakanlk
personellerinin boyle denetimsiz
yarismalarin térenlerinde yer aliyor olmasi
ile tiketici icin resmiyet ve bir nevi gliven
duygusu olusturularak aslinda tiketici
yaniltilmaktadir. Bu sebeple bakanlk
personellerinin bdyle glvenilir olmayan
yarismalara jiiri ya da misafir olarak istirak
etmesi yerine, denetleyici kimligi ile
denetmen olarak miidahil olmasi gerekli
gorilmektedir.

C) Rekabet Kurumu, belirli bir dcretin
ddenmesi karsiiginda sahip olunan ve
herhangi bir resmi gecerliligi bulunmayan,
hatta kimyasal analizi yapilarak
degerlendirilip degerlendirilmedigi bile
belli olmayan, sézde bu ddulli denilen
zeytinyaglarinin fahis fiyatlara satiimasina
midahale etmelidir.

D) Katihm bedelleri ve yarismay diizenleyen
kisilerce aciklanan katilimci sayilari

g0z Gniine alinarak kabaca bir hesap
yapildiginda milyonlarca Tirk Lirasi'nin gelir
olarak elde edildigi bu organizasyonlarin,
mali denetimlerinin mutlaka yapiimasi
gerekmektedir.

E) Bakanligimiz ve Konseyimizce birlikte
ilkemizde yapilan zeytinyagi kalite
yarismalari icin, genel bir dizenlemeye
gidilmesi ve yarismalarda yapilabilecek
suistimallerin bir an once onine gecilmesi
gerekli goriilmektedir.

F) Olkemizde gectigimiz yillarda yapilan

bu denetimsiz yarismalarda tiketici
Uzerinde gliven algisi olusturmak amaciyla-
Sektorin ¢ati kurulusu olan “Ulusal

Zeytin ve Zeytinyagl Konseyi Denetimli”
ibaresinin kullanilmasi, Piyasalarda

ki rekabet ortamini ve fiyat dengesini
bozan, mali olarak, mevzuatlar agisindan
uygunsuz ve denetimsiz bir bicimde yapilan
bu kalite yarismalarinin, yarismanin
dizenlendigi bélgenin milki amirliklerinin
ve STK'larin (valilik, Kaymakamlik, Ticaret
0Odalan, Ticaret Borsalari, Belediyeler

vb. gibi)'nin kurumsal logolarinin bu
yarisma duyurularinda ve afislerinde
kullandirimasina miisaade edilerek ve bu
kurumlarin temsilcilerinin yarisma 6diil
tdrenlerine davet edilmeleri ve istirak
etmeleri, belirtilen konulara mesruymus
algisi yaratilmasina olanak saglanmasi,

yoresel bir 6rnek olarak verilen Balikesir ve
Canakkale illerinde yapilacak yatinmlara
destek amaciyla kurulmus Giiney Marmara
Kalkinma Ajanst ile yukarida belirttigimiz
kurumlarin da bu denetimsiz ve ne
sektoriimiize ne de bolgemize hicbir katkis
olmayan, tamamen ticari bir senaryodan
ibaret bu yarigmalara finansman destegi
saglanmasinin sona erdirilmesi talep
edilmektedir.

SONUC

Denetimsiz, giivenilirlikten uzak ve
tamamen ticari kaygilarla diizenlenen bol
6dulli yansmalarin; zeytinyaginda toplam
kalite alt yapisinin gelistiriimesi, kalite
algisi ve bilincinin yayginlastinimasi ve
gzendirilmesi, ilkemiz zeytinyaglarinin
diinyada daha etkin taninmasi, kalitemizin
tescil edilmesi ve tiiketicinin korunmasi
amaclarina hizmet etmedigi, tam tersine
bu amaclara zarar verdigi gorilmektedir.
Tirk zeytinyaglarina olan kalite ve giiven
duygusunu zedeleyen bu durumu, sektorde
gecmiste yasanan olumsuzluklar gibi telafi
edilmesi zor zararlara yol agabilecektir.

ic ve dis piyasalarda zeytinyagi kalite
belgelerine karsi biyiik bir givensizlige
neden olacabileceginden, bu yarismalarin
bu yildan itibaren bir an dnce yasaklanmasi,
gelecekte de Bakanligimiz ve Konseyimizin
belirledigi kosullarda ve denetim
mekanizmalariyla yapiimasi gerektigi
disinilmektedir.
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Ege Zeytin ve Zeytinyag ihracatcilari Birligi Baskani Davut Er: Altin sivi zeytinyaginin
ortalama ihrag fiyati dolar bazinda yiizde 66 artis gosterdi

""Zeytinyagi Sektorii Basari
Hikayesi Yaziyor"

»

Turk zeytincilik sektori
ortalama 3 milyar dolar
yillik cirosu olan bir sektor.
2022/23 sezonunun ilk doért
ayinda 67 bin ton zeytinyagdi
ihracati karsiligi 290 milyon
dolarlik ihracata imza atan
Turkiye, 2023/24 sezonunun
ayni déoneminde ambalajli
zeytinyadi ihracatiyla yoluna
devam etti. Zeytincilik
sektorl, 2023/24 sezonunun
ilk dort ayini 24 bin 346

ton zeytinyadi ihracati
karsiliginda 175 milyon 55 bin
dolar doviz geliriyle geride

birakti.

v

1 Kasim 2023 tarihinde baslayan
2023/24 zeytinyadi ihrac sezonuna
Turkiye dokme zeytinyadi ihracat
yasaglyla girdi. Oncesinde de ton
basina 20 cent fon ve belirli streli
yasaklarla karsi karsiya kaldi.
Turkiye'nin stogundaki zeytinyadi,
rekoltesi ve tuketimini dikkate
alindiginda bu yasagin dogru bir
karar olmadigi, sektorun gorusleri
alinmadan bu tur kararlarin
alinmasinin sektérun uluslararasi
prestijine zarar verdigi her
platformda dile getiriliyor.

2022/23 sezonunun ilk dort
ayinda 67 bin ton zeytinyadi
ihracati karsihigi 290 milyon
dolarlik ihracata imza atan
TUrkiye, 2023/24 sezonunun ayni
doneminde ambalajli zeytinyagdi
ihracatiyla yoluna devam etti.
Zeytincilik sektoru, 2023/24
sezonunun ilk dort ayini 24

bin 346 ton zeytinyadi ihracati
karsiliginda 175 milyon 55 bin
dolar déviz geliriyle geride birakti.

Tarkiye'nin zeytinyadi ihracati
2023/24 sezonunun ilk ceyredinde
miktar bazinda yuzde 64
duserken, doviz getirisindeki
kayip ylUzde 40'ta kaldl. Zeytinyadi
ihracatinda ortalama ihrag fiyati

2022/23 sezonunun ilk ceyreginde
ton basina 4 bin 330 dolar iken,
2023/24 sezonunun ilk ceyredinde
7 bin 190 dolar/ton seviyesine ulasti.
Altin sivi zeytinyadinin ortalama
ihrag fiyati dolar bazinda yuzde

66 artis gosterdi. Sektor ambalajli
Urun ihracati ile yoluna devam
ederken, dokme yasaginin bir an
evvel kaldirilmasi talep ediliyor.

YARIN Dergisi’ne 6zel
degerlendirmelerde bulunan Ege
Zeytin ve Zeytinyadi ihracatcilari
Birligi Baskani Davut Er,
“Zeytinyadi ihracatimizi sadece
ambalajli olarak strdurebildigimiz
icin 2022/23 sezonunun ilk

dort aylik dilimiyle, 2023/24
sezonunun 4 aylik dénemini
karsilastirdigimizda sektorimuazin
bir basari hikayesi yazdigini
gdéruyoruz. Turkiye, 2022/23
sezonunda 1 Kasim 2022 - 28 Subat
2023 tarihleri arasinda 12 bin 54 ton
ambalajl zeytinyadi ihrag etmisken
doviz getirisi 51 milyon 879 bin
dolar olmustu. 2023/24 sezonunun
ayni doneminde ambalajli
zeytinyadi ihracatimiz 24 bin 346
ton olurken déviz kazancimiz

175 milyon 55 bin dolara ulasti.
Ambalajli zeytinyadi ihracatimiz
miktar bazinda yuzde 102 artarken,




deger tUrunde artis yuzde 237'ye
yUkseldi. Bu basarili tablonun
2023/24 sezonu sonuna kadar
sUrecedine inaniyoruz. Dokme
zeytinyadi ihracatindaki yasak
kalktigi takdirde daha basarili bir
sezonu geride birakmis olacagiz.
Arzumuz da dékme zeytinyagdi
ihracatindaki yasagin kalkmasi”
diyor. Er ile zeytin zeytinyadi
sektdrinde yasanan gelismeleri
butln yonleriyle konustuk.

Gecmis yillarda zeytinde ‘var
yili-yok yilr’ siireci son 25 yilda
yapilan yatinnmlarla ‘az yil-cok yil’
bashgina evrildi. Bu gelismenin
isiginda rakamlarla sezonun
genel bir degerlendirmesini
yapar misiniz?

Turkiye 2002 yilinda 90 milyon
olan zeytin agaci varligini
gunumuzde 200 milyona ulastirdi.
TuUrkiye'de dnceki yillarda 16
ilimizde zeytincilik yapilirken,
gunUmuzde 43 ilimizde zeytincilik
yapilir hale geldi. 110 milyon adet
yeni dikilen agag, kademeli olarak
Urun vermeye basladi. Sofralik
zeytin ve zeytinyadi rekoltemize
yansimalari basladi.

2022/23 sezonunda 735 bin ton
sofralik zeytin ve 422 bin ton
zeytinyadl rekoltesiyle tarihi bir
rekolteyi idrak ettik. Sofralik
zeytin rekoltesinde dlnya birincisi
olurken, zeytinyadinda ikinci siraya
yukseldik.

AJacg varligimizin tam verimli
hale gelmesiyle birlikte sofralik
zeytinde 1 milyon 200 bin

tonluk, zeytinyaginda 650 bin
tonluk rekolteye ulasacagimizi
ongorlyoruz. Agag varhigimizdaki
artis sezonlar arasinda "var yili-yok
yili" séyleminin de degismesini
beraberinde getirecek. Zeytin
Ureticisinin bahcelerine, ispanyol,
italyan, Yunan Ureticiler gibi
bakabilecegdi ekonomik altyaplyi
sagladigimiz takdirde agaclarina
daha fazla bakacak, bu da Uretim
ve ihracat rakamlarimiza olumlu
yanslyacak.

Davut Er
Ege Zeytin ve Zeytinyadi ihracatcilari
Birligi Baskani

110 milyon adet yeni dikilen
agac, kademeli olarak

uriin vermeye basladi.
Sofralik zeytin ve zeytinyag
rekoltemize yansimalari

baslad.

Tiarkiye'de zeytin ve zeytinyagi
fabrikalarinin sayisi nedir?
Turkiye'deki zeytin ve zeytinyadi
fabrikalarinin sayisi 3 bin adetin
Uzerinde.

Tarkiye'de bulunan tesislerde
makine parklarinin ne kadari
Tark firmasidir?

Turkiye'de kurulu zeytinyagdi
fabrikalarinin ydzde 90" Turk
markalarinin makinelerine sahip.

Tiark makine firmalarinin
ihracatini ana hatlariyla
degerlendirir misiniz?

Zeytin agacinin bulundugu tum
Ulkelere ihracat yapma odakli

bir politika izleniyor. Yogunlukla
ihracat yapti§imiz Glkeler; ispanya,
italya, Yunanistan, Arnavutluk,
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Cezayir, Fas, Tunus, Misir, iran,
Azerbaycan, Gurcistan, Suriye, Irak,
GuUney Afrika ve Avustralya.

Zeytin Uretiminde glicli olan diger
aretici Ulkelerle karsilastirarak
agac varligi ve verimi 6zelinde
mevcut durumumuzu
degerlendirir misiniz?

TuUrkiye'de bugun toplam zeytin
agaci saylisi 200 milyona, meyve
veren zeytin agacl sayisl ise 170
milyona ulasmis durumda. Turkiye
170 milyon meyve veren zeytin
agaclyla bugune kadar en fazla 422
bin tonluk rekolteyi gérdu.

ispanya 330 milyon zeytin adacliyla
1,5-1,8 milyon ton araliginda
zeytinyadi Uretebiliyor. Son 2 yildir
iklim degisikliginden etkilendikleri
icin rekolteleri goreceli olarak dusuk
kalsa da uzun yillar ortalamasi 1,5
milyon ton duzeyinde.

Zeytin ve zeytinyadi
sektdriinde bu tiir tagsislerin

Oniine gecmek icin

ciddi 6nlemler alinmasi
gerekiyor. Ancak, bu konuda
denetimlerin yetersiz
kaldigini séylemek yanhs
olmaz. Hem kamu hem

de Gzel sektor olarak,
denetim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi ve
siklastiriimasi gerektigini

disiiniyoruz.

Bu basarinin altinda yatan
etken ispanyol Ureticilerin daha
fazla desteklenmelerinden
kaynaklaniyor.

Avrupa Birligi Uyesi Ureticiler
ton basina 1300 Euro destek
aliyorken, Turk Ureticisi yaklasik
10 yildir degismez bir sekilde
kilogramda 80 kurus destek
alabiliyor. Bu destek tutari
artirlmadigi surece Ureticilerin
zeytin bahgelerine yatirim
yapmalari mimkun olmuyor. Bu
da ortalama Uretimimizin dusuk
kalmasina yol agiyor.

2023-2024 sezonu igin
zeytinyaginda ve sofralik
zeytinde hedefiniz nedir?
Sofralik zeytin Uretiminde yillara
gore siralamamiz degismekle
birlikte TUrkiye, 2023/24
sezonunun ilk 5 aylik doneminde
sofralik zeytin ihracatini yuzde
24'lUk artisla 76,5 milyon
dolardan 95 milyon dolara
tasirken, Turkiye'nin sofralik
zeytin ihracati doviz bazinda
yUzde 52 degerlendi.

Sektor, 2023/24 sezonu
sonunda ihracatta 200 milyon
dolari asmayi hedefliyor.
Zeytincilik sektort Anadolu
cografyasinda 43 ilde, 500 bin
Ureticisiyle zeytincilik sektdérine
yaptigi yatirimlari katma
degere donusturmek igin ihrag
pazarlarinda verdigi cabalarin
meyvelerini topluyor.

2022/23 sezonunda sofralik
zeytin ihracatimiz bir 6nceki
sezona kiyasla tutar bazinda
yuzde 7 artarak 172 milyon
dolardan 184 milyon dolara
yUkselmisti.

2023/24 sezonunun 5 aylik
doéneminde sofralik zeytin
ihracatimizda siyah zeytin
ihracatimiz yUzde 33'lUk

artisla 57 milyon dolardan 76
milyon dolara ciktl. Yesil zeytin
ihracatimiz 19,4 milyon dolar
oldu. Turkiye'nin sofralik zeytin
ihracatinda Almanya, Irak ve
Romanya ilk U¢ pazarimiz
konumunda. Bu ulkeleri Amerika
Birlesik Devletleri ve Bulgaristan
takip ediyor.




Erken hasat kavrami sektorde
son dénemde 6n plana

cikan bir Giretim modeli...

Bu durumun lretim ve ihracat
talebine etkisini degerlendirir
misiniz?

Erken hasat zeytinyadi

Uretimi gun gectikge
sektérimuzde buyuk bir ilgi

ve dnem kazaniyor. Bu egilim,
tUketicilerin daha yUksek
kaliteli ve saglikh Grunlere

olan taleplerinin artmasiyla
paralel bir sekilde gelisiyor.
Erken hasadin, zeytinyadinin
tat profiline ve saghga
faydalarina olumlu etkileri
oldugu biliniyor. Dolayisiyla, bu
Uretim modelinin dne ¢ikmasi,
tuketicilerin beklentilerine
cevap verme ve sektérimuzde
kalite standartlarini yukseltme
acisindan son derece dnemli.

Uretim acisindan, erken
hasadin uygulanmasi,
Ureticilerimizin dikkatini ve
Ozenini gerektiriyor. Ancak,

bu modelin benimsenmesiyle
elde edilen yUksek kaliteli
urunler, uluslararasi pazarda da
buyUk ilgi géruyor. Erken hasat
zeytinyadinin, ihracat talebini
artirici bir etkisi oldugunu
soyleyebiliriz. Ozellikle,

bilin¢li ve saglikl beslenme
trendlerinin guglenmesiyle
birlikte, dinya ¢apinda
tUketicilerin bu Urunlere olan
ilgisinin arttigini gdézlemliyoruz.

Sektérumuzde son yillarda
buna bagli bir kabuk degisimi
yasaniyor. Erken hasat zeytinyadi
Ureten butik isletme sayisindaki
artis dikkati gekiyor.

Zeytin-zeytinyagi 6zelinde
diinya pazarindaki yerimiz
nedir?

Zeytin ve zeytinyadi sektord,
Turkiye icin gercekten de
stratejik bir 6neme sahip.
Ulkemiz, diinya genelinde énemli
bir zeytin ve zeytinyad! Ureticisi
ve ihracatgisi konumunda.
Ozellikle Ege Bdlgemiz, bu
alanda basi cekmekte. Aydin,
Manisa, Mugla, Balikesir, izmir ve
Denizli TUrkiye'nin 200 milyon
zeytin agacinin 115 milyonuna

ev sahipligi yapiyor. Turkiye'nin
2023/24 sezonunda 1 milyon 520
bin tonluk zeytin rekoltesinin
805 bin tonluk dilimi Ege Bolgesi
illerimiz tarafindan Uretiliyor. Ege
Bolgemizin zeytin ve zeytinyadi
sektérumuze katkisi yuzde

55 mertebesinde. 185 bin ton
zeytinyadi rekoltesinin 102 bin
tonluk kismini, 490 bin tonluk
sofralik zeytin rekoltesinin 236
bin tonluk dilimini Ege Bdlgesi
Uretiyor.

Turk zeytincilik sektéru ortalama
3 milyar dolarlik yillik cirosu

olan bir sektor. Daha 6nce de
belirttigim Uzere, gectigimiz
sezon sofralik zeytin rekoltesinde
dUnya birincisi olurken,

SEKTOR

“AMBALAJLI URUN iHRACATI
iCIN IADE DESTEKLERi DEVAM
ETMELI”

ihracatci, ambalajli zeytin-

zeytinyagi icin ‘indirim modelli’ destek
istiyordu bu konuda bir girisimde
bulundunuz mu?

DT0 taahhutlerimiz geregi, 2022 yili
sonunda ihracat sibvansiyonlarinin
kaldiriimasi, ambalajli zeytin ve zeytinyag
ihracatimizi olumsuz etkiledi. ihracat
jadesi desteklerinin DTO taahhutleriyle
uyumlu bir sekilde tekrar getirilmesiicin
Birlik olarak bircok girisimde bulunduk ve
bulunmaya da devam ediyoruz.

Zeytin ve zeytinyag) sektorine yonelik
pozitif aynmcilik gozetilerek inracat

iade desteklerinin devam ettirilmesi,
ambalajli irtin ihracatimiz igin son derece
onemli. Ozellikle AB Gyesi rakiplerimizle
rekabet edebilme ihtiyacini g6z 6ninde
bulundurarak, inracatcilarimiza saglanan
desteklerin daha da gticlendirilmesi
gerektigine inaniyoruz.

Bu cercevede, ambalajli zeytin ve
zeytinyagi inracatina yonelik destek
taleplerimizi sektGrimazin tim
paydaslariyla goristyor ve ilgili makamlar
nezdinde girisimlerde bulunuyoruz.
ihracatcilarimizin daha rekabetci
olmalarini saglamak ve uluslararasi
pazarda daha gicli bir konum elde
etmelerine destek olmak adina, yeni
destek yontemleri izerinde calisiyoruz.
Sektorimuzin rekabet giicun artirmak
ve Grdnlerimizin uluslararasi alanda daha
fazla talep gdrmesini saglamak icin ¢caba
gostermeye devam edecegiz.
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REKABETCILIGIN GUCU
MODERNiZASYONDAN GEGiYOR

Zeytin-zeytinyag tesislerinin kapasitesi
ve modernizasyonu 6zelinde ne
konumdayiz? Bu konuda dniimizdeki
giinlerde sektdriin yatinm planinda
onceliklendirdigi baslhklar neler?

Diinya genelinde zirveyi hedefieyen iki

alt sektori banyesinde barindiran Tiirk
zeytincilik sektord rekabetgiligi diinya
standartlarinda tesislerle saglayabilir.
Tarim ve Orman Bakanhigr'nin zeytin hasat
makinelerine verdigi desteklerin de
olumlu etkisiyle zeytin sikma tekniklerinin
ve rafine zeytinyagi isleme fabrikalarinin
modernlesmesi ve kapasitelerinin artmasi
zeytinyag Gretimini olumlu etkilemektedir.

Turkiye'de zeytin ve zeytinyag| sektoriine
makine dreten ¢ok basarili firmalarimiz
var. Bu firmalarimiz Tiirk zeytincilik
sektorine katki sagladiklar gibi ihracat
yaparak Glkemize déviz kazandiryorlar.
Sektoriimizun rekabet giicini
artirabilmek icin tesis kapasitesinin
artinimasi ve modernizasyonun
saglanmasi biyik 6nem arz etmekte.
Su anda, sektdriimizde bircok tesis
modernizasyon sdrecinden gecmekte
ve kapasitelerini artirmak icin yatirimlar
yapiyor. Bu modern tesisler, daha verimli
Uretim yapma imkani sunacak ve triin
kalitesini artiracaktir. Ayrica, teknolojik
gelismelerin takip edilmesi ve tesislerin
bu dogrultuda giincellenmesi de
sektoramazin dnceliklerinden biri.
Onimizdeki giinlerde sektoriin yatinm
planinda énceliklendirilen basliklar
arasinda, tesislerin modernizasyonu,
kapasite artirimi, enerji verimliliginin
saglanmasi ve cevresel strdarilebilirlik
konulari yer aliyor. Ayrica, Ar-Ge
calismalarina ve inovasyona yapilan
yatirimlar da sektériimiziin gelecegi
acisindan baytk onem tasiyor. Bu
basliklarin énceliklendiriimesi,
sektdrimiziin daha rekabetci olmasini
saglayacak ve uluslararasi alanda

daha gicld bir konum elde etmemizi
saglayacak.

zeytinyadinda ise ispanya’nin
ardindan ikinci siraya yukseldik.
TuUrk zeytincilik sektéru olarak
hedefimiz bu seviyeleri korumak.

TUrk zeytin ve zeytinyadinin
kalitesi ve cesitliligi sayesinde
uluslararasi alanda oldukga
etkiniz. Avrupa Birligi, Amerika
Birlesik Devletleri, Japonya ve
Orta Dogu gibi bUyUk pazarlarda
TUrk zeytin ve zeytinyadina

olan talep oldukga yUksek.
Ancak, tabii ki dUunya pazarinda
rekabet oldukca yodun. ispanya,
italya, Yunanistan gibi Ulkeler
de bizimle ayni alanda rekabet
ediyorlar.

Bu nedenle, Ege Zeytin ve
Zeytinyadi ihracatcilari Birligi
olarak, sUrekli olarak Grtun
kalitesini ve markalasmayi 6n
planda tutarak uluslararasi
pazardaki konumumuzu
guglendirmek icin ¢alisiyoruz.
Ayni zamanda, yeni pazarlara
acllmak ve pazarlama
stratejilerimizi gelistirmek
gibi adimlarla da dunya
pazarindaki yerimizi daha da
saglamlastirmayi hedefliyoruz.

2023-2024 sezonunda
fiyatlardaki artislarina

bagh olarak tagsis pek ¢cok
sektoérde oncelikli giindem
maddesi haline geldi. Sizin
sektoériinuz 6zelinde bu sorun
konusunda ne asamadayiz?
Denetimlerin yetersiz kaldigi
ifade ediliyor. Bu konudaki
tespitlerinizi paylasir misiniz?
Tagsis maalesef 6zellikle
zeytinyadi sektérunde

de gundemimizi mesgul
eden dnemli bir konu.
Fiyatlardaki artislarla birlikte,
ozellikle internet Uzerinden
glvenilmeyen saticilar
tarafindan piyasaya sunulan
zeytinyaglarinda kalitesiz

ya da sahte/tagdsisli Grtn
Uretilmesi gibi durumlarla
karsilasabiliyoruz.

Zeytin ve zeytinyagdi
sektérinde bu tur tagsislerin
onune gecmek icin

ciddi édnlemler alinmasi
gerekiyor. Ancak, bu konuda
denetimlerin yetersiz
kaldigini séylemek yanlis
olmaz. Hem kamu hem de
Ozel sektdr olarak, denetim




mekanizmalarinin guclendirilmesi
ve siklastirilmasi gerektigini
dusunuyoruz. Tagsisli zeytinyadi
ticareti yapanlarin nitelikli suglar
kapsaminda cezalandiriimasi
gerekmekte. Tagsisin sureklilik
kazanmasi halinde ise ilgililerin
ticaretten menedilmesi
saglanmalidir. Ayrica, tUketicilerin
bilinglendirilerek kaliteli Grunler
tercih etmeleri konusunda

da calismalar yurutulmelidir.
TUketicilere tavsiyemiz, Tarim

ve Orman Bakanhgi Uretim
onayli firmalarin Urunlerini satin
almalaridir. Yol kenarlarindan,
plastik bidonlarda, beyaz teneke
ile satilan UrUnleri almamalarini
oneriyoruz.

Ege Zeytin ve Zeytinyadi
ihracatcilar Birligi olarak bu
konuya bUyUk bir hassasiyetle
yaklasiyoruz. Uyelerimizi strekli
olarak bilgilendiriyor, kalite
standartlarina uygun Uretim
yapmalari icin tesvik ediyoruz.
Ayni zamanda, denetim
mekanizmalarinin etkin bir sekilde
islemesi icin Bakanliklarimizla
ve sektéramuzdeki kurum/
kuruluslarla is birligi icinde
calisiyoruz.

Do6kme zeytinyagi ihracati belirsiz
bir tarihe ertelendi. Bu da kutulu
ambalaji zorunlu kiliyor. Kutulu,
ambalajli iretimde ihracat
konusunda ne noktadayiz?

Bir 6ncesi sezona gére kutulu
ambalajdaki konumumuzu
degerlendirir misiniz? Bu konuda
nasil bir stratejik eylem plani
olusturdunuz?

1 Kasim 2023 tarihinde baslayan
2023/24 zeytinyadi ihragc sezonuna
Turkiye dokme zeytinyadi ihracat
yasadlyla girdi. Oncesinde de ton
basina 20 cent fon ve belirli sureli
yasaklarla karsi karsiya kalmistik.
Turkiye'nin stogundaki zeytinyadi,
rekoltesi ve tuketimini dikkate
aldigimizda bu yasagin

dogru bir karar olmadigini,
sektorun gorusleri alinmadan

bu tudr kararlarin alinmasinin
sektorumuzun uluslararasi
prestijine zarar verdigini hem
Tarim ve Orman Bakanligi hem
de Ticaret Bakanligi nezdinde dile
getirdik.

ZEYTINYAGI KiSi
BASINA TUKETIMi
2 KILOGRAM
SEVIYESINDE

KALACAK

Uriin fiyatlarin hizh dlgiide
arttig1 bugiinlerde kisi
basina tiketimi arttirmak
icin yapiimasi gerekenler
neler? 5 kilogram hedefiniz
vardi, bu hedefe bugiinki
kosullarda ne dlciide
ulasilabilir?

Zeytinyag) tiiketim
aliskanligi olan insanlar
fiyati ikinci planda
gozeterek zeytinyagl
tiketimlerini sirdardyorlar.
Mevcut ekonomik kosullar
yeni tiiketici kazanma
noktasinda bizi zorluyor.
Turkiye'ye giintimuzde kisi
basi 2 kilograma ulasan
zeytinyagi tiketiminin
ekonomik gostergeler
ivilesmedigi takdirde bu
seviyelerde kalacagini
ongorayoruz.

2022/23 sezonunun ilk dort
ayinda 67 bin ton zeytinyadi
ihracati karsihgi 290 milyon
dolarlik ihracata imza atan
Turkiye, 2023/24 sezonunun
ayni déneminde ambalajli
zeytinyadi ihracatiyla yoluna
devam etti. Zeytincilik sektoru,
2023/24 sezonunun ilk dért
ayini 24 bin 346 ton zeytinyadi
ihracati karsiliginda 175 milyon
55 bin dolar déviz geliriyle geride
biraktr.

Turkiye'nin zeytinyagi ihracati
2023/24 sezonunun ilk
ceyreginde miktar bazinda yUzde
64 dlserken, doviz getirisindeki
kayip yluzde 40'ta kaldi.

Zeytinyadi ihracatinda ortalama
ihrag fiyati 2022/23 sezonunun ilk
ceyreginde ton basina 4 bin 330
dolar iken, 2023/24 sezonunun

ilk ceyreginde 7 bin 190 dolar/
ton seviyesine ulasti. Altin sivi
zeytinyadinin ortalama ihrag
fiyati dolar bazinda ylUzde 66 artis
gosterdi. Zeytinyadi ihracatimizi
sadece ambalajli olarak
strdurebildigimiz icin 2022/23
sezonunun ilk dort aylik dilimiyle,
2023/24 sezonunun 4 aylik
donemini karsilastirdigimizda
sektérimuzudn bir basari hikayesi
yazdigini goérlyoruz. Turkiye,
2022/23 sezonunda 1 Kasim

2022 - 28 Subat 2023 tarihleri
arasinda 12 bin 54 ton ambalajli
zeytinyadl ihrag etmisken doviz
getirisi 51 milyon 879 bin dolar
olmustu. 2023/24 sezonunun
ayni doneminde ambalajli
zeytinyadi ihracatimiz 24 bin 346
ton olurken déviz kazancimiz 175
milyon 55 bin dolara ulastl.

Ambalajli zeytinyadi ihracatimiz
miktar bazinda yuzde 102
artarken, deger turunde artis
yUzde 237'ye yUkseldi.

Bu basarili tablonun 2023/24
sezonu sonuna kadar
sUrecedine inaniyoruz. Dokme
zeytinyagdi inracatindaki yasak
kalktigi takdirde daha basarili
bir sezonu geride birakmis
olacagiz. Arzumuz da dékme
zeytinyadl inracatindaki yasagin
kalkmasidir.

SEKTOR
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Son 10 yildir 80 kurus destek
bedeli bugiin hala ayni seviyede.
Uretim maliyetlerinin hizli
arttigi giinimuzde bu rakamlar
cok disiik seviyede kaldi. Bu
rakamlar nasil glincellenmeli?
Destekleme modeline iligskin nasil
bir model 6neriyorsunuz?

Son 10 yillik sUrecte, enflasyon,
doéviz kuru ya da diger ekonomik
parametreleri dikkate aldiginizda
80 kurus olan zeytinyagindaki
destek bedelinin yerinde saymasi
ekonomik gostergelerle izah
edilemez noktada.

Avrupa Birligi'ndeki Ureticiler kg
basina zeytinyadinda 1,2 Euro
destek alirken, Turk Ureticisinin
80 kurusluk destekle rakipleriyle
rekabet etmesi dusunulemez.
Bu durumda uretici bahgesine
yeterince gUbreleme, ilaglama,
budama yapamadidi igin verimi
dusmekte ikinci kez kayip
yasamaktadir.

10 yillik surecgte enflasyondaki
artis, doviz kurundaki artis dikkate
alinarak destekleme tutari
guncellenmelidir. Déviz kurlarinin
yaklasik 15 kat attigi gunumuzde
zeytinyadindaki destek 15 TL'nin
altinda kalmamalidir. Dane
zeytinde 15 kurus olan destekleme
tutarida en az 3 Tl'ye cikariimali
ve her yil enflasyon oraninda
artinlmalidir.

Yurtdisina yonelik yliriiteceginiz
tanitim ve fuar organizasyonlari
hakkinda bilgi verir misiniz? Yeni
projeler devreye girecek mi?
Turk gida Urunlerinin ABD
pazarinda bilinirligi artirmak

icin Ege ihracatci Birlikleri

bUnyesindeki 6 gida birligi Turkish
Tastes isimli bir Turquality Projesi
sUrdUruyoruz. Projede ilk

4 yili geride biraktik ve ikinci 4 yillik
doneme basladik.

Bu sayede ABD'ye gida ihracatimiz
son 5yilda yaklasik 2 kat artis
gosterdi. Ege ihracatc Birlikleri
yillik 7,4 milyar dolarlik tarim
UrUnleri ihracatiyla Turkiye lideri
konumunda. Tarim Urunleri
ihracatimizi 10 milyar dolara
tasimak icin 2024 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri'nde 2 tane,
Japonya'da, Almanya'da ve
Cin'de 5 gida fuarinin Turkiye
Milli Katihm Organizasyonunu
gerceklestiriyoruz.

Ege Zeytin ve Zeytinyadi
ihracatcilan Birligi olarak
Avustralya'ya yonelik Sektorel
Ticaret Heyeti Organizasyonu
hazirhklarimiz stGrayor. Bunlarin
yaninda ¢ok sayida fuara info stant
ile katilip Turk zeytin ve zeytinyadi
ihracatinin 1 milyar dolar hedefine
2024/25 sezonunda ulasmasi icin
caba goOsterecegiz. m




Endustriyel sogutma sistemlerinde
kusursuz ¢cozimler Frigoduman
guvencesiyle sizlerle!

www.frigoduman.com.tr
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Yukselen Trend

»

Dilnya genelinde hemen
her tlkede kuresel iklim
degisikliklerinin olumsuz
etkileri azami dizeyde
hissedilmekte hatta son
500 yilin en sicak hava,
yagissizlik ve kurakhk
seviyeleri yasanmaktadir. Bu
iklim degisikliklerine bagl
olarak s6z konusu ulkelerde
gelecek yilin rekoltesinde
de karamsarliklar devam

etmektedir.

v

Dunyanin gelecedi agisindan tarim
ve gidanin 6nemini artik herkes
kabul ediyor.

Dunya her gegcen an daha da
kalabaliklasiyor. Birlesmis Milletler
NUfus Dairesi tahminlerine gore
dunya 2050 yilinda yaklasik 10
milyar insani tasityacak. Bu hizli
artis sUrecinde tarim ve gida
sektérindn éneminin artmasi da
artik cok normal bir sonug.

Dunya nuUfusu giderek artarken
saglikli ve iyi yasam felsefesi de bu
dogrultuda hizla artmakta.
Saglikli ve iyi yasam denince ve
tabii ki de gastronomi ve lezzet
denince akla ilk gelenlerden biri de
Ulkemizin 6nemli degerlerinden
zeytinyagdi.

TUm tarimsal Urunlerde oldugu
gibi zeytinyadinda da; sezondaki
Uretim rekolte tahmini, Uretilecek
Urtnun kalitesi, dinyadaki
Uretimi, Ulkelerin ve firmalarin
talep miktarlari, Ulkelerin stoklari,
iklimsel kosullar, ticari anlasmalar,
dunya Uzerindeki gelismeler,
ekonomik gelismeler ve Uretim
maliyetleri sektoru etkilemekte.
Son birkacg yildir zeytinyaginda
diinya devi Ispanya ve onu takip
eden italya kuraklik gibi, ani
yUkselen dusen hava sicakliklari
gibi asiri iklimsel kosullarin etkisi

ile ciddi rekolte kaybi yasamakta.
Yine bu kosullarin etkisi ile kalite
kaybinin da yasanmasi s6z konusu.
iste tm bu gelismeler sonucu
ispanya ve italya'nin sektdérdeki
gucunun bir miktar azalmasi
zeytinyagdi sektorundeki dengeleri
ister istemez etkiledi.

Ulkemiz de simdilik iklimsel
kosullardan ispanya ve italya
kadar etkilenmedigi icin ve gecen
yil da zeytincilikte Ulkemizin var
yili oldugu icin rekor bir Uretimle
sezonu kapatip 2023-24 sezonuna
girdi.

Ancak icinde bulundugumuz
2023-24 sezonunda maalesef
gegen Uretim sezonu kadar mutlu
olamadik. Ulkemiz zeytinyadi
Uretim rekolte tahminleri bu sezon
bizleri biraz Gzdu.

Yine de sektor icin gelecekten
cok Umitli oldugumu soylemek
istiyorum.

Biz zeytin ve zeytinyadi sektorinde
dunyanin 6nemli guglerinden
biriyiz. Her gecen de gun bu
glcUmuzu arttirlyoruz.

Kisaca zeytinyagdi ile ilgili bazi
gelismeleri paylastiktan sonra
gelelim benim her yerde zeytinyagdi
ile ilgili paylastigim sorulara.
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GASTRONOMI NEDIR DIYE
BASLAMAK iSTIYORUM?

Bana gére gastronomi; insanin
dogup blyudugu yerdeki
lezzetleri tUketerek, ailesinden
gordukleri ve egitim ile aldiklarini
birlestirerek gelistirmeye calistigi
damak zevkidir. Aliskanliklar,
ogrenmislikler, duygular etkilidir.
Aslinda bir nevi zevk alma bilimidir
diyebiliriz.

ZEYTINYAGININ TADINI
ETKILEYEN ETMENLER
NELERDIR?

Kullanilan zeytinin cinsi, agacin
yetistigi bolge ve toprak dzellikleri,
iklimsel olaylar, zeytinin olgunluk
derecesi ve hasat zamani, zeytinin
toplama sekli, toplama ile
isletmede sikilmasi arasinda gegen
sUre, sikkma teknigi, paketleme ve
depolama kosullari zeytinyadinin
tadini etkileyen etmenlerdir.

Her asama mukemmel tat ve
mukemmel uyum igin dnemlidir.
Zincirin halkalarindan higbirinin
kopmamasi ve devamliligin
saglanmasi dnemlidir. CunkU guzel
zeytinyadi guzel duygular igin de
onemlidir. Sonucta bize zevk veren,
bize tat veren, bize glzel duygular
yasatan Urunleri yemek icin degil
mi gastronomi yolculugumuz?

ZEYTINYAGINDA ERKEN

HASAT NEDIR?

Olgunluk dénemini tam olarak
tamamlamamis yesil zeytinlerden
elde edilmis zeytinyadi olmasidir.
Ulkemizdeki hasat déneminin
Kasim ve Aralik aylari oldugu
dustnuldugunde yesil zeytin

icin bu dénemlerden daha 6nce
hasat edilmesi gerekmektedir.
Yildan yila, yoreye, toprak yapisina
ve iklime gore degismekle

birlikte genel olarak erken hasat
dendiginde Ekim ayi baslarinda
hasat edilmis olarak dusunulebilir.
Bu zeytinler islendiginde elde
edilen yag orani dusuk olmakla
birlikte yagin duyusal 6zellikleri
daha belirgin olarak kendini
gosterir.

Bilge Keykubat

Soguk sikim, zeytinyag)
uretimi sirasinda
kullanilan suyun isisi ile
ilgili bir durumdur. Bir
zeytinyagina soguk sikim
denebilmesi icin iiretim
esnasinda kullanilan suyun

sicakhginin en fazla 24-25
derece olmasi gereklidir.
Isi ne kadar diisiik olursa
zeytinyag bizlere sundugu
giizel ozellikler bakimindan

0 kadar zengin olur.

Erken hasat icin olgunlasmadan
hatta daha bebek denecek
duzeydeyken zeytin hasadi
yapan Ureticiler var. Kendi adima;
zeytinleri olgunlasmadan ¢ok
erken tarihlerde toplamak ¢cok da
iyi degil diye dusunuyorum.

ZEYTINYAGINDA SOGUK
SIKIM NEDIR?

Zeytinyagi Uretimi sirasinda
kullanilan suyun isisi ile ilgili

bir durumdur. Bir zeytinyadina
soguk sikim denebilmesi icin
Uretim esnasinda kullanilan
suyun sicakliginin en fazla 24-25
derece olmasi gereklidir. Isi ne
kadar dusuk olursa zeytinyadi
bizlere sundugu guzel 6zellikler
bakimindan o kadar zengin olur.
Suyun sicakligl ne kadar dustkse
elde edilen zeytinyaglarinin hem
aromatik bilesenleri ve hem de
icerisindeki bilesenler daha sicak
sekilde Uretilen zeytinyaglarina
gore daha yUksektir.

Ben ozellikle evde sabah
kahvaltisinda ekmek banarak
yiyerek glUzel duygularla gune
baslamak icin, salatalarda enfes
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uyumu ve aromayi yakalamak ve
dogal olarak mutlu olmak icin,
pismis yemeklerin Ustunde ekstra
lezzeti yakalamak i¢cin erken hasat
ve soguk sikim zeytinyaglarini
kullanmayi seviyorum.

ZEYTINYAGINDA TAS
BASKI NEDIR?
Zeytinyaginin eski Uretim
teknikleri kullanilarak elde
edilmesidir.

Agir taslarin arasinda zeytinler
ezilerek hamur haline getirilir.
Hamur haline gelen zeytin ezmesi
cuvallara konularak preslere
yerlestirilir ve sikilir. Tas baskida
hamur haline gelmis ezme sicak su
ile direkt temas halindedir.

Ben tas baski sistemlerinin her
bdlgede birer tane olacak sekilde
tiyatral bir sekilde zeytin turizmi
icin kullanilmasi gerektigini
dusunmekteyim.

Yani marketlerden tas baski
zeytinyadi alma taraftari degilim.

Zeytinyagdinin ezilmesi ile olusan
hamurun, sicak su ile direkt temasi
sonucu elde edilen zeytinyadi
icerigindeki fenolik bilesenlerin

ve diger faydali bilesenlerin sicak
suyun direkt temas etmesi sonucu
azaldigi bir gercektir. Ayrica agikta
ve direkt uygulamalar nedeni

ile hijyen sorunu da olabilecedi
asikardir.
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ZEYTINYAGINDA ASIDITEYi

NE ETKILER?

Zeytinin yetistigi bolge, toprak
yapisl, iklim 6zellikleri, bakim
teknikleri, sulama sekli ve
zamanlari da dahil olmak

Uzere zeytinin toplanmasindan
sofralarimiza gelene kadar pek ¢ok
faktor asiditeyi etkileyebilir.

ZEYTIiNYAGINDA FiLTRE
NEDIR?

Ham zeytinyagi Uretildikten
sonra iceriginde yUksek miktarda
tortu bulundurabilmektedir.

Bu tortu zamanla zeytinyaginin
kalitesinde bozulmaya neden
olabilmektedir. Zeytinyaginin
filtre edilip edilmemesi firmanin
satis politikalari dogrultusunda
degisiklik gosterebilir. Bence
zeytinyadini kisa sUrede
tUketecekseniz ve bu kisa

sUrede de uygun kosullarda
saklayabilecekseniz filtre
edilmemis zeytinyagdi tercih
edebilirsiniz. Eger kisa sUrede
tUketilemeyecekse filtre edilmis
zeytinyadi tercih etmek ¢cok daha
dogru bir tercih olacaktir.

EN iYl ZEYTINYAGI
HANGISIDIR?

Hem kimyasal hem de duyusal
analizden gectigini kabul ederek
dusundugumuzde en iyi zeytinyadi
sizin agiz tadiniza en uygun
zeytinyagdidir. Size en ¢cok zevk
veren, sizi mutlu eden, ylzUnuzde
gulimseme yaratan, yaptiginiz ve
yediginiz yemeklere yakistirdiginiz
ve bunlari yemekten size keyif
aldiran zeytinyagdidir. Kimisi yogun
aromali severken kimisi aromayi
¢cok sevmez, kimisi acl ve yakicl

bir yag severken kimisi su gibi
olsun ister. Bunlar farkliliklardir.
Farkhliklarin olmasi da bence iyidir.
Dogruyu bulma yolunda farkliliklari
gormek onemlidir.

iYi ZEYTINYAGI NASIL
ANLASILIR? ZEYTiINYAGI
TADIMI NASIL YAPILIR? iYi
ZEYTINYAGININ DUYUSAL
OZELLIiKLERiI NEDIR?

iyi bir zeytinyagi, burunda 6ézel
kokular birakan, dilimizde aciligini

hissettiren ve bodazimizda
yakicihdini birakan dengeli bir
yagdir. Meyvemisilik, aclilik ve
yakicilik zeytinyadindaki dnemli
unsurlardir. Kokladiginizda
burunda biraktigi hisler,
algiladiginiz aromalar ¢cok
onemlidir.

Yesil elma, domates, cimen gibi
kokular olmasli gereken kokulardir.
Hopurdeterek bir yudum alip
agizinizda ozellikle dilinizde
hissettirdigi acilik ve sonrasinda
dolastirip hava ile temas ettirerek
yuttugunuzda bogazinizdaki
yanma hissi yani yakicilik 6nemli
noktalardir. Bu g 6nemli 6zelligin
dengeli de olmasi gereklidir. Yani
iyi bir zeytinyagi dengeli olmalidir
da. Bu arada zeytinyadi rengi bir
kalite parametresi de degildir.
Zeytinyagini tadarken bence
aklimizdan ¢ikarmamamiz gereken
bazi hususlar var.

iyi zeytinyag kadar

onu saklamak da dnemlidir.
Isik almayan, serin,
kokusuz ve kapali bir

yerde koyu renkli cam

veya teneke kutularda
saklanmalidir. Isik, hava
ve sicaklik zeytinyaginin

dismanlaridir.
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BUtun zeytin; meyvenin etine

ve dis kabuguna hitap eder.
Zeytinyagi ise i¢sel 6zudur.
Bilginin pesinde kosan kisi 6zu
anlamak i¢in her zaman déznenin
ic cekirdegine nufuz etmeye
calismalidir. Zeytinyaginin duyusal
kriterleri de birer semboldur.
Bizim o sembolleri 6zimseyerek
iyi yorumlamamiz gereklidir.
Zeytin ile gelen sir zeytinyadi ile
aciga ¢ikar. Bizlere dusen sirlari
kendi potansiyelimiz 6lgUsunde
yorumlayabilmektir.

Benim zeytinyadi icin hep
dedigim bir cimlem var.
“Gorunen ile tadilan, tadilan

ile hissedilen, hissedilen ile
yorumlanan farkhdir”.

Kotu ozelliklere yani kusurlara
gelecek olursak 6zellikle kizisma,
kuf, sarabimsi sirkemsi ve

rancid (bayat) diyebiliriz. Ama
onceligimiz hep iyiyi bulmak iyiyi
kesfetmek ve iyiyi yorumlamak
olmali.

ZEYTINYAGINI NASIL

SAKLAYALIM?

lyi zeytinyagdi kadar onu saklamak
da 6nemlidir. Isik almayan, serin,
kokusuz ve kapali bir yerde koyu
renkli cam veya teneke kutularda
saklanmalidir. Isik, hava ve sicaklik
zeytinyaginin dusmanlaridir.
Oksijen ile temas etmemesi igin
zeytinyadinin kapagi hep kapali
tutulmalidir. Mutfagimizda tezgah
altinda tutmak yerine gdlge serin
ve kapali bir yerde saklamak
daha dogrudur. Sakladiginiz
yerde farkli kokular olmamalidir.
Zeytinyagini da Uretim tarihinden
en gec iki yil icinde tuketmekte
fayda vardir. Ancak bu sUrenin
uygun kosullarda saklanmasi
durumunda oldugunu hig
aklimizdan ¢ikarmamamiz
gereklidir.

Bu arada bilirsiniz ki bahar

aylari ile kendini dogaya, yollara
vuran bizler yollardan aligveris
yapmayi cok severiz. iste bu
noktada kdy yollarinda gunesin
altinda saatlerce belki de
gunlerce bekleyerek satilan o pet
siselerdeki zeytinyaglarindan da
almayin derim.

KIZARTMALARDA

ZEYTINYAGI KULLANILIR MI?
Bilimsel arastirmalardan

alinan bilgiler dogrultusunda
kizartmalarda da sizma zeytinyadi
kullanilabilir. Zeytinyagdi yUksek isiya
dayanikhdir. Farkli arastirmalardan
aldigim bilgiler dogrusunda asitlik
oranina bagli degismekle birlikte
zeytinyadinin 210-240 derecede,
tereyadinin 110 derecede, aycicek
yagdinin ise 170 derecede 6zelligini
kaybedip zararli hale donustugu
belirtiimektedir. Kizartmanin da
genel de 140-180 derece arasinda
oldugu belirtilmektedir. Benim
nagizane soyleyebilecegim fiyatinin
daha yUksek olmasindan dolayi
sizma zeytinyadini kizartmalarda
kullanmak yerine fiyati daha dusuk
olan riviera yagi kizartmalarda
kullanmanin daha dogru bir tercih
olacagidir. Bazi kesimler tarafindan
riviera zeytinyagi hep kuguk gorulse
de bence 6zellikle kizartmalar ve
yagin yogun kullanildigi yerlerde
rahatlikla kullanilabilecek bir
zeytinyagdidir.

Zeytinyagdi ile ilgili bu tUyolardan
sonra; zeytinyadinin i¢gsel 6zunu
hissedebilecegdiniz, sirlarini
¢ozebileceginiz, muhtesem
kokularini hissedebileceginiz,
damaginizda tum ozelliklerini
alabileceginiz, enfes lezzetleri
tadabilecegdiniz, en mutlu sofralarda
oturabileceginiz saglikli glinler
dilerim. m
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Zeytinyag) ureticisi ve tadimcisi Gida Yiiksek Miithendisi Dr. Dilsen Oktay Ertem: Zeytin ve
zeytinyaginda dogru yoldayiz. Ulkemizde zeytinyag) liretiminde makine parkuru ¢ok iyi, kalifiye
eleman sayimiz glinden guine artiyor ancak bazi aliskanliklari kiramiyoruz. Onlari bir kenara
birakip gercekten modern ve bilime uygun hareket edersek gelecek bizim icin ¢cok parlak

“Tek cikis yolu;

»

Urian kalitesi,

var yili- yok yilindan
ziyade tarimsal
uygulamalar, bahge
bakimi, hasat ve

Uretim uygulamalari ile
depolama kosullarindan

etkileniyor.

v

Zeytinyagdi Ureticisi ve tadimcisi
Gida Yuksek MUhendisi Dr. Dilsen

Oktay Ertem, 5. kusak bir zeytinci...

Sektore yonelik bircok kurum ve
kurulusta gorev alan Ertemile
sektdrdeki hikayesi Uzerinden

zeytin konusunda yolculuga c¢iktik.

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?
Zeytin ile yollariniz nasil kesisti?
Anne tarafindan 5. kusak zeytinci,
baba tarafindan ise topraga ve
dogaya sevdali bir gida yuksek
mUuhendisiyim. Ben aslinda
zeytinden gegimini saglayan bir
ailede dogdugum icin yollarim
zeytin ile hayatimin basinda
kesisti diyebilirim. Ama 15 yasinda
bir gun babama “Dedem gibi
zeytinyagi fabrikasi ydonetmek icin
hangi bolumUu okumaliyim?” diye
sordugumu cok iyi hatirliyorum.
Celal Bayar Universitesi Gida
MUhendisligi Bolumd'nu
bitirdikten sonra Girit'te Akdeniz
Tarimsal Arastirmalar Enstitdsu
MAICh'te Hanya'da isletme,
Pazarlama, Ekonomi Bilimi

ve Finans BolUmU’'nde master
derecemiyine Avrupa Birligi ve
Turkiye'deki zeytinyagi sektorlerini
kiyaslayan tez calismamla aldim.
TUrkiye'ye 2004'te dondUkten
sonra Ege Universitesi'nin

de partnerlerden biri oldugu
MEDFROL isimli bir AB projesinde
arastirmaci olarak calisirken

Ziraat Fakultesi Fen Bilimleri
EnstitlUst’'nde Tarim Ekonomisi
BolUumU Tarim Politikalari Ana
Bilim dalinda Ege Bolgesi'nde
artirmak igin arz zinciri yonetimi
nasil kullanilabilir?" konulu bir
doktora ¢alismasi yaparak doktor
unvani almaya hak kazandim.
2007 yilinda zeytinyagi tadimiyla
Zeytindostu Dernegi'nin dinyanin
ilk zeytinyagi tadim okulu ONAOO
ile ortaklasa duzenledigi bir kurs
sayesinde tanistim ve 2008'de
italya'da Bolonya Universitesi'nde
OLEA Dernegdi'nin, 2012'de
Roma’'da Akdeniz Zeytinyadi
Tadimcilar Birligi'nin (UMAOOQ)
temel ve ileri seviye kurslarina
katilarak bilgilerimi pekistirdim.
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SEKTOR

2009'da Balikesir Universitesi
Edremit Meslek Yuksekokulu
Zeytincilik Bolumu'nde bir donem
‘Sofralik Zeytin ve Zeytinyagdi
Analiz Yontemleri' dersi, 2015-
2017 yillarinda izmir Ekonomi
Universitesi Mutfak Sanatlari

ve Yonetimi BOlUmU'nde

‘Zeytin ve Zeytinyadi Mutfak
Kulturd' dersi verdim. 2017'de
Burhaniye'de kendi sirketimi

acip kendi markamla e-ticarete
basladim. 2023'te Burhaniye'de
hem kendi fabrikamizi kurduk ve
simdilerde isletmemizde Uretim
ve e-ticaret yaplyor, hem de tadim
egitimlerine, danismanlik vermeye
devam ediyorum. Burhaniye
Ticaret OdasI bunyesinde
kurdugumuz ‘Zeytinyagi Tadim
Paneli'nin liderlik gorevini
sUrdurlyorum. TUrkiye ve dUunyada
cesitli yarismalarda zeytinyadi jari
Uyeligi yaplyorum. Zeytini de isimi
de gok seviyorum.

Federasyonun calismalari
hakkinda bilgi verir misiniz?
2014 yilinda 3573 Sayili Zeytincilik
Yasasi'nin tekrar bozulmaya
calisildigi bir donemde Edremit
Kérfezi'ndeki ilcelerde (Edremit,
Havran, Burhaniye, Gdmeg ve
Ayvalik) zeytin Uretici dernekleri
kurulup ardindan bu derneklerin
bir araya gelmesiyle ‘Edremit
Korfezi Zeytin ve Zeytinyagdi
Ureticileri Federasyonu’ kurulmus.
Ben Burhaniye ve Gomec'teki
Uretici derneklerine 2017 yilinda
dahil olduktan sonra 2018

yilinda aktif olarak ¢alisma
komisyonlarinda ve sonraki
yillarda yonetim kurullarinda
gorev aldim. 2022'den beri Gdmeg
Zeytinciler Dernedi yonetim kurulu
baskaniyim ve Edremit Korfezi
Zeytin ve Zeytinyad Ureticileri
Federasyonu yonetim kurulu
baskan vekilligi gorevini yerine
getiriyorum. Federasyon daha ¢ok
lobi faaliyetlerine yogunlasmis
durumda. Dernekler zaten yerelde
aktif ve Ureticilere birtakim
hizmetler, paneller, seminerler,
festivaller gibi calismalar yapiyor.
Federasyon ¢ati gibi bir Ust olusum

Dr. Dilsen Oktay Ertem
Zeytinyagi Ureticisi ve Tadimcisi Gida
Yiiksek Miihendisi

Tiirkiye'de zeytinya$) sektorii
kalite ve standart anlaminda
bundan 20 yil dncesine gore ¢cok

daha iyi bir noktada. Artik diinya

capinda taninan markalarimiz,
ureticilerimiz ve zeytin

cesitlerimiz var.

oldugu icin daha ¢ok Ulusal Zeytin
ve Zeytinyadi Konseyi (UZZK)

ile ortaklasa projeler Uretip,
milletvekilleri ile iletisim kurup,
Tarim ve Orman Bakanhgi, Ticaret
Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi gibi kurumlara yoénelik
lobi faaliyetlerini sGrdUruyor.
Zaman zaman onlara raporlar ve
proje 6nerileri sunuyor.

Turkiye’nin bu alanda gelisimini
degerlendirir misiniz?

Turkiye son 20 yilda zeytin ve
zeytinyadi sektorlerinde dev
adimlar atti. Cok guzel yatirimlar
yaptl. Kullanilan makineler, alet ve
ekipmanlar yenilendi. Bakanliklarin
AB ile ortak verdigi hibeler,
yatirnmci tesvikleri sayesinde
sektor kendini guncelledi. Turk
Gida Kodeksi de AB'ye uyum
sUrecinde Uluslararasi Zeytin
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Konseyi (IOC)'nin ve AB'nin
standartlarina uyumlandi.
Dolayisiyla su anda Turkiye Ulke
olarak dinyada adindan séz - - =
ettiren bir Ulke konumuna geldi.
Hatta 2022/2023 sezonunda
rekor dretim rakamlarimizla .
ispanya'dan sonra diinya 2.si =
olduk. Bunu UZZK Baskani Dr.
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Mustafa Tan duzenledigimiz bir .I;T‘\'A\‘i\l L\'Eﬂ
panelde dile getirdiginde ¢cok ~
gururlandim. Demek ki dogru A \'EI\ MeENLATS M T i
yoldayiz ve Gretimimizi yillar SRR
icinde dunya liderinin seviyesine Drl‘l,%m owTAT ELTEM Aclk. _

dogru yukseltme calismalari
meyvesini veriyor. Turkiye'de
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2007 yilinda kodekste belirtilen 'Eegnweluhcr. 9 T
duyusal analiz zorunlulugu da _ % 9) R I§ik
sivil toplum 6érgutlerini harekete 2- E’SJ"‘“""-"—S S caki
gegcirdi. Son 10 yilda farkli HQWW\

sektorlerden gelen girisimciler
de, kadin girisimcilerin
ozellikle altini ¢izeyim, ulusal
ve uluslararasi yarismalarda
aldiklari 6duller ve derecelerle
sektoru ve Ulke imajini cok iyi
bir yere tasidilar. Gelecekten
de bu anlamda ¢ok Umitliyim.
O yUzden her platformda
bildiklerimi anlatmaya devam
ediyorum.

Ayni zamanda tadim egitimleri
veriyorsunuz. Bu konudaki
tecriibelerinizi ve olusan
farkindalik siirecini anlatir
misiniz?

Aslinda 2007'de Aydin Ticaret
Borsasi'nda (AYTB) Zeytindostu
Dernegi, ONAOQO ile beraber ilk
egitimleri duzenledi. 2009'da
dayine AYTB Laboratuvari
bUnyesinde zeytinyadi paneli
kuruldu. 2010 yilinda benim de
Uyesi oldugum bu panel, yapilan
calismalar, testler ve gonderilen
ring test numunelerini basariyla
dederlendirerek Turkiye'nin

ilk kez IOC tarafindan taninan
zeytinyadi paneli olmaya hak
kazandi. Bundan sonra da
yillarca bu basariyi surdtrdu
AYTB ve Uzerine akreditasyonu
da ekleyerek basarisini
katmerledi.

calismaya basladim. Ozellikle
Zeytindostu Dernegi bu konuda
cok siki ¢alisti ve sayisiz panelistin
ve panelist adayinin egitimine
olanak sundu. Ben de acikgasi
orada ¢ok seyler 6grendim. Panel
kurulumu biraz zaman alan bir
sure¢ ve kodekste gonulluluk
esasli bir ¢calisma duzeni oldugu
icin hali hazirda Turkiye'de IOC'nin
tanidigl panel sayisi 10'dan az,
akredite panel kurulumu da

ciddi bir ¢alisma, altyapi ve
maliyet gerektirdigi icin Odalar,
Borsalar veya buyUk sirketler ile
6zel laboratuvarlar genelde bu
tarz islere girebiliyor. Ancak ben
geldigimiz noktada gelismeleri son
derece olumlu buluyorum ¢unkud
Ureticide ve tuketicide farkindalik
cok arttl. Daha ¢ok soru soruluyor.
Daha ilgiliyiz toplum olarak.
Ayrica dUnyada da paneller

Ben 2009 yilindan 2021'e kadar
Zeytindostu Dernegi'nin pek ¢cok
egitiminde hem c¢evirmen hem
de egitmen alarak aktif goérev
aldim. 2021 itibariyle bireysel
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Tirkiye'de duyusal analiz
yapan panellerin sayisinin
artinimasi ve prosediirlerin
giincellestirilip sistemin
daha kullanish hale

getirilmesi gerekiyor.

¢ok dbnemseniyor. Tadimcilarin
hepsi sektorun icinden degil,
bazilari tamamen ilgisi nedeniyle
zeytinyadi panelinde gorev aliyor.
Bu arkadagslar 6zellikle kendi
cevrelerinde cok kilit rol oynuyor
bence. CUunku gevrelerindekiler
surekli "Bu yag iyi mi bir bakar
misin? Zeytinyadi secerken
nelere dikkat etmeliyim, biraz
anlatir misin?" seklinde sorular
yonelterek dogru ve glvenilir
bilgiye ulasmaya calisiyorlar.

Ben tadim egitimlerinde
Tarkiye'nin farkli yerlerinden
gelen katilimcilara hep
soylUyorum; “Profesyonel
olarak tadimciligi segmeseniz
bile, 6grendiginiz bilgiler
sayesinde hepiniz birer zeytin
elgisi oluyorsunuz.” Sadece
Burhaniye'de degil, baska il ve
ilcelere de egitim verdim ve
taleplere gére devam ediyorum.
Bununla beraber gunimuzdn
yogun temposuna uygun olarak
teorik egitimleri cevrimici de
gergeklestiriyoruz. Boylece
bilgiye ulasmayi daha kolay hale
getiriyoruz. Sadece tadimci olmaya
uygunluk icin yapilan segme
testleri, esik belirleme calismalari
ve ileri seviye egitimler icin yuz
yUze olmayi tercih ediyoruz.

Turkiye'de zeytinyagi sektéri
sizce kalite ve standart
anlaminda ne noktada? Uretim
slirecinde en ¢ok yapilan hatalar
neler?

Turkiye'de zeytinyagi sektoru
kalite ve standart anlaminda
bundan 20 yil 6ncesine goére

¢ok daha iyi bir noktada.

Artik dUnya ¢apinda taninan
markalarimiz, Ureticilerimiz ve
zeytin cesitlerimiz var. Uluslararasi
kalite yarismalarinda Turkiye

daha goérunur bir Ulke halini

aldi. Bunlar ¢ok olumlu ve gUzel
gelismeler. Ote yandan uygulanan
bazi yanlis politikalar ve inatla
tutundugumuz bazi uygulamalar
yUzUnden potansiyelimizin ¢ok
daha gerisindeyiz. Yillar dnce
UZZK Baskani Dr. Mustafa Tan
“Hedefimiz diinya 2’nciligi”
dediginde ¢cok heyecanlanmis
ama isin gercegi pek de
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inanamamistim. Ama 2022/2023
sezonunda Turkiye, ispanya’nin
ardindan en ¢ok zeytinyadi
Ureten 2. Ulke oldu. Demek

ki aklimiza koydugumuzu
yapabiliyoruz. Bu muthis bir
gug. Ancak tarim ve ticaret
politikalarimizin gézden
gegirilmesi gerek. Kalite ve
standart konusunda Uretimde
en ¢cok gdze carpan durum ‘hijyen
yetersizligi'. Diyeceksiniz ki gida
isletmelerinde hijyen kurallari
zorunlu degil mi? Evet, zorunlu
ama denetlenmedidi ve Uzerine
gidilmedigi icin sektérimuazin
buyuk bir eksigi.

Tarim ve Orman Bakanligi 2015
yillinda ‘Zeytinyagi Uretim
Tesisleri icin Hijyen Esaslari ve
iyi Uygulama Kilavuzu’ yayinladi.
Bugun yetkililer denetime c¢iksin,
bu standartlara kag isletmenin
uyduguna bir bakilsin. Sonug sok
edici olacaktir.

Bunu nereden bildigimi
sorarsaniz, zeytinyaginda belki 17
yildir konusulan ve aslinda Turk
Gida Kodeksi'nde zorunlu olan
duyusal analiz vardir. Zeytinyadi
asla yalan séylemez. Uretimde
yapilan yanliglari ve hijyen
ihlallerini tattigimiz pek ¢ok
numune bize yillardir sdylUyor.
TUrk Gida Kodeksi'ne gore bir
zeytinyadl numunesinin ‘natdrel
sizma veya naturel birinci’ olarak
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SOFRALIK ZEYTiN TADIMI
YAYGINLASTIRILMALI

Sofralik zeytin Gzelinde yapiimasi
gerekenler neler? Markali iiretim
konusunda daha hizli bir gelisim igin
neler yapiimal?

Sofralik zeytin konusunda sektor

cok iyi ve ginden giine daha

daiyi bir yere dogru ilerliyor
distncesindeyim. Burada da sofralik
zeytin tadiminin yayginlastiriimasi
gerekiyor bence. Glnki kusurlu
Urtnler piyasada tzellikle semt
pazarlarinda ne yazik ki satisa
sunuluyor. 10C 2011 yilinda sofralik
zeytinde duyusal analiz standardini
yayinladi. Su an tlkemizde sadece
izmir Zeytincilik Arastirma Enstitist
blnyesinde bir panel var. Bu
panellerin sayisi artiriimali ve de Tirk
sofralik zeytin standardimizi ortaya
koymaliyiz. Eger zeytinyagindaki gibi
duyusal analiz sofralik zeytin igin de
Tirk Gida Kodeksi’'nde yer bulursa
hem dreticiler hem tiketiciler
acisindan ¢ok yararli olur. Ayrica
Tarim ve Orman Bakanhg markali
Gretim konusunda girisimcileri ve
Ureticileri daha gok desteklemeli.

Bu markali dretimi de tesvik eder.

etiketlendirilebilmesi i¢cin duyusal
analizden de ge¢gmesi gerekiyor.
Ancak bu nedense g6z ardi
ediliyor. Sadece kimyasal kalite
dederleri Uzerinden yaglara

fiyat veriliyor. Ondan sonra da
etiketler yapistiriliyor.

Ancak bizim Urunler yurtdisi
pazara ¢iktl mi tadi ve kokusu
nedeniyle dusuk fiyat veriliyor.
CuUnkU duyusal analizden
gecmemis oluyor. TUrkiye'de
duyusal analiz yapan panellerin
sayisinin artirilmasi ve
prosedurlerin glncellestirilip
sistemin daha kullanish hale
getirilmesi gerekiyor. Ornegin
bir tane zeytin agaci olmayan
Almanya’da 4 tane |OC'nin
tanidigi panel varken, TuUrkiye'de
bu say! 8. Yetmez ama bikmadan
usanmadan anlatmaya devam
ediyoruz. Duyusal analiz yasal
olarak zorunlu.

Uygulamada da bu zorunlulugu
hayata gegirirsek sorunlarin buytk
bir kismini ¢6zmUs olacagiz.

Ulkemizde zeytinyadi Uretiminde
makine parkuru ¢cok iyi, kalifiye
eleman sayimiz ginden gudne
artiyor ancak bazi aliskanliklari
kiramiyoruz. Onlari bir kenara
birakip gercekten modern ve
bilime uygun hareket edersek
gelecek bizim icin ¢ok parlak.

Var yili-yok yili 6zelinde trun
kalitesi ne dlciide etkileniyor? Bu
konuda Ureticilere tavsiyeleriniz
neler olur?

Urun kalitesi, var yili-yok yilindan
ziyade tarimsal uygulamalar,
bahge bakimi, hasat ve Uretim
uygulamalari ile depolama
kosullarindan etkileniyor.
Periyodisite yani var yili-yok yili
konusu zeytinin dogasindan
gelen ve Ureticilerin de kabul
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ederek yola ¢iktigi bir konu. Eger
periyodisiteyi azaltmak istiyorlarsa
erken hasat ve mUmkunse elle
ya da makineli hasat yapabilirler.
Sirikla vurarak toplamakta israrci
olurlarsa dallardaki strgunlere
zarar verip bir sonraki yilin
mahsultnU azaltabilirler. Agacin
dinlenmesine izin vermeleri iyi
olur. Yeni dikimler veya deliceleri
asilayarak periyodisiteyi azaltmak
da bir bagka yontem olabilir.

Zeytincilik Yasasi konusundaki
tespitlerinizi ve alanda

sektorde yapilmasi gerekenleri
degerlendirir misiniz?

Zeytincilik Yasasi'ni Burhaniyeli bir
avukat hem de milletvekili olan
Melih Pabucguoglu hazirlayip
TuUrkiye Buyuk Millet Meclisi'nden
gecirmistir. Kendisi zeytincilige
onemli katkilari olan degerli bir
bUyugumuzduar. Zeytincilikle

ilgili meslek yuksekokullarinin
acilmasina da én ayak olmustur.
Bu vesileyle kendisini rahmetle
aniyorum. Zeytincilik Yasasi temeli
saglam bir yasa ancak ne yazik

ki pek cok yasada oldugu gibi
burada da uygulamada eksiklikler
s6z konusu. Ornedin yasada
zeytinlik alanlarin 3 kilometre
yakininda herhangi bir madencilik
faaliyeti yapilamaz dense de su

an Turkiye'de pek cok zeytinlik
alanin dibinde maden ocaklari
yillardir faaliyette. Yetmezmis

gibi 6rnedin Kaz Daglari gibi
zeytincilik acisindan ¢ok degerli
bir yerde ylUzde 79 maden ruhsati
verilmis. Henlz tamami isletme
ruhsati almamis ama ihale
ruhsatlari verildigi icin Ureticiler
her an tehdit altinda. Zeytincilik
yasasl hatirladigim kadariyla 1

kez delinmeye calisildi. Ciddi

bir kamuoyu baskisI yuzinden
girisimden vazgecildi ancak benim
de icinde bulundugum STK'larla ne
zaman yetkililer karsi karsiya gelse
hep ayni argimanla karsilastik.
Zeytinciligin para kazandirmadigi
ancak madenciligin getirisinin
daha yUksek oldugu savunuluyor.
Maden ve insaat lobileri
Turkiye'de ¢cok gUclu. Zeytincilerin
de kendi aralarinda iletisimi
kuvvetlendirmeleri ve daha
organize ¢calismalari gerekiyor.
Cunku karsilarindaki lobiler

Uluslararasi yarismalardaki giiciimiiz ve bu alanda Tiirkiye olarak
yapmamiz gerekenleri degerlendirir misiniz? Tirkiye'nin uluslararasi
zeytin zeytinyagi endiistrisinde agirhigini daha da arttirmasi igin yapiimasi
gerekenler neler?

Uluslararasi yarismalarda artik daha gorinir bir Glkeyiz. Markalarimizin
glinden giine artmasi ve Tirk zeytinyaglarinin diinyada bir stiri ilkedeki
yarismalarda madalyalar almasi elbette cok gurur verici. Ancak farkli
sektorlerden giris yapip birkac yil icinde istedigi performansi alamayinca
markasini, isletmesini devreden firmalara da dzalidyorum. Zeytincilik
sabir ve sebat isteyen bir sektor. Bir anlk hevesle hareket edilmemesini
oneriyorum sektore girmeye niyetlenenlere. Yurtdisinda gordiiklerine 6zenip
buraya disardan zeytin fidani getirip agresif biylyen cesitlerle entansif
bahceler kurarak bence kiltirel mirasa haksizhk ediliyor.

Turkiye'de zengin bir gesitlilik var. Tarkiye, zeytinin anavatani olarak
nitelendirilen Yukari Mezopotamya'nin iginde. Bu bize ¢ok degerli bir kiltir
mirasi. Ayni zamanda zeytin gen bankasi diyebiliriz. Bugtin ispanyollar

bile bizden aldiklari fidanlar Gzerine ¢calisma yapip kendi gesitlerini
gelistirdiklerini soylerken, kisa 6mrli yabanci zeytin cesitlerinin Trkiye'de
entansif tarim ve karli bir yatirim olarak lanse edilip geleneksel bahceleri
yok etme c¢abasina anlam veremiyorum. S6z konusu yabanci gesitler 15-20
yillik 6mre sahip olmanin yaninda stk dikim yapildigiicin ot miicadelesiigin
mecburen herbisit kullanmak gerekiyor. 0 zaman toprak ve su kirleniyor.

Ne icin? Daha hizli yoldan para kazanmak icin. Zeytin ‘6lmez agac’ olarak
taninan bir agac ve ben bu kadar hoyratca Gretimi dogru bulmuyorum.




KALITELI ZEYTINYAGI NASIL ANLASILIR?

Turkiye'de yasalar cok giizel ve her sey ¢ok acik olmasina ramen
uygulamalar konusu sikintili. Ornegin Tirk Gida Kodeksi Zeytinyagi ve Pirina
Yagi Tebligi'nde 5. Maddenin d fikrasinda “Zeytinyag diger sivi yaglara

ve diger sivi yaglar zeytinyagina karistirllamaz.” yazar. Ancak su an her
yerde sahte zeytinyaglari satiliyor. Yillardir satiliyor ve biz bunu yetkililere
her ortamda bildiriyoruz ama her ne hikmetse dzerine gidilmiyordu. Neyse
ki gecen yil hiikiimet tarafinda bir hareketlenme oldu ve arka arkaya
operasyonlar dizenlendi ama topyekan bir temizlik yapiimasi gerekiyor.
Cezalar yeterince caydirici degil. Sahte raporlar dizenlenerek tiketiciler
kandirihiyor. internette aligveris platformlari tzerinden asir ucuza zeytinyag
adi altinda baska sivi yaglar ve hatta 1 bardak kadar yag ile karistinimis su
satiliyor. Bu gercek bir drnektir.

Tlketicilere tavsiyem mimkinse énce kendilerini gelistirsinler. Artik
zeytinya@l tadimi 68renmelk ok kolaylasti veya festivallere, fuarlara
katilsinlar. Bilgiye ulasmak eskiye gdre cok daha kolay. Gindbirlik kurslara
katilabilirler. Zeytinyagi alirken fiyat cok ucuzsa mutlaka iyice arastirsinlar.
Bilenlere sorsunlar. Glinkd zeytinyaginin maliyeti belli. internetten Edremit,
Aydin, Nazilli Ticaret Borsalarinin ginlak fiyatlarina bakabilirler. Yani kilogrami
TL toptan olarak satilan nattrel sizma zeytinyagi eger 5 litresi 750 TL olarak
kargo dahil satistaysa, o satilan driin natirel sizma zeytinyagl olamaz. Bu
cok kesin bir sey. Uzerinde etiketi olmayan, plastik su veya gazli icecek
siselerinde satilan ve hatta giinesin altinda sergilenen Griinlere itibar
etmesinler. Giinka o siselerde ginesin altinda plastikten bir stri kanserojen
madde yaga geciyor ve tiketici de saglikli bir driin alayim derken aslinda
sagligina zarar verebiliyor.

Diyelim tiiketici bir sekilde tagsisli irin aldi ve bunu fark etti. Hemen

Alo 1740 arayip €ida sahtekarligini ihbar edebilir ve saticinin bir daha

bu ise kalkismamasini saglayabilir. Sikayet edilmesi ve sahte Grinlerin
toplatilmasi gerekiyor. Ginkd bu Griinler insan saghgini tehdit ediyor. Bu
konuda bakanliklarin ve yerel otoritelerin de daha aktif olmalari gerektigini
distniyorum. isletme kayit numarasi bile olmayan drinler piyasada satiliyor.
Bu tarz Urlinler g1da terériine yol aciyor. italya'daki gibi gida polislerinin Tirk
emniyet teskilatinda ve zabitalar arasinda konumlandirilip ya da istihdam
edilip hem fiziki hem de sanal pazarlari siki siki denetlemeli.

Zeytinyag sivi altin diye biliniyor. Nasil ki altinindegeri belli ve ucuza altin
bulmak gibi bir sey sz konusu dggilse, zeytinyaginin
degildir. Eskiden 1kg et ile 1 kg ze g1 esdegermi
mantikla hareket edilmesi gerektigl (ni
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SEFLER VE RESTORANLAR
ZEYTINYAGI SECERKEN NELERE

DIKKAT ETMELI?

Bence restoran sahiplerinin ve seflerin
de zeytinyagl temel tadim egitimi

almasi gerekiyor. Ben 2 yil izmir Ekonomi
Universitesi Mutfak Sanatlari ve Yonetimi
Bolimi’nde zeytin, zeytinyag ve mutfak
kiltard dersi verdim. 0 zaman sef
adaylarina ogrettiklerimin calistiklar
yerlerde nasil olumlu geri dondslere yol
actigini bizzat deneyimledim. Kaliteli
zeytinyagl yemegin lezzetini birkac kat iste
cikarabilir. Bunun igin dogru zeytinyag
ve yemek eslesmesi cok onemli. Sefier
genelde zeytinyaginin yemesgin lezzetini
baskilamasindan endise duyuyor. Eger
dogru zeytinyagini ayirt etmeyi bilirlerse
dog€ru eslesmeleri yapip misteriye
benzersiz bir deneyim yasatabilirler.
Diinyada da italyan, ispanyol sefier
arasinda kendi kusursuz zeytinyaglarini
ireten sefier var. Ornegin 2017'de jiri tyesi
olarak gittigim Olive Japan yarismasinin
gala yemeginde yine tadim egitimi almis
birJapon sef vanilyali pudingin Gstiine
natirel sizma zeytinyagi dokerek servis
etmisti. Tadina doyamamistim. Gegen

yil aralik ayinda Slow Food 0Imez Agag
toplulugunun Cunda’da diizenledigi Terra
Madre (Toprak Ana) yemeginde Ali Sef
zeytinyagl dondurma ikram etmisti ve tadi
damagimizda kalmisti.

Ege’de zeytinyag farkindalig artiyor gok
stkar. Bunu séylememin sebebi, eskiden
zeytinyagl cok dnemsenmiyordu ancak
kalitenin nasil etkisi oldugunu egitimli
sefler kesfettiler. Bu bilgiyi de mendlerine
ve restoranlarina yansittilar. Ayrica
gordugum kadariyla Urla‘da ozellikle

bag ve zeytin rotalari sayesinde ciddi bir
gastronomi turizmi yapilyor. Michelin
yildizl restoranlarin sayisi git gide artiyor.
Kaliteli zeytinyagina 6nem veren sefierin
bu grubun icinde yer almasi tesadf
olmasa gerek! Tavsiyem gastronomiyle
ilgili herkesin zeytinyag tadim egitimi
almasi. Ginkd drand ne kadar iyi tanirsaniz
0 kadar giizel hizmet verebilirsiniz.




bUyuk sirketlerden olusuyor

ve ciddi maddi olanaklari var.
Yatirimlarini onlarca yila gore
yapiyorlar. Zeytincilerin sayisi ¢cok
fazla ve dlcekleri birbirinden ¢cok
farkl. Acikgasi zeytin agaclarinin
gelisiguzel kesilmesi ve bu
konuda istedigimiz anlamda bir
ilerleme saglayamayinca

2022'de Alen Mevlat adli bir
arkadasimiz ve zeytine gonul
vermis baska arkadaslarla Edremit
Kérfezi'nde Slow Food Olmez
AgJac¢ toplulugunu kurduk. Cunku
yerelin disinda kuUresel ortamda
da sesimizi duyurmaliydik. Slow
Food iyi, temiz, adil gidayl savunan
ve biyogesitlilige, kultUre, egitime,
savunuculuga destek veren dunya
capinda bir organizasyon. Biz

de zeytin 6zelinde galisip tum
Turkiye'de ve dlinyada zeytinciligin
degerinin fark edilmesi icin
calismaya devam ediyoruz.

Biz biliyoruz ki topragin Ustu
altindan daha degerli ve dogayi
korumak, surdurulebilirlige
yatirrm yapmak zenginligin tek
yolu. Ornegin Ege ihracatcilar
Birligi'nin Ekim 2023 verilerine
gore gecgen sezon Turkiye ihrag
ettigi zeytinyaglarini ortalama
4.5%/kilogram fiyata satmis ve
yaklasik 650 milyon$ gelir elde
etmis. Eger kilogram basina
zeytinyadi fiyatimiz dinyadaki
natdrel sizma zeytinyadi toptan
fiyati gibi 9€ olsa elde edecedimiz
gelir yaklasik 1,2 milyar € olabilir.
Bu da yaklasik 42 milyar® eder Ki
bu da zeytinyadinin ¢ok ciddi bir
gelir kaynagi oldugunu gosteriyor.
Zaten Avrupa Birligi'nin stratejik
oldugu icin zeytinyagina yaptigi
pek cok destek de hepimizin
bildigi bir konu. Bosuna ‘sivi

altin’ denmiyor. Bir diger konu

da ureticilerin desteklenmesi. AB
zamaninda tuketim destedi ad
altinda Ureticilere ve zeytinyadi
sanayicilerine kilogram basina

1€ ve hatta Uzerinde prim verdi.
Bunu yapmaktaki amac fiyatlari
dusurmek, tuketimi, Gretimi
6zendirmekti. Basarili da oldular.

Bizim Turkiye'de ciddi eksikligini
hissettigimiz bir konu da saglikl
verilerin olmamasi. Ben doktora
yaparken &zellikle cok ugrasmis
ama bir turld kag tane zeytin

ciftcimiz olduguna dair saylya
ulasamamistim. Hep 500 bin

gibi bir rakam telaffuz edilirdi

ve hala bakiyorum ayni durum
devam ediyor. Bence UZZK gibi
bir cati altinda sektoériun pek

cok bileseninin Tarim ve Orman
Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ile Ticaret Bakanhgi'nin
da destegiyle envanterinin
cikartilip kag ciftci var, kag isletme
her yil ne kadar Uretim yapiyorlar,
Turkiye'de ne kadar zeytinyagdi
satiliyor, ticarete konu olan
zeytinyadlari nerelerde tuketiliyor,
tUketim verilerinin ortaya konulup
arastirilmasi; dinyada Uretimde
uygulanan son teknolojiler neler
arastirilip yayinlanmasi ve projeler
yapillmasi gerekiyor. Rekolte
tahmin raporlari tek basina yeterli
degil. Sezon sonunda gerceklesen
rakamlarin da rapor haline getirilip
yayinlanmasi ve 5-10 yillik degil,
en az 50 yillik stratejik planlama
yapilmasi bana gore sektérun tek

cikis yolu.

Tark firmalarinin son
dénemde ulusal ve uluslararasi
yarismalarda alinan basaril
sonuglari dikkat ¢ekiyor. Bu
konuda gelecege yoénelik
ongérileriniz neler?

Ben gelecedi cok parlak
goruyorum ¢cunku gunden gune
firmalar ve girisimciler kaliteli
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zeytinyad! Uretimine daha ¢ok
onem verir oldular. Yarismalarda
alinan oéduller firmalari olumlu
yoénde guzel motive etti ve
etmeye de devam ediyor. Bence
yarismalarda elde edilen basarilar
sayesinde Turk zeytinyadinin
dunyadaki imaji da duzelecek ve
hatta kaliteli Uretimimiz sonucu
daha ¢ok getiri elde edebilecegiz.

AB’den tescilli Griin sayimiz

her gegen gin artiyor. Bu
tescillerin farkindalik Gzerindeki
etkisi ve bu alanda sektoéri
bekleyen gelismelere yénelik
ongorilerinizi paylasir misiniz?
AB'den tescilli Granlerimizin
sayisinin artmasi elbette bizler
icin cok gurur verici. Cunku
biliyoruz ki dogru Uretilmis
zeytinyaglarimiz italyan, ispanyol
ve Yunan yaglariyla yarisabilecek
kalitede. Ancak yillardir olumsuz
bir imaj sergiledigimiz igin Turk
zeytinyadlari hep kusurlu ve
sahte olma ihtimali yUksek olarak
goéruldu. Dolayisiyla AB tarafindan
Urunlerimizin tescillenmis

olmasi hem ulke tanitimi hem

de gelecege yonelik pazarlarda
satis potansiyelimiz acisindan ¢ok
degerli. Ben yeni yeni gun yuzine
cikan yerel gesitlerimiz sayesinde
ilerde Turk zeytinyaglarinin
dunyada ¢cok daha iyi yerlere
gelecedine inaniyorum. =
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Yildirim: Hedefimiz; 200 bin ton zeytinyaginin en az 20 bin tonunun katma degeri

yuksek olarak uretilmesi

“Zeytinyaginin %10’u katma
degerli iretilmeli”

»

Yildirim, yuksek polifenollt
zeytinyaglarinin ¢ok daha
kicik ambalajlarda yuksek

fiyatlara satildigini dile

getirdi.

A 4

Dunyanin baslica zeytin

Ureticileri arasinda yer alan
Turkiye, katma degerli zeytinyadi
Uretim potansiyelini yeteri

kadar kullanamiyor. Katma

degerli zeytinyadi Uretiminin
artirilmasi gerektigini vurgulayan
Zeytindostu Dernegi Baskani Hilmi
Yildirim, yaptigi degerlendirmede
yUksek polifenolll zeytinyaglarinin
¢ok daha kuguk ambalajlarda
yUksek fiyatlara satildigini dile
getirerek, “Hedefimiz; 200 bin

ton zeytinyaginin en az 20 bin
tonunun katma degeri yliksek
olarak uretilmesi. 200 bin ton
yagdan llkeye katacagimiz
dévizden cok daha fazlasini,
ylksek polifenollti katma degerli
20 bin ton zeytinyagi ile basarma
imkanina sahibiz” dedi.

“KATMA DEGERI YUKSEK
YAG ICIN TEMELIMIZ
SAGLAM”

Zeytindostu Dernegdi'nin yuksek
kaliteli yagin Uretimiyle ilgili
calismalar yaptigini dile getiren
Yildirim, “Ciftgilerin dokme degil
katma degeri ylUksek kaliteli yag
Uretmelerini saglamak istiyoruz.
Turkiye'de markalasmayi,
siselemeyi, paketlemeyi 6n plana

cikaracak calismalar yapiyoruz.
Kaliteli yaglarin Uretilmesi

ve Ureticinin bilingli olarak
zeytinyadini tiketmesi konusunda
calismalar yUrutuyoruz” diye
konustu.

Katma degeri yUksek zeytinyadi
Uretmek icin dogru tarim
yapilmasi gerektigini aktaran
Yildirim, “Agaclarin tarlada
sulanmasindan glibrelenmesine
kadar hepsi dogru yapiimali.
Daha sonrasinda da dogru

bir sekilde fabrikada zeytinin
yaga déndsturilmesi gerekiyor.
Ondan sonra da dogru bir
sekilde saklanmasi, korunmasi,
siselenmesi, paketlenmesi
gerekiyor. Anadolu, zeytin
konusunda gen bankasi oldugu
icin katma degeri yliksek yag
tretilmesinde temelimiz saglam”
dedi.

“KATMA DEGERI YUKSEK
YAG URETEN CiFTCi SAYISI

COK AZ"”

Katma degeri yUksek yagd
Uretimiyle ilgili calismalarin
organize olmadigini belirten
Yildirim, “Munferit olarak ¢alismalar

yapilyor.
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Cift¢i kendi bahgesindeki
agacglardan uUrettigi yagi katma
degeri yuksek yag standartlarinda
Uretmeye calisiyor. Yaklasik 40
tane ilimizde zeytin Uretiliyor. Ama
su anda katma degeri yluksek yag
Ureten ciftci sayisi cok az. ilerleyen
yillarda bir 6rgutlt calisma

icine girilirse; Tarim ve Orman
Bakanligi ve zeytin yagi ile ilgili
kuruluslar, odalar birlikte hareket
ederse katma degerli yuksek
zeytinyaglarinin orani sayisal
ifadelerle cok daha rahat anlatilir.”
ifadelerinde bulundu.

“HER YIL KALITE ORANI
ARTARKEN KUSUR ORANI
DUSUYOR”

Bu yil 17'ncisini duzenledikleri
Naturel Sizma Zeytinyadi Kalite
Yarismasi'nin 9 Mart'ta dlizenlenen
odul téreninde kaliteli yag Ureten
markalarin édullendirildigini
aktaran Yildirim, “Zeytinyaglari,
diger zeytinyadlariyla degdil kendisi
ile yarisiyor. E§er yag kusursuz ve
guzelse édul aliyor” dedi. Yildirim,
“Yarismada yaglar 6nce kusurlu ve
kusursuz olarak ayriliyor, kimyasal
analizden geciyor. Bunun sonunda
15 panelist bu zeytinyadlarini
tadiyor. Ustiin 6zelliklerine gére
onlara puanlar veriyor” diye
konustu.

Yarismanin katma degerli
zeytinyadi Uretimine katkilarini
degerlendiren Yildirim,
“Yarismada elenen yag
sahiplerine bir sonraki yil lcretsiz
olarak dogru yag uretimi, kaliteli
yadin uretilmesiyle ilgili egitim
veriyoruz. Dolayisiyla her yil
kalite orani artarken kusur orani
dustdiyor. ilk yillarda katilanlarin
yarisi kimyasal analize takilirken,
bu yil katilan 61 numuneden
sadece 1 tanesi kimyasal analizi
gecemedi. Duyusal analizde de

9 tanesinde kusur bulundu.

51 tane yaga 6dul verdik. Eskiden
sadece Gluney ve Kuzey Ege’de
éddller veriliyordu.

Hilmi Yildinnm
Zeytindostu Dernegi Baskani

Zeytindostu Dernegi’'nin yiiksek

kaliteli yagin iiretimiyle ilgili
calismalar yaptigini dile
getiren Yildinm, “Ciftcilerin
ddokme degil katma degeri
yiksek kaliteli yag iiretmelerini

sadlamak istiyoruz.”

Bu yil Akdeniz Bélgesi’nden

9 dretici 6dul aldi. Marmara’dan
da édul alanlar var” ifadelerinde
bulundu. Yurtdisindan 6dul alan
bircok markanin daha énce
yarismalarina katildigini sdyleyen
Yildirrm, “Markalar, buradan hem
yarisma standardini hem de
kaliteli yagi nasil lretilebilecegini
égrenmis oluyorlar. Sonrasinda
yurt disi yarismalarina
katiliyorlar” dedi.m
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izmir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda TOBB ve Borsa

Istanbul Yénetim Kurulu Uyesi Isinsu Kestelli: Yer alti1 zenginlikleri sinirli olan

bir tilkede, kalkinma ve ekonomik refahi artirma konusundaki en biiyuik
potansiyelimiz, kullanilmayan kadin is glicimuzdiir.

Kadin temsili icin
seferberlik cagrisi

“Ulkemizin ekonomide kadinin itici giiciinden faydalanmasi sart.

Kadinin konumunun gii¢clendirilmesi icin miicadele etmek gerekiyor.”

|/| ROPORTAJ: SEDA GOK

izmir Penceresi sayfalarimizin bu sayidaki konugu Isinsu Kestelli oldu. Turkiye'nin ilk kadin
Borsa Baskanive TOBB Yonetim Kurulu’nun ilk kadin tGyesi Isinsu Kestelli ile kariyer oykusunu,
sivil toplum kuruluslarindaki gérevlerini, Turkiye tarimi ve izmir Ticaret Borsasi olarak tarima
yonelik faaliyetlerini konustuk. Kestelli, izmir icin 6ncelikli hedeflerini; her alanda yiiksek
teknoloji ile 6ne ¢ikmasi, fazla biiyiiyen istanbul’dan uzaklasan nitelikli is giiciinii cekmesi,
su anda birbirinden bagimsiz olarak isletilen kentteki dért limanin entegrasyonunun
saglanmasiyla yeniden diinyanin en giiclii liman kentlerinden biri olarak 6ne cikmasi, Uretici
ve ihracatgi kent olarak yukselmesi olarak siraliyor. Tirkiye’'nin ekonomide kadinin itici
gucliinden faydalanmasi gerektigini vurgulayan Kestelli, kadinin ¢calisma hayatinda daha
fazla yer almasi, daha fazla kadin girisimcinin ortaya ¢ikmasi, yonetim kurullarinda daha
yuksek oranda temsil edilebilmesi icin bir seferberlik cagrisinda bulundu.




n
1]
>
1]
3]
Z
w
a
-
2
.u




EGIiAD YARIN / NiSAN 2024

v

TOBB 6zelinde baktigimizda
aslinda rol model birisiniz.

iki kadin bagkandan birisiniz.
Son olarak da ilk defa yonetim
kuruluna secilen yénetim
kurulu Gyesisiniz.

Bu 6zelden 6nceliklen-
direceginiz projeler neler
olacak?

TOBB, Turkiye'nin her kentini,
her ilgesini, her sektérund, her
kaltdranu temsil eden son
derece demokratik ve gelisime
acik bir yapl. Bu ortamda ben
de hem izmir'in hem Turkiye'nin
hem de tarimin ve tarima dayali
ticaretin sesi olmaya gayret
edecedim. Ayrica TOBB'un
Ulkemizde halen en dezavantajli
kesimler arasinda yer alan
kadinlar konusunda daha aktif
olmasi i¢cin mucadele edecedim.

izmir Ticaret Borsasi olarak
TOBB izmir Kadin Girigimciler
Kurulu'nun koordinator
Borsaslyiz. izmir'de, gérev yapan
KGK Baskanlari ve Uyelerinin

de gayretleriyle egitim, meslek
edindirme ve destekleme
alaninda 6nemli islere imza
attik. Simdi bu galismalarimizi
daha genis kesimlere yayabilme
arzusundayiz.

Ve temsil ettigim izmir... izmir
sanayi, turizm, tarim, ticaret ve
hizmet sektdrlerinin dengeli
olarak gelistigi, surdurulebilir

Yabanci sermayeyi tarima
cekebilmek icin ise 6nce
ekonomik istikrara, uzun
vadeli planiamaya ihtiyac
var. Cografi isaretli uriinler,
marka degerine yatinm
yapan firmalar, ekonominin
rayina oturdugu bir donemde

illaki yabancilarin radarina
girecektir.

bUyUmeyi 6nceleyen bir kent.
Bu dénemde izmir'in her alanda
yuksek teknoloji ile 6ne ¢ikmasi,
fazla bUylyen istanbul'dan
uzaklasan nitelikli is glcunu
cekmesi, su anda birbirinden
bagimsiz olarak isletilen kentteki
dort limanin entegrasyonunun
saglanmasiyla yeniden dinyanin en
guclu liman kentlerinden biri olarak
one ¢ikmasi, Uretici ve ihracatgl
kent olarak yUkselmesi 6ncelikli
hedeflerimiz. Bunun igin kentteki
tum sivil toplum orgutleri, yerel
yonetimle 6rnek bir uyum icinde
calisiyoruz.




Temsilde kadinin gliciini
arttirmak icin vermek
istediginiz mesajlar neler olur?
Son 100 yilda hem dunyada

hem Ulkemizde ¢ok Gnemli bir
mesafe kat ettik ama asla yeterli
degil. Eger bir Ulkenin nGfusunun
yarisi kadinlardan olusuyor ve
esitlik sadece bununla sinirl
kaliyorsa esitlikten ve adaletten
s6z edemeyiz. Bize oranla esitlik
anlaminda ¢ok daha iyi noktada
olan Avrupa Birligi Ulkelerinde
bile kadinlarin sirketlerin yonetim
kurullarinda esit temsili igin
kapsamli ve zorlayici calismalar

yurutullyor. Biz daha geriden
geldigimize gbre onlari yakalamak
icin daha ¢ok calismaliyiz.

Ulkemizin ekonomide kadinin
itici glictinden faydalanmasi
sart. Bunun igin atilmasi gereken
adimlar var.

» Girisimciligi 6zendirecek
tesvikler,

» Daha ¢cok kadin temsilini
saglayacak duzenlemeler,

» Tedarik zincirinde kadin
girisimcilere pozitif ayrimcilik,

» Daha fazla kadin istihdamini
saglayacak ekonomik ve
toplumsal iklim,

» “Esit ise esit Ucret” gibi cagin
gerektirdigi uygulamalar...

BUtUn bunlari hizlica
basarabilmemiz ve hatta dtesine
gecmemiz gerekiyor.

Ozetle, kadinin konumunun
guglendirilmesi icin mucadele
etmek gerektiginin altini 6zellikle
cizmek istiyorum. Buna gercekten
ihtiyacimiz var.

Mustafa Kemal Ataturk'dn dedigi
gibi; “Bir toplum, bir millet erkek
ve kadin denilen iki cins insandan
meydana gelir.

N EIEGE]

en biyik hobim, Butik Otel
Kestellnn

“STK gorevleri, is hayati bazi

seylere vakit ayirmaktan beni alikoyuyor.
Yogun olan is tempomda sosyal

hayatim icin kendi recetemi yaratmak
durumundayim. Benim is yaptigim
insanlar da 6zel hayatimda vakit
gecirdigim dostlanm da hemen hemen
ayni kisiler. Bu nedenle isimizi yaparken
ailelerimizi de ihmal etmiyoruz.

Evde sik sik arkadaslarla dostlarla bir
araya geliriz. Oncesinde hazirliklar icin
mutlaka mutfakta oluyorum. Evde ¢ok
fazla yemelk kitabim var. Onlariincelemek
ve uygulamaktan keyif aliyorum. Firsat
buldugumda yemek yapmak beni
rahatlatiyor. Ve tabii ki seyahat etmek...
Seyahat etmeyi seviyorum. insani
yeniledigini, sarj ettigini diisintyorum.
Bu nedenle kisa kagamaklar halinde de
olsa seyahat etmek icin mutlaka firsat
yaratiyorum.

- Gegen yil Alagati'da agtigimiz butik otel

Kestellnn son donemlerdeki en biyik
hobim diyebilirim. Hem Tirkiye'den
hem de tim diinyadan ¢ok onemli
yazar, disinir ve influencer agirlama
imkanimiz oldu. Ovacik'ta ‘Giftlik’ olarak
adlandirdiimiz arazimizde de organik
tanmla ugrasiyoruz. Orasiyla daha ok
esim Can Bey ilgileniyor. Agikcasi her
ikimiz icin de yeni bir sosyallesme ve
keyif alani haline geldi Kestellnn.”

iZMIiR PENCERESI




MUmkdn muddr ki, bir toplumun
yarisi topraklara zincirlerle bagl
kaldike¢a, diger kismi goklere
yukselebilsin...”

Nasil Turk kadinina segme ve
secilme hakkini getirerek Batili
Ulkelerin dnunde yer aldiysak,
kadinlarimizin Uretime, is gliclne,
ekonomik hayata katillminda da
ayni refleksi gdsterebilmeliyiz.

“Tam iyilesmelere karsin hala
tek kanadiyla u¢maya calisan
kus gibiyiz. Kadinin ¢calisma
hayatinda daha fazla yer
almasi, yonetim kurullarinda
daha yliksek oranda temsil
edilebilmesi icin bir seferberlik
baslatmaliyiz” ifadeniz dikkat
cekici. Bu séylemininiz
Gzerinden 6nceliklen-
dirilmesi gereken hususlar
neler?

Bu konu bizim yapisal
sorunlarimizdan biri.

21 milyon kadinin evde oturdugu
bir Ulkenin istedigi hizda kosmasi
kolay dedil.

Yapilan tum arastirmalar Ust
yonetimde kadinlarin etkin bir
sekilde temsil edildigi sirketlerin
kurumsal ve finansman
performansinda, alinan kararlarin
kalitesinde ve etik davranislarda
artis yasandigini ortaya koyuyor.
Ayrica yine yapilan tum
arastirmalarda, tuketim kararlarinin
blyuk cogunlugunun kadinlar
tarafindan alindigina dikkat
cekilerek, pazarin daha dogru

bir sekilde algilanmasi, musteri
ihtiyaglarinin daha iyi karsilanmasi,
daha iyi Grn ve hizmet sunulmasi
acllarindan da kadinlarin sirket
yonetimlerdeki varliginin énemli
oldugu vurgulaniyor.

Bizler de Turkiye olarak kadinin
calisma hayatinda daha fazla
yer almasi, daha fazla kadin

girisimcinin ortaya ¢ikmasi,
yonetim kurullarinda daha yUksek
oranda temsil edilebilmesi icin bir
seferberlik baslatmaliyiz.

Bu konuda her bireyin
sorumlulugu oldugunu
dusunuyorum. El birligiyle calisma
hayatindaki kadin sayisini hem
girisimci hem de isci bazinda
artirmamiz lazim. Bunu da en
temelden baslayarak guglu bir
egitim hamlesiyle desteklemeliyiz.
Her 10 erkek isverene karsilik
sadece 1 kadin isveren var.
Kadinlarin sirket yonetimlerinde
temsil orani ¢cok dusuk. Son Meclis
secimlerinde en yuksek kadin
milletvekili oranina ulasmis olsak
da bu oran ancak yuzde 20.
Onumuzde cok net bir érnek

var: Turkiye olarak kadinlarin is
guclne katiliminda ve verimlilikte
GUlney Kore'yi yakalayabilmis olsak,
dinyanin en bUyuk ekonomileri
siralamasinda 7-8 basamak




Jekstil

www. Skatekstil.com

16 YILLIKDENEYIM ILE
KALITELI HIZMET, KARSILIKLI GUVEN

-ilag Sektéri Uniformalari

-Medikal Uniformalar

.Uretim Tesis Uniformalari - ﬁ m
.Gida Sektora Uniformalari & : -

.Is Guvenligi Uniformalari
-.Otel Uniformalari

.Ozel Guvenlik Uniformalari
‘Yonetici Kiyafetleri
-Promosyon Uriinler

-Firmalara Ozgu Tasarim Calismalari

Buca OSB Mahallesi 2/20 Sokak No:34 D:1 v -
Buca / IZMiR %4 info@3katekstil.com

R 02324252100



yukari gikmamiz mumkun. Yer
alti zenginlikleri sinirli olan bir
Ulkede, kalkinma ve ekonomik
refahi artirma konusundaki

en bUyUk potansiyelimiz,
kullanilmayan kadin is glcumuz.

Tarima dayali sanayinin

sesini daha fazla duyurmak

icin TOBB blinyesinde
onceliklendireceginiz calismalar
neler olacak?

iTB olarak tarimda teknoloji
kullaniminin yayginlastiriimasini,
geleneksel UrlUnlerimizin Ege'nin
yumusak gucu gastronomi
kaldiraciyla degerlenmesini
onceleyen ¢cok degerli projeler
yUrUtUyoruz. izmir'deki Oda ve
Borsalar olarak Tarima Dayall
ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri
alaninda onemli is birliklerine

ve ortakliklara imza attik, bu
alanda ciddi mesafe de kat ettik.
Simdi de TOBB bunyesinde el
birligiyle bu projeleri hayata
gegirecegiz. Turk tarimini kuresel
alanda daha rekabetgi bir hale
getirmek icin calisacagiz. izmir
Tarim Teknoloji Merkezi (ITTM)
ve Ege Gastronomi Projesi gibi
calismalarimizla da buyuk fark
yaratacagiz. Cumhuriyet'in
kurulup gelismesinde tarim
lokomotif sektordl. Degdisen
dunya dUzeni, artan nufus ve
talep Cumhuriyet'in 100’UncU
yilinda tarimi yeniden basrole
taslyacak. Tarim en stratejik
sektorlerin basinda yer alacak.
izmir olarak bu alanda sdyleyecek
¢ok s6zUmuz, yapacak ¢cok
isimiz olduguna inaniyoruz

ve bu dogrultuda, hep birlikte
calisiyoruz.

izmir Tanm Teknoloji Merkezi
ve Ege Gastronomi Projesi gibi
calismalarinizda bugiin gelinen
nokta nedir?

izmir Tarim Teknoloji Merkezi

ve Gastronomi Projelerimiz
uctan uca tasarlanmis, birbiri ile
konusan ve birbirini tamamlayan
nitelikte iki proje. Bu sistem;

130. yilimizda tarimin servetini
donustirme hedefiyle ¢ciktigimiz
yolun iki 6nemli kilometre

tasl. iITTM; tarimsal Uretim
surecglerinin gelistirilmesini ve
iyilestirilmesini hedeflerken,

T b st e

 politikamiz kendi kendimize

- yeterlilik én‘a ekseni iizerine.

naedllmell Hanl iiriiniin,

‘nerede, ne kadar ekileces ibelli
'_-. olmali. Béylece bazi urunlerde

7 rzf_azlas_l asanirken bazi

 iiriinlerin bulunamamasinin :
Gniine gecilmeli. Ciftcilerin

: uretlmmmsurdurulehlllr

'|lmmaS| igin tevuk olltlkala '
iyi bellrlenmel
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Gastronomi Projesi; tarimsal
UrUnlerimizin markalasmasina
ve tanitimina katki koyarak
tUm deger zincirinin ekonomik
gelisimini hedefliyor. Her iki
projemizin kesisim noktasinin
tarim sektérimuz ve dolayisiyla
da ciftcilerimiz oldugunu
soyleyebiliriz.

iITTM, Borsamizin gézbebegi
projelerinden. BUyUk emek verdik.
Ulkemiz tariminin; planlama,
teknoloji acigi, insan kaynaginin
yaslanmasi, finansmana erisim,

su ve toprak basta olmak Uzere
dogal kaynaklarimiz Gzerindeki
baski gibi bazilari akut, bazilari
kronik sorunlari var. Uretim miktari
ile dUnyanin 10 buyuk tarimsal
Ureticisinden biri olan Turkiye'nin,
bu sorunlari hizla geride birakarak
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ornek bir Ulke haline gelmesi
bir zorunluluk. Bu meydan
okuma Ulkemizin énemli bir
kesiminde farkindalik yaratti

ve gUclu bir ¢dzUm iradesinin
ortaya ¢ikmasini sagladi. Biz
ITTM'yi strdUrUlebilir, rekabetci
ve verimli bir tarim sektoérd icin
bilgi ve iletisim sektorunun
daha guglu katilmini saglamak;
tarimin dijital dondsdmunu
destekleyen bir tarim girisimciligi
ekosistemini hayata gecirmek
Uzere kurduk.

Turkiye Is Bankasi, Ziraat Bankasi,
Denizbank gibi tarima bUyuk
yatirim yapan Uc¢ kurulus iTTM’nin
ortaklari arasina katildi. Bash
basina bu bile iITTM'nin ne kadar
dogru bir proje oldugunun kaniti.
Tarim ve Orman Bakanligimizin
destegi ile Uluslararasi Tarimsal
Arastirma ve Egitim Merkezi'nin
Menemen'deki tesislerini
projenin kulucka merkezi olarak
benimsedik. ITTM'ye bUyuk
avantaj ve ivme kazandiracak
TEKMER statUsu i¢in yaptigimiz
proje basvurumuz KOSGEB
tarafindan kabul edildi. iimek
ilmek isleyerek son asamaya
getirdigimiz izmir Tarim Teknoloji
Merkezi (ITTM) artik kapilarini
acmaya hazir. Bu yil ITTM'nin
resmi acilis yili olacak. ITTM,

sektoérun tum paydaslarini ayni
catl altinda toplayacak ‘Living
Lab’ yani ‘Yasayan laboratuvar’
kimligiyle Turk tarimiigin,
Turkiye'ye 6zgu ¢ézUmler
gelistirecek. BuyUk emek, kaynak
ve enerji verdigimiz bu projenin,
Tuark tariminin degisim ve
donusimunde 6nemli bir kaldirag
islevi gormesini umut ediyoruz.
Tarimin akil, bilim ve teknoloji ile
birlikte yol alacagi yeni bir ddnem
baslayacak. Bu konuda ¢ok
iddialiyiz.

Ege'nin yumusak gucu olarak
tanimladigimiz yeme icme
alanindaki derin kaltardnd ve
zenginligini aciga ¢ikaracak Ege
Gastronomi Projesi icin izmir
BUyuUksehir Belediyesi ile is birligi
protokolU imzaladik. Ege'ye yeni

bir deder yaratmak icin yola ciktik.

Bu, tarladan tabaga tum surecleri
etkileyerek bdlgesel kalkinmayi
amaclayan bir gastronomi
calismasi... Tarihi Borsa Sarayi
restorasyon sUreci tamamlaninca,
yeni dénemde Borsanin kurumsal
hizmetlerinin yani sira Ege
Gastronomi Merkezi Projesi'ne de
ev sahipligi yapacak. Merkezde,
gastronomi ile ilgili ok sayida
envanter olusturulacak.
Uygulama ve markalasma
projeleri hayata gecirilecek.

ASISTAN OLARAK BASLADI
STK’LARDA LIiDER OLDU

Sizi taniyabilir miyiz?

Konya'da dogdum. Aslinda izmirliyiz. Biz
iki kiz kardesiz... Babam, Tirkiye'nin ilk
kusak valilerindendi. Ailem; yani rahmetli
babam ve hala en biyiik akil hocam

olan annem iyi bir egitim alabilmemiz
icin bize imkan sagladl. Biz de acilan

bu yolda emin adimlarla yiradiik. izmir
Amerikan Kiz Lisesi‘nin ardindan Dokuz
Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi'nde iktisat okudum. Benim
okudugum dénemde bolimiin adi Para
ve Banka idi. Universitenin son sinifinda
Raks Dis Ticaret'te asistan olarak ¢alisma
hayatina atildim. Raks'taki gorevimden
uc ay sonra DY0'ya bagli bir sirkete

genel midur asistani olarak gectim. Bir
siire sonra baska bir bolimde calismak
istedigimi soyledim ve satis koordinatori
oldum. Buradan Turyag‘a yine genel
midir asistani olarak gectim. Ardindan
Israrlarimla beni satin alma departmanina
aldilar ve en siradan isleri verdiler, iig yil
sonra o bolimin midird oldum.

Turyag'in Turk Henkel'le birlesme
ddneminde ben de istanbul'a gidenlerin
arasindaydim. Tirk Henkel'de diinya
genelinde bitkisel yag pazarini 6grendim.
Ayrildiktan kisa sire sonra bir arkadasimla
ortak sirket actik. ilk donemleri gok
sikintil gecirdik, sonra isler yoluna girdi.
Sirketi 10 yil yasattik. Daha sonra ortagima
devrederek 2008'de kendi sirketim
Agritrade’i kurdum. Turyag'da calistigim
donemden baslayarak da kesintisiz olarak
Borsa catisi altinda yer aldim.

Ailemin, iyi egitim basta olmak tizere
verdigi biyik destek ve calistigim
kurumlarin kuresel niteligi ufkumu agti.
Girdigim her yeni kapi, tanidigim her yeni
insan bana yeni seyler dgretti. Bu tecriibe
de yarina giivenle bakmayi ve cesur
davranmay! beraberinde getirdi.

Bugiin iTB Baskanlig'nin yaninda, TOBB

ve Borsa istanbul gibi anemli kurumlarda
Yonetim Kurulu dyesi olarak izmir'i temsil
ediyorum.
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TDi0SB ile Ege
Bolgesi'nin tarim
iirinleri ihracati kulvar
degistirecek

Ege Bolgesi'nin tarim ihtisas
organize sanayi bolgeleri
konusundaki gelisimini yorumlar
misiniz? Bu siirecte vurgulamak
istediginiz bashklar var mi?

Ege Bolgesi'nin tarimsal tiretim ve
ihracatinda Tarima Dayali ihtisas
Organize Sanayi Bdlgeleri'nin
(TDi0SB) dnemli bir yeri var.
izmir'de son yillarda sivil toplum
kuruluslan arasinda yakalanan
uyum tarim alaninda da meyvelerini
veriyor. Kentteki ekonomi STK'lari
bir yandan kendi alanlarinda
icraatlarini sarddrirken, diger
yandan izmir ekonomisine deger
katiyor.

TDI0SB yatirimlari sayesinde,
kiimelenmenin getirdigi
avantajlarla hem dretim maliyetleri
distyor hem de verim artiriliyor.
izmir'in tarimda sahip oldugu
biyik giicu birkac adim ileri
tasiyarak, kiiresel anlamda dne
cikan bir oyuncu olmasinda gicli
rol oynayacak. Dikili'de Seracilik,
Bayindir'da Siis Bitkileri, Kinik'ta
Bitkisel Uretim Organize Sanayi
Bolgesi gibi kalici ve katma degerli
TDI0SB’ler devreye girdiginde Ege
Bélgesi'nin tarim dranleri ihracatl
kulvar degistirecek.

Tanim driinleri ihracatimizin orta
vadede TDiOSB'lerin katkisiyla,
10 milyar dolara ulagmasi on
goraliyor.

Farklh disiplinlerin bir arada
oldugu butunlesik bir egitim ve
arastirma metodu ile gelenekten
gelecege uzanan surekli egitim
(girisimcilik, dijital teknolojiler,
tarim teknolojileri, mutfak ve
urun) calismalarinin yapildidi bir
egitim, arastirma ve uygulama
merkezi olmayi hedefliyor.

Gastronomi projemizin ete
kemige bUrdndugu ilk adimi
‘gastronomi / ALACATI
DENEYIM NOKTASI...!

Burasi, bdlgenin gastronomi
kultlru ve aranleri, sef
etkinlikleri, deneyim rotalari

ve tadim etkinlikleri ile ulusal
ve uluslararasi kamuoyuna
tanitilmasi Uzerine cgalisiyor.
Cesme Belediyesi ve izmir
Ticaret Borsasi is birliginde,
yerel UrUn, Uretici ve paydaslari
destekleyecek faaliyetlerde
merkez Us islevi goérecek.
Bolgenin gastronomik degere
sahip drunleri; entegre iletisim
calismalari, deneyim rotalari, sef,

tadim etkinlikleri ve egitimleri
ulusal ve uluslararasi alanda
tanitilyor.

Merkezimiz, yerel Urln ve
Ureticiyi, deger bilen alicilarla
bulusturarak Cesme -Alagati-
Ovacik Uggeninin kalbi olacak.
Amacimiz burada kuracagimiz
yerel kalkinma modelini kisa
sUrede Ege Bolgesi'ne yaymak.
Buradan baslayacak gastronomi
hareketinin, tum Ege Bdlgesi'nin
tarim ve turizmle kalkinmasinda
kosar adimlarla sonuca
varacagimiz bir yolu bizlere
agcacadina inaniyoruz.

Bunlarin disinda, tarimin bir diger
acil ihtiyaci olan egitim alaninda
cédzUmler Uretmek icin de izmir
Ticaret Borsasi Egitim, Kultur ve
Sosyal Entegrasyon Vakfi BORSAV'|
kurduk.

BORSAV ile basta Uye egitimleri,
tlketici egitimleri, mesleki

egitimler, tarimla ilgili Gretim ve
teknoloji egitimleri, gastronomi




egitimleri olmak Uzere tarim ve
baglantili sektorlerin gelisimine katki
saglamayi amacgliyoruz. BORSAV
araciligiyla uzun vadede bir tarim
Universitesinin kurulmasina éncultk
etmeyi hedefliyoruz.

Gectigimiz giinlerde EGIAD"In
duzenledigi Dijital D6nlusim
Zirvesi'nde Urla’'nin dijital

tarim start-uplarinin merkezi
yapilmasina iliskin énerileri
dinledik. Bu konudaki
dustincesiniz nedir?

Her dusunce, her yeni fikir bizim
icin cok degerli. Ama kisa surede en
etkili ¢6zUmu alabilmek igin, izmirli
STK'lar uzun zamandir dnemli is
birliklerine imza atiyor. Dijital tarm
start-uplariicin ITTM énemli bir
cekim merkezi olacak. Dolayisiyla
birbirine rekabet eden degil birbirini
destekleyen projelere imza atmaliyiz.
CUnku asil meselemiz izmir adina
yeni basari dykulerine el birligiyle
imza atabilmek.

Dinya ve Tlrkiye ekonomisi
6zelinde zor bir donemi
yonetiyoruz. Bu sliregte Turkiye
ekonomisinde 6nceliklendirilmesi
gereken hususlar neler?

Dunya, ekonomide zor bir stres
testinden geciyor. 2008 kuresel
kriziyle hizlanan, pandemiyle baska
bir noktaya evrilen bir yeni arayis
dénemi bu. ittifaklarin yeniden
sekillendigi, surdurulebilirlik
kaygislyla tedarik zincirlerinin

yer degistirdigi bir sUregten s6z
ediyoruz. Bdyle bir manzarada
proaktif davranan, kuresel ihtiyaclari
iyi sezip 6n alan Ulkeler yeni cazibe
merkezleri olacak.

Yukselen pek ¢ok yeni is

alani var ama biz tarim ve
hayvanciligin bu anlamda mutlaka
onceliklendirilmesi gereken
sektorlerin basinda geldigine
inaniyoruz. Eger Ulke olarak tarim
ve hayvanciligin milli gelire katkisini
yeniden cift haneye c¢ikaracak atilimi
saglayabilirsek cok dnemli bir isi
basarmis oluruz. Kovid-19 salginiyla
birlikte yepyeni bir ddnem basladi.
1920'lerde 1,9 milyar olan dlnya
nUfusu bugun 8 milyar.

2050 yilinda 10 milyara ulasmasi
bekleniyor. Klresel gida talebinin
buna paralel olarak artmasini

Universite

ozel sektor, devlet
kurumlan ve iireticiler

iliski tesis edilmeli.

Tohumdan giibreye
her alanda yerel
kaynaklarla iiretim
yapilmasi icin aklin,
bilimin, teknolojinin
tim imkanlan
kullamimal.

Biz sanshyiz ki, tanm
ve gida sektoriimiiz
zaten ticaret fazlasi
veriyor. Dogru bir
planiamayla ihracat-
ithalat farkini daha
da acabiliriz. Yeter ki
harekete gecelim.

beklemek de kaginilmaz hale
geliyor. Yapilan farkli ¢calismalarda,
gida talebinin 2050 yilina kadar
yUzde 59 ila yUzde 98 arasinda
artacagdi tahmin ediliyor. Dolayisiyla
artan talebi karsilamak igin
tarimsal Uretim artisi bir zorunluluk
olarak karsimiza ¢ikiyor.

GUnUmuzde tum ulkeler tarimda
kendi kendine yeterli olabilmeyi
stratejik bir hedef olarak
benimsemis durumda. Sektore
ayrilan kaynaklar da sermayenin
ilgisi de her gecen gun artiyor.
Tarim yeniden 100 yil dnceki parlak
gunlerine dénuyor.

Tarimsal Uretimde duUnyada ilk bese
girdigimiz anda ekonomimizin ve
pek ¢cok probleminin kendiliginden
¢ozUldugunu gorecegiz.

Umarim el birligiyle Turk

tarimini ve hayvancihigini kdresel
rekabette daha guclu bir kimlige
kavusturabiliriz.

Yakin bir gelecekte acilisini
yapacadimiz izmir Tarim Teknoloji
Merkezi'nin de tarimin tum
paydaslariicin milli sorunlara yerli
codzUmler Uretecegdini sdylemek
isterim.

Tarkiye'de son 3 yilda ciddi

bir fakirlesme var. Alim glici
duisiyor. Bunun online gegmek
icin tarimsal sanayiye yabanci
sermayeyi lUlkeye cekmek igin
onerileriniz neler?

Ulu Onder Gazi Mustafa

Kemal Ataturk, Cumhuriyet'in ilk
yillarinda tarimi milli ekonominin
lokomotifi olarak belirlemis; bu
alanda 6nemli bir egitim ve yatirm
sureci basglatmisti. Kéylunun,
ciftcinin milletin efendisi olarak
goruldugu yillardi. Cumhuriyet,
tarim ve tarima dayall sanayi
sayesinde 6nemli bir atilima imza
attl. Ancak ilerleyen yillarda, klresel
ekonomide yasanan degisimlere
paralel olarak sanayi, hizmet

gibi sektorler 6ne ¢ikarken tarim
gundemin arka siralarinda yer
almaya basladi.

GUnumuzde yasanan hizli
degisimler, belirsizlikler ve tium
olumsuz gelismeler gida ve tarim
sektorinun en dnemli stratejik
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sektorlerden birisi oldugu
gercegini bir kez daha 6n plana
cikardi. Tarim UrUnleri Uretici
fiyatlari resmi olarak 2023 yili
aralik ayinda bir énceki aya gore
yUzde 6,34, bir dnceki yilin ayni
aylna gore ise ylUzde 52,66 artti.

Mutlaka milli tarim politikamiz
kendi kendimize yeterlilik ana
ekseni Uzerine insa edilmeli.
Hangi Urdnun, nerede, ne kadar
ekilecegdi belli olmali. Boylece bazi
UrUnlerde arz fazlasi yasanirken
bazi Urunlerin bulunamamasinin
onune gecilmeli. Ciftcilerin
Uretiminin surdurulebilir
kilinmasi igin tesvik politikalari iyi
belirlenmeli.

Universite, 6zel sektdr, devlet
kurumlari ve Ureticiler arasinda
gUgclu bir iliski tesis edilmeli.
Tohumdan gUbreye her alanda
yerel kaynaklarla Uretim yapilmasi
icin aklin, bilimin, teknolojinin
tum imkanlari kullaniimali.

Biz sansliyiz ki, tarim ve gida
sektoriUmuz zaten ticaret fazlasi
veriyor. Dogru bir planlamayla
ihracat-ithalat farkini daha da
acabiliriz. Yeter ki harekete
gecelim.

Yabanci sermayeyi tarima
cekebilmek icin ise dnce
ekonomik istikrara, uzun

vadeli planlamaya ihtiyag var.
Cografiisaretli Grunler, marka
degerine yatirrm yapan firmalar,
ekonominin rayina oturdugu

bir donemde illaki yabancilarin
radarina girecektir.

Tarimda en 6nemli bashklardan
birisi 6lcek sorunu. Tarima
dayali ihtisas OSB'ler bu
sorunu ¢ézer mi?

Tarima Dayali ihtisas OSB'ler,
saglayacagi maliyet avantajlari,
sunacagi teknik destekler ve
yaratacagdi yeni pazarlar ile
Uretimin surdurulebilir olmasina
onemli katki sunacak. Bu
durum, OSB’lere Urun saglayan
Ureticilerin kooperatiflesme
calismalarini agirlik vermelerini
hizlandirabilir. Bu da Uretim
potansiyelimizin daha verimli
kullanilmasinin 6nUnu agar.

Elbette ki sadece OSB'lerle ile tum
sorunlar ¢6zulmez ama pek ¢ok
sorunun ¢6zUm sureci hizlanabilir.

Surdarilebilirlik ifadesini ¢cok
etkin kullandigimiz bu glinlerde
Tarkiye'nin strdurilebilir bir
tarim politikasina sahip olmasi
icin yapilmasi gerekenler neler?
Hayatin her alaninda istikrar
onemlidir. Bu nedenle ¢ok sik
bakan degismesini is dUnyasi
pek arzu etmez ancak bazen de
yanlislari gorUp ders ¢ikararak
dogru bulunabilir. Mesela Tarim
ve Orman Bakanligl, gecen ay,
2024-2028 donemini kapsayan
strateji planini agikladi. Bu uzun
yillardir bekledigimiz, eksikligini
hissettigimiz bir konuydu.

Stratejik Plan’da 7 amag, 32 hedef

ve 153 performans gdstergesi yer

aldi. Planda éne c¢cikan bashklar

soyle siralaniyor:

» Disa bagimhligin azaltilmasi,

» Kendine yeterlilik,

» Uretici refahinin artirilmasi,

» iklim krizi ile mUcadele ve suyun
verimli kullanilmasi,

» Kayithlik oraninin artirilmasi,

» Go¢ hareketleri,

» Jeopolitik riskler,

» Dogal afetler,

» Salgin hastaliklar,

» Gida arz guvenliginin
saglanmasi

Planin uygulanmasi igin ilk
siraya konulan deger ise
BILIMSELLIK...

»Stratejik Plan’a goére 2023 sonu
itibariyle planli Uretim yapilan
bitkisel Grln ve Urun grubu sayisi
sifirdan 2028'de 17'ye cikarilacak.
»Mevcut durumda 4,5 milyon
ton olan yagli tohumlu bitkilerin
Uretim miktari, 2028'de 28,15
milyon tona yUkseltilecek.
»Organize Tarim Bolgesi sayisi
39'dan 100'e ¢ikarilacak.

» Kirsal alanda yasayan kadin ve
genclere yonelik uygulanan proje
sayisi 3 binden 4 bine ¢ikarilacak.
»Tarimsal danismanlik hizmeti
alan isletme sayisi 314 binden 464
bine cikarilacak.

Acikcas, yillardir kendi haline
birakilmis olan tarimsal Uretim
sUreglerinin bir plan kapsaminda
ele alinmasindan dolayi ¢cok

mutluyum. Atilan bu adim,
bizim Borsa olarak yillardir
savundugumuz ve Israrla yatirim
yaptigimiz bir alan. izmir Tarim
Teknoloji Merkezi’'nin; ortaklari
arasinda yer aldigimiz Ug ayri
alanda faaliyet gdsterecek tarima
dayali organize ihtisas sanayi
bolgelerinin bu yeni donemde
izmir'i daha da éne ¢ikartacagini
dusunuyorum.

Tarim ve Orman Bakanimiz
ibrahim Yumakli'ya, yaptigi
bu stratejik calisma nedeniyle
tesekkur ediyorum.

Tarima gengleri kazandirmak
icin neler yapilmali, Borsa

neler yapiyor?

Projeksiyonlar, dUnyada 2050
yilina kadar gida talebinin yUzde
59 ile yUzde 98 arasinda artacagini
ongoruyor. Bu artis, sayet mevcut
sistem degismezse gelecek
yillarda gida kithgi ve achgin
yeniden en bUyuUk problemlerden
birisi olacagini gdsteriyor. Bu
zorluklarin Ustesinden gelmek igin
de hukUmetlerin, yatirrmcilarin

ve yenilikgi tarim teknoloji
gelistiricilerinin ortak caba
gostermesi sart.

Son derece hizli bir degisim-
donUstim dénemindeyiz. Tarimsal
Uretim giderek daha fazla
teknoloji isteyen bir dontstime
ugrarken bugun bizim yas
ortalamasi 55'e dayanan giftgi
nUfusumuz giderek yaslaniyor.
Diger bircok sektorde insanlarin
bu yaslarda emeklilik hayatlarina
basladigi dusunulurse, fiziksel
gug gerektiren, teknolojinin her
gegen gun daha fazla kullanildigi
tarima genclerin ilgisini artirmak
her gegcen gun daha da 6nem
kazaniyor. Bir yandan gengleri
tarima gekecek 6onlemleri almak
ve es zamanli olarak teknoloji
Ureten bir sistem kurmak
zorundayiz.

Dunyada dikey tarim, susuz ve
gunessiz tarim galismalari son
derece yaygin.

Bizde de bu isleri yapabilmek igin
gerekli tum kaynaklar mevcut.
Tarim girisimciligi 6ncelikle

iyi egitimle ve deneyimle
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olmalidir. ik etapta bu egitimin
altyapisini hazirlamaliyiz. Izmir

Tarim Teknoloji Merkezi'ni de bu
cergevede kurgulayarak gelistirdik.

Bu kurgunun bir ikinci ayagi
olan Gastronomi Projesi, essiz
cografyamizda Uretilen Grdnlerin
markalasmasi ve pazarlama
iletisimine katki koyacak. Bu iki
proje tasariminin, kapsayicilgi
ve gengler ile ¢iftcileri dogrudan
hedefleyen stratejik yaklasimi
ile ileride tum bdlgelerde
uygulanacak 6rnek bir sistem
olacak.

Tarimin bir diger acil intiyaci
olan egitim alaninda ¢ézUmler
Uretmek icin de izmir Ticaret
Borsasi Egitim, Kultir ve Sosyal
Entegrasyon Vakfi BORSAV’|
kurduk.

izmir Ticaret Borsasl olarak gencleri

tarim sektdérlne kazandirmak,
tarimin farkli asamalarini bir is
olarak secmelerini saglamak
icin geleneksel hale gelen Tarim
Genglerle Yikseliyor Proje
Fikir Yarismasi’ni 2016'dan beri
duzenliyoruz. Ana hedefimiz
tarimda surdurulebilirlik ve

rekabet glcUnu arttirmak.
Cagdas tarimsal uygulamalari
gelistirmek, geng kesimin
tarim sektdérlyle olan
iliskisini guc¢lendirmek igin
gencleri tarimsal alanda
yenilik yaratacak ve tarimin
farkli galisma alanlariile
entegrasyonunu saglayacak
fikirler Uretmeye tesvik etme
amaci taslyor.

Tarimin sUrdurulebilirligi

icin sadece genglere degil
cocuklarimiza da tarimi
sevdirmemiz gerektigine
inaniyoruz. izmir Ticaret Borsasl
olarak bu bilingle yillar dnce
Toprak ve Cocuk Programini
baslatmistik. Pandemi biraz
hizimizi kesmisti. Simdi, Turkiye
is Bankasi'nin da katkilariyla
daha ¢ok etkinlige imza
atacagiz; daha ¢ok okula ve
cocuga ulasacagiz. 2024, Tarim
ve Cocuk Programimizin adeta
yeniden dogdugu yil olacak.

Programin amaci gelecegimiz
olan ¢ocuklarimiza;

topragin, tarimin ve tarim
UrUnlerinin tanitilmasi, saghkli
beslenme konusunda biling
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kazandirilmasi, tarimsal Uretim
ve surdurulebilir cevrenin
oneminin gelecek nesillere
aktarilmasidir.

Program kapsaminda ‘Gelecek
Toprakta, Topragimiz Emin
Ellerde’ temasiyla ¢cocuklarimizi
isin icine dahil edilerek, ‘Gor,
Uygula ve Ogren’ yéntemiyle
onlari toprak ve tarimla
kaynastiriyoruz. Yil icerisinde
ilkdgretim 6grencilerini tarim ve
toprakla bulusturuyor, onlarla
ekim, dikim ve isleme gibi gesitli
tarimsal uygulamalar yapiyoruz.

Ogrencilerin ve velilerin bu
programa olan ilgililerinin
yuksek olmasi bizleri cok mutlu
ediyor. Diger taraftan dogal
kaynaklarimizi koruyan, cevreye
duyarli ve saygili, toprada ve
tarima gereken degeri veren ve
saglikli beslenme konusunda
bilgili bir nesil yetistirmemiz
sadece Ulkemiz icin degil

ayni zamanda dinyamiz
surdurulebilirligi icin de dnemli
ve gereklidir.

izmir is diinyasi temsilcilerinin
son donemdeki uyumu dikkat
cekiyor. Siz bircok STK'da
uyelik ve gorev
Ustleniyorsunuz. Sehrin

ortak hareket etme refleksini
glclendirmesinin yaratacagi
katma degeri 6nimuizdeki
glinlerde hangi projelere
yansimis sekilde gérecegiz?
Oncelikle izmir is dUnyasinin
sergiledigi bu birliktelik tum
kentlerimizde 6rnek gdsteriliyor.
Bundan bir izmirli olarak gurur
duyuyorum. Bu is birliginin
ciktilarini en erken ve en hizl
sekilde Tarima Dayali ihtisas
Organize Sanayi Bolgeleri'nde
gobrecegiz.

Ancak bizim sergiledigimiz
birliktelik sadece faaliyet
gosterdigimiz is kollari ile

sinirli degil. Mesela 6 Subat
depremlerinde en hizli organize
olan yine izmirli STK'lard!. Bizler
iyi gunde de kétl gunde de

bir araya gelebilen bir yapi
olusturduk. Bence bu harika bir
sey. m
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ISINSU KESTELLI'DEN URETICiNiN GELIRLERINi ARTTIRACAK

4 YONTEM ONERISI

Tanm iiriinlerindeki destekleme mekanizmalarinda
onceliklendirilmesi gereken hususlar neler?

Ana hedef ithalati azaltacak ve kendi kendine

yeterli bir tarim sekt6ri yaratacak tesvik politikalari
uygulanmasidir. Mesela yem iretimini ele alalim.
Turkiye bu alanda yiizde 60 oraninda disa bagimli hale
gelmis durumda. Bu da maliyetleri artirarak et, siit

ve siit trtnleri fiyatlarina direkt yansiyor. Uretici de
tiketici de magdur oluyor.

Bir bagka drnek mercimek. 1990'lara kadar en
biyuk ihracatglydik; bugtin en biyuak ikinci
ithalatclyiz. Dogru tesvik politikalariile bu sorunu
yasamayabilirdik.

Tesvik konusu sadece bizde yasanan bir sorun
degil. Ortak Tanim Politikas! kapsaminda 2023-2027
donemi AB biitgesinin yaklasik ugte biri olan 270
milyar euro tutarindaki devasa tarim fonunun
ayrildigl Avrupali giftciler de sikayetgi. Hemen her
ulkede protestolar yasaniyor.

Maliyetler artarken tarim drdnleri fiyatlarindaki
gerilemenin neden oldugu gelir kaybi dreticilerin
en 6nemli elestirilerinden birisi. Veriler de bunu
net olarak ortaya koyuyor. FAO gida endeksinin
tarihi zirvesine ulastig 2022 yill mart ayindan bu
yana nominal olarak yiizde 26, reel olarak yiizde 29
geriledi. Dunyanin en kalabalik ayni zamanda ikinci
en biyik tarimsal tiretimine sahip Hindistan’da da
benzer bir durum yasaniyor.




Ureticiler tim tanim Griinleri icin asgari destek
fiyatlarini garanti edecek ve alim garantisini
iceren bir yasa talep ediyor.

Tiim diinyadaki tireticiler zaten zor ve zahmetli
bir is olan tarimda uretime devam edebilmek
icin pozitif ayinmcilik talep ediyor. Bu
yasananlar nedeniyle de tarim, gida fiyatlari,
gida giivencesi ve kendine yeterlilik tilke
giindemlerinin en 6nemli konularin basinda
yer aliyor. Gida arzinin artmasi ve sirdrilebilir
tarimsal Uretim icin dreticilerin gelirlerinin
artmasi, kisacasi reel anlamda tarimdan para
kazanmalari gerekiyor. Uretici gelirleri artiracak
dort yntem bulunuyor.

- Birincisi maliyetlerin diisiiriilmesi...

IKismen savagslar, kismen politik nedenler,
kismen de ticaret politikalari istikrarli
hammadde fiyatinin olusmasina maalesef
engel oluyor. Bu nedenle hicbir iilke ekonomik
bedeline katlanmadig siirece tretim
maliyetlerin kontrol etme liiksine sahip degil.

1960'larda yasanan Yesil Devrim'den sonra
verimlilikte hizli bir artig yaganmisti. Ancak

son yillarda bugday, celtik ve misir gibi temel
tanm tranlerdeki verimlilik artig nifus artis
hizina yaklagmis durumda. Dolayisiyla diinyanin
farkl bolgelerinde halen az da olsa iyilesme
potansiyeli bulunsa da verimlilik artisinda dogal
sinirlara yaklagmis olabiliriz.

- Ugiinciisii desteklemeler...

Destekleme ekonomik imkanlarla dogrudan
ilgili. Ortak Tarim Politikasi ile diinyanin en
biyuk tarimsal destek butgesine sahip Avrupa
Birligi'nde dahi verilen destekler yeterli
gorilmyor. Kaynaklarin cok daha kit oldugu
gelismekte olan dlkelerde desteklemelerin
dreticiyi yeterince tatmin etmesi de miimkin
goriinmiyor.

- Dordiinciisii ise fiyatlarin
reel olarak artmasi...

Tam dlkelerin arafta kaldigi konu sanirim burasi.
Uretici gelirlerini artirmak icin yiksek gida
fiyatlarina razi olunursa, basta disik gelirli
haneler olmak tizere genis halk kitlelerinin
gidaya ulasimi nasil saglanacak... Ustelik, gida
enflasyonun tetikledigi tcret artis taleplerinin
ekonomik maliyeti ve yaratacagl enflasyonun
oniine nasil gecilecek?

Sihirli formil maalesef yok.

Cozimler her Glkenin kosullarina, sahip oldugu
ekonomik veya ekonomik olmayan imkanlara
gore degisiyor. Bu nedenle dniimizdeki yillarda
da tarim ve gida tim diinyada giindemin en
onemli konularindan olmaya devam edecek.
Ben Tirkiye olarak sansli dlkelerden birisi
oldugumuzu soyleyebilirim. Konjonktiirel
ekonomik sorunlar yagasak da tarimdaki tiretim
potansiyelimiz yiksek.

Uretimi daha verimli, uygulanan dretim
tekniklerini daha modern hale getirebilirsek bu
sikintil stirecin kazanan tarafinda yer alabiliriz.
Borsa olarak bizler de tiim ¢alismalarimizi bu
dogrultuda surdiriyoruz.
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Comites izmir Baskani Giuliano Gloghini,
italyan Kultur Merkezi Midira Martina Lilli ile izmir
italyan Ticaret ve Sanayi Odasi Dernegi Genel Sekreteri
Eren Alpar ile YARIN Dergisi icin bir araya geldik

TUrk [talyan dostluguna

- 'Casa ltalia’
KOpris
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Alsancak Mahallesi Kibris
Sehitleri Caddesi’nde italyan
Kultir Merkezi olarak uzun
yillar hizmet veren Casa.
Italia(italya Evi), italya’nin
izmir Konsolosu Valerio
Giorgio’nun dénculuginde
gonulla destekgileri ile aslina
uygun olarak yenilendi.

Yapinin italyan ve Tiirk
vatandaslari icin kiiltirel
etkinliklerin dizenlenmesi,
dostluklarin gelistiriimesi

ve italya’nin tanitimi adina
halka acik bir bulusma yeri
olmasi hedefleniyor. iki

kath binanin icinde Turk-
italyan iligkilerini anlatan
butik mize, cok amach
sergi, etkinlik ve konferans
salonu, Turkiye’'nin en buyuk
italyanca kitap arsivine sahip
bir kittiphane, ticaret, kultur,
egitim gibi alanlarda kayit
ve danismanlik hizmetleri
verecek resmi temsilcilikler
ile gastronomi sunumlarinin
yapilacagi bir mutfak gibi
onemli alanlar yer aliyor.

Comites izmir Bagkani
Giuliano Gloghini, italya
Kultir Merkezi Muduria
Martina Lilli ile izmir italyan
Ticaret ve Sanayi Odasi
Dernegi Genel Sekreteri Eren
Alpar ile YARIN Dergisi icin
bir araya geldik.

Casa ltalia Projesi’'nin hikayesi
nasil bagladi? Ug ayri kurumun
projedeki roli nedir?

Giuliano Gloghini: Bu gibi
olusumlar 6ncelikle fikirle basliyor.
Burasi tarihi bir bina. italyan
ilkokulu'na zamaninda tarih
boyunca hizmet etmis bir bélumu
var.

Yanilmiyorsam 1995 senesinde
donemin konsolosu Giuseppe
Scognamiglio burayi Carlo

Goldoni adi altinda italyan Kaltar
Dernegdi'ne tahsisini sagladi.

O dénem tabii italyan Kultar
Dernegdi burada ders verebiliyordu,
dershanelikleri de vardi. Fakat daha
sonra Milli Egitim Bakanhgi'nin
normlarina uymayinca buradan
derslikler kalkmis oldu. Bina
komple sadece yonetimsel ve kayit
burosu olarak ¢calismaya baslad.
Yasamayan bir bina daha ¢abuk
erozyona ugruyor. Hal bdyle olunca
tabii bina yavas yavas eskimeye
basladl. En son yasanan izmir

Depremi ile de tahribata ugradi.
Ben burada yasayan 3. kusak bir
italyan vatandasiyim, Levanten
olarak da diyebiliriz.

izmir'de Fransiz KultUr Dernegi
var biliyorsunuz. Dolayisiyla
Fransizlarin burada bir yeri olunca
“jtalyanlarin neden olmasin”
dUsuncesi hep kafamda olan

bir dustunce idi. Sonug olarak bu
topraklarda yaklasik 200-250 yildir
variz. Burada italyan kaltarani
yasatmaya calisiyoruz. Buranin bir
italya Evi olmasi benim hayalimdi.
4-5 sene dnce Valerio Giorgio
konsolosumuzla bir gérisme
yapmistik. O konusmada da bu
konuyu dile getirdim. Onun da
boyle bir dustncesi varmis.

izmir Depremi siirecin
hizlanmasina mi neden oldu?
Giuliano Gloghini: Evet. izmir
Depremi'nden énce bu projeye
zaten sicak bakiyorduk. Binayi da
kaybetmek istemiyorduk.
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Bu nedenle-s()reci hizlandirdik.

Zaten istanbul'da bir italya Evi vardi.

izmir'de de olsun diye dustnduk.
Bu kapsamda da izmir'deki ilgili

Uc kurum bir araya geldik. italyan
Ticaret ve Sanayi Odas, italyan
Kultur Dernegdi ile Comites bir araya
geldik. Comites’te izmir'deki italyan
halki ile Konsolosluk arasinda bir
képru olusturuyor. Konsolosluga
bagh calisan bir yapi... Uc kurulus
bir araya geldi ve Casa Italia Projesi
basladi.

Hicbir engelle karsilasmadiniz
mi?

Giuliano Gloghini: izin ve

ruhsat sureglerini rahat sekilde
tamamladik. Bu bina bagis usulu
restore edildi. Bu islemler ve
bagdislar icin Valilik'ten izinlerimizi
aldik. Ancak bu slrecte 6 Subat
Depremleri yasandi. Bu durum
bagis toplama sUrecimizi hakli
olarak bir parca zorladi.

Bize konuyla ilgili verilen bilgide

bu bagdisin sadece italyan firmalar
veya italya'yla baglantisi olan
firmalardan yapilabilecegini, cinku
onceligin deprem bolgesinde

bir bagisin olabilecegiyle ilgili

bir aciklama yapildi. Bagis
toplama sUrecinde zorlandigimiz
zamanlar oldu. Konak Belediyesi
buranin yapilmasi ve projelerin
onaylanmasiyla ilgili tam destek
verdi. Biz burada sadece tadilat
yaptirdik.

Bu sirecte kimden profesyonel

i destek aldiniz?

Bu proje tamamen Giuliano Gloghini:-Bu konuda
gondllilik esasiyla ihtisaslasmis mimarlik sirketi olan

Lo Umart ile birlikte yol aldik. izmir'de
yurada. Konsolosluk ciddi anlamda tarihi eserlerinin
bizi destekledi. renovasyonu icin ¢alisan bir
- kurulus. Bize ¢cok yardimci oldular.
Italyan Dostluk Kendilerine bir kere daha tesekkur
ve Killtiir Dernegi Lt
50 yili geride Bu projeye kag¢ gondillua

L. destek verdi?

birakti. Yetiskinler Giuliano Gloghini: Oncelikle

U¢ kurumun ortak calismasi...

icin Italyanca dil Martina’'nin surecte ciddi emegi var.

kursu yiiriitilyoruz. Herkes projenin bir ayagini ydruttu.
. Ben bu is icin kendi cevremi,
Tirkiye'nin en ozellikle izmir'de yerlesik italyanlari
P f g bulup bagis toplama konusunda
byuk italyanca dil caba harcadim. Bay Pietro Alba,
okulu konumunda. italyan Ticaret ve Sanayi Odasi
. Baskani olarak iliskilerinden dolayi
Donemsel olarak bagdis toplama konusunda ¢caba
300 6&renciye verdi. Konsolos zaten her yere cok
. - daha kolay ulasabildigi icin, o da
egitim veriyoruz. hem bagis toplama hem burokratik

sureclerde destek verdi.

izmir niifusu ile
karsilastirdigimizda
iyi bir sayi oldugunu

distindyoruz.
Bu calismalarimiz

devam edecek.




Bu sehirde kulturlerin
farkindahigini arttirirken
sponsorluklar ve buradaki
kokla ailelerin etkisi blylk
oluyor. Arkas Ailesi'nin Fransa
ve Fransiz Kilturi'ne verdigi
destegi farkh etkinlik ve
organizasyonlarda rol model
olarak goériyoruz. Bu model
Uzerinden sizlerde ne gibi
farkindalik etkinlikleri yapmayi
planliyorsunuz? o
Giuliano Gloghini: Kibris Sehitleri
Caddesi, hem tarihi anlammda hem
de gunUmuzde topladidi insan
potansiyeli anlaminda, izmir'in
atar damarlarindan birisi olma
ozelligini tasiyor.

Fakat sadece yiyecek icecek
mekanlarinin oldugu bir
bolgedeki bir sokakta kulturle
alakall tek bina olmasi, burasi igin
cok dnemli. istanbul'da Taksim!'i
dusunun.

Orada da her sey var. Kafelerden
tutun da kultdr sanat odakl
noktalara kadar genis bir
yelpazeye sahip. Tiyatro binalari,
kiliseler, camiler ve diger binalar...
Kibris Sehitleri'ne baktigimizda ise
boyle bir yapi yok.

Casa ltalia’'nin hem tarihi
dokusu olup hem de bir kulture
hizmet edecek bir bina olmasi
bizim agimizdan gurur verici ve
mutlu edici bir durum. Keske
¢ogalmasini saglayabilsek!

* Levanten kultdrd izmir'in
hayatinda dnemli bir mihenk

tasi. Buradaki tarihi binalar 6zel
statUdeki derneklerin kullanimina
verilebilir. Ornegdin; biz Levantenler
Dernegi olarak bina sorunu
yaslyoruz. Bu tarzdaki binalardan
birini bize tahsis edebilirler. Hem
binalara sahip ¢ikalim, hem farkli
kulturleri sehirde yasatalim,

hem de bu tarz sivil toplum
kuruluslarinin kendine ait bir alani
olur. Ayni olay Musevi Cemaati
icin de dusunulebilir. Burokratik
engellere takiliyoruz.

Siz talepte bulundunuz mu?
Giuliano Gloghini: Levantenler
Dernegi olarak birkag kez konuyu
gundeme getirdik.

Biitceleme siireci tamamlandi.
Tiirkiye'nin en biiyiik italyanca
dili olarak kitaplarinin bulunaca$i

bir kiitiiphane olacak. Ciinkii daha

once kittiphaneydi ama

0 zamanki dolaplar cok eskidigi
icin kitaplar bir yerde koruma
altina aldik. Ayrica yeni kitaplar
da arsive dahil edildi. 5 bin tane

kitap olacak.
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Ornegdin; Kultar Park var. O alan
icinde bir suru atil durumda bina var.
O binalar degerlendirilebilir. Bizim
gibi farkli ktlturleri temsil eden sivil
toplum kuruluslarina tahsis edilebilir.
Multi kaltdrel bir yapi burada mesela
barindirilabilir diye dustinuyorum.

Kultar ve Turizm Bakanhgi'nin

farkli zaman dilimlerinde baslattigi
projeler var. Gegtigimiz aylarda

Efes Kultir Yolu Projesi oldu ve

bir glzergah cizdi. O aks Gzerinde
belli noktalar belirledi ve turistin
hareketi o noktalar Gzerinden
yapmasini sagladi. ®niimiizdeki
yillarda bu glizergaha Casa Italia’nin
dahil olmasi i¢in bir girisim olur mu?
Eren Alpar: Bu konuda her turll ortak
projeye acigiz. Oncelikli olarak binayi
son haline getirmeye konsantre olduk.




YENi NESILLERE OLAN DESTEGIMIZLE

BIRLIKTE GUGLUYUZ!

g

B

isveren markaq'tzm temel taglarindan biri insana verdigimiz degerdir. Calisanlarimizin haklarini
koruyor, onlara esit firsatlar sunmak adina tum streclerimize ¢6zim odakli yaklasiyoruz. Bu
politikamizla, gelecek nesillerin glcli profesyoneller olmalarina destek oluyoruz.

— -

Dikkan
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Tam bitmis degil. Misafirlerimizi
agirlamaya basladik. Bazen
yoldan gecenler de geliyorlar,
bakmak istiyorlar.

Onun disinda bizim italyan
Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
toplantilarimiz oluyor. Gectigimiz
gunlerde Denizli Sanayi Odasi

ile Aydin Sanayi Odasi'ndan
misafirlerimiz vardi. Onlarla

bir toplantiyl burada yaptik,

artik binayl daha yogun olarak
kullanmaya basladik.

Biz bu bina ile aslinda sadece
izmir'in degil, Ege Boélgesi'nin
dikkatini gekiyoruz. Hem Aydin'da
hem Denizli'de subelerimizin
olmasli burada oldukga etkili
oluyor. Heyetlerimizi burada
agirliyoruz. italya'dan firmalar
geldigi zaman bir yatinm yapmak
istedikleri zaman toplantiyi
burada yapiyoruz. Bdylece hem
izmir'deki italyan varligina dikkat
cekmis oluyoruz hem de binayi
tanitmis oluyoruz.

Eren Alpar

Peki, ti¢ kurum kendi icerisinde
nasil bir gérev dagilimi yapti?
Eren Alpar: Gorev dagdilimi derken
kulturel konularda Martina
Hanim’a daha buyuk is dusuyor.
Biz daha ¢ok isin ticaret baglantisi
olan bolimunde gorev aliyoruz.
Artik alan sorunumuz da yok.
Mesela daha fazla heyetleri
burada agirlayabiliyoruz.

Mesela Danilo Zanna (Sef)
bizim liyemiz... En son
goriustigimizde buradaki
mutfagi nasil daha etkin hale

Heyet organizasyonlari

konusunda nasil bir

takvim belirlediniz? Hangi
yeni etkinlikleri yapmayi
planliyorsunuz?

Eren Alpar: Bu alani firsata
dondurmek istiyoruz. Etkin bir
tanitim sureci baslattik. Aslinda
bir tek ticari anlamda degil.
Mesela Danilo Zanna (Sef) bizim
Uyemiz... En son gérustigumuzde
buradaki mutfagi nasil®

daha etkin hale cevirebiliriz
disiincemizi paylastik. italyan
mutfagina yonelik etkinlikler
yapmay! planliyoruz. Bize bir sef
gonderebilecedginden bahsetti.
Bu sekilde mutfagin daha etkin
kullanimi icin ¢aba harcayabiliriz.
MUmkuUln oldugunca kendi

cevirebiliriz dustincemizi
paylastik. italyan mutfagina
yonelik etkinlikler yapmay!
planhyoruz.

o - =

g_ = Giuliano Gloghini, Martina Lilli

alanimizla ilgili her konuda Oda
olarak da Casa lItalia'yl tanitmaya
calistyoruz. Bunlari yaparken de bu
U¢ kurulus hep ortak karar alyor.
Konsolosumuz Daniele Bianchi
oNnculugu ile ona da danisarak bir
seyler yapmaya calisiyoruz. Cok
amacli salonumuzu kullanmak igin
de talepler almaya basladik.

Martina Hanim; bu hikayenin
basindan beri icinde olan
birisiniz. Renovasyon sirecinde
cok emeginiz var. Bu siirecte
unutamadiginiz anekdotlari
sizden almak isterim. Sonrasi
icin klltir sanat 6zelinde nasil
bir program belirlediniz?
Martina Lilli: insanlarin kafasinda
Fransiz Kultur Merkezi ya da
istanbul'daki italyan Kaltar
tarzinda bir model vardi. Biz
onlardan biraz farkliyiz. Biz ne bina
olarak ne dernek olarak dogrudan
italya'da ilgili Bakanliga bagli
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degiliz. Bu yUzden de fon alma
imkanimiz yok. Kaynak destedimiz
yok. Personel anlaminda da bir
destek gobrmuyoruz.

Bu proje tamamen gonulluluk
esaslyla yurudu. Konsolosluk

bizi destekledi. italyan Dostluk
ve Kultlur Dernegi 50 yili geride
birakti. Yetiskinler icin italyanca
dil kursu yUrutUyoruz. Turkiye'nin
en bUyuk italyanca dil okulu
konumunda. Donemsel olarak 300
dgrenciye egitim veriyoruz. izmir
nufusu ile karsilastirdigimizda iyi
bir sayi oldugunu dusunUyoruz.
Bu calismalarimiz devam edecek.
Casa ltalia Projesi ile hem UGg¢
kurumun bir araya gelmesi, bir
sinerji olusturmasiyla beraber ve
binanin da artik sadece bir kultur
binasi olmasiyla ilgili olarak da
artik isin kultur tarafina da hiz
gelecegdini dusuntyorum. Burada
komplike hizmet verilecek.

Burada hangi etkinligi
gerceklestirmeyi hayal
ediyorsunuz?

Martina Lilli: italya'dan konserler
ve sergiler getirmek istiyorum.
Ama burada yine konusmanin
basina donuyorum. Buradaki
etkinlikler icin hicbir fon
destegimiz yok. Bu ylUzden bunu
planlyoruz, hayal ediyoruz. Her
seferinde nasil yapacagiz diye
ugraslyoruz.

Daha fazla sponsora ihtiyaciniz
var diyebilir miyiz?

Martina Lilli: Daha fazla ve
surekliligi olan destege ihtiyacimiz
var. izmir Bianeli ile bazi
calismalari yapmaya basladik.

12 Mart'ta Gulsah Elikbank'in bir
kitap tanitimi olacak, kendisinin
“Askin Golgesi” romani
italyanca'ya cevrildi ve italya'da
yayinlandi. -

24 Mart Dario Fo hakkinda bir
soylesi olacak. 25 Mart tarihinin
italya KUlttr Bakanhigi diinya
genelinde Dante GUnU olarak
kutlanmasina karar verdi.
Dunyada Dante GUnu olarak
kutlanacak.

insanlarin kafasinda
Fransiz Kiiltir

Merkezi ya da

istanbul'daki italyan
Kiiltir tarzinda

bir model vardi.
Biz onlardan biraz

farkhyiz. Biz ne bina
olarak ne dernek

olarak dogrudan
italya‘da ilgili
Bakanliga bagl
degiliz. Bu yiizden de
fon alma imkanimiz
yok. Kaynak
destegimiz yok.
Personel anlaminda
da bir destek

gormilyoruz.

Bizde bu baslikta bir etkinlik
duzenleyecegiz. Daha ¢cok

fon olursa daha buyuk
organizasyonlar da yapabiliriz.
Salonumuzun el verdigi 6lglde de
burada 60 kisilik kUcUk konserler
yapmak istiyoruz.

Bu alanda baska hangi boélimler
olacak?

Martina Lilli: Butceleme sureci
tamamlandi. Turkiye'nin en blyuk
italyanca dili olarak kitaplarinin
bulunacagi bir kGtuphane olacak.
CuUnku daha 6nce kutuphaneydi
ama o zamanki dolaplar ¢cok
eskidigi icin kitaplari bir yerde
koruma altina aldik. Ayrica yeni
kitaplarda arsive dahil edildi. 5 bin
tane kitap olacak.

Eklemek istedikleriniz...
Giuliano Gloghini: Levanten
Dernegi ayaginda da, mesela

biz cok ciddi destek gorduk.
Gecmis dénem izmir BlyUksehir
Belediye Baskani Tung Soyer’e
bir kere dahatesekkur ediyoruz.
Bu tarz projeleri yurutlrken yerel
yonetimlere en kisa zamanda
ulasmanin ne kadar kiymetli
oldugunu biliyoruz.

Eren Alpar: Terra Madre
zamaninda Tung Bey'le biz de
birlikte calistik.

izmir Enternasyonal Fuari’'nda
italya olarak bir stant agtik. italyan
Mutfagi Haftasi i¢cin organizasyon
yaptigimiz dénemde ayni
zamanda Terra Madre'nin de
tanitimini yaptik. Sorularimiza ve
isteklerimize yanit aldik. m




Alper Ozmizirak ve Atahan Ozmizirak, bu sayimizda
KUSAKTAN KUSAGA kdsemizin konugu oldular

KEMERALTI'NIN
TICARET KULTURUNU
INTERNETTE
YASATTILAR,
‘MAKARA'DA

BASARI HIKAYESI
YAZDILAR

)

Alper Ozmizirak ve Atahan Ozmizirak, bu sayimizda KUSAKTAN KUSAGA
késemizin konugu oldular. Baba-ogul internet ortamindaki satis modelleri
ile Turkiye'ye 6rnek oldular ve MAKARA markasiyla outdoor Urtnlerde
satis rekorlari kiriyorlar. 3. ve 4. kusak temsilci olarak markayi daha genis
kitlelerle bulusturmayi hedefleyen Ozmizirak Ailesi, Makara Tekstil'de

surdurulebilir biyume ilkesiyle yol aliyorlar.

E/ ROPORTA3J: SEDA GOK




| . . . il N

e

\__.ﬂ_.. [ ...__

ks M| 1N

LR



EGIiAD YARIN / NiSAN 2024

106

Sizi sizden dinleyerek

baslayalim mi?

ALPER OZMIZIRAK: 1938 yilinda
izmir, Kemeralti Carsisi'nda

dedem tarafindan kurulan bir
esnaf dukkani ile baslayan ticaret
hikayemiz sonrasinda babamla
calisarak devam etti. Ardindan esim
Arzu Hanim ile birlikte kurdugumuz
MAKARA isimli sirketimizle
bugunlere geldik. Tekstil
sektorinde 3. nesil olarak faaliyet
gostermekteyim, temennim oglum
Atahan'in, 4. nesil olarak isleri daha
da ileriye tasimasi.

Ana is alaniniz is kiyafetleri mi?
ALPER OZMIZIRAK: Evet, is
kiyafetleri sirketlerin, isletmelerin
kurumsal kimliginde en 6nemli
ayirt edici unsurlarin basinda
gelmektedir. Bu durumun
farkindaligiyla birlikte Turkiye'nin
belli basl bircok firmasina is kiyafeti

Hayatimdaki en Gzel

anilanimdan biri olan ilk

Anitkabir ziyaretim de
ben cocukken EGIiAD'In

diizenledigi bir seyahat
vesilesiyle olmustu.
EGIAD is Gelistirme

Komisyonu’'ndaydim.
Simdi Sosyal iligkiler
Komisyonu'na bir gecis
yaptim.

Uretiyoruz, satiyoruz. Yurt disinda

da ciddi bir musteri portfoyumuz
mevcut. isimizin bu alani disinda
son 15 yildan beri, kendi pazarinda
populer ve talep géren markalarin
Urdnlerini (agirhikli outdoor ve lUks
giyim) pazardaki diger saticilara
gore daha uygun fiyatlarla hem
perakende hem de toptan olarak
musterilerimizle bulusturma
hedefiyle yeni bir is alanina basladik.
Bu noktada hem sirketlerden hem
de kisilerden olusan yeni bir musteri
portfoyUmuz olustu . Bu yeni is alani
kisa bir sUre icinde donemsel olarak
ana isimizin 6nUne gegmeye basladi
ve hala iki is alanimiz arasinda

cok dinamik bir yaris mevcut.

Bu noktada en 6nemli etken isin
e-ticaret boyutuna yaklasik 20 yildir
yaptigimiz ciddi yatirimlar oldu.

Zamaninda “internetten bir sey
olmaz, bir sey yapilmaz, daha
fazlasi olmaz” diye sdylenenlerin
tersine biz surekli bu alana yonelmek
icin yatirim yaptik ve odagimizi
buraya kaydirdik. Son 10 yil icerisinde
bu durumun ticari olarak meyvelerini
almaya basladik ve bu alanda

bircok odul aldik. Ayrica bircok
Universitenin ve kurumun hikayemizi
dinlemek icin bizi davet etmesi ve bu
etkinliklere katilimimiz da bizim en
6nemli motivasyon kaynaklarimizdan
biri oldu.

internet 6zelinde neyi farkl
yaptiniz ve bu basari éykisuni
yazdiniz?

ALPER OZMIZIRAK: “internet,
internet...” diyoruz ama her seyin
basi yine iletisim. Biz Kemeralti'nin
eski esnaflarindan oldugumuz icin
mekanimiza gelen herkese cay
kahve ikram ederiz ve bu kulturu
yasatmaya calisiriz. Bu durum
internet satislarinda maalesef
mUmkun degildi, biz de bu durumu
zamanimiza uyarlayip siparis
paketlerinin igcine ikram kahve,
lokum vb. carsimizin kultlrinu
yansitan klcuk hediyeler koyduk.
Bu durum ciddi bir farkindalik
yarattl ve cok guzel geri dénusler
aldik. internette hic tanimadiginiz
bir mUsterimize de bu yontem ile
ulastik ve bu durum musterilerimizi
gercekten mutlu etti islerimizi farkh
bir noktaya getirdi.




isin bizim disimizda gelisen,
e-ticarette pazarin bUyUmesi

ve yeni pazar altyapi yatirrmlari,
alandaki yeni duzenlemelerle
birlikte 6zellikle isimlerini
hepimizin bildigi Hepsiburada,
Gitti Gidiyor ve Trendyol gibi
firmalarin etkisiyle e-ticaret
alaninda ciddi bir degisim
yasandi. Bu durum musterilerin
aligveris aliskanliklarini degistirdi.
Sektorun igcinde olmamiz
sebebiyle magazacilik ve alisveris
merkezlerindeki dinamiklerin
degisimine sahit olduk. Bu
noktada bir magazada fiziken
incelenen Urdnun internette daha
uygun bir fiyata temin edilebilmesi
ciddi bir rekabet ortami yaratti.
Bu durumda da bizim gibi
firmalari ilk basta pazardaki
diger saticilarla rakip olmaya
sonradan da is ortagi olma
kismina kadar getirdi. Tabiri
caizse sifirl paylasmaktansa bir
bUtunu paylasmaya basladik. Su
an ézellikle izmir'den outdoor
drunlerinin satisinda ciddi bir
pazar payimiz mevcut.

Outdoor riinlerde kendi
markanizla tretim var mi?
ALPER OZMIZIRAK:

MAKARA is kiyafetleri Gretimi
gerceklestirmekte, henuz outdoor
aranlerle ilgili bir Gretim mevcut
degil ancak bazi muUsterilerimizin
sirketleri icin siparis verdigi
arunler, isleri geregi outdoor
kiyafet kategorisinde olabiliyor. Bu
noktada biraz tecrubemiz oldu.
Guzel geri donusler de aldik. Ama
bu durum disinda bu alanda bir
marka yatirrmimiz ve Uretimimiz
maalesef suan icin yok, gelecek
yatirimlarimizda dustnuyoruz.

Su anda pazarda markalari bilinen
rakiplerle rekabet etmek bizim
icin oldukca zor ve maliyetli. Her
seyin istedigimiz gibi gitmesi
varsayiminda bile stUrdUrebilirlik
konusu bambaska bir mesele.

Su anda is kiyafetleri konusunda
kendi markamizla Uretim
yaplyoruz ve bunda da bayagi
iddialiyiz.

Kalite konusunda 6dun vermeden
yolumuza devam ediyoruz.
Ancak sektor icin mutlulukla takip

MAKARA olarak
istedigimiz zaman,
istedigimiz noktada
su anda sube agma
sansimiz var. Bunu
daha énce denedik
ancak geri adim
atip tek merkezde
kalma karari aldik.
Ozellikle maliyetler
dolayisiyla
AVM'lerde yer
acmiyoruz. Buradaki
pazara zaten
AVM'’lerde satici
olan musterilerimiz
vesilesiyle
ulasabiliyoruz.
Kemeralti
Carsisi'nda
kaliyoruz. Gel ge¢
olmak istemiyoruz,
o yuzden biz hep
buradayiz. Biz bir
noktadan buyumeyi
dusunuyoruz.

ettigimiz en 6nemli konulardan
biri, outdoor Urunlerinin
Ulkemizdeki pazarinin her gegen
gun bUyumesi ve cok bilinen bazi
markalarin Ulkemizde Uretim
gerceklestirmesi ve istihdam
saglayarak ekonomimize katki
saglamasi.

is kiyafetlerinde spesifik

olarak ihtisaslastiginiz bir
sektor var mi?

ALPER OZMIZIRAK: Bircok
sektérden hem yurtiginde hem
yurtdisinda musterimiz var.

Bizim icin 6zel olarak bir sektore
yonelmek gibi bir durum mevcut
degdil. Agirhikli olarak madencilik
sektoru, sanayi kuruluslari,

oteller ve restoranlar musteri
portfoyGmuzdn blyudk bir kismini
olusturuyor. Farkli sektorler farkl
Urun taleplerini ortaya cikariyor.
Bu noktada bizim en onemli
onceligimiz kaliteden 6dun
vermeden uygun fiyat politikasiyla
bu talepleri karsilamak oluyor.

EGIAD ile yollariniz nasil kesisti?
ALPER OZMIZIRAK: 25 yil 6nce
dostum Hami Ozer vasitasiyla
tanistim. Sag olsun Fatih Dalan'in
baskanlik déneminde dernege
Uye oldum. Sosyal komisyondaki
deneyimlerimizden sonra sosyal
komisyonda baskan yardimcisi

ve sonrasinda sosyal komisyon
baskani ve son olarak da Uyelerden
sorumlu yonetim kurulu Uyesi
olarak gorevimi yaptim. Simdilerde
bu sirayi oglum Atahan’a
devrettim.

Atahan Bey'i sizden dinleyebilir
miyiz? Birlikte ne zaman
calismaya basladiniz?

ALPER OZMIZIRAK: Atahan dogru
bildiginin arkasindan sonuna
kadar giden, durust, yogun calisan
biridir. Kafasina koydugu bir

seyi kesin yapar. Birlikte calisma
konusuna gelince, Atahan buraya
cok kugukken geldi ve bu sirkette,
bu sirketle beraber buyudu. Arada
bir gecis olmadi o ylzden tam bir
sure veremiyorum.

Zor bir cocuk muydu?
ALPER OZMIZIRAK: Oldukca
zor ve hareketli bir cocuktu. Hep
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arastirmaci ve sorgulayiciydi.
Ornegin, siz ona bir seker
verdiginizde 6nce sekeri yerdi
sonra donup size “Sen bu sekeri
bana nigin veriyorsun?” diye
sorardi. Bir oyuncak verdiginiz
zaman o oyuncakla oynamak
yerine o oyuncagi parcgalarina
ayirip nasil calistigini anlamaya
calisirdi. Sonra oyuncagi bozdugu
icin oynayamazdi. (Gulerek...)

MAKARA kademe kademe bu
noktaya geldi. Atahan'in biraz
sanssizligi veya sansi diyeyim,
esim ve benimle beraber hep
dukkana gelip gitti. Ticaretin
icinde yogruldu. Kagip kacip

is kiyafetlerini giydigi gunleri
hatirliyorum. Atahan buytdukce,
“Ne oluyor, nasil oluyor? Bu
Urunde nerede hata var?

Nerede hata yok? Nasil daha

iyi satabiliriz? Nasil daha guzel
pazarlayabiliriz? Nasil yeni
pazarlara acilabiliriz?” gibi sorulari
birlikte sormaya basladik. Yurt disi
pazarlara ve fuarlara da Atahan ile
birlikte gideriz.

Atahan Bey sizi taniyabilir
miyiz?

ATAHAN OZMIZIRAK: Merhaba,
izmir'de dogdum ve blyadium.
Babam vesilesiyle girdigim ticaret
hayatina, cocuklukta, biraz 6nce
babamin bahsettigi gibi guvenlik
kiyafetleri giyip musterileri
rahatsiz ederek basladim
(Gulerek...), Lise egitiminden sonra
istanbul'a gidip, hukuk fakultesini
tercih ederek kendime aile
isimizden farkli bir kariyer sectim.
Ozyegdin Universitesi Hukuk
Fakultesi mezunuyum. Mezun
olduktan sonra bir yillik zorunlu
avukatlik stajimi yapmak icin
izmir'e, evime déndim. Stajimin
bitmesiyle birlikte bir yol ayrimina
geldim ve avukatlik meslegi

ile aile mesledimiz arasinda

bir secim yapmam gerekti.
Pandeminin de ortaya ciktigi

bu dénemde bu secimi yapmak
oldukga zor oldu. Kendime, “Ben
avukatlik meslegine mi devam
edecegim? Aile sirketinde
sorumluluk mu alacagim?”
sorularini cok sordugum bir
doénemdi. Sonrasinda bu

kadar zor bir okul sureci, staj

sureci gecirdikten sonra avukatlik
meslegine devam etmem gerektigi
kararini aldim. Avukatlik meslegine
zor bir donemde adim attim. Ciddi
anlamda zorluklar ve hayal kirikliklari
yasadim, ancak genel itibariyla guzel
gitti, gidiyor da...

Avukatlik mesleginde bir noktaya
varmak, muvekkil ve is portfoyu
olusturmak i¢in her meslekte oldugu
gibi bir streg¢ gerekiyor. Network

ve tecrUbe bu sUrecin hizlanmasi
icin en 6nemli etkenlerin basinda
geliyor. Ancak pandemi ve ekonomik
kosullar maalesef bu surecin
hizlanmasini zorlastirdi. Ozellikle
meslegdin baslarinda birden fazla
alanda dava veya soru geldiginde
bunlara cevap verebilmek gerekiyor.
Maalesef ki benim uzmanlik alanim
su diyebileceginiz bir is portféylinuz
genellikle olmuyor.

Yeni bir avukat icin bu durum
oldukga zor, cUnkU her ne kadar
bilgiye ulasmak kolaylassa da sonsuz
ve dinamik bir bilgi havuzundan
bahsediyoruz.
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Bu durum hepimiz icin ister
istemez ekip calismasi kavramini
bir zorunluluk haline getiriyor.

Her zorluk mesleki anlamda

bir adim ileriye gitmek icin bir
firsat olabiliyor ve bu firsatlar
mesleki anlamda gideceginiz
yolu veya uzmanlasacagdiniz alani
belirleyebiliyor. Kisisel meslek
hayatimdan bahsetmek gerekirse
ben Universite yillarindan beri
ceza hukuku alaniyla ¢ok ilgiliyim,
ancak sirketlerin kurulmasinda

ve gelismesinde rol almak da
ilgimi ceken baska bir alandi. Bu
dogrultuda su an agirlikli olarak
hukuk vizyonum ve bilgimle, aile
sirketimizden gelen ticaret bilgimi
ve saha tecriUbemi harmanlayarak
sirketlere danismanlik veriyorum.
Dava dosyalarim da mevcut ancak
birkag sene icinde agirlikh olarak
hukuk musavirligi ve danismanligi
alanina yonelecegim. Aile sirketi
ile ilgili kisma gelir isek, ben
sirketimizin hukuk musaviri

ve danismaniyim ama bu
danismanlik sadece hukuki bilgi
olarak degil bir butln olarak
gerceklesmekte. Biraz daha
acmam gerekirse, sirketle ilgili

bir karar alinirken bunu hukuki

ve butunsel olarak degerlendirip
gorus bildiriyorum. Bazen de
dogrudan karar teklifi benden
geliyor. Babamla her gun yaklasik
bir saat islerle ilgili konusuruz.

Buna toplanti diyebiliriz, tartisma
diyebiliriz, o nitelendirme biraz
goreceli... (Gulerek...)

ATAHAN OZMIZIRAK: iletisim
konusu biraz problemli olabiliyor.
Her ne kadar uzun yillar boyunca
birlikte is yapsak da hala babamin
geri donuslerini 6ngéremiyorum.
Bunu ¢6zmek cok zor oldu. Bu
duruma iletisim veya frekans
problemiya da kusak catismasi
diyebiliriz. Ayrica 6zel hayatta

da is hayatinda da aliskanliklari
degistirmek ¢cok zordur. Ben geng
vizyonumla buraya ne katabilirim
diye bakiyorum. Babama “Sunlari
degistirelim” dedigimde hig “Cok
iyi fikir" dedigini duymadim.
GUnUn sonunda dediklerim ylzde
90 oluyor.

Bu cok gtizel bir oran...
ATAHAN OZMIZIRAK: Mutluyum.
Bunu daha da artiracagiz.

Biz aliskanliklari degistirmek
veya yeni yollar agmak Uzerine

toplantilar yapariz. Aramizda zaten
sonsuz bir guven ve durustlik
iliskisi mevcut. Birbirimize
ihtiyacimiz var. Bir sekilde
anlasmak zorundayiz. Ayri yollara
gidemiyoruz. Bu durum hem kétu
hem de glzel bir sey.

Madalyanin iki yUzu gibisiniz.

ATAHAN OZMIZIRAK: Evet,
ucurtma metaforu da kullanilabilir
bu konuyla ilgili. Babamin ipi
birakmamasi benim daha guzel

ve guvende hissetmemi sagliyor.
Boylece alinan kararlarda kontrollu
bir risk durumundan bahsediyoruz.
GUnun sonunda bu sirket icin ¢ok
faydali.

GUnde bir saat toplanti da az
bir suire degil. Her gln bunu
yaptigimizi dustinurseniz; internet,
dijitallesme, kuresellesme, ihracat...

Doérduncl kusak temsilci olarak
burayi ileri tasimam gerektigi icin
bu tarz kelimeleri hayatimiza dahil




etmemiz gerekiyor. Ben sistemin
bu basliklara evrilmesi icin caba
veriyorum. Biraz zaman ve zorluklar
olabiliyor. Takdir edersiniz ki isleyen
bir sistemde bu degisiklikleri
yapmak sifirdan yapmaktan ¢ok
daha zor. Bazen zorlaniyorum ama
¢ok da mutlu ve sansliyim. Yeni
fikirlerim veya degisiklik taleplerim
sonucu tartismalar oluyor, ama bu
bizim icin cok degerli. Bir sekilde
orta yol buluyoruz.

Bu surec¢ icerisinde Alper Bey'den
edindiginiz tecribeler ve olmazsa
olmaz dediginiz ticari disiplin ne
oldu? Asla vazge¢meyeceginiz
degerler neler?

ATAHAN OZMIZIRAK: Birincisi
herkese karsi adil olmak. ikincisi
doénemsel hirslarin pesine gitmeyip
surekliligimizi korumak. Uctinctsu
ki bu 6zel hayatimla da ¢ok ilgili,

iyl insan olmak. Aslinda hepsi

kendi aralarinda bagdasiyor. Anlik
firsatlarin pesinden gitmek yerine
daha uzun vadeli islerin pesinden
dogru bir ekiple gidilmesi gerektidi,
ogrendigim en énemli kurallarin
basinda geliyor. Babam cok ciddi
bir okuldur. “Babam ile bir seyi
yapabiliyorsam, dis dunyada zaten
herkes ile her isi yapabilirim.” gibi
bir distince otomatik olusuyor.
(Gulerek...) Ondan hizlandiriimis bir
ders aliyorum. Birden fazla sektorde
faaliyet gosteren kurumlara
danismanlik verdigim icin cok net
soyleyebilirim ki en zor musterim;
babam.

Biraz da toplantilarimizdan
bahsedeyim. Sirket disindaki
toplantilar disinda, bazen aksam
yemeklerini onlarin evinde beraber
yiyoruz. O surecte eve varana kadar
arabada kUc¢uk toplantilarimiz olur
bazen de 6nemli kararlar aliriz. Yol
yaklasik bir saat suruyor. Arabada
kacacak yer olmuyor. Bu durum bizi
bir sekilde gundemle, konuyla ilgili
orta yol bulmaya veya anlasmaya
sevk ediyor.

Yani siz arabada gliindem
toplantisini yapiyorsunuz.
ATAHAN OZMIZIRAK: Evet.
Babamin kagabilecegi de yer
olmadigi icin agirlikli olarak
arabada yapiyoruz. (Gulerek...)
Dikkat dagitici baska bir unsur

1938 yilinda

izmir, Kemeralti
Carsisi’'nda dedem
tarafindan kurulan
bir esnaf dukkani

ile baslayan

ticaret hikayemiz
sonrasinda babamla
calisarak devam
etti. Ardindan esim
Arzu Hanim ile
birlikte kurdugumuz
MAKARA isimli
sirketimizle
buglnlere geldik.
Tekstil sektérunde 3.
nesil olarak faaliyet
gostermekteyim,
temennim oglum
Atahan’in, 4. nesil
olarak isleri daha da
ileriye tasimasi.

olmamasi da ciddi bir avantaj.
Ama gun geldi arabadan indigi
oldu. Arabadayken tartismiyor,
iniyor.

ALPER OZMIZIRAK: Kusaklar
arasl fark oldugu icin bazen
anlatmak ve anlamak ¢ok zor
geliyor. Biz hala da gérduklerimizi
uygulayarak gegiyoruz. Bize
ogretilenlerle bizim onlara
ogrettiklerimiz arasinda fark

var. Mesela bizde vadeli bir

islem yok, ¢cek yok, senet yok,
kira yoktur. Hep 6z sermayeyle
calisiriz. Yeni nesil cok cesaretli,
daha rahat risk alabiliyor. Biz 6z
sermaye ile yol aliyoruz. Turkiye
genelinde maalesef bu cok fazla
uygulanmiyor. Tabii ki zamaninda
mantikli olarak borglandik ancak
zaman icerisinde derenin tasiyla
derenin kusunu vurmak igin

her zaman tas bulunmuyor. Kus
oluyor ama tas bulunmuyor. Bu
noktada 6zsermaye kavrami
onem tasiyor.

MAKARA olarak istedigimiz
zaman, istedigimiz noktada su
anda sube agma sansimiz var.
Bunu daha énce denedik ancak
geri adim atip tek merkezde
kalma karari aldik. Ozellikle
maliyetler dolayisiyla AVM'’lerde
yer acmiyoruz. Buradaki

pazara zaten AVM'lerde saticl
olan musterilerimiz vesilesiyle
ulasabiliyoruz. Kemeralti
Carsisi'nda kaliyoruz. Gel geg
olmak istemiyoruz, o yluzden biz
hep buradayiz. Biz bir noktadan
bUyUmeyi dustnutyoruz.

Yani cok subelesmek, isim
yapmak, marka yapmak, daha
dogrusu goérunurlugun ve
bilinirligin artmasindansa biz bir
noktada buyulyUp sistemimizi ve
kurumsallasmamizi ileri tasimak
istiyoruz. Bizim musterimiz zaten
bizi hep aradiginda burada
buluyor. (Gulerek...)

Geng kusaga yonelik diger
tespitleriniz neler?

ALPER OZMIZIRAK: is hayatinda
edindigimiz tecribelerde gosterdi
ki her seyi kontrolli yapmak
zorundayiz. Bir de ulkemizin ve
dunyanin icinde oldugu dénem
ile birlikte, daha 6nce aylik, yillik
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degisen ekonomi artik saatlik
olarak degisiyor. Bu durumun
oldukga farkindalar.

Ortak hangi hayalleri
paylasiyorsunuz?

ATAHAN OZMIZIRAK: Babamin
saglik durumu ile ilgili gecen

sene cok sikintili bir sureg¢ yasadik.
Tabiri caizse en kdtu senaryonun
olma ihtimali ile yUzlestik. Bu olay
kelimenin tam anlamiyla benim
ayllmam icin guzel bir firsat oldu.
GUnun sonunda bu aile sirketine,
bu emanete sahip ¢cikmak
zorundayim. MAKARA markasini
annem ve babam kursalar da
dedemin babasindan gelen bir
mirastan bahsediyoruz. Buna sahip
cikmam gerekiyor. Bu duruma
kendimi bu kadar hazirlamamistim.
Ortak hayalimiz kesinlikle bu
markaya sahip ¢ikmak. Ortak
vizyonla bunu gelistirmek istiyoruz.

ALPER OZMIZIRAK: MAKARA
markasini ve internet sitesini satin
almak ile ilgili teklifler aliyoruz,
ancak biz su an i¢in satmay!
disinmuyoruz. internet sitemiz
Uzerinden ciddi bir perakende
musteri portfoyUmuz var. Gelecek
ne gosterir belli degil ama su an igin
boyle bir durum yok.

ATAHAN OZMIZIRAK: Beraber
bUyuttigimuz icin su an
kiyamiyoruz. Gunun sonunda is
hayatina duygusallik cok iyi bir sey
degdil. Satis ile ilgili su an aldigimiz
karar bu yonde. Kacirilmayacak
derecede iyi bir firsat oldugunda
tabii ki de bunlar dusunulebilir. Su
an gundemimiz aile sirketinden
daha kurumsal bir sirkete
doénlsmek ve alaninda guncel
kalmak.

Outdoor dediginiz Gruan
gruplarinda markayi ve internet
yapisi Gzerinden urin portféoylna
daha fazla genisletecek

bir mekanizma ile mi yol
alacaksiniz?

ALPER OZMIZIRAK: Evet.

Ticaret yaptigimiz saha gerek
sektdrel gerekse Ulkesel bazda
¢ok dinamik bir saha. Bizim
burada onceliklendirdigimiz;
surdurulebilirlik... Bunu
yapabilmemiz icin de 6ngoru

gerekiyor. Ongérinin bu kadar zor
oldugu bir ortamda ¢ok saglam
adimlarla gitmemiz gerekiyor.
Agirlikl olarak 6z sermayemiz ile
calisiyor olmamiz bize firsatlara ani
cevap verme ve adim atma firsati
taniyor.

Bu alan disinda, diger alanimiz olan
is elbiseleri acisindan ise bu alandaki
gucumuzu korumayi ve pazardaki
payimizi buyUtmeyi hedefliyoruz.

Sanirim pandemi dénemi de
e-ticaret alaninda bir kirilma
noktasiydi.

ALPER OZMIZIRAK: Biraz 6nce
konustugumuz gibi, ekonomik
anlamda 6ngoérdnun zorlugu ve
her seyin ¢cok hizli degismesi bizi
adeta sirket olarak bukalemun gibi
davranmaya itiyor. is alanimizin
bulundugu pazarlardaki ani gelisen
taleplere ¢ok hizli cevap verebilmek
bizim icin cok énemli. Ornegdin, bizi
bir tekstil sirketi olarak goérursuntz
ancak su anda Ege Bolgesi'nde

en ¢ok Crocs satan firmalardan
biriyiz. Veya bugun ciddi adetlerde

hem toptan hem de perakende
olarak Stanley termos satiyoruz.
Bazen soruyorlar “isiniz nedir?”
diye. “isimiz glicimiz MAKARA”
diyorum.

ATAHAN OZMIZIRAK: Bahsettigim
Uzere ben aile sirketinin hukuk
musavirligini ve danismanhgini
yapilyorum. Baska bir ifadeyle
disaridan bir yonetici olarak da
buradayim denilebilir.

Benim meslegim Avukatlik ve ana
faaliyet konum ve uzmanlasmayi
hedefledigim alan ise sirketlere
hukuki ve butunsel danismanlik
vermek. Bu 6zelde yaptigim is,
basit¢ce tanimlamak gerekirse;
“jslerin daha iyiye gitmesini
saglamak”

ilk toplantilarda bazen sifirdan
kurulacak bir sirket, bazen
ekonomik anlamda zorluk yasayan
bir sirket bazen de ekonomik
anlamda gayet iyi giden bir
sirketten bahsettigimiz oluyor. Ama
Uc durumda da amac ayni, “islerin
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daha iyiye gitmesini saglamak.”

Gelecege yonelik hedeflerim
arasinda su an yavas yavas
basladigim yatirim kismini da
danismanlik ile kollektif olarak
ilerletmeyi planliyorum. insanin
kendisinin veya ortagi oldugu
projesinin, sirketinin buyUdmesinde
etki sahibi olmasi en cok keyif
aldigim durumlarin basinda
geliyor. Maddi anlamda sonug
almak kadar gozlerimin é6nunde
bir isin veya fikrin bUyUmesi beni
cok motive ediyor.

Aile sirketim de benim goz
bebegim, etkim bulunan sirketler
arasinda da amiral gemim,
sirkette daha yapilacak cok is var.
Babam burada bana bazi seyleri
denemem icin bana izin verdi. lyi
de sonuglar aldik. Hala burada
olduguma gore kotu gitmiyor
denilebilir. (Gulerek...)

Sizin EGIAD tiyelik sureniz nasil
gelisti?

ATAHAN OZMIZIRAK: Ben babam
vesilesiyle EGIAD ile bUytdim.
Hatta gecenlerde EGIAD eski
baskani Temel Abi (Temel Aycan
Sen), babam yokken sirkete
geldi. Orada sohbet ederken
cocuklugumdan beri dernegin
icinde oldugumu andik ve
dernekle ilgili gegcmis ve guncel
donem hakkinda konustuk.

Yaklasik iki sene 6nce Uye
oldugum EGIAD'In dernek
merkezine adresi bilerek gitmem
hayatimi etkileyen guzel bir
sanstir.

Hayatimdaki en 6zel anilarimdan
biri olan ilk Anitkabir ziyaretim

de ben cocukken EGIAD'IN
duzenledigi bir seyahat vesilesiyle
olmustu. EGIAD is Gelistirme
Komisyonu'ndaydim. Simdi Sosyal
iliskiler Komisyonu’'na bir gecis
yaptim.

ALPER OZMIZIRAK: Sevgili
Omer Kasali'nin cok glizel bir

lafi var. “EGIAD’a ne verirseniz
onu alirsiniz.” Hi¢ bu bakis
acislyla bakmamistim. Ama su
an ne demek istedigini fazla fazla
anliyorum.

ALPER OZMIZIRAK:

“Internet, internet...” diyoruz
ama her seyin basi yine
iletisim. Biz Kemeralti'nin eski
esnafiarindan olduSumuz icin
mekanimiza gelen herkese cay
kahve ikram ederiz ve bu kiiltiiri

yasatmaya caligiriz. Bu durum
internet satislarinda maalesef
mimkiin degildi, biz de bu
durumu zamanimiza uyarlayip
siparig paketlerinin icine ikram
kahve, lokum vb. carsimizin
kiiltiriini yansitan kicik
hediyeler koyduk. Bu durum
ciddi bir farkindalk yaratti ve
cok giizel geri doniigler aldik.
internette hic tanimadiginiz
bir miisterimize de bu yontem
ile ulastik ve bu durum
misterilerimizi gercekten mutlu

etti islerimizi farkli bir noktaya
getirdi.

ATAHAN OZMIZIRAK: Yakin tarihte
neredeyse hic¢ bilmedigim bir
sektordeki sirkete danismanlik
yapmam gerekti. Sektorde teknik
bir suru detay vardi. Bu sektorle

ile ilgili temel bilgi konusunda
EGIAD'dan sektordeki dostlarimdan
destek aldim. Bu durumu blyuk
bir danisma havuzu gibi de
dusunebiliriz, destegi cok dnemli.
EGIAD bunu sagliyor.

Birlikte ortak hobileriniz var mi?
ATAHAN OZMIZIRAK: Tavla oynariz,
tartisiriz. Saka, saka... Ben ilk
iPhone'umu tavlada kazanmistim.

ALPER OZMIZIRAK: Kazandirmistim,
emek vermeden olmazdi. Yurtici
yurtdisi fuarlara birlikte gideriz.
Birlikte yeni lezzetler kesfetmeyi
seviyoruz.

Siz fahri Gye olarak geng
Gyelerimize tavsiyeleriniz

neler olur? EGIAD é6zelinde
tavsiyelerinizi de alabilir miyiz?
ALPER OZMIZIRAK: Gerek Turkiye
ekonomisi, gerek dinya ekonomisi
ozelinde hassas bir donemden
gegiyoruz. Sag olsun Avni Baskan'in
onderliginde guzel bir fikir Urettik.
Fahri Uyeler, Nafiz Gonen'in
baskanliginda bir araya geldi.

Nafiz, bizlerle gencler arasinda

da bir kbpru gorevi Ustleniyor.

Bu kopruyle birlikti genclere
bizim tecrlbelerimizden istifade
etmelerini tavsiye ediyorum.

Tum arkadaslarimin bu konuda
tecrubelerini paylasmaktan mutlu
olacagini dustintiyorum.. EGIAD
aktivitelerine, toplantilarina katilsinlar
hi¢c beklemedikleri zamanlarda
hi¢c beklemedikleri firsatlar ortaya
cikabilir.

Eklemek istedikleriniz...
ATAHAN OZMIZIRAK: Oncelikle
ziyaretiniz icin cok tesekkur ederiz.
Her gun cabalasak, planlar da
yapsak yarin ne olacagini hicbir
zaman tam bilemiyoruz. Bu noktada
icinde bulundugumuz atmosfer,
yakinlarimiz gelecegimiz icin

her zaman en 6nemli belirleyici
unsur oluyor. Bu vesileyle aileme,
dostlarima ve EGIAD aileme is ve
Ozel hayatimdaki destekleri igin bir
tesekkur etmek istiyorum. =




116

Bornova Anadolu Lisesi Egitim Vakfi (BALEV) Yonetim Kurulu Baskani A.Serhat Demirel,
yeni donemin hedeflerini ve yapilan calismalari YARIN Dergisi’ne anlatti

Hayati ‘BALKOY’de

Ogrenecekler
Egitimde firsat esitligi ile
mutlu olacaklar

BORNOVA
ANADOLU LISESI
EGITIM VAKFI
A 4

BALEYV, 43 yillik bir vakif. Ulkemizin Bornova Anadolu Lisesi Egitim Vakfi (BALEV),
1981 yilinda izmir Koleji - Bornova Anadolu
Lisesi (BAL) mezunlari tarafindan egitim

vakiflarindan. Tirkiye'de caldigimizda alaninda ¢alismalar yapmak amaciyla kuruldu.

koklii, giclii, Gretken ve glivenilir

acilmayan kapi yok. Bugiine kadar Mezunlarinin ig, sanat, bilim, dustnce ve
yonetim alanindaki basarilariyla taninan
Bornova Anadolu Lisesi, Turkiye'nin gelecegdi

goriisiimiiziin dinlenmedigi herhangi icin aydin, sorumluluk sahibi genclerin
yetismesine dnemli katkilar sagliyor.

randevu isteyip de alamadigimiz,

bir merci olmadi. Cok degerli bir
Bornova Anadolu Lisesi Egitim Vakfi

miras. Bu mirasi gururla tasiyoruz ve o
9 sy kurulusundan itibaren Bornova Anadolu

yonetim kurulu olarak daha da ileriye Lisesi'ne kultur, sanat, spor ve egitim alaninda
— ciddi destek sagliyor. Vakfin ¢esitli projelerle
tagimak icin calisiyoruz. destekledigi 6grenciler, gelecedin bilim

insanlari, sanatgilari olarak yetisiyor.

Vakfin ¢calismalarinin ve butgesinin dnemli

E/ . . bir bolumUunu burs faaliyetleri olusturuyor.
- ROPORTAJ: SEDA GOK Ulkemizde yuzlerce 6grenciye burs vermekte
olan vakif, 6grencilerin egitim kosullarinin
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iyilestirilmesi, firsat esitliginin
saglanmasi icin calismalarina
devam ediyor.

BALEV Baskani Serhat Demirel,
YARIN Dergisi'nin konugu oldu.
Yatillik altyapisi, hazirlik sinifi
ve uluslararasi denklik 6zelinde
okul mudurlugu ile el ele
yuruttukleri calismalari anlatan
Demirel, BALKOY Projesi’'nin
hayat bulmasi i¢cin yogun mesai
harcadiklarini kaydetti. Demirel
ile BALEV'in hikayesi ve hedefleri
Uzerinden egitim sistemindeki
gelismelere 1sik tuttuk.

Sizi taniyabilir miyiz?

Kendimi kisaca tanitmam
gerekirse, ben dogma blUyume
izmirliyim, simdi de izmir'de
yaslyorum. Evliyim, 18 ve 21
yaslarinda iki kizim var. Bornova
Anadolu Lisesi'den (BAL'dan)
1993 yilinda mezun oldum.
EndUstri MUhendisiyim. Reklam,
pazarlama iletisimi Uzerine
calisiyorum ve danismanlik
yaplyorum. Cok uzun yillardir sivil
toplum kuruluslarinda gonullu
olarak calistiyorum.

Liseden mezun olur olmaz

1994 yilindan itibaren vakifta
calismaya basladim. “Ayran
GUnU’'nde DJ'lik yapar misin?”
diye telefon aldigim gunlerdi.

O dénemde vakifta sizi dogru
yere konumlandirmayi bilen
mezunlarimiz ile Emine Ablamiz
vardi. Dolayislyla tepeden

inme degil, usta c¢irak iliskisi ile
baskanlik gérevini aldim. Biz
BAL'da birbirimize el vererek
bUyUyoruz. Okul mezunlari
olarak iliskilerimizdeki karsilikli
sadakat, en guclu kaslarimizdan
birisi. Bircok mezunumuz
“Nereden mezunsun?” diye
sorduklarinda 6nce “BAL
mezunuyum” diyor. Sonra hangi
Universiteyi bitirdigini sdylUyor.

BAL'daki égrencilerle ve okul
kampusunun komsu adresi
olan Mevlana Mahallesi'ndeki
ogrencilerle yaptigimiz her
etkinlikten donerken kendimi
¢cok iyi hissediyorum.

Sempozyumumuz

her sene guncellenecek.
BAL'In 27 yildir verdigi
Beyaz Yagam Odulleri
var. Caroline Ko¢'dan
Hayrettin Karaca'ya,
Turkan Saylan'dan

Yasar Kemal'e kadar
bircok degerli isme

odul verdik.

Ortaokul 1970

Daha iyi, mutlu ve huzurlu bir
insanim. Bencilce olabilir ama
birlikte calistigimiz cocuklar ve
gengler benim kendi icimdeki
kisilermis gibi hissediyorum.
Keyifle ve mutlulukla ¢alisiyorum.
Zaten bir mecburiyet

olarak gorUyorsaniz bunu
sUrdUremiyorsunuz.

Sivil toplum 6rguttnde gonullu
olmak “Ben de gideyim, bir
yerlerde bir faydam olsun”

diye yapilirsa surdurulebilir
olmuyor. Bunu nefes alir verir
gibi hayatinizin bir pargasi olarak
gorebiliyor olmalisiniz.
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BALEV’in kurulusunu ve gelisim
sirecini anlatir misiniz?

BALEV, 43 yillik bir vakif. Ulkemizin
koklu, guglu, tretken ve guvenilir
vakiflarindan. TUrkiye'de
caldigimizda agilmayan kapi yok.
Bugune kadar randevu isteyip

de alamadigimiz, gérustimuzin
dinlenmedigi herhangi bir merci
olmadi. Cok degerli bir miras. Bu
mirasi gururla taslyoruz ve yonetim
kurulu olarak daha da ileriye
tasimak icin galisiyoruz.

Bu gorevde olmanin en guzel
yanlarindan birisi; toplumda
begenmediginiz, eksik
gordugunuz, degismesi gerektigini
dusindldgunuz konularda
calisabiliyorsunuz. Sadece sikayet
etmek yerine, degisim icin harekete
gegebiliyorsunuz. Fikrinizi beyan
edebiliyorsunuz, dinleniyorsunuz.

30 yillik hikaye sonrasi baskanlik
gorevine geldiginizde artilari

ve eksileri ile gercegi cok daha
net gordigliniz bir siirecten
bahsediyoruz. Géreve geldiginizde
belirlediginiz 6ncelikli bashklar
neler oldu?

Biz hepimiz 7 yillik yatih ktltura
gibi 6nemli karakteristik bir 6zelligi
olan ve yabanci dil egitimi ile

de ayrisan bir kurumda okuduk.
Lisede 6grenciyken genelde

kapali bir ortamda oluyorsunuz.
Disina ¢iktiginiz an itibariyle
dedisimi veya yapilanlari daha farkli
gozlemlemeye basliyorsunuz.

Neleri gézlemlediniz?

Mezun olduktan sonra egitim
sisteminde ileriye dogru atilan

iyi adimlari gérduim. Eksik veya
yanls kararlarla, plansizlikla veya
ihmal edilen konularla egitim
sistemimizin zarar gérdugune de
sahit oldum. Ogretmenlerimizin
bizimle duygusal iliskileri Ust
duzeyde idi. Cok iyi 6gretmenlere
sahiptik. Ogretmenlerin kendi
aldiklari egitim ve formasyon,
ogrencilerle iliskilerinde, toplum
icindeki degisikliklerin etkisi ile
degisiyor.

Hep ayni érnek anlatilir; eskiden
ogretmen elinize cetvelle

Suardurulebilir bir
egitim sistemi.
Hele ¢alisanlar
icin, sirketler

icin en buyuk
dertlerden birisi
bu. Siz cok buyuk
bir yatirrmla
gencg bir beyni
sirketinize

kazandiriyorsunuz.

Bu geng beyinle
diyorsunuz ki
“Sen bu sirketin
gelecegisin.” Bu
cocuk ¢cok dnemli
bir Universiteden,
¢cok dnemli

bir derece ve
yeteneklerle
mezun oluyor.

EGITIM

vurdugunda UzulUirdundz ama
asagilanmis hissetmezdiniz. Bugun
ogretmen cetveli havaya kaldirdigi
zaman 6grenci dava agiyor. Bu
noktaya geldik. Hangisinin iyi veya
kotu oldugunu tartismiyorum.
Degisim var, bu degisimin
farkindayim.

Bu sUrecte gercekten cok iyi
seyler de oldu. OJrencilerdeki
biling, 6zellikle bilisim cagiyla
beraber farkindaligin yukselmesi,
daha kararli olmalari, ulasmak
istedikleri hedefi biliyor olmalari,
ailelerinin onlari yonlendirmesiyle
degil, ailelerine kendi fikirlerini
anlatip onlari ikna etmeleriyle bir
yol haritasi gizmeleri cok degerli
bir gelisim sureci. Bu da kendi
basina olmadi. Baktiginiz zaman
bu da egitim sisteminin pargasi.
Bazi alanlarda 6zgur dusuncenin,
aydinlik dustuincenin ezberci bir
zihniyete dondUdgunu de gérmuyor
degiliz maalesef. Bu da sorgulama
kulttranden uzaklasan bir genclik
yaratmaya basliyor.

Bir 6gretmeninin yaptigi herhangi
bir konusmayla, kendi okudugu

bir kitapla, seyrettigi bir filmle
gengler sorgulama kulturdnu fark
ediyor ve yolunu buluyor. Zaten
aslinda degistirecek olanlar, bugun
degistirenler. Bizim umudumuz da
o genglerde...

Bugunlerde kokli okullarda ve
BAL'da da ¢okga dillendirilen bir
elestiri var. Okulumuzun egitimi
eskisi gibi degil. Nerede o eski
okulumuz...

1950'li yillarda iyi egitim verebilen
cok az okul varmis. Bu okullarda ¢ok
ozel 6grenciler okumuslar. Egitimin
ne kadar 6nemli oldugunun
farkinda olanlar ve buna deger
verenler bu okullara gelmisler.

O donemde ¢ok az 6grenci bu
kalitedeki okullardan mezun olmus.
Yine o donemde egitim Hakkari

ile Manisa arasinda, Kutahya ile
Trabzon, izmir ile Adana arasinda
cok farkliymis.

Zaten toplumda su anda bazi
alanlarda kutuplasmalar ve ortak
paydalarda bulusamamalarin
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nedeni, gegmisten gelen

farkli egitim ve farkli sistemsel
yapilardan yetismis insanlardan
da kaynaklaniyor.

Bizim gibi cok genis bir
cografyada yasayan insanlara
baktiginiz zaman bir arada
yasama kulturunud saglayan
seylerin basinda gelenekler

ve egitim gelmekte. Eger

basta egitimde bu birlikteligi
saglayamiyorsaniz, ciddi
anlamda sikintilar yasiyorsunuz.

Ulkemizde zaman zaman
hepimizin sikayet ettigi bu
sikintilarin altinda yatan
sebeplerden bir tanesi de
gecmisteki egitim sistemindeki
farkliliklardir. Ben bunun buguin
degistigini dusunuyorum.

Simdilerde Hakkari'deki bir okul
ile BAL arasindaki egitim kalitesi
farki gegcmise nazaran ¢cok daha
az. Bu noktada bu husus “Acaba
BAL gibi okullar egitimde geriye
mi gitti” diye sorgulanabiliyor. Bu
soru hepimizin sordugu bir soru.
Mezunlar olarak bazen bundan
endise duydugumuz anlar
oluyor. Ancak aradaki farkin
kapanmasi, toplum agisindan
da ¢ok iyi bir sey. Bu her zaman
okulun geri gitmesi anlamina
gelmiyor.

Cografi olarak egitimde firsat
esitliginin olustuguna inaniyor
musunuz?

Egitimde firsat esitligi dUnyanin
herhangi bir yerinde var midir?
Emin degdilim. Her yerde
sikintilar var, bizde ¢cok daha
fazla. Ortadogu cografyasinda
daha ¢ok var. Cok sik Afrika'ya
gidip geliyorum. Esitlik yok, firsat
yok maalesef.

DuUnyanin gelismis egitim
sistemine sahip GUney Kore

ve Finlandiya gibi Ulkelerinde
de herkes birebir esit haklara
sahip mi? Oralarda da az

da olsa sikintilar oldugu bir
gercek. Turkiye'de bunu daha
dogrudan yasadigimiz, icinde
oldugumuz, gelisim alanlarinda
cok eksiklerimiz oldugu icin de
sikintisini hissediyoruz.

Dunyada sizin hig
goérmediginiz, hi¢
duymadiginiz bir
yerde bir cocuk
agliyorsa, siz onu
bilmiyorsaniz
bile sizin de iginiz
aglar.

Bir tarafta 6grenciler, bir tarafta
akademik kadro, bir tarafta
mezunlar...Siz bir kdpri goérevi
Ustleniyorsunuz. Ug topluluktan
gelen éncelikli talepler neler?
Vakfin birinci sorumlulugu aslinda
devletimizin egitim sisteminde
yaptiklarinin Ustlne daha neler
koyabilecedi Uzerine calismaktir.
Devletin yetemedigi yerler
oldugunda, gelistirilmesi gereken
alanlar oldugunda o sistemin
aciklarini kapatmak ve o sisteme
katki vermektir.

Vakif olarak birincil dnceligimiz
muUfredati begenmek,
begenmemek ya da degistirmek
icin dUsunmek degil. Biz aslinda
o6gretim sisteminin igine kultard,
sanatl, agabey - abla - kardes
iliskilerini, dogayla iliskiyi daha
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fazla dahil etmek arzusundayiz.
Bizim okulumuz bir doga cenneti;
adaclariyla, koruluguyla. Geng
kardeslerimize dogal yasamla ilgili
daha fazla imkan saglamak icin
yeni bir calismamiz var. Ogrenci
kardeslerimizin tarimin énemini
deneyimleyerek i¢sellestirebilmeleri
icin okul ydnetimimize éneride
bulunduk, Uzerinde ¢ok hizli
calisiyoruz.

Okulumuzda teneffUse ¢ikan bir
ogrenci beton duvarlari gérmuyor.
KoskimUzudn oldugu alanda
dolasiyor. Tarihi guvercinligin,
tarihi su kulemizin golgesinde
oturabiliyor. Koruluga gidiyor,

dev cam agaclarina, ciceklere
bakiyor. Vakfimiz bunyesinde bir
bahcgivan arkadasimiz var, bu dogal
guzellikleri de ihmal etmiyoruz. SIiT

alani olan bir alandan bahsediyoruz.

BAL 6grencileri cok sansli bu
anlamda.

Vakfimizin ayni zamanda bir
sorumlulugu da egitim sisteminin
sadece bilimsel, sosyolojik alanlari
degil, 6grenci kardeslerimizin
dogayla ve hayatla iliskisini
kurabilecekleri eksikleri de
kapatmaktir.

Kardeslerimize, 6zellikle BAL'daki
kardeslerimize en ¢cok bu konularda
destek olmak arzusundayiz. izmir'in

en genis lise kituphanesine sahibiz.

Ersin GUNdy'86 Kutuphanesi.
icindeki kitaplarin bakimini biz
Ustlendik. Vakif bUnyesinde sadece
bu kUtUphaneden sorumlu bir
arkadasimiz var. Bizim icin kitaplar
ve kUtuphanemiz ¢cok dnemli.

Ogrenciler, 6gretmenler ve
mezunlar ne bekliyor?

Mutlu olmadiginiz strece bilginin
bir anlami yok. Bilgi sahibi, mutsuz
insanlar o bilgiyi ne yapacagini
bilmiyorlar bir stire sonra. Oncelikle
mutlu bir toplum yaratmak
zorundayiz. Biz de cevremizde
iletisim kurdugumuz herkese 6nce
mutluluk asilamak istiyoruz. Bunun
icin caba gosteriyoruz.

Mezun abi ve ablalarimiz, tatillerde
evine gidemeyen kardeslerimizle
bir araya geliyor. Onlara o

aksam igin pasta gonderiyorlar.

BALEV Baskani
olarak degil

93 mezunu olarak
ve 19 bini askin
mezundan biri
olarak verebile-
cegim en

buyuk soz;

BAL mezunlarinin
hicbir zaman
okullarini ikinci
planda dusunme-
yecekleridir.
Gereken neyse
yaparlar. Milli
Egitim Bakanhgi
ve Valiligimizden
yurt yapilmasi
icin onay
bekliyoruz.

ihtiyaclarina yonelik 6zel jestler
yapiyorlar. Ornegdin; bir baska
mezun geliyor, fotograf atolyesi
kuruyor. Stleyman Abimiz diyor

ki “Bu ¢ocuklarin fotograf ve
filmle iligkisinin iyi olmasi Lazim.”
Turkiye'nin en guzel devlet okulu
sinema ve fotograf atdlyesini oraya
kuruyor. iki mezun okulun icinde
fotograf sergileri agiyor. Cocuklar
gun icinde gelip fotograflara
bakiyorlar. Sonra bir abileri geliyor
diyor ki “Size fotograf egitimi
vereyim.” Geliyor orada fotograf
egitimi veriyor. Sonra dogal

olarak Turkiye'de BAL'lI fotograf
sanatgilarini duymaya ve gormeye
basliyoruz.

Tabi ki insanlar iyi ve fiziksel
olarak konforlu bir ortamda
calismak istiyorlar, ama manevi
olarak da kendilerini iyi hissetmek
ve etkilesim igcinde olmak
arzusundalar.

Bir seye ses cikarmak istedikleri
zaman “Sen sus!” denmemesini
istiyorlar.

Sanat en gUzel konusma firsati.
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BAL'da egitim?

Bugun bir devlet okulu olarak
104 6gretmenimiz var, hepsi
cok yetkin ve aydin insanlar.
Ogretmenlerimizin 39'u
doktorasini yapmis. Cok iyi bir
ogretmen ve yonetici kadromuz
var. Bizim egitimimiz kétuye
gitmiyor!

Bugunun endUstrilesmis ve
ticarilesmis egitim sistemi, iyi
ve Ucretsiz verilen egitimin
kendileri icin bir rakip oldugunu
dusunuyor.

Cok keskin bir cimle degil mi?
Haklisiniz ve farkindayim ama

bu bir gercek. Turkiye'nin en iyi
Universiteleri Ucretsiz Universiteler
olarak karsimiza gikiyor.

Bogazici Universitesi, ODTU,

iTU, Ege Universitesi, Dokuz Eylil
Universitesi... lyi bir devlet okulu
gencglere kazandirdigi degerlerle
hicbir 6zel okulun altinda kalmaz.
Biz dnce sistemin bize sundugu bu
degerlere sahip ¢ikacagiz.

Hangi sorunlarla karsilastiniz?
Evet, izmir'de tath bir rekabet var.
izmir sehir kulttra olarak baktiginiz
zaman biraz icine kapanik bir sehir.

izmirli, istanbul’a gittigi zaman cok
kolay entegre olur ama sehrine
olan baglihgi ve sevgisi baskadir.
Biraz alislanliklarimiza baglyizdir
biz. izmir'de gittigim kafede, barda,
restoranda hep benzer masalara
oturmaya calisirim.

Sevdigim masa bos ise hemen
oraya otururum, degilse de

bosaldigi an oraya gecerim. Bizim
geleneklerimiz, bazi rutinlerimiz
var. Galiba degerlerimize sahip
¢lkma motivasyonumuz da biraz
buradan geliyor.

Tirnak ici biraz korumaci,
muhafazakar bir kimligimiz

de var. Butun Turkiye'de
gokdelenler yapildi, herhalde en
son gdkdelenler izmir'de insa
edilmeye baslamistir. Korumaci
kimligin kotu bir sey degil, iyi bir
sey oldugunu da dUdsunuyorum.
Tam bunlara karsin izmirliler cok
yaraticidir. Turkiye'deki yaratici
sektorlerde bircok izmirliyi
gorebilirsiniz.

BAL kimligi, dogasi ve ekolojisi ile
ayni zamanda mimarisiyle bizim
icin cok dnemli bir alan. MUmkun
oldugunca bu korunuyor.

Konusmamin basinda da ifade
ettigim Uzere BAL'In 6nemli bir
dzelligi yatiliik kaltard. ikincisi, bu
okulun vermis oldugu yabanci dil
egitimi. UgtncUsu de bu okulu
tercih edenlerin, okulun ozellikle
yurt disina giden égrenciler igin,
ki egitim icin ¢ok giden oluyordu
zamaninda, gUzel bir kapi oluyor.
Referans ve marka niteligi tasiyor.
Maalesef son 15 yilda bunun
bircogunu kaybettik.

Bu konuda mezunlarin
beklentisi ne oldu?

Vakfin Yonetim Kurulu'na
geldigimizde mezunlar bunlara
muUudahale etmemizi bekliyordu.
Once yatililk kiltGrandn geri
gelmesiicin okulumuzun icinde
yatakhane amagli yatili alan
insaati yapilmasi, bununla ilgili
calisma yapilmasi istendi.

ikincisi, BAL'da yillardir hazirlik
sinifi yoktu. Yabanci dil egitimi
durmustu. Bunun baslamasi
arzusu vardi.

Almanya ile 1986 yilinda yapilmis
olan anlasma ile Almanya'ya
dogrudan Universitelere

ogrenci gdnderebilecek isbirligi
protokolUmuz olmasina ragmen,
ingilizce egitimle ilgili boyle

bir avantaj maalesef yoktu, bu
konuda eksigimiz vardi.




Tecrube ile Dinamizmin
Birlesimi




i_‘ & ji Ji il :

izmir'deki kéklU okullarin bazilari
uluslararasi programlarin
parcasiydi. Advanced Placement
gibi. Bizde o da yoktu. Nisanda
goreve geldikten sonra bu Ug¢
konuda adim attik.

Okul mudurimuz ve ilce Milli
Egitim Mudurldgumuzile
calistik. Ankara ile tekrar hazirlik
siniflarinin, yabanci dilde egitimin
baslamasi icin yazismalara destek
olduk.

Okul mudUirumuzun yogun
cabasi ile iki ay gibi kisa bir stre
icinde hazirlik siniflari yillar sonra
tekrar hak ettigi gibi Fransizca,
Almanca ve ingilizce olarak
basladi.

Kanada Ogrenci Degisim
Programi'nin da icinde oldugu
AP gibi programlar bu sene
itibariyle BAL sistemine dahil
oldu. AP, uluslararasi duzeydeki,
Yeni Zelanda, Avusturya,
Amerika, Kanada gibi Ulkelerdeki
Universitelerin, 6zellikle AP
sistemine dahil olan okullardaki
ogrencilerin, dort yil boyunca
aldiklari AP sertifikalari ve
sinavlarinin sonucunda o
okuldan mezun olduktan sonra
Amerika'daki ya da bahse
gecen Ulkelerdeki Universiteye
gittiginde ilk seneyi okumadan

m

ikinci siniftan baslamalarini sagliyor.
Cocuklar icin yine cok dnemli

bir firsat. Dolayisiyla bu ikisi iki

ay icinde hayata gegen dnemli
projelerdi.

Uclncl projemiz de yatililik
projesiydi. Komisyonumuzun
calismalari devam ediyor. Bize
yatakhane binasi lazim, okulun
arazisi icinde bu bina igin yer
oldugunu dusunuyoruz.

Bu konuyu ilce Milli Egitim
Muaduarlagumuzle, valiligimizle,
bakanlikla gérusmeye devam
ediyoruz. Biz mezun olarak
Uzerimize duseni yapmaya haziriz.

Devletten sunu beklemiyoruz,
“Gelsinler buraya bir yurt
yapsinlar” demiyoruz. Biz mezun
olarak burada yurt yapilmasini
arzuluyoruz. Biz de devletimizle
birlikte calismak icin Uzerimize
duseni yapmaya, katkida
bulunmaya haziriz.

O zaman elinizi tamamen tasin
altina koyar misiniz?

BALEV Baskani olarak degil 93
mezunu olarak ve 19 bini askin
mezundan biri olarak verebilecegim
en blyuk s6z; BAL mezunlarinin
hicbir zaman okullarini ikinci
planda dusunmeyecekleridir.
Gereken neyse yaparlar.

Milli Egitim Bakanligi ve
Valiligimizden yurt yapilmasi icin
onay bekliyoruz.

Peki bu l¢ baslik ama her
baskanin kendi baskanlk
déneminde yapmayi arzu ettigi
bir projesi. “Bunu yaparsam
gorevi huzurla teslim edecegim”
dediginiz bir baslhik var mi?

Var. Birincisi BALEV Bornova
Anadolu Lisesi Koruma ve
Gelistirme Mezunlar Vakfi degil.

Burasl deprem doneminde
mUmkun olan her turlU alanda
“Sivil toplum érgutlinun ézelligi
sadece egitimdir.” demeden arama
kurtarma calismalarina katilmis
mezunlara sahip olan, her alanda
her yerde toplumun her noktasina
dokunmaktan kendisini sorumlu
goren mezunlardan olusan bir
grup. Boyle bir grubun sadece BAL
ceperinde kalmasi da beklenemez.

Bizim enerjimiz dogdugumuz
okuldan daha fazlasina yetecek
guctedir. O yUzden de zaten

bugun 600'e yakin égrenciye burs
verirken, hepsi BAL mezunu olan
ve BAL'da okuyan 6grencileri degil,
Ulkemizde dokunabildigimiz tim
gengler icin ¢alisiyoruz. Mevlana
Mahallesi'nde kardes okullarimiz ve
Turkiye'nin dort bir yaninda ihtiyach
kardeslerimiz var.
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AJabey - ablalari olarak artik
kucagimizi sadece kendi mezun
oldugumuz okuldaki kardeslerimize
degil, toplumun her ferdine
acmakla kendimizi yUkimlu
goruyoruz. Bunlar éncelikli
calismalarimiz arasinda yer aliyor.

Bugln Turkiye'de multeciler
maalesef bazi alanlarda ¢ok
otekilestiriliyor. Bu insanlar ve
cocuklari Ulkemize hayatlarini
kurtarmak icin geldiler. Kendi
topraklarini birakip buraya
gelmeye mecbur kalmis 5-6
yasinda ¢ocuklarin egitim
hakkinin savunulmasi ve
topluma kazandirilmasi, bizim de
sorumlulugumuz. Din = dil - irk
ayrimi olmaksizin her cocugun
egitim hakkina sahip ¢cikmak
zorundayiz. Onun sagi kirmizi,
bunun sagi sari, onun goézu mavi,
o bizim konumuz degil.

Seda Hanim, bunu gergekten
soylUiyorum. Bu ¢cocuklar egitim alip
tekrar kendi Ulkelerine donebilirler.
Biz bu yatirrmi bosuna mi yaptik,
diye disinmeyiz.

Bu duUnya butunsel olarak iyi

ve huzurlu olmadikga, mutlu
olmadikc¢a bu dunyanin herhangi
bir topraginin herhangi bir
yerindeki herhangi bir insanin icten
ve surdurulebilir bir gulUse sahip
olmasi mUmkun olmayacak.

DUnyada sizin hi¢c gérmediginiz, hic
duymadiginiz bir yerde bir cocuk
agliyorsa, siz onu bilmiyorsaniz bile
sizin de iciniz aglar.

Dolayisiyla biz vakfimizi ulusal bir
¢capa evirmek arzusundayiz. Bunu
yaparken de biz burs veren bir
kurum olma otesinde; fikir Ureten,
dustnen ve dUsUndUgunu yazan ve
paylasan bir kurum olmak istiyoruz.

Bunun i¢in de en buyuk idealimiz
yonetim kurulu olarak geldigimiz
gun bir Egitim Sempozyumu’'nu
izmir'e ve TUrkiye'ye kazandirmakti.
Cok hizl bir gcalismayla 2023

Aralik ayinda izmir'in ilk egitim
sempozyumunu BALEV olarak
gerceklestirdik. Hedeflerimizden
biri buydu. Biz sadece burs veren
ve sadece maddi katkida bulunan

Almanya ile 1986
yilinda yapilmis
olan anlagsma

ile Almanya'ya
dogrudan
universitelere
ogrenci
godnderebilecek
isbirligi
protokolimuz
olmasina ragmen,
ingilizce egitimle
ilgili boyle bir
avantaj maalesef
yoktu, bu konuda
eksigimiz vardi.
izmir'deki koklu
okullarin bazilar
uluslararasi
programlarin
parcasiydi.
Advanced
Placement gibi.
Bizde o da yoktu.
Nisanda goéreve
geldikten sonra bu
u¢ konuda
adim attik.

EGITIM

bir kurum olmayacagiz. Cocuklarla
surekli iletisim halinde olacagiz.

ikincisi de hep matematik, kimya ve
fen konusuyoruz ama kultur degerli
bir kavram. KUltdrd her zaman
okulda bulundugunuz siniflarda ve
okul kampuUsu igcinde alamazsiniz.
Bizim Kemeralti'nda bir binamiz
var. Bu binanin renovasyonuna
baslayacagiz. Orada Kemeralti
esnafina ve kadinlara yonelik
mesleki, pazarlama egitimleri

ile yabanci dil egitimi verecegiz.
Binanin renovasyonuyla ilgili bir
calisma grubumuz var. Projemiz
hazir, Tarihi Kemeralti gcarsimiza
degerli ve tarihi bir binanin
kazandirilmasina calisiyoruz.

Baska bir yerde de arazi ariyoruz.
Bu arazinin Uzerinde bir kdy insaati
yapma projemiz var. Ama bu koy
yasanacak bir kdy degdil. Bu koy,
kultdru yasatacak bir koy.

Surddrulebilir tarim
konusulabilecek, heykel
sempozyumlari yapilabilecek,
resim konusulabilecek, hayvancilik
konusulabilecek bir alan hayalimiz
var. Bununla ilgili calismalara
baslamak i¢in projelerimiz Gzerinde
hassasiyetle calisiyoruz. Bu
hayallerimizden bir tanesi yillardir
Gzerinde konustugumuz BALKOY
dedigimiz projeyi hayata
gegirmek.
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Hedefiniz nedir?

Dusunen, bilgi Ureten bir kurum
olmak. Sadece maddi destekte
bulunan bir burs kulUbu degil.
Gergekten deger katan bir

burs yapisi olusturmak. Bir de
beraberinde toplumun her alaninda
dokunabilecek bir proje.

BALKOQY gibi projelere sahip olmak.

Arazi olarak nereye bakiyorsunuz?
Her yere bakiyoruz. Foca'daki
arazilere de baktik, Urla'ya da gittik.

Devletten bu konuda bir arazi
tahsisi talebi mi olacak?

Bu projede arazi alarak mi, bir
tahsisle miilerlemenin daha dogru
olacagini, projenin yurt digi fonlarinin
destegini almak icin farkli bir alani
mi1 olacagdini su anda arastiriyoruz.
Bizim yonetim kurulumuzda Ust

Okul muduruamuziun
yogun cabasi ile iki ay
gibi kisa bir sure icinde
hazirhk siniflari yillar
sonra tekrar hak ettigi
gibi Fransizca, Almanca
ve ingilizce olarak
basladi.

duzey akademisyenler, devletin cok
Ust duzeyinde gorev almis agabey,
ablalarimiz ve kardeslerimiz,
mimarlarimiz, avukatlarimiz var.

Cok guclu bir ekibimiz var.
Uluslararasi vakiflarda, derneklerde
calisan, bu sureclerin nasil
yuridugunu ¢ok iyi bilen bir
arkadasimiz var.

Dolayistyla bu ekibin tamami ortak
akilla caba gosteriyor. Dogru yerin
neresi olacagini, yapim surecinde ve
hedeflerinin nasil bir projeye dahil
olmasi gerektigini disunuyoruz.
Buna uygun olarak da kendi yol
haritamizi belirleyecegiz.

Sonucta toplumdan cikip topluma
gidecek bir isi konusuyoruz.

Sempozyum her sene
glincellenecek mi?
Sempozyumumuz her sene
guncellenecek. BAL'In 27 yildir
verdigi Beyaz Yasam Odulleri

var. Caroline Kog'tan Hayrettin
Karaca'ya, Turkan Saylan’dan Yasar
Kemal'e kadar bircok degerli isme
odul verdik.

Yasar (Kemal) Abi 6dulunu evinde
sahsen bizden aldi, ki aldigi nadir
odullerden bir tanesidir. Tabii biz
bunu yaparken yapilan seylerin,
dediginiz gibi yasarken kendilerinin
dederinin bilindigini de géstermek
istiyoruz. Yoksa ne haddimize bizim
Yasar Kemal'e 6dul vermek, ne
haddimize bizim Lucien Arkas’a
odul vermek. Bu insanlar toplum
icin dyle guzel degerler yaratmislar
ki, o insanlar bize 6dul. O insanlarin
varligi bize édul.

Onlarin varliklarinin bize 6dul
oldugunu bilmelerini istiyoruz.
Dolayisiyla o édul, beyaz oduller
catisi altinda aslinda onlarin
yaptiklarini takip eden, onlarin
yaptiklarindan ilham alan insanlar
oldugunu bilmelerine iliskin
arzumuzun ortaya konulmasindan
ibaret.

Biz her sene dort 6dul veriyoruz.
Biri BAL mezunu olmayan
kisiler, iclU de mezunlarimiz
arasindan seciliyor. Bu vesile

ile mezunlarimizin bir arada




olmasini ve mezunlarimizin
toplum faydasina yaptiklari
islerin duyulmasini da saglamak
istiyoruz.

Fotograf yarismmamiz var. Bu

sene juri bir tam gun boyunca
fotograflari tek tek inceledi.
Turkiye'nin on sekiz yas alti ayri,
on sekiz yas Ustu ayri olmak
Uzere en iyi egitim fotograflarini,
egitimde firsat esitligi temasinda
belirledik.

Sempozyumumuz iki gun sdrdu.
Basligl; “Degisen DUnyada EJitimi
Yeniden DUstnmek”. Uc oturum
yaptik.

Birinci oturum; egitim ve
dgrenmeye felsefi bakis. ikincisi
surdurulebilir toplum ve egitim
idi. UcUncusu de editimin
gelecedi idi.

Turkiye'nin cok 6nde gelen
egitim konusunda uzmanlasmis
akademisyenleri orada bu
tartismalari gergeklestirirler.

Dusunun; bugun mezun olan bir
cocuk U¢ sene sonra 6grendigi
bilginin yanlis oldugunu
ogrenebiliyor. CunkU o kadar
buyUk buluslar, gelisimler ve
degisimler var ki bazen de bilgi
demode oluyor.

Surddarulebilir bir egitim sistemi.
Hele calisanlar icin, sirketler

icin en buyUk dertlerden birisi
bu. Siz cok buyuk bir yatirnmla
geng bir beyni sirketinize
kazandiriyorsunuz. Bu geng
beyinle diyorsunuz ki “Sen bu
sirketin gelecegisin.” Bu ¢ocuk
cok 6nemli bir Universiteden, cok
onemli bir derece ve yeteneklerle
mezun oluyor. Geliyor, ofiste
calismaya basliyor. Bu arada
calisirken tabii ki eforunun
tamamini sirketini gelistirmek ve
kendisini ispatlamak icin veriyor.

Uc sene sonra ayni Universiteden
baska bir cocuk daha mezun
oluyor. O ¢cocuk aslinda U¢ sene
once oradan mezun olup sirkette
calisan ¢cocuktan daha ¢ok sey
biliyor.

CUnku bilginin boyutu ve sekli
degismis, egitim sisteminin igine
yeni bilgiler katilmis, yeni buluslar
var. Bu durum sirketler agisindan
ciddi bir problem durumunda.

Sirketler de aslinda butun bu sureci
egitimin devamliligini saglayarak
calisanlarinin da yeni bilgilerle
bezenmesini daha verimli olmasini
saglama gayretiyle ilerliyor.

ikinci Yuzyilda Tiirkiye'nin yeni
hamlelerini yaparken egitimin
roli desek ve “Sizce egitim
ozelinde bir seferberlige ihtiyac
var mi?” diye sorsam nasil
cevaplarsiniz?

Sonugta bir arz, bir talep var. Egitimi
talep eden toplumun bir kesimi var.
Ogrenci - 6gretmen iliskisi olarak
en minimum duzeye indirgeyebilir
ya da 6grenci ve ailesiyle beraber
ogretmen ve okul iliskisi olarak ikiye
ayirabiliriz.

Bu egitimi veren ve egitimi alan
kitle arasindaki egitimin nasil
olacagini sekillendiren bir de
regUlasyon var. Bu regulasyon,
devlet tarafindan uygulaniyor.

Devlet yapisi bu kararlari alirken
¢ogu zaman uzun vadeli, orta
vadeli kararlar almak zorunda.
Devlette ¢ok kolay, hizli kararlar
alinabilir degil. Bir karari almak

icin uzun toplantilar, uzun surecler,
stratejik planlar gerceklestiriliyor.
Turkiye gibi surekli segimle sinanan
Ulkelerde degisikliklerin oldugunu
da biliyoruz.

Son 30 yilda kag tane Milli EgGitim
Bakani degistigini hatirlamiyorum.
Her gelen milli egitim bakaninin da
onudnde hazir bir programi devam
ettirmedigini de biliyoruz. Herkes
yeni bir sey yapmak icin calismaya
basliyor.

O yuUzden bu sistemin sorunlarinin
kolay ¢dzulebilir olmadigini
dustnUyorum. Orta vadeli ve uzun
vadeli planlarin, degistiriimemek
Uzere bir devlet politikasi olarak
hazirlanmis olmasi sart.

Yolun Uzerinde tabi ki ufak tefek
sapmalar, yon degistirmeler olabilir,
ama ana yolun degismedigi bir

sisteme ihtiyacg var. Eksigi olabilir.
Yolda ah keske olmasaydilarla
karsilasabilirsiniz. Surekli rtzgarda
sada sola savrulmaktansa net bir
sistemin Uzerinde gidilmesinin
cok daha basarili olacagina
inaniyorum.

Bunu Uzak Dogu ve Kuzey
Avrupa Ulkeleri boyle yapmis.
Demisler ki “Biz bir matematik
Ulkesi olacagiz. “Biz felsefe Ulkesi
olacagiz.” “Biz Universiteye degil
liseye odaklanacagiz." “Okuyan
bir toplum yaratmak istiyoruz,
edebiyata odaklanacagiz.” gibi
belli hedefler belirlemisler.

Turkiye'deki egitim sisteminde
ise maalesef strdurulebilir bir
politika yok. Olmadigi icin de,
sonugta zamanla birbirinden
farkli egitim almis insanlari ortaya
cikiyor.

Bildigim bir sey var. Cocuklarin,
genglerin istedikleri alanda
kendilerini gelistirebilecekleri
firsatlar vermeniz gerekiyor.
Egitimdeki firsat esitliginden
bahsederken biz cogu zaman
Turkiye'de bulunan belli yas
grubundaki gelir dUzeyi ne olursa
olsun hangi bolgede yasarlarsa
yasasinlar hepsine esit firsat
verilmesinden bahsediyoruz.
Bireyin de secim yapabilecegdi
firsatlara intiyaci var.

Siz bireye “Sadece resim
yapacaksin” dediginizde
ddnyanin en 6nemli
muzisyenlerinden bir Beethoven'
kaybediyor olabilirsiniz.

Cocuga sizilla “klasik muzikle
ilgileneceksin” dediginizde

iyi bir heykeltrasi kaybediyor
olabilirsiniz. OJretmelerimizin

de yasam standardi ¢cok 6nemli,
mutlu ve konforlu olmadiklari
takdirde, egitim alan ¢cocuk ve
genclerimizin gelecegdinde etkili
olmalari ¢ok zor. Bu basliklar
onlarin yetersiz kalmalarini da
saglayabiliyor. Toplum olarak neyi
onceliklendirdigimiz ¢cok kiymetli.

Egitim, bizim her daim
onceligimiz olmaya devam
edecek. m
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Ayta¢ AYGUN
- Yeminli Mali Misavir

Kurumlar vergisi beyannamesinin verilme
doéneminde oldugumuz bu gunlerde
onceki yillardan farkli énemli iki konu

gundemimizde bulunuyor.

2004 yilindan sonra ilk defa uygulanacak
olan enflasyon duzeltmesi sirket
bilancolarinda 6nemli degisiklikler
yaratacak.

Bununla birlikte 2023 yili kurumlar vergisi
de yine énceki yillardan farkli olarak Gg¢
farkli oranda hesaplanacak.

Vergide En Onemli iki Giindem:

Enflasyon Duizeltmesi ve
Yeni Kurumlar Vergisi Oranlari

v

A. ENFLASYON DUZELTMESI

Enflasyon Diizeltmesine Neden

ihtiyag Duyuldu?

Vergi gundeminde son dénemin en énemli
konusu elbette enflasyon dlzeltmesi.
Enflasyonun uzun suredir (6zellikle son bes yilda)
yuUksek oranda bir seyir izlemesi, satin alma
gUcunde azalma ve gelecede yonelik belirsizlik
yaratmasi gibi olumsuz ekonomik etkilerinin
yaninda, vergisel olarak da mukellefler Gzerinde
istenmeyen etkiler yaratti.

Temel olarak bu olumsuzluklari asagidaki gibi
6zetleyebiliriz:

1. Sirket Bilancolarinin Gergcekten Uzak

Hale Gelmesi

Yasal mevzuatimiz uyarinca tasinmaz, makine,
demirbas gibi kalemler alis tarihindeki degerleri
Uzerinden yasal defterlerde gésterilir ve bunlarin
degerindeki artislar bilangoda dikkate alinmaz.

Ornegin 15 yil 6nce alinan bir bina ya da
arsanin degeri 50 katina da c¢iksa, bilangoda
alis tarihindeki degeri Uzerinden gdsterilmesi
gerekir.

Bu kural enflasyonist ddnemde mali tablolarda
yer alan iktisadi kiymetlerin gercek dederinden
cok daha dusuk gosterilmesi sonucunu
dogurmakta.
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Son iki yilda Vergi Usul Kanunu'nda
yapilan duzenlemelerle s6z konusu
kiymetler icin tercihe bagl olarak
yeniden degerleme uygulamasi
getirilse de deger artislari
Uzerinden vergi 6denmesi, yeniden
degerlemenin zorunlu olmamasi
gibi nedenlerle bu yontem herkes
tarafindan uygulanmadi.

2. Mukelleflerin Fiktif Satis
Karlari Uzerinden Daha Yiksek
Bir Vergi Yuku ile Karsl Karsiya
Kalmasi:

Bina, arsa, makine, techizat gibi
kalemlerin gergcek degerinden

daha dusuk sekilde bilangoda
gosterilmesi, bunlarin elden
¢ikarilmasi durumunda satis karinin
artmaslina yol acti.

Dolayisiyla mukellefler bu satis
nedeniyle oldukga yuksek bir vergi
yuku ile karsi karslya kalmis oldu.

Ornegdin 10 yil dnce 500 bin TL'ye
alinan bir arsanin degeri, yuksek
enflasyon nedeniyle 10, 20 milyon
TL ya da daha yuksek bir tutara
ulasmis olabilir. Bu da satis bedeli
ile alis bedeli arasindaki fark olan

imalat faaliyetindeki
indirimli vergi
oranindan
yararlanabilecek
mukellefler ise sanayi
sicil belgesine sahip
ve fiilen imalat
faaliyetiyle istigal
eden sirketler olarak
tanimlanmis.
Bununla birlikte
paylari borsada ilk
defa islem gérmek
uzere en az %20
oraninda halka arz
edilen kurumlarda
kurumlar vergisi

2 puan indirimli
olarak uygulanacak.

2

T

kar Uzerinden bir kurumlar vergisi
yUuku ile karsi karslya kalinmasi
sonucunu dogurmakta.

Ticari mal, hammadde ve yari
mamuller icin de ayni durumun
gecerli oldugunu sdylemek mumkun.
1.000 TL Uzerinden bir mali alan sirket,
hem (s6z konusu ticari malin stokta

6 ay kaldigi varsayimiyla) 6 ay sonra
daha yuksek bir bedelle satis yapip
kar tutarini arttiracak, hem de mali
sattiktan sonra tekrar stoga almasi icin
bu sefer 1.000 TL'den ¢ok daha yuksek
bir maliyete katlanmak zorunda
olacak.

3. Sermaye Gibi Ozkaynak
Kalemlerinin Sirket

Bilancolarinda Yetersiz Kalmasi:
Yukaridaki nedenlerin etkisiyle,
kurulduklari ya da sermayelerini
arttirdigi tarihte yeterli olsa da gerek
nominal olarak, gerekse de hasilat,
kar gibi kalemlerle oranlandiginda
sirket sermayeleri ve diger 6zkaynak
kalemleri yetersiz hale geldi.
Ozellikle finansman ihtiyact igin
kredi kullanan firmalarin bazilari,
sermayelerinin yetersiz olduguna
yonelik tespitlerle karsi karsiya kaldilar.
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Ayrica yabanci kaynaklarin strekli
bUyUmesi (bunlarin gincel degerleri
Uzerinden izlenmesi nedeniyle) ancak
sermayenin sabit kalmasi, sirket
bilancolarinda 6zsermayelerin yabanci
kaynaklara gore oransal olarak
kUgulmesi sonucunu da dogurdu.

Enflasyon Diizeltmesinin

Yasal Gerekgesi
Vergi Usul Kanunu’nun mdukerrer
298’inci maddesine gore,

Yi-UFE oranlarindaki artisin

n $on Uc yilda %100'den,
» /Icinde bulunulan yilda %10°dan,

Fazla olmasi durumunda enflasyon
duzeltmesi yapllir. Ayrica enflasyon
dUzeltmesinin uygulanmasi igin bu iki
sartin birlikte olmasi gerekir.

Aslinda bu sartlar son dénemde
saglanmis olmakla beraber, yine
Vergi Usul Kanunu'na eklenen gegcici
bir madde ile enflasyon dlzeltmesi
31.12.2023 tarihine kadar ertelenmisti.

Mukelleflerin 31.12.2023 tarihli

bilanco Uzerinden yapilacak

enflasyon duzeltmesi islemlerini
kurumlar vergisi beyannamesinin
verilmesi gereken tarihe kadar (sure
uzatilmazsa 30 Nisan 2024 tarihine
kadar) tamamlayarak duzeltiime
oncesi ve sonrasi bilangolarini
beyanname ekinde vermesi gerekiyor.

Uygulamanin Kapsamina

Kimler Giriyor?

Anonim ve limited sirketler gibi
kurumlar vergisi mukellefleri

ile kazanci bilango usulune

gore vergilendirilen gelir vergisi
mukelleflerinin enflasyon duzeltmesini
uygulamasi gerekiyor.

Dolayisiyla doktor, avukat gibi serbest
meslek erbabi ile isletme esasina
gore vergilendirilen gelir vergisi
mukellefleri enflasyon dlzeltmesinin
kapsamina girmiyor. Bu agidan, en
son 2004 yilinda uygulanan enflasyon
duzeltmesi oldukga 6nemli sayida
mukellefi ilgilendiriyor.

Ayrica, uygulamanin zorunlu
oldugunun, yani mukelleflerin
tercihine birakilmadiginin da altini
cizmekte fayda bulunuyor.

Kurumlar Vergisi
Kanunu’'nda
yapilan
degisiklikle,
kurumlar vergisi
genel orani 2023
yilindan itibaren
uygulanmak Uzere
%23'ten %25'e
yukseltildi.
Ancak ihracat ve
imalat kazanclari
icin farkl oranlar
uygulanacak.
Buna gore,
ihracatgi
firmalarin ihracat
faaliyetlerden
dogan kazancglari
icin %20, imalat
yapan firmalarin
imalat kazanglari
icin ise %24
kurumlar vergisi
hesaplanacak.

FiNANS

Diizeltmeye Tabi Tutulacak
ve Tutulmayacak Bilanco

Kalemleri

Duzenlemeye gore enflasyon
duzeltmesine tabi tutulacak bilango
kalemleri “parasal olmayan”,
duzeltmeye tabi tutulmayacak
kiymetler ise “parasal” olarak ikiye
ayrilmis.

Parasal olmayan yani dizeltmeye
tabi tutulacak bilanco kalemleri
temel olarak,

sHammadde, yari mamul, mamul
gibi stok kalemleri,

mArazi, arsa, bina, makine, techizat,
demirbas, haklar gibi maddi ve
maddi olmayan varlikliar,

mAlinan ve verilen avanslar,

nHisse senedi, istirak, bagli ortaklik
gibi baska sirketlerin ortaklik
paylari,

sSermaye, fon, yasal ve olagandstu
yedek gibi 6zkaynak kalemleri.

Parasal, yani enflasyon
dizeltmesine tabi tutulmayacak
bilanco kalemleri ise,

mKasa ve bankada bulunan nakit,
nCari hesap seklindeki alacak

ve borglar, alinan ve verilen cek/
senetler,

m Banka kredileri,

Seklinde 6zetlenebilir.

Diizeltme islemi Neye Gére

Yapilacak?

Oncelikle belirtmek gerekiyor ki,
enflasyon dlizeltmesinde deger
artislari, degerlenecek kiymetler
mukelleflerin kendi tespit ettikleri/
bulduklari degere goére degil,
duzeltme isleminin yapildigr aya ait
fiyat endeksi dikkate alinarak; yani
enflasyon oranlarina gore yapilmali.

31.12.2023 tarihli bilango Uzerinde
yapilacak duzeltme islemi en basit
haliyle, Aralik 2023 UFE katsayisinin,
parasal olmayan kalemin bilancoya
alindigi aya ait UFE katsayisina
bolunmek suretiyle bulunan
rakamin (duzeltme katsayisi), s6z
konusu kalemin degeriyle carpilip
yeni degerinin bulunmasi seklinde
Ozetlenebilir.




Enflasyon Diizeltmesinde

Uyulmasi Gereken Siralama
Oncelikle 01.01.2023-31.12.2023
doénemi gelir tablosu ve 31.12.2023
tarihli bilango hazirlandiktan
(enflasyon diizeltmesi
uygulanmadan) sonra;

1. Yukaridaki parasal ve parasal
olmayan kalemlerin bulunarak,
nelerin dlzeltmeye tabi
oldugunun, nelerin duzeltmeye tabi
olmadiginin tespit edilmesi,

2. DuUzeltmeye esas tutar ve
tarihlerin duzeltme katsayisinin
bulunmasi,

3. SOz konusu katsayi ve tutarlar
dikkate alinarak yeni degerlere
ulasiimasi,

4. Bulunan yeni tutarlarin
muhasebe kayitlarina aktariimasi,

Seklinde bir siralama yapilmasi
gerekiyor.

Enflasyon Diizeltmesinin

Sonuclan

Duzeltme islemlerinin gelir/gider
yaraticli etkisi olmakla beraber, ilk
defa uygulanacak olan 31.12.2023
tarihli bilanco Gzerindeki
dizeltme islemi kurumlar
vergisine tabi olmayacak.

Ancak 2024 yilindan itibaren

gecici vergi donemlerinde ve yil
sonunda enflasyon duzeltmesinin
gelir yaratma etkisi olursa
kurumlar vergisini arttirici nitelikte,
gider yaratan etkisi olursa da
hesaplanacak vergiyi azaltici
nitelikte etkisi olacak.

Bu islemin gelir etkisinin mi
gider etkisinin mi fazla olacagi
konusunda ise bir genelleme
yapmak mumkun degil.

Cunku, sirketin yabanci
kaynaklarina gore dzkaynaklarinin
fazla miaz mioldugu, bilangodaki
kalemlerin ne zaman alindigi,
iktisadi kiymetlerin 6nceden
yeniden degerlemeye tabi tutulup
tutulmadig, sirketin hangi yilda
kuruldugu, sermayesinin artirilip
arttirllmadigy, artirildiysa ne zaman
artirildigi gibi sayisiz degisken bu
durumu etkiliyor.

Ancak genel olarak enflasyon
duzeltmesinin 6zkaynaklari yabanci
kaynaklarina gore fazla olan ve
duzeltmeye tabi aktif kalemleri
tutar olarak ylUksek olan muUkellefler
icin gider artirici yani vergisel
avantaj yaratan nitelikte oldugunu
soyleyebiliriz.

Bununla birlikte sirket
yoneticilerinin duzeltme
sonucunda bilangolarin oldukga
farkli bir hale gelme ihtimalini de
g6z 6nunde bulundurmasinda
fayda bulunuyor.

Stok, gayrimenkul, makine-techizat,
demirbas gibi kalemlerin daha
gercekgi tutarlarla gosterilecek
olmasi, sermaye gibi dzkaynak
kalemleri tutarlarinda artis,
bilangconun buyUmesi, bazi
kalemlerin satis karini dusdrmesi
sonucunda daha az bir vergi yuku
yaratmasi gibi konular enflasyon
duzeltmesinin mukellefler icin
artilar seklinde goézukuyor.

Ancak 2024 ve sonraki donemlerde
sirketin bilanco durumuna gore
kurumlar vergisi yakunu arttirma
ihtimali de uygulamanin su an igin
en olumsuz etkisi.

B. YENi KURUMLAR
VERGISi ORANLARI

Kurumlar Vergisi Kanunu'nda
yapilan degisiklikle, kurumlar
vergisi genel orani 2023 yilindan
itibaren uygulanmak lzere
%23'ten %25’e yukseltildi.

Ancak ihracat ve imalat kazanclari
icin farkli oranlar uygulanacak.
Buna godre, ihracatgi firmalarin
ihracat faaliyetlerden dogan
kazanglari icin %20, imalat yapan
firmalarin imalat kazanglari

icin ise %24 kurumlar vergisi
hesaplanacak.

Burada dikkat edilmesi gereken
konu, ihracat yapan sirketlerin
butun kazanglarinin %20'lik
kurumlar vergisi oranina, imalat
yapan firmalarin da butun
kazanclarinin %24 kurumlar vergisi
oranina tabi olmayacagi.

indirimli oranlar sadece ihracat
ve imalat faaliyetlerinden elde
edilen kazanglari i¢in gecerli.

Yani bu firmalarin farkl kazanglari
Uzerinden farkli oranlarda kurumlar
vergisi hesaplanacak.

Ornegin ihracat yapan bir sirketin
ihracat faaliyetinden 1.000.000 TL,
yurt ici satisindan ve faiz gelirinden
toplam 500.000 TL kazang elde
etmesi durumunda, 1.000.000 TL
Uzerinden %20; 500.000 TL Uzerinden
ise %25 kurumlar vergisi 6denecek.

Tanima gore ihracat faaliyetinin
kapsamina sadece mal ihracati degil;
hizmet ihracati da giriyor. Dolayisiyla
hizmet ihracati yapan sirketler icin
de indirimli kurumlar vergisi oranlari
uygulanacak.

Ayrica, serbest bdlgelere ve
gumruksUz satis magazalarina
ihracat ile dis ticaret sermaye
sirketleri ve sektorel dis ticaret
sirketleri araciligiyla yapilacak
ihracatlar da bu kapsamda.

imalat faaliyetindeki indirimli

vergi oranindan yararlanabilecek
mukellefler ise sanayi sicil belgesine
sahip ve fiilen imalat faaliyetiyle
istigal eden sirketler olarak
tanimlanmis.

Bununla birlikte paylari borsada ilk
defa islem goérmek Uzere en az %20
oraninda halka arz edilen kurumlarda
kurumlar vergisi 2 puan indirimli
olarak uygulanacak.

Goruldugu gibi, dnceki yillardan farkl
olarak tum mukellefler icin gecerli,
standart bir kurumlar vergisi orani
yerine farkli oranlar uygulanacak.

Ustelik sirketler farkli kazanclari

icin farkh kurumlar vergisi oranlari
uygulayacak. Bu da gelir tablosunun
farkli faaliyet ve gelir turlerine gore
ayristirilmasini gerektigi anlamina
geliyor.m
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Ege Geng is insanlari Dernegi’'nin Ege Geng Is insanlari Dernegi'nin (EGIAD), sosyal
\ . sorumluluk projesi kapsaminda geliri, EGIAD
(EGIAD), sosyal sorumluluk Ortaokulu Spor Salonuv’na aktarilmak Uzere
projesi kapsaminda geliri, Swiss Otel BUyuk Efgs Izmir'de duzenledigi
| ) Bahar Festivali renkli géruntulere sahne oldu.
— | EGIAD Ortaokulu Spor Salonu’na Son yerel secimlerde Konak Belediye Baskani
) aktarlmak iizere Swiss Otel sgc_;llen Nilufer Qmath _Mutlg nun da ziyaret ettlug|,
_ Turk tasarimcilarin Urunlerinin satisa sunuldugu,
= — Bliylk Efes izmir'de duzenledigi Is insani Ferah Sancak’in da destekledigi
. . . organizasyonda 60 stant yer aldi. Girisin herkese
Bahar Festivali renkli acik ve Ucretsiz oldugu etkinlikte, oyuncu ve
3 oL sunucu Ceyda Duvenci de sevenleriyle ozel
st goruntulere sahne oldu. " : ‘ .
= soyleside biraraya geldi.

3 Nisan Carsamba gunu 11.00'de stantlarin agiimasi
ile baglayan EGIAD Bahar Festivali'nde ilk olarak
“Rinoplastik” basligiyla Kulak Burun Bogaz
Uzmani Dr. Ahmet Berber katilimcilarla biraraya
geldi. Daha sonra “Gulis Tasarimi” ile Dis Hekimi
Ecren Colak, Milli YUzUcU Bengisu Avci ve SIDREX
ile soylesiler devam etti.
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EGIAD Baskan Vekili Kaan
Ozhelvaci'nin tesekklr konusmasi
ile devam eden etkinlikte, tum
katilimcilara destekleri igin
tesekkur edildi. Ozhelvac, etkinlik
ile doganin uyanisini, yenilenmeyi
ve bereketi kutladiklarini
belirterek, “Baharin gelisiyle
birlikte doganin canlanisini,
umudun yesermesini ve yeni
baslangiglarin mujdesini tasiyan
bir festival i¢cin buradayiz. Bahar,
yenilenme ve buylUme ile dolu

bir mevsimdir. Yeni baslangiclar
ve umut dolu bir gelecek sunar.
Bu festival bizler icin hem

bahari hem de birlikte olmanin,
paylasmanin ve dnemini temsil
ediyor.” dedi.

Ozhelvacl, ekonomik ve sosyal
yasamin tum alanlarinda
surddarulebilir ve Ustun deger

Ceyda Divenci

0Ozhelvaci

konusmasinin ardindan
oyuncu ve sunucu Ceyda
Diivenci'ye tesekkiir cicegi
takdim etti. Bir bucuk saat
sahnede kalan Oyuncu ve
Sunucu Ceyda Diivenci
katilimcilarin sorularini

yanitlad.

yaratan lider sivil toplum kurulusu
olmak vizyonu ile hareket eden
EGIAD'In, sosyal sorumluluk
bilinci ve paydaslarin katkilari ile
Turkiye'nin toplumsal rekabet
gucunu arttirmak igin caba
gosterdigini hatirlatarak, EGIAD
olarak 2004 yilinda yapilarak Milli
Egitim Bakanligi'na bagislanan
okula Dernedin hala destek
oldugunu belirtti. Kodlama
Egitimleri, 3D (3 boyutlu tasarim)
Modelleme, Cep Telefonu Yazilim
Egitim, Tubitak 4006 Proje
Calismalari ile bugline kadar
basarili calismalariyla adindan s6z
ettiren okulun her zaman arkasinda
olduklarini kaydeden Ozhelvaci,
“EGIAD Ortaokulu Voleybol Takimi,
son yillarda musabakalarda, spor
salonu olmamasina ragmen

elde ettikleri basari ve dzverili
calismalariyla gégsumuzu
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kabarttl. Cumhuriyetimizin ikinci
yUzyilinda bu gencglerimize destek
olmak istedik.” dedi. Spora ve
sporcuya desteklerinin her daim
oldugunu vurgulayan Ozhelvaci,
“Okulumuzun voleybol takimi

iki senedir derecelerle bizleri
onurlandirmakta. Bir gun bu
takimimizda yetisen gencglerimizin
uluslararasi buyuk basarilariyla
gururlanacagimiza inaniyoruz.
YUce Atamizin soyledigi gibi 'Acik
ve kesin olarak soyleyeyim ki
sporda basarili olmak icin bedensel
dayaniklilik kazanmak kadar,
halkin sporun icerigini ve degerini
anlamis olmasi, i¢gtenlikle sevmesi
ve ulusal bir gdrev olarak gérmesi
gerekmektedir.' Sporu ictenlikle
sevmeli ve desteklemeliyiz” diye
konustu. Cocuklarimiz igin bir
bahar ginunde senlik havasinda
bir EGIAD Bahar Festivali
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duzenleyerek hem moral vermek istedik

hem de bir fayda yaratmayi amacladik

diyen Ozhelvacl, konusmasinin sonunda
sponsorluk destekleri, stand katilimciligi,
konusmaci olarak katkida bulunanlara, festival
komisyonuna ve destedini esirgemeyen Swiss
Otel Blyuk Efes izmir'e tesekkur etti.

Ozhelvacl, “EGIAD Ortaokulu Spor Salonu'nu
19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami’'miza
yetistirmek istiyoruz. Bu spor salonunun
tamamlanmasi icin, bu EGIAD Bahar
Festivali'nden elde ettigimizin gelirin
tamaminin bu salonun yapimina ayiracagiz.
EGIAD Bahar Festivali'ne katilanlara tesekklr
ediyoruz. Cok dnemli bir projeye katki vermis
oldular.” dedi.

Ozhelvaci konusmasinin ardindan oyuncu
ve sunucu Ceyda Duvenci'ye tesekkur
cicegi takdim etti. Bir buguk saat sahnede
kalan Oyuncu ve Sunucu Ceyda DuUvenci
katilimcilarin sorularini yanitladi.

_

L

F oy

swissole|
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Duvenci konusmasina, “Yapacaginiz bagislar
cocuklarimizin daha zinde, daha gucglu daha
¢cok Ataturkgl olmalarini saglayacak. O
ylzden cok kiymetli bir etkinlik. izmir'e sessiz
bir diskinligim var. izmir baska bir ask,
vizyonuyla insanlarin isil isil olmasiyla enerjisi
yUksek bir sehir” dedi. DUvenci konusmasi
sonrasl tek tek standlari gezdi.

Daha sonra siraslyla Monolife Otel, Diyetisyen
Berna Coban “Healt Design Office”, Esra
BlyUkkdsker "Prohelpers Ozel Saglik

ve Danismanlik” basliklariyla sdyleside
bulundular. Ardindan, Fenerbahge, Besiktas,
Galatasaray, Goztepe A Takim, Goztepe
Voleybol Takimi, Karsiyaka Basketbol, Altay,
Trabzon kulUplerinin imzali formalari satisa
sunuldu. Karsiyaka Kadin Voleybol Takimi

ile Soylesi ile devam eden etkinlik, EGIAD
Bahar Bulusmasi kokteyli ile son buldu.

DJ. Faruk Balkan'in da yer aldigi etkinligin
sunuculugunu ise, Mehmet Necati Senturk
gercgeklestirdi. m
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Bahtiyar AKIN

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

1989 izmir dogumluyum ve
evliyim. Melek Mira adinda bir
kizim var. Meslek hayatima
cocuklara yonelik Spoyad
Basketbol Akademisi'ni kurarak
basladim ve kulUp baskanligi
yaptim. Ardindan gayrimenkul
sektorunde galismalara devam
ettim. Son olarak ise girisimcilik
kapsaminda edindigim
tecrubeyi aile sirketimiz Orkinos
Restoran kapsaminda Yonetim
Kurulu Baskani olarak devam
ettiriyorum.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Ozellikle kendimi farkili
alanlarda gelistirme amaci ve
bu kapsamda is, sosyal ve 6zel
hayat anlaminda daha verimli
olmak adina hobilerimi sectim.
Bedensel ve zihinsel olarak katki

saglayan Krav Maga, takim olabilme
bilinci ile voleybol, deneyimin
katkisinin insani farkl bir noktaya
tasimasini bilerek yeni yerler
kesfetmek ve kendi sektorimde
farkli icerikler sunmak adina yeni
lezzetler tatmak hobilerim arasinda.

3- Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Gida sektdrunde faaliyet
gostermekteyiz. Aile sirketi

olarak yarim asirdan fazladir balik
restorani isletmeciligi tecribemiz
var. 23 senedir Orkinos Restoran
markaslyla ayni yerimizde
(Guzelyali'da) faaliyet gdsteriyoruz.
Ozel Urunlerimizi olusturmak ve
musterilerimize sunmak adina,
Ar-Ge calismalarimizi surekli

hale getirerek ve inovatif bakis
agislyla tum DUnya'da gelisen
yemek kultirinu takip ediyoruz.
Kendimize has bakis acgisiyla
yaklasmaya calisiyor ve yenilige
hizli adapte olma konusunda
sureclerimizi olusturuyoruz. izmir'de

gastronomi sektdrinde yukari
dogru bir ivme var ve bu ilgi bizleri
de gelisim konusunda diri tutuyor
ve heyecanlandiriyor. Ornegin

son donemde Michelin yildizl
restoranlarin gogalmasi ile musteri
beklentileri degisiyor. Son donemki
gelismeler sehrimiz kapsaminda,
zengin deniz Urunlerinin ve organik
tarim Urunlerinin dikkati daha fazla
cekmesini sagliyor.

4- 2024’¢e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve
ekonomik beklentilerinizi paylasir
misiniz?

Kuresel ekonomik kosullar Ulke
icindeki politik ve ekonomik
gelismelere bagli olarak
sekilleniyor. BUyUme potansiyeli,
enflasyon oranlari, issizlik

seviyeleri ve doviz kurlari gibi
faktorler Gnemli rol oynuyor. Bu yil
ekonomik beklentimi, ekonomik
istikrarin saglanmasi, yatirimlarin
artmasi ve gelir dagihminin adaletli
bir sekilde duzeltilmesi olarak ifade
edebilirim.

5- Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD'In
calismalarn hakkinda gérisleriniz
neler?

EGIAD nitelikli is insanlarinin bir
arada oldugu multidisipliner bir
STK. Burada bilgi paylasimi ve
sektorlerde olusan gelismeleri
yakindan takip etme olanagdi
saglanmakta. Bu EGIAD'dan
beklentimi karsiliyor. EGIAD'In
calismalarini oldukga etkili
buluyorum. CUnkl geng is
insanlarinin girisimcilik ruhunu
destekleyerek is dunyasina katkida
bulunmalarina yardimci oluyor.

Bu da kent ve bolge ekonomisine
olumlu bir etki yapiyor.
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Buse ASNUK

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

iTU EndUstri mihendisligi
bélumunden mezunum.
Egitimimi tamamladiktan sonra
University of California'da liderlik
ve yonetim alaninda yuksek
lisansimi yaptim. 2020 yilinda
aile sirketimiz olan Menderes
Geotermal Elektrik Uretim
A.S./de (MEGE) Verimlilik Analizi
ve Yonetimi Sorumlusu olarak
ise basladim. Sirketimizde gérev
yapan teknik personel ile birlikte
is akisl ve Uretimin basarisinin
takibini yapiyorum. Ayni
zamanda yonetim ile birlikte
yeniyatirimlarin planlanmasi

ve takibi konusunda
calismaktayim.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

is disinda doga yuruyusleri
yapmak ve psikoloji alaninda

kitap ve makale okumaktan keyif
alirm.

3- Hangi sektérde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Sirketimizin ana faaliyet konusu
jeotermal kaynaga dayali elektrik
Uretmektir. Yeralti sulari ve gazinin
sicakligi kullanilarak elektrik
Uretimi gercgeklestirilir. Yeraltindan
alinan jeotermal suyun sicakhgi
belli bir dereceye kadar alinip,
kullanildiktan sonra yer altina tekrar
gonderilir ve bu déongl devam
eder. Turkiye'de jeotermal kaynaga
dayali ilk elektrik santralini 2006
yilinda Dora 1ismiyle kuran MB
Holding, ilgili sektortn éncdsu
olmustur ve sektdrdeki yatirimlari
bUylyerek devam etmektedir.
Sektorde son yillarda yesil enerji
ve surdurulebilirlik konularr ile
birlikte farkindalik artmakta ve
jeotermal enerjinin yenilenebilir
enerji gruplari igerisindeki &nemi
one ¢cikmaktadir. Jeotermal,
elektrik Uretiminin yaninda sera
ve sehir isitmaciligi, meyve sebze
kurutma, balikcilik gibi dnemli
alanlari destekleyen énemli bir
kaynaktir. 2024 yilinda Turkiye
1700 MW kurulu jeotermal elektrik
santralleri gUcu ile Avrupa'da 1,
Dunya'da 4. sirada yer almistir.
Sektérde hizla degisen teknoloji,
yeralti minarellerini kontrol
etmekte kullandigi kimyasallarin
ve rezervuar ydnetiminin basarisina
araliksiz destek vermektedir.
Bunlarin yaninda kuyu ici pompa
teknolojilerindeki gelismeler kaynak
verimliligini arttirmaktadir.
Jeotermal elektrik santrallerinin

baslangicta teknolojileri agirhkli
olarak yurtdisindan temin
edilmekteydi. Bu da Ulkemizden
yurtdisina kaynak aktarimina neden
olmaktaydi. Fakat gunUumuzde
kullanilan ekipmanlarinin bircogu
yerli Gretimin baslamasiyla birlikte
basariyla imal edilmektedir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarini
destekleme mekanizmasi
kapsaminda sektérumuz igin
belirlenen tesvikli fiyatlandirma
calismalari da sektdérun yatirrm ve
devamlilik kararlari Uzerinde etkili
olmaktadir.

4- 2024'¢ iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylasir misiniz?
2024 yili ve 2025 yilinin ilk yarisina
kadar 6zellikle yenilenebilir

enerji sektorinde yatirim
beklememekteyiz. Nedeni dustk
fiyatlar, yuksek kredi faizleri ve
belirsizlik ortamidir. 2024 yiliicin
hedefimiz var olan yatirimlari
iyilestirmeler yaparak daha verimli
hale getirmektir. 2025 yilina hazirlik
amacilyla da rezervuarimizi gelistirme
calismalari ile yeni derin sondajlari ile
desteklemektir.

5- Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD'In
calismalarn hakkinda gérisleriniz
neler?

EGIAD hem yaptigi calismalarla
hem de Uyelerinin dinamizmi ve
basarilariyla yoluna devam etmekte
olan bir topluluktur. Bu toplumun
icerisinde yer almaktan gurur
duyuyorum. EGIAD biinyesinde
faaliyet gosteren komiteler
araciligiyla farkl sektorlere tecrlbe ve
gorus aktarimi ile saglanan gelisme
ayni zamanda benim de mesleki
gelisimime faydali olmaktadir.

5 SORU 5 CEVAP
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Ethem UYSAL

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

15 Mart 1993 Manisa Salihli
dogumluyum. Lise 6grenimimi
Sekine Evren Anadolu
Lisesi'nde tamamladim. Yasar
Universitesi Elektrik Elektronik
MUhendisligi bolumunu
bitirdim. Aile sirketimiz olan
Uysallar insaat ve Tarim Urdnleri
Ltd. Sti'inde ki gérevimden
sonra kendi girisimimle kurmus
oldugum Utech Elektrik
Muhendislik firmasinin Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevini
yUrdtmekteyim.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Hobilerim arasinda bateri
calmak en bUyUk tutkum.
Lisede baslamis oldugum bateri
calma meraki zaman icerisinde
amatorlukten profesyonellige
gecmemi sagladi.

Yodun is stresinden ve gunluk
yasantidan kagmak icin
meditasyonun da bana iyi geldigini
dusunUyorum. Diger bir hobim de
tenis oynamak. Haftada ug¢ gun
tenis oynuyorum.

3- Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Yonetim Kurulu Baskanligini
yaptigim Utech Elektrik
MUhendislik olarak; nitelikli

bina, gokdelen ve toplu konut
projelerinde elektrik taahhut
isleri yapmaktayiz. GuUn gegtikce
apartman kulturinden daha ¢ok
400-500 dairelik toplu yasam
alanlarinin olustugu bu yapilarda;
kuvvetli ve zayif akim tum
elektrik intiyaclarini karsilayabilir
durumdayiz. Bunun yaninda kendi
girisimimiz olan elektrikli arag
sarj istasyonlarinda izmir de iyi
bir marka olusturmayi basardik.

Ayrica Gokdelen projelerinin cephe
aydinlatma sistemleri, zayif akim
sistemleri de diger 6ne ¢ciktigimiz
faaliyetlerimiz arasinda.

4-2024'e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve
ekonomik beklentilerinizi paylasir
misiniz?

2024 yilinda 2023 yilinin izleri hala
sUregelmekte. Yil icerisindeki yerel
secimler, Israil - Filistin savasi gibi
etkenlerle biraz daha kontrollG bir
piyasa olacagini dusunuyorum.
Enerji krizi ve Avrupa ulkelerinin
ticari manevralariyla da tum yil
agresiflesmeyen duragan bir piyasa
olacagini dusunmekteyim.

5- Neden EGIAD? EGiAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD'In
calismalari hakkinda goérisleriniz
neler?

EGIAD'IN; ydneticileri, uzman
kadrosu ve Uyeleri ile Turkiye

de bulunan tum STK'lara 6rnek
gosterilecek bir kurulus oldugunu
dUsunUyorum. Yapilan egitimler,
sempozyumlarla aslinda EGIAD
okul olarak gériinmekte. Uye olan
herkesin bu olusum sayesinde
kendisini egitebilecegini, kisisel
gelisimine katkida bulunabilecegini
dUstnmekteyim. EGIAD ikinci
ailem, bu dernekte oldugum igin
¢cok mutluyum.
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llayda SERTER

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

1996'da izmir'de dinyaya geldim.
izmir Amerikan Koleji'nden
mezun olduktan sonra
dniversite icin istanbul'a gittim.
istanbul Bilgi Universitesi'nde
Medya ve iletisim Sistemleri
BoliumuU'nde lisans, Pazarlama
iletisimi BélUmU'nde ise yiksek
lisansimi tam burslu olarak
tamamladim. Universitenin
1senesini de Madrid'de
Erasmus'ta gegirdim. Daha 6nce
lisede de degisim 6grencisi
olarak T'er ay Milano ve Oslo'ya
gitmistim. Mezun olduktan
sonra 3 sene istanbul'da global
reklam ajanslarinda dinyaca
Unlu birgcok markanin reklam
ekibinde calistim. Daha

sonra izmir'e dénerek kendi
isletmelerimi kurdum: Zeytincik
Ciftlik ve Zeytincik Tiny Cesme.
BUyUdUugum topraklara dénerek,
yeni nesil bir is modeliyle
izmirden aldigimi izmir'e

geri vermeye calisan gencg bir
girisimci olarak tanitabilirim
kisaca kendimi.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

En blyuk hobim muzik diyebilirim.
8 yasimdan beri piyano ¢aliyorum.
Lise donemimde ise san ve solfej
egitimini buna ekledim. San egitimi
almaya devam ediyorum. Amator
olarak sarki s¢yluyorum.

Baska bir tutkum ise seyahat
etmek ve yeni yerler kesfetmek,
farklh kalturler tanimak. Zaten

bu konudaki merakimi degdisim
o6grencisi olarak katildigim
programlardan da anlayabilirsiniz.
Gittigim her Ulkede, sehirde bir
dostumun, calacak bir kapimin
olmasi cok hosuma gidiyor. Lokal
deneyimlerin ¢cok degerli olduguna
inaniyorum.

3- Hangi sektérde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Turizm sektorinde faaliyet gdsteren
2 farkl isletmem var: Zeytincik
Ciftlik ve Zeytincik Tiny Cesme.
istanbul'daki isimden istifa

edip izmir'e ddndigim dénem
tam pandemiye denk gelmisti.
istanbul'da Home Office calisirken
beyaz yakalilardaki sehirden

kacgip dogaya yerlesme istegini
analiz etmistim. Ben de yeni

isimi bu ihtiyaclara yonelik

olarak gelistirmek istedim. Tatil
bolgelerinde yaz-kis yasayip
bahg¢emizden kendi Urunlerimizi
toplayabilecegimiz bir yer hayal
ettim ve bu hayali kendini kente
kisilip kalmis hisseden tum
insanlara yasatmak istedim.
Zeytincik Ciftlik markasi bdyle
dogdu. Daha sonra bahge alanimiz
¢ok buyuk oldugu igin butik dugun
organizasyonlari da yaptirmaya
basladim.

Zeytincik Tiny Cesme icin ise son
doénemlerin populer konaklama
segeneklerinden olan Tiny House
konsepti ile dogayla butunlesik bir
is fikri icin Cesme'de yer arayisina
girdim.

Cesme Ovacik'ta buldugum
arazide kurdugum Tiny House'lar
ile Zeytincik Tiny markasi dogdu.
Hem dogayla butunlesik ve izole bir
tatil planlayan hem de Cesme'nin
eglence hayatina ve populer
bolgelerine yakin olmak isteyen
misafirlerimize hizmet verdigimiz
Zeytincik Tiny ile yoluma devam
ettim. Yeni isletmemde 6zellikle
Tiny House'lari tercih etmemin bir
diger énemli nedeni ise: dogaya
zarar vermeden, tamamiyla dogayla
butlnlesik bir hayat saglamasiydi.
Burada da evlerimiz bir limon
bahgesinin icinde bulunuyor.

4- 2024'¢e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve
ekonomik beklentilerinizi paylasir
misiniz?

Globalde de Turkiye'de de kademeli
olarak yavaslayan bir ekonomik
dénemdeyiz. Uzunca bir sturedir
kUresel enflasyonda belirgin
gerilemeler yasaniyor. Ulkece

Ust Uste 2 tane sec¢im gegirdik ve
simdi bu yaptigimiz secimlerin
sonuclarini yasamaya geldi sira.
Son 2 yildir sikilasan finansal
kosullarin gevsemeye baslayip
baslamayacagdini merak ediyorum.

5- Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD'In
calismalari hakkinda gorisleriniz
neler?

Benim sivil topluma olan

merakim aileden geliyor aslinda.
Babam Bedri Serter fahri EGIAD
Uyelerimizden, abim Yagiz

Serter gegmis donem yonetim
kurulu UGyelerimizden. Dolayisiyla
ben EGIAD'In icinde blyddum
diyebilirim. Ayrica kendim de Rotary
gibi sivil toplum kuruluslarinda
Bolge Interact Temsilciligi gibi
gorevler alarak ulkemizi global
masalarda temsil etmis biriyim.
Dolayisiyla STK'ciliktan buyuk keyif
aliyorum. EGIAD'I Ege Bdlgesi'nde
ekonomik ve sosyal yasamin

tum alanlarinda surdurulebilir
degerler yaratan AtatUrkgu
liderlerden olusan bir dernek olarak
goéruyorum. Bunun bir pargasi
olmaktan gurur duyuyorum.
Birlikte gU¢lU oldugumuza ve daha
nice guzel islere imza atacagimiza
inaniyorum.

5 SORU 5 CEVAP
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Kerem
BAYRAKTAROGLU

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

Merhaba ben Kerem
Bayraktaroglu. 27 yasindayim.
ilkégretim ve liseyi izmir
Amerikan Koleji'nde
tamamladiktan sonra Kog¢
Universitesi isletme ve Ekonomi
bolimlerinden mezun oldum.
4 senedir Becergen insaat
olarak izmir bolgesinde insaat
yaplyoruz. EGIAD'da UclincU
senem. Uluslarasi iliskiler ve Dis
Ticaret Komisyonunda Baskan
Vekiliyim. EGIAD'da olmaktan
¢ok mutluyum.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Balik tutmayi, rGzgar sorfu yapmayi,
arkadaslarimla ve ailemle bulusup
dolasmayi severim.

3- Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Becergen insaat olarak 30 yildir
insaat sektérindeyiz. Babam Kazim
Bayraktaroglu'yla ortagiz. Genelde
Cesme bolgesinde insaatlarimiza
devam ediyoruz ve villa tipi projeler
gelistiriyoruz. Gelisen teknoloji

ile beraber yeni i¢ ve dis tasarim
secenekleri, Grunleri artti. Gelisen
teknoloji ile beraber mimarlar

daha hizli bir sekilde projelendirme
calismalarini yapabiliyor. Yapi
denetim firmalarinin denetlemeleri
ile daha guvenilir yapilar ortaya cikti
diyebiliriz.

4- 2024’¢e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve
ekonomik beklentilerinizi
paylasir misiniz?

2024'te mevduat faiz oranlarinin ve
kredi faiz oranlarinin dismesi tim
sektorlerin ihtiyacl.

Dovizdeki hareketlenmenin
durmasi temennimiz.

Bunlarin sektordeki soru
isaretlerini kaldiracagini ve tim
sektorleri hareketlendirecegi
dusuincesindeyim. Fakat 2024'te
enflasyon ve faiz oranlarinin

asadl yonlu ¢ok gidecegdini
disunmemekteyim.

5- Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD'In
calismalari hakkinda gorisleriniz
neler?

Babam da eski bir EGIAD Uyesi.
Onun onerisi ile dernege katildim.
EGIAD cok sosyal bir dernek. Bolca
etkinlik oluyor. Bu etkinlerde hem
sosyallesme sansimiz oluyor hem
de hi¢ bilmedigimiz konularda,
sektdrlerde bilgi sahibi oluyoruz.
Bu sayede benim beklentimi de
karsiliyor. EGIAD'In calismalarini cok
basarili ve efektif buluyorum.
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Rifat HAZAN

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

Merhaba, ben Rifat Hazan.
Mimari tasarim ve insaat
alanlarinda yenilikgi ve 6zenli
bir yaklasim benimsemis bir
profesyonelim. 1991 yilinda
izmir'de dogdum. Egitimimi
izmir Amerikan Koleji
sonrasinda Pratt Institute'da
aldim. Kariyerim igerisinde
her zaman yenilikgi, 6zgun ve
estetik tasarimlara imza atmaya
O6zen gosterdim. Her projemde
tutkumu, alisilmisin disinda
olmayi, yapilan yapinin iginde
yasanacak yasami daha keyifli
ve coskulu hale getirebilmeyi
amagcladim. Amacim, yalnizca
estetik degil, ayni zamanda
yerine uygun, fonksiyonel

ve cevresel surdurulebilirligi
on planda tutan mekanlar
tasarlamak. Bir hikayesi olan
yasam alanlari beni her zaman
heyecanlandirmistir. Ben de
bu nedenle projelerimde o
mekanin, yapinin ya da sehrin
dokusunu, en dogru sekilde
projeme yansitmaya 6zen
gosteriyorum.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Sanatin hemen hemen her turtune
ve akimina buyuk ilgi duyuyorum.
Ozellikle modern sanat, pop art ve
sokak sanati benim icin cok buyUk
bir ilham kaynagi. Ayrica tabii

ki, farkli kaltUrleri, bu kaltUrlerin
ritUellerini ve tasarima yansimalarini
kesfetmek icin seyahat ediyor ya
da bolca arastiriyorum. Muzigin
de hayatimda oldukg¢a dnemli bir
yerde oldugunu sdyleyebilirim.
Davul (bateri) calmak, playlistler
yapmak beni rahatlatiyor.

3- Hangi sektérde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Su anda RE-Mimarlik Markasi ile
mimari tasarim, Urun tasarimi ve
gorsellestirme alanlarinda, Rifat
Hazan olarak da gayrimenkul
gelistirme ve insaat alanlarinda
faaliyet gostermekteyiz. Mimari
tasarim ve yapi sektorleri, son
yillarda ¢evresel surdurulebilirlik,
enerji verimliligi ve teknolojik
entegrasyon gibi konularda buyUk
bir evrim gecirdi. Akilli binalar, yesil
catilar, sifir enerji temali bina gibi
kavramlar artik sektdrimuzuin

aranan degerleri arasinda.
Bununla birlikte dijital fabrikasyon
ve yapay zeka da son dénemde
siklikla duydugumuz konular. Bu
konularda da kendimizi egitmek
ve projelerimizde uygulamak igin
adimlar atiyoruz.

4- 2024'¢e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve
ekonomik beklentilerinizi paylasir
misiniz?

2024 yil ekonomik beklentilerim
genel olarak optimist bir cercevede
sekilleniyor. DUnya genelindeki
ekonomik belirsizliklere ragmen,
teknolojik gelismeler ve yenilikgi
¢o6zUmler sayesinde yeni firsatlarin
ortaya ¢ikacagini dusunuyorum.
Ozellikle tasarim ve insaat
sektorlerinde, sUrdurulebilirlik ve
enerji verimliligi odakli projelerin
onemi artiyor. Bu alandaki
yatirimlarin ve halihazirda
surdurulen projelerin artacagini
dustnUyorum.

5- Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD'In
calismalari hakkinda gorisleriniz
neler?

EGIAD’a katilmamin baslica sebebi,
baska sektdrlerden diger girisimci
ruha sahip geng profesyonellerle
bir arada olmak. EGIAD, bana

hem sektériumdeki yenilikleri

takip etme firsati sunuyor hem

de disiplinler arasi is birliklerine

ve yeni network'lere olanak
sagliyor. EGIAD'In calismalari,
bodlgesel ve ulusal duzeyde geng
girisimleri tesvik edici bir role sahip.
Bu calismalarin bizi gelecege
tastyacak, yenilikgi fikir ve projeleri
gelistirmemizde buyuk katki
saglayacagini dUsunUyorum.
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izmir Meslek
Fabrikasi Ziyareti

» 14 Agustos 2023

izmir BlyUksehir Belediyesi catisi altinda,
yerel isgUcuU piyasasinin ihtiyaglarina
odaklanarak issizligin azaltilmasina ve
yenilikgi is fikirlerinin desteklenmesine
katki saglayan ulusal ve uluslararasi
duzeyde ornek alinacak bir mesleki egitim
kurumu olan izmir Meslek Fabrikasi,
EGIAD' agirladi. Ziyareti EGIAD Bagkani
Alp Avni Yelkenbiger, Baskan Vekilleri Arda
Yilmaz, Kaan Ozhelvaci ve Genel Sekreter
Prof. Dr. Fatih Dalkilic gerceklestirdi. izmir
BuyUksehir Belediyesi Sosyal Projeler
Dairesi Baskanligi Meslek Fabrikasi

Sube MUdurlugu, izmir'in ekonomik
kalkinmasina, rekabet glcUnun ve
istihndamin artirilmasina, nitelikli insan
kaynaginin gesitlendirilmesine yonelik
projelerinden biri olan Meslek Fabrikasi

modeli ile istihdam odakli mesleki ve teknik

kurslar gerceklestirildigine yonelik bilgiler
alan EGIAD Uyeleri, istihdama saglanan
katkidan dolayi duyduklari memnuniyeti
dile getirerek, kurumun faaliyetlerini
yerinde inceleme firsati buldu.

Bugunun Nisi,
Yarinin Isi: Hidrojen

M 14 AJustos 2023

Hem suyun yapl tasl olan hem atmosferde bulunan
hidrojen, temiz enerji kaynaklarindan biri olarak

dikkat ¢ekiyor. 1 kilo hidrojen 3 kilo petrolUn enerjisini
saglayabiliyor. Son iki donemdir Strdurulebilirlik basligi
altinda 6zellikle temiz enerji kavramina ayri bir Snem
veren EGIAD, Turkiye'nin temiz enerji Usst olmasinda
hidrojenin dnemli katkilari olacagina dikkat cekerek

bir etkinlik dUzenledi. Aspilsan Enerji'den Kidemli

Lider MUhendis Dr. Can Sindira¢'t agirlayan EGIAD, is
dUnyasini bulusturdugu organizasyonda, evrenin temel
enerji kaynagdi olan hidrojenin, iklim krizi ile etkin bir
sekilde mUcadele etmede ve surdurulebilir kalkinmay:
destekleme noktasinda 6nemli bir rol Ustlendigine
dikkat ¢ekti.

Uye Is Yeri Ziyaretleri:
Celsan Ziraat Aletleri

M 22 Agustos 2023

EGIAD is Gelistirme Komisyonu tarafindan dizenlenen
is yeri gezisinde EGIAD Uyeleri Celsan Ziraat Aletleri'ni
ziyaret etti. EGIAD Uyesi Alihan Ayaydin'in 3. Kusak
temsilcisi olarak yer aldigi Celsan markasi, 1965 yilindan
beri 75 Ulkeye yaptigi inracat, 4.000'i asan zengin

Urun yelpazesi ve 400 profesyonel calisan kadrosu ile

sektoérun 6ncu firmasi olarak faaliyet gdsteriyor.



izmir Emniyet
Mudurd'nu Ziyaret

M 24 Agustos 2023

Ege Genc is insanlari Dernegi, izmir'e yeni atanan
Emniyet MudurU Celal Sel'i makaminda ziyaret
etti. Ziyarete EGIAD'I temsilen Yonetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbicer, Baskan Vekilleri
Erkan Karacar ve Basak Cayir Canatan, Yonetim
Kurulu Uyeleri Ali Kolcu, Hakan Barbak, Cem
Elmasoglu katilim gdsterdi. Bagskan Yelkenbicer
yeni gorevinde basarilar diledigi Emniyet Mudaru
Celal Sel'e EGIAD hakkinda bilgiler vererek devam
eden dénem projelerini anlattl. Baskan Yelkenbicer
21 Ekim'de gerceklesecek EGIAD 100. Vil Konserine
dair daveti de bizzat iletti.

FAALIYETLER

izBB Sosyal Projeler
Dairesi, Meslek Fabrikasi
ve Girisimcilik Merkezi'nin
Ziyareti

}) 28 Agustos 2023

izBB Sosyal Projeler Dairesi Baskani Mehmet Anil
Kagar, Meslek Fabrikasi Sube MUud. Personel Sefi
Burcu Gulat Gulaydin, Meslek Fabrikasi Sube Mud.
Proje Sefi Sevgi Bandirma Sevimli, FikrimiZ Birimi
Personeli Simge Erkin ve Girisimcilik Merkezi
Koordinatéri Selen Trak EGIAD'I ziyaret etti. EGIAD
Yonetim Kurulu Bagkani Alp Avni Yelkenbiger

ve yonetim kurulu Gyelerinin adirladidi ziyarette
kurumlar arasi isbirligi firsatlari gérusuldu.

Komisyonlar Ortak
Toplantisi

) 11 Eylul 2023

EGIAD Komisyonlari Ortak Toplantisi EGIAD Dernek
Merkezinde gerceklestirildi. Uluslararasi iliskiler ve
Dis Ticaret Komisyonu, is Gelistirme Komisyonu,
Girisimcilik ve Dijitallesme Komisyonu, Sosyal
iliskiler Komisyonu, Sanayi ve Suardurdlebilirlik
Komisyonu Uyelerinin Yénetim Kurulu Uyeleri ile
bir araya geldigi toplantida dernek faaliyetleri ve
planlanan projeler gérusuldud. Ayrica, Komisyonlarin
calisma prensipleri ve isleyisi konusu ele alindi.




IFITT Uluslararasi Bilgi
Teknolojileri Turizm ve
Seyahat Federasyonu'nun
Ziyareti

N 11 Eylil 2023

IFITT Uluslararasi Bilgi Teknolojileri Turizm
ve Seyahat Federasyonu EGIAD'I ziyaret etti.
Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger,
Genel Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkilig, Genel
Sekreter Yardimcisi Ezgi Eroglu'nun ev
sahipligindeki ziyareti, IFITT Uluslararasi Bilgi
Teknolojileri Turizm ve Seyahat Federasyonu
Turkiye Baskani Mine GuUnes Kaya ve Red
More Events Kurucu Mudurt Onur Turkay
gerceklestirdi. Ziyarette, EGIAD ile olasi
isbirlikleri ve kurumun 17 =19 Ocak 2024'te
3l.sini gerceklestirecedi Turizm Konferansi
degerlendirildi.

“ENERGY IS THE
NEW CURRENCY 1,

Enerjide Yapay Zeka,
Apollo ile Isbirligi

)} 18 Eylul 2023

EGIAD, enerji kaynaklarinin hizla tikendigi ve
surdurulebilir bir DUnya igin enerji tasarrufunun
bUyUk 6nem kazandigi gunimuzde, enerji
verimliligi calismalariyla bilinen Apollo firmasi ile is
dUnyasini bir araya getirdi.

Gectigimiz aylarda Apollo firmasiyla enerji tasarrufu
kapsaminda protokol imzalayan EGIAD, Gyelerinin
globalde fark yaratmasini saglamis olacak.
Endustriyel enerji yonetimi platformu Apollo'yla
en bUyuk isletme giderlerini azaltmak icin yola
cikan EGIAD Ege Genc is insanlar Dernegi adina
gerceklesen seminere Apollo firmasini temsilen
Nida Perk — Pazarlama Yoneticisi, SUleyman

Atlas — Operasyon Yoneticisi, Nurten Cay — Satis
Yoneticisi katilim godsterdi. Toplantinin acilis
konusmasi gergeklestiren Genel Sekreter Prof. Dr.
Fatih Dalkilig, sGrdurulebilir bir DUnya icin enerji
tasarrufunun bUyUk énem kazandigina dikkat
cekti.

Apollo Ekibi sunumunda, farkl sektorlerdeki
musterileri icin Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
ile tuketim trendlerini anlik ve gelecege dénuk
analizlerle tesislerin 360 derece tek platformdan
enerji izlemesini sagladiklarini belirterek, tesisler
icin en buyUk gider kalemlerinden biri olan
elektrik tuketiminin gercek zamanli dogrulamasini
saglayarak kwh'de degisiklik olmasa dahi
maliyetleri dusurduklerini, TUrkiye'nin ilk bulut
tabanli fatura kontrol, optimizasyon ve tahminleme
platformu olarak da hizmetlerini anlattilar.




EGIAD Happy Hour
N 13 Eylil 2023

Sosyal iliskiler Komisyonu organizasyonu ile
gerceklesen EGIAD Happy Hour kapsaminda Uyeler
Alsancak Sirena'da bir araya geldi.

Endeavor Turkiye
ScaleUp Summit

M 21 Eylil 2023

Endeavor Turkiye ScaleUp Summit birbirinden
degerli konusmacilar esliginde gerceklesti. EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger ve
EGIAD Melekleri icra Kurulu Baskani Levent Kusgéz
etkinlige katilim gdsterdi.

FAALIYETLER

Aile Sirketlerinde
Yoénetim Kurulu
Yapilanmasi

M 25 Eylil 2023

“Aile Sirketlerinde Yénetim Kurulu Yapilanmasi”
semineri EGIAD Genel Sekreteri ve DEU isletme
Fakultesi Muhasebe ve Finansman Ana Bilim

Dali Bagkani Prof. Dr. Fatih Dalkilig'in sunumuyla
gerceklestirildi. Etkinligin Acilis Konusmasini
gerceklestiren EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp
Avni Yelkenbiger, guncel veriler incelendiginde,
aile isletmelerinin Turkiye'deki ve dunyadaki
kayitl isletmelere oranla cokluguna deginerek, bu
durumun Turkiye'de aile isletmelerinin 6nemine
vurgu yapar nitelikte oldugunu ifade etti.

Prof. Dr. Fatih Dalkilig¢ ise gelisen sanayi ve
endustrilesme ile birlikte sirket yonetimlerinde
kurumsallasmanin 6nemini belirterek, “Sanayi
devrimini yapan ulkeler bugun asirlik isletmelere
sahipken maalesef bizim gibi gelismekte olan
Ulkelerde sirket dmurleri gok uzun strmuyor.
Burada aile sirketlerinde Yonetim Kurulu
yapilanmasi bUyuk 6nem arz ediyor. Asirlik
sirketlerimiz olsun istiyorsak yonetim anlayisimizi
gunun kosullarina uygun hale getirmek
zorundayiz." dedi.

Dalkilig, “Aile sirketlerinin strdurulebilir sekilde
basarili olmak icin ydnetim kurullarinin ortaya
koydugu performans kilit bir 6neme sahiptir.

Bu nedenle Aile-Sahiplik-Profesyonel Calisanlar
Ucgenindeki dengeleri gdozetmek gerekmektedir.
diye konustu.
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Uye isyeri Ziyaretleri:
Cukurova Kimya

M 27 Eylil 2023

is Gelistirme Komisyonu tarafindan dizenlenen
“Uye Isyeri Ziyaretleri” kapsaminda EGIAD Uyemiz
Haydar Cetin'in firmasi Cukurova Kimya EnduUstri
A.S ziyaret edildi. Manisa'’da bulunan merkeze
duzenlenen is gezisinde firma hakkinda bilgi
alindi. Manisa Organize Sanayi Boélgesi'nde 70.000
metrekarelik bir alan Uzerinde 1974 yilinda tesis
edilen Cukurova Kimya Endustrisi A.S, Turkiye'nin
kimya endustrisinde ilk ve en koklU kurumlarindan
birisi olarak faaliyet gdstermektedir.

CHP Karsiyaka Belediye
Baskan Aday Adayi
Ahmet Diker Ziyareti

) 2 Ekim 2023

CHP'den Karslyaka Belediye Baskan Aday Adayhgini
kamuoyuna acliklamasindan sonra, izmir'in dnemli
kurumlarina ziyarette bulunan Ahmet Diker, EGIAD
Yonetim Kurulu Bagkani Alp Avni Yelkenbiger ve
Baskan Vekili Kaan Ozhelvaci ile bir araya geldi.
Gectigimiz gunlerde Karslyaka Belediyesi Baskan
Yardimcihigi goérevinden istifa eden Diker, Karsiyaka
Belediye Meclisi'nde 4 dénem Meclis Uyesi olarak
gorev yaptigini, belediyeyi, ilcesini ve Karsiyaka Spor
KulUbu'nl ¢ok iyi tanidigini, her seyin Karsiyaka igin
oldugunu sdyledi. EGIAD Yonetim Kurulu Baskani
Alp Avni Yelkenbicer ise bir Karsiyakali olarak ilgenin
sorun ve beklentilerini aktard.

Karbon Gozuyle Enerji YOnetim Sistemleri

)} 9 Ekim 2023

"Karbon GozUyle Enerji Yonetim Sistemleri Semineri" Onur Enerji
Teknik Maduri ve Yonetici Ortagdi, ENSIA Yonetim Kurulu Uyesi Onur
Gunduru’nun katilimiyla Dernek Merkezinde gergeklestirildi. Sanayi
ve Surdurulebilirlik Komisyonu tarafindan duzenlenen seminerde;
AB Yesil Mutabakati, Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi

ve Surdurulebilirlik kavrami isiginda yesil bir gelecege nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair yaklasimlar tartisildi. Karbondioksit
ve benzeri sera gazlarinin en bUyUk kaynadi olan enerjiyi nasil en

iyi sekilde yonetebileceklerini konusan is dunyasi, bu konudaki
uluslararasi standart olan ISO 50007'in isletmelerinde nasil etkin
bicimde uygulanabilecegine iliskin ipuclari yakaladi. Bu uygulamalarin
isyerlerine ne gibi getirileri olacagini, yesile dogru donerken rekabet
gUcunu nasil arttirabileceklerinin tartisildigi toplantinin acilis
konusmasi EGIAD Baskan Vekili Erkan Karacar tarafindan yapildi.




Ege D-Tech Projesi
Kapsaminda Hollanda'ya
Duzenlenen Calisma
Ziyareti

)} 16-20 Ekim 2023

Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti es finanmasini
cercevesinde, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Rekabet¢i Sektorler Programi kapsaminda Ege
Teknopark tarafindan Ege Universitesi ve EGIAD
isbirliginde yurutulen Ege D-Tech Projesi
kapsaminda, Hollanda'ya duzenlenen uluslararasi
calisma ziyareti 16 — 20 Ekim 2023 tarihlerinde
basariyla tamamlandi. Proje yurutucusu Ege
Teknopark, proje ortaklari Ege Universitesi
temsilcilerinin yer aldigi programa EGIAD Melekleri
Yatirim A1 Koordinatori Melisa itmec katildi.

izmir Valiligi Ziyareti
M 21 Ekim 2023

EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer
ve beraberindeki heyet, izmir Valisi Dr. Stleyman
Elban’a ziyarette bulunarak, kurumun c¢alismalari
hakkinda bilgi verdi. Vali Elban’a basari dileklerinde
bulunan Yelkenbicer ve beraberindeki heyet, EGIAD
donem faaliyetlerini anlatan kisa bir bilgilendirme
sunumu gerceklestirdi. Faaliyetler hakkinda

heyete sorular yonelten Vali Elban, ayrica EGIAD
Uyelerinin ticari faaliyetleri hakkinda da bilgi aldi.
Baskan Alp Avni Yelkenbicer, STK sorumlulugu ile
hareket ettiklerini belirterek, ddnem projelerinin
basinda surdurulebilirlik ve yesil donusimun
geldigini aktardi. Ziyarete Yelkenbicer'in yanisira
Baskan Vekili Erkan Karacar, Arda Yilmaz, Kaan

FAALIYETLER

izmir Kiltir Sanat
Fabrikasi Ziyareti

N 11 Ekim 2023

EGIAD Sosyal iliskiler Komisyonu tarafindan
organize edilen Kultir ve Turizm Bakanhgi izmir
KUltdr Sanat Fabrikasi ziyareti Gyelerimizin
katiimiyla gerceklesti. izmir Resim ve Heykel
Muzesi MUdUru Ayse Furuzan Caman'in esliginde
gerceklestirilen ziyarette izmir Resim ve Heykel
MuUzesi, Arkeoloji ve Etnografya MUzesi ayrintili
gezildi ve diger sosyal, ktlturel alanlar hakkinda
bilgi alind1.

Ozhelvaci, Basak Cayir Canatan, Yénetim Kurulu Uyeleri,
ilker Erdiliballi, Mustafa GUres, Hakan Barbak, Acelya Bac,
Rahmi Ozigik katild.




Ege Genc is insanlari Dernegi,
Cumhuriyetin 100. Yilina yakisir
dev bir organizasyona imza

attl. Turkiye'nin 100'Uncu yasl
onuruna Ahmed Adnan Saygun
Sanat Merkezi'nde gerceklesen
ekinlik kapsaminda Cem Adrian,
Olten Filarmoni Orkestrasi
esliginde sahne aldi. 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami'nin kutlandigi
etkinlikte ayni zamanda sosyal
sorumluluk projesine de katki
saglandi. Bine yakin davetlinin
katildigi organizasyonda Uye
bagdislari, sponsorluk bedelleri
ve EGIAD butcesi ile Urla’daki
EGIAD Ortaokulu’na spor salonu
yaptirilacak.

Tarkiye'nin ikinci Ylzyili'na
merhaba denilen etkinlik, kokteyl ile
basladi. Daha sonra konser alanina
gecilen etkinlik, istiklal Marsi, EGIAD
tanitimi ve Cumhuriyetin 100. Yili
Film gésteriminin ardindan EGIAD
Baskani Alp Avni Yelkenbicer,

iZTO ve EGIAD Danisma Kurulu
Baskani Mahmut Ozgener'in agilis
konusmalari ile devam etti.

Butiinlestirme ve Biiyitme

Hedefindeyiz

Etkinligin acilisinda bir konusma
gerceklestiren EGIAD Baskani Alp
Avni Yelkenbiger, her seyden 6nce
3 gunluk yasilan edilen acilara
neden Filistin-israil'de yasanan
trajediden ve kayiplardan duydugu
derin UzUntUyU paylasarak

Cumbhuriyetin 100. Yilinda
EGIAD'dan Dev Organizasyon

sozlerine basladi. Organizasyonun
gerceklestiriimesinde desteklerini
esirgemeyen izmir Valisi Dr.
Stleyman Elban'a ve dénemin izmir
BuyUksehir Belediye Baskani Tung
Soyer'e 6zel tesekklrde de bulunan
Yelkenbicger, etkinlik ile birlik ve
beraberligin gucunu kutladiklarina
dikkat cekti. Yelkenbiger, “Bir daha
hic ayrilmamak Uzere birbirine
kenetlenen, birlikten dogurdugu
kuvvetle de buglnlere gelen
Turkiye Cumhuriyeti'nin 100. Yilini
kutluyoruz” dedi. EGIAD'In 33.yili
icinde olduklarini vurgulayarak,
icinde bulunduklari donemde
“BUtUnlestirme ve BlUyutme"ye
odaklanmis durumda olduklarini
vurgulayarak, “Bizim igin
'‘butlnlestirmek!, herkesin bir
ucundan gekistirdigi 'kiguk

olsun bizim olsun' devrinin
kapanip, is birligi ve gug birliginin
kazanmasidir."
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"Yalniz dernegimiz 6zelinde degil,
hukukun tartisiimaz Ustunlugu

ve guglendirilmis kurum ve

cagin gerektirdigi kurallaryla,
laikligiyle, cinsiyet-dil-din-irk
farkliliklarinin gindeme dahi
gelmeyecegi seviyede esitligiyle,
Ulkemiz icin de butunlesme
istiyoruz. 'BUyutmek' tarafinda da
dokundugumuz her seye deger
katmak, calistigimiz tum alanlari
hem daha surdurulebilir hem daha
rekabetci kilmak icin ugrasmamiz
gerektiginin bilincindeyiz.
Katilmciligi da buyutmeliyiz,
yaraticihigi da. Dogru yonetisimi de
buyUtmeliyiz, gelirde adaleti de.
iklim farkindahgini da buyatmeliyiz,
herkesin erisebilecedi adil, cagin
gerektirdigi egitimi de. Nezaketi
de, sayglyl da... Birbirimizi daha
fazla dinlemeyi de.” diye konustu.

Hemen Yani1 Basimizdaki

Savaslar

Uzlasmanin bazen hig kolay
olmadigini da hatirlatan
Yelkenbiger, sozlerini su sekilde
surdurdu: “Hemen yani basimizda
patlayan israil-Filistin ve sUregelen
Rusya-Ukrayna savasi ile icinde
bulundugumuz ekonomik kriz
ortami basta olmak Uzere, bizi cok
Uzen ve hem kisisel hem toplumsal
anlamda ¢ok zorlayan bir
dénemden gecgiyoruz. Bu dénemin
zorluguna gelin bir de yuz yil
onceye giderek bakalim. Mustafa
Kemal Ataturk’an ayni hafta iginde
guneyde ¢ikan isyani bastirdigini,
isgal altindaki istanbul'u bir arada
tutabilmek icin yurtseverlere
destek verdigini, Lozan’da tim
Avrupa'yla muzakere yuriten kendi
delegesiyle ayni fikirde olmayan
TBMM hukiUmetini ikna ettigini
animsayalim. Ulu Onderimiz
Mustafa Kemal Ataturk bence
moda deyimle bir “dénusturtcd”
Kurulu duzeni kabul etmiyor,
eldeki sartlar dlgcUsunde 'normal’
kabul edilebilecek ¢cozUmlere
yanasmiyor. Uc yUz yildir savunma
savasl yapan bir orduyu taarruza
geciriyor! GUvenini yitirmis,
umutlarini kaybetmis bir halki
Cumhuriyet'le ayaga kaldiriyor.

FAALIYETLER

Ataturk daha iyisini kurmak icin;
degistiriyor, donusturuyor. Daha
mureffeh, daha gUvenli bir Turkiye
icin. Ulu 6nderimiz Mustafa

Kemal Atatlrk’tn 100 yil 6nce bu
bUyUk donUsUmU baslatmasi, en
temelde iki sey sayesinde oluyor:
Daha iyinin ne olduguna, yani
Cumhuriyet’e dair dogru bir analiz
ve Turk Milleti'nin bu dogruyu
hayata gecirebilecedine olan
inancl. iste biz de 'daha iyinin' ne
oldugunu ancak hep birlikte, acik
fikirle ve samimiyetle calisarak
bulabilecegimizi biliyoruz; Turk
gengligi ve Turk milleti olarak
OonUmuze koyacagimiz tim




hedefleri birlik ve beraberlikle
yerine getirebilecedimize dair de
inancimiz tam.”

Cumhuriyet’in ikinci
Yiuzyihinda Birlik Ruhunu,

Basarma Azmini Tasiyoruz
Cumhuriyetimizin 100. yilinda,
temel degerleri ve hedefleri

cok iyi bildiklerini kaydeden
Yelkenbicer, EGIAD olarak bu
hedeflerin pesinden gitmenin
onemine yUrekten inandiklarini
hatirlatarak, “Bu yolda calistigimizi
bir kez daha hatirlatmak istiyoruz.
Sonsuza dek payidar kalacak olan
Cumhuriyetimizin kurulusunda,

kadin-erkek kol kola girerek
Ulkemizi en zor kosullarda insa
etmeyi basardik. Yarinlari yine
esitlikten ve birbirimizden gug
alarak insa edecegimizi biliyoruz.
Cumhuriyetimizin ikinci yUzyilina
girerken, bu gece de ayni birlik
ruhunu, basarma azmini, coskuyu
ve heyecani tum konuklarimizla
paylasiyoruz” dedi.

Olten ve Adrian’a

Tesekkir

Ataturk’'un geng Turkiye'nin
bUyUmesi yolunda ekonomik
kalkinma kadar, egitim ve
kUltlre de yatirrm yapmaya

onem verdigini hatirlatan
Yelkenbicer, “Sofya’da gorevli
oldugu dénemden baslayarak,
klasik muUzik konserlerine,
operalara giderek farkli muazikleri
tanima firsati buldu. Klasik
muzigin Ulkemizde sevilmesine
onculuk etti. Bizde onun bu
cabalarini drnek alarak kurdugu
Cumhuriyet'in 100. Yilini ona yakisir
sekilde kutlamak istedik. EGIAD
Uyesi olmasindan blyuk mutluluk
duydugumuz Olten ailesinin
girisimi, sehrimizin gururu olan
Olten Filarmoni Orkestrasi’'na ve
butun kiymetli sanatcilarimiza bu
anlamli gecede bizlerle olduklari
icin cok tesekkur ediyorum. Bu
aksamki diger konugumuz ise
Cem Adrian. GUzel dilimizin alev
alev, tum siirselligiyle dokunakli
tinisini ortaya ¢ikaran, tipki
Anadolu gibi en sefkatlisinden, en
kudretlisine kadar butun sesleri
tek agizda barindan, Ulkemizin
cok &zel bir degeri. Kendisine

de bu aksam bizlerle oldugu

icin duydugum mutlulugu

ifade ederek, tesekkurlerimi
sunuyorum.” dedi.

Konser bagisi ve sponsorluklarinin
EGIAD butcesi ile desteklenerek
basaridan basariya kosan EGIAD
Ortaokulu Voleybol Takimi igin
Spor Salonu’nun yapimina
aktarilacagini da acgiklayan

Alp Avni Yelkenbicger, spora ve
sporcuya el uzatmanin Milli bir
gorev oldugunu dile getirdi.

EGIAD Ortaokulu ile Géniil

Bagimiz Var

Ege Genc is insanlari Dernegi'nin
2003 yilinda Uye bagislariyla
Urla'da insa ettirdigi okulla

gonul baglari oldugunu ve
desteklerinin her daim oldugunu
dile getiren EGIAD Baskani Alp
Avni Yelkenbicer, “Devlet okulu
olarak faaliyet gosteren okula

2017 yilinda bilgisayar laboratuvari
kuran EGIAD, son yillarda

voleybol takimina destek vermeyi
surduruyor. Ulke capinda dereceler
alan, sampiyonluklar kazanan
takim, bunu imkansizliklarla,
altyapi eksiklikleriyle basardi. Okula
spor salonu yaptirma amaciyla
birlesince, 100. yil etkinligimiz daha
anlamli hale geldi. imkansizliklar




icinde sporda basari kazanmak
icin calisan cocuklarimiza destek
olmak cumhuriyetin ruhuna
yakisir bir girisim olacak. Bir
okulun egitim kalitesini arttirmak
bile 6nemli. Bu proje ge¢mis
donemlerdeki Uyelerimizden
bize gecgen, okulla ilgili aidiyet
duygusunu yeni Uyelerimize
kazandirmak konusunda da
buyUk fayda saglayacak. Geng
Uyelerimize de egitim igin destek
vermenin gururunu yasatmak
amacindayiz” dedi.

EGIAD Yénetim Kurulu'nun

spor salonu yaptirma kararinin
ardindan, Milli Egitim
Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin
alindigini anlatan Alp Avni
Yelkenbicger, “Yaptiracagimiz salon
da cadir tipi olacak ama c¢elik
konstrUksiyonlarla desteklenen
oldukga saglam bir yap!
hazirlanacak. Bunun icin gerekli
tum arastirmalari yaptik, farkli
firmalardan fiyat tekliflerini aldik.
Cocuklarimizin daha iyi kosullarda
egitim almasini istiyoruz.
Ulkemizin gelecedinin genclerde
oldugunun bilincindeyiz.

BUtun cabamiz onlari gelecege
hazirlamak icin. Elimizdeki

tum imkanlari zorlayarak
cocuklarimizin ve genclerimizin
cadimiza yakisir imkanlarla egitim
alacagi kosullari yaratmaya
calistyoruz” diye konustu.

izmir Ticaret Odasl Baskan!i
Mahmut Ozgener ise soyle
konustu: “Kurtulus Savasimizin
zaferle sonuglanmasindan

sonra Ulu Onder Mustafa

Kemal AtatUrk'un tek hedefi,

bir suredir kafasinda planladig,
yakin cevresi ile mUzakere
ederek olgunlastirdigi Turkiye
Cumhuriyeti'ni kurma fikrini
hayata gecirmekti. Ataturk
bunun hi¢ de kolay olmayacagini
biliyordu. Milli mUcadelenin
basindan beri karsisina

cikan sayisiz engellere, dava
arkadaslariyla bile ¢ikan fikir
ayriliklarina ve istanbul hUkimeti
tarafindan hakkinda gikarilan
olum fermanlarina ragmen
yilmamis, muthis kurmay zekasi ve
inanci ile Ulkeyi zafere ulastirmisti.
Yokluklar icindeki bir milleti

ayaga kaldirarak nasil kurtulus
ve istiklale inandirdiysa simdi sira
ilelebet var olacak demokratik,
laik ve bagimsiz Turkiye
Cumbhuriyeti'ne gelmisti. Once
cevresindeki silah arkadaslarina
daha sonra da meclise bu fikri
kabul ettirmek gerekiyordu.
Burada yine Mustafa Kemal'in
dehasini ve politik zekasini, azim
ve kararlihigini, zamanlama ve
strateji belirleme konusundaki
ustaligini géruyoruz. 'Efendiler,
yarin Cumhuriyeti ilan edecegiz'
dedigi 28 Ekim 1923 gunune kadar
Atamizin hem arkadaslari ile
hem de parti Uyeleri ile adeta bir
diplomasi savasi devam etmistir.
Bu sUrecte milli mUcadelede
omuz omuza savastigi en
yakinindaki pasalarin bir kismi
saltanat ve hilafetin devamini
istiyorlardi. Ancak, Atatlrk
kararliydi ve inandigi yoldan

geri adim attigi gérulmemisti. O
kararhhktir ki bugin 100. yilina
ulastigiicin gurur duydugumuz
Cumhuriyetimizin kurulusunun
yolunu acgtl.”

FAALIYETLER

ikinci Yazyilda Basarilar

Artarak Surecek

EGIAD'In yalnizca bir is insanlari
dernegi olmadiginin da altini
cizen Ozgener, sunlari séyledi:
“EGIAD ayni zamanda toplumsal
sorumluluk bilinci yUksek,
cevresinde olup bitenlere her
zaman duyarli, her zaman

soruna degil c6zime odaklanan
ve yeniliklere acik bireylerden
olusan bir dusuince kurulusudur.
Bir yandan tecrlUbeye 6nem
verirken diger yandan gengligin
dinamizmini ¢ok iyi bir sekilde
kullaniyorlar. Danisma Kurulu
Baskanhgdini yapmaktan onur
duydugum EGIAD, Cumhuriyetin
temel degerlerine baglihik

ve ¢cagdaslasma hedefleri
dogrultusunda tam 33 yildir takip
ettigi tavizsiz cizgisi ile 6rnek bir
sivil toplum kurulusudur. Kurucu
baskanindan baslayarak bugun
arkadaslariyla birlikte gorevi
Ustlenen kiymetli kardesim Alp
Avni Yelkenbiger'e kadar bu ilkeleri
titizlikle koruyan butun baskanlara
ve yonetim kurulu Uyelerine




huzurlarinizda tesekkur ediyor

ve hepsiniigtenlikle kutluyorum.
EGIAD'lI kardeslerim sizlere
guveniyor ve bu bayrak yarisinda
Cumhuriyetimizin ikinci yUzyilinda
da kentimizin ve Ulkemizin
kalkinmasi ve refahi yolunda basaril
calismalariniza devam edeceginize
inanlyorum.

Atatlrk "Umutsuz durum yoktur.
Umutsuz insan vardir. Ben hicbir
zaman umudumu yitirmedim”
demisti. Sizler de “Ulkemizin
Gelecegine inaniyoruz “seklinde
ifade ettiginiz durusunuzun
hakkini sonuna kadar veriyorsunuz.
Atatlrk'un Ulkemizin gelecegi
icin egitime verdigi 6nemi ¢ok
iyi kavrayan EGIAD Uyeleri olarak
¢ok az sivil toplum kurulusuna
nasip olan guzel bir projeye

imza atarak 2004 yilinda milli
egitime kazandirilan Urla'daki
EGIAD ilkdgretim Okulu bugin
her yonuyle érnek bir egitim
yuvasidir. Cumhuriyetimizin
100. Yilini kutladigimiz bu ézel
gece vesilesiyle ve sizlerin
degerli katkilari ile artik EGIAD
Ortaokulu olarak hizmet veren
okulumuzun sporda basaridan
basariya kosan 6grencilerine bir
de spor salonu kazandirilacak.
Sayin Baskanin sahsinda, tum
EGIAD Ailesini ve yénetimini bu
girisimleri icin ve anlami blyuk
bu geceyi duzenledikleri igin
kutluyorum. Olten Filarmoni
Orkestrasi'nin kiymetli sefine,
sanatcilarina ve konuk sanatgi
Cem Adrian’a muzikleriyle ve

eserleriyle geceye deger kattiklari

icin huzurlarinizda ¢ok tesekkur

ediyorum. Nice yUzyillara ulasmak
dilegiyle, kurulusundan buyana
milletce gururunu, heyecanini ve
coskusunu hig eksilmeden icimizde
hissettigimiz Cumhuriyetimizin 100.
YildonUumu kutlu olsun.”

Cumbhuriyetin 100. Yilina
Yakisir Proje

Gerek Cumhuriyet'in hedefleri
gerekse EGIAD'In hedeflerine
yakisir sekilde buyuk bir konser
gerceklestirildi. EGIAD bu amacla
Olten Sanat Vakfi ile isbirligi icinde
gergeklestirdigi etkinlik ile buyuk
ses getirdi. izmir Blyulksehir
Belediyesi'nin salon destedi verdigi
etkinlikte sanatgi Cem Adrian, Olten
Filarmoni Orkestrasinin esliginde,
sef ibrahim Yazicinin sahnesinde
Ataturk’un sevdigi sarkilari
seslendirdi.




Deva Partisi izmir
Milletvekili, EGIAD Gecmis
Donem Baskani Seda Kaya
Osen'in Ziyareti

)} 23 Ekim 2023

Deva Partisi izmir Milletvekili ve EGIAD'In 12. ve 13. Dénem
Baskani Seda Kaya Osen, ekibiyle birlikte EGIAD'I ziyaret
etti. Deva Partisi izmir il Baskani Serap Karaosmanoglu,
Teskilat isleri Baskani Al Yigit, Baskan Yardimcisi Serkan
Ozcan ile birlikte ziyarette bulunan izmir Milletvekili Seda
Kaya Osen, izmir is dUnyasinin yonetimlere iliskin eksik

FAALIYETLER

buldugu basliklari soru dnergesi olarak meclise
taslyabileceklerini dile getirdi. Ziyaret, EGIAD Baskani
Alp Avni Yelkenbicer, Baskan Vekilleri Kaan Ozhelvaci,
Basak Cayir Canatan, Erkan Karacar, Arda Yilmaz,
Yénetim Kurulu Uyeleri Mustafa Glres, Yagmur

Yarol, Cem Elmasoglu, Elif Kaya, Rahmi Ozisik,
EyyUpcan Nadas, Arda Urper, Ali Kolcu, ilker Erdiliballi,
Acelya Bac'in ev sahipliginde gercgeklesti. Ziyarette
dilek ve temennilerini ileten Yelkenbicer, EGIAD
Ortaokulu’'na yaptirilacak spor salonu, Aralik ayinda
gerceklesecek ekonomi zirvesi, EGIAD - ESIAD isbirligi
ile duzenlenen Dijital Donusum Zirvesi, Ne Egitimde
Ne istihdamda Olan (NEET) Genglere yénelik yapilan
arastirma calismasi hakkinda izmir Milletvekili Seda
Kaya Osen ve ekibine bilgi aktariminda bulundu.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Baskonsolosu'nun Ziyareti

)} 23 Ekim 2023

Kuzey Kibris TUrk Cumhuriyeti Baskonsolosu Aysen
Volkan inaniroglu, Muavin Konsolos Alpbugra Bahadir
Gultekin, Egitim ve KultUr Atesesi Sebnem Pekdogan;
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer'i
ziyaret etti. ki Ulke arasindaki olasi is birliklerinin
gbérusuldugu ziyarete, EGIAD Genel Sekreter Yardimcisi
Ezgi Kudar Eroglu ve EGIAD Basin Danismani

Ebru Dén'de eslik etti. Kuzey Kibris'in izmir ile kiltarel
anlamda buyuk benzerliklerinin oldugu belirtilerek izmirli
is insanlarinin turizm ve gayrimenkul basta olmak Uzere
bircok alanda yatirim imkanlarinin oldugu ifade edildi.

Melek Yatirrmci Girisimci
Bulusmalari

) 23 Ekim 2023

EGIAD Melekleri Yatirim Ag1, 2023 yilinin 3. ve
kurulusundan bugune 36. “Melek Yatirimci —
Girisimci Bulusmasi'ni, 23 Ekim'de Bogazigi
Ventures Partnerleri Barig Ozistek, Burak Balik &
Neda Ozen Soydan, Yatirimci iliskileri Mdard Tuba
Ayan'in katilimiyla hibrid olarak gerceklestirdi.
Etkinlik kapsaminda VireUp ve Shipnn olmak
Uzere birbirinden degerli 2 girisim sunum
gerceklestirdi.
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Ege Derin Teknoloji
Fabrikasi Ziyareti

)} 25 Ekim 2023

Girisimcilik & Dijitallesme ve is Gelistirme
Komisyonlari'nin organizasyonu ve Uyelerimizin
katilimiyla Ege Derin Teknolojiler Fabrikasi'na
ziyaret gerceklestirildi. Fabirka, Turkiye
Cumbhuriyeti ve Avrupa Birligi mali is birligi
gergevesinde finanse edilen, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi Rekabet¢i Sektorler Programi
kapsaminda Ege Teknopark tarafindan
yuratilen ve EGIAD olarak proje ortaklari
arasinda yer aldigimiz Ege D-Tech Projesi
kapsaminda insa edildi. Ege D Tech Projesi, Ege
Derin Teknoloji Fabrikasi'nda yer alan 20’den
fazla cihazin sektorlere yonelik kullanimi ve Ege
Teknopark hakkinda bilgiler, Ege Teknopark
Genel Mudur Yardimcisi Anil Baybura ve
Teknopark Ekibi tarafindan heyetimize aktarildi.

Geng Basar Egitim Vakfi ile
ESP Isbirligi Protokolu

)} 27 Ekim 2023

Entrepreunerial Skills Pass (ESP) Sertifikasi, Ulkemizde Geng
Basari Vakfi tarafindan uygulanan Geng Bizz Liselerarasi
Girisimcilik Programi'ni basariyla tamamlayan 6grencilere
veriliyor. Tum dunyada gecerli bu sertifika, World Economic
Forum tarafindan global dUzeyde egitimin kalitesini arttiran
"Dénustucu Uygulama" olarak secildi ve The Education 4.0
Alliance kapsaminda "Erisilebilir ve Kapsayici OFrenim icin en
énemli araglardan biri" olarak secildi. EGIAD ile Geng Bagari
Vakfi arasinda yapilan protokol ile EGIAD Uyelerinin stajer ve
calisan arayislarinda, ESP sertifikasi sahibi genclere 6ncelik
verilecek. EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer
ve Genc Basari Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Celik Oren
tarafindan imzalanan protokoliin imza térenine EGIAD Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili Kaan Ozhelvacl, Genel Sekreter Yardimcisi
Ezgi Erogdlu, EGIAD Melekleri Yatirim A1 Genel Koordinatéri
Melisa itmec ve Genc Basari Vakfi Genel Midird Secil Celebi
katilim sagladi.

)} 30 Ekim 2023

Dijital DonUsum Uluslararasi Yaklasim ve Derecelendirme Semineri
EGIAD Dernek Merkezi'nde dizenlendi. INCIT (International Center for
Industrial Transformation — Uluslararasi EndUstriyel DonUsUm Merkezi)
is Gelistirme Direktéri Aykut Yeni, Join Tech firmasindan Onur
Kaéseoglu, Timucin Uygur, Deger Ozkok, Seyit Balkuv'un katiimiyla
gergeklesen seminerde isletmelerde dijital bilgi, dijital donusum,
dijital yeterlilikler ele alinarak sirketlerin dijital donustmlerine ydnelik
yol haritasi gértsuldu. “Digital Olgunluk Olcim Modeli” ile ilgili bilgi
verilen seminerde, INCIT'in, SIRI ve COSIRI adi verilen iki endeksleme
modeli ile ilgili gorusuldu. Bu modellerin sirketlerin dénguselligini,
Net Zero ve karbon salimi azaltim durumlarini, ESG uygunluklarini

ve yonetimlerini, is sureclerinin olgunlugunu, kisacasi surdurulebilir
dijital donusum olgunluklarini 6l¢tukleri ve sirkete 6zgu ¢cok kapsamli,
uygulanabilir yol haritalari olusturduklari aktarildi.

Dijital Donusum Uluslararasi Yaklasim ve
Derecelendirme Semineri
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Vestel City Fabrika Ziyareti
N 1 Kasim 2023

EGIAD is Gelistirme Komisyonu tarafindan
diizenlenen Vestel City Fabrika Ziyareti'ne EGIAD
Uyeleri yogun ilgi gosterdi. Manisa Organize Sanayi
Bolgesi'nde bulunan 17.000 kisilik istihdam saglayan
Vestel Beyaz Esya Fabrikasi'nda gerceklesen
ziyarete Kurumesal iliskiler Yéneticisi Mustafa Kemal
Kerpel ev sahipligi yapti. EGIAD Uyelerine yapilan
sunumda, 1984 yilinda kurulan ve 1994 yilindan
itibaren ise bir Zorlu Holding Sirketler Grubu sirketi
olarak teknoloji gelistirmeye devam eden Vestel'in,
tUketici elektronigi, dijital Grunler ve beyaz esya
alaninda Turkiye'nin ilk Ug Ureticisinden biri oldugu

FAALIYETLER

vurgulandi. Yurt ici ve yurt disi olmak Uzere toplam
28 sirketin olusturdugu grup, sadece Turkiye'nin
degdil dunyanin en bUyUk Ureticileri arasinda yer
alirken, Turkiye'nin en bilinen ve prestijli 10 markasi
arasinda faaliyet gosterdigi paylasildi. Sektore

yon veren gUclu yapisiyla 127 Ulkede faaliyetlerine
devam eden Vestel, tum Uretimini Manisa'da yer
alan, Avrupa’nin en buyUk fabrikalarindan biri olan
Vestel City'de gercgeklestirmekte. Ziyaret akabinde
Kurumsal iliskiler Yéneticisi Mustafa Kemal Kerpel'e
plaketini, EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili Kaan
Ozhelvac takdim etti.

Ekonomi Gazetesi
Izmir Temsilciligi'nin
Ziyareti

)} 6 Kasim 2023

Ekonomi Gazetesi izmir Temsilcisi Yasar

Kus, Haber MdUri Ahmet Usman, EGIAD!
ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda gerceklesen
toplantiya EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp
Avni Yelkenbicer, Baskan Vekili Kaan Ozhelvaci,
Yonetim Kurulu Uyesi Acelya Bag, Genel
Sekreter Prof.Dr. Fatih Dalkilig, Genel Sekreter
Yardimcisi Ezgi Eroglu, Basin Danismani Ebru
Don katihm saglandi. Toplantida ekonomik
degerlendirmeler ve yapilabilecek ortak
faaliyetler ve isbirlikleri gérusuldu.




3} 6 Kasim 2023

Boélgesel Catismalarin Uluslararasi Glvenlik Uzerindeki
Etkisi konulu toplanti Ege Universitesi IiIBF OJretim
Uyesi Doc. Dr. Sinem Unaldilar'in katiimiyla EGIAD
Dernek Merkezi'nde gergeklesti. Toplantida, savaslarin
insanlik drami yarattigi belirtilerek, acil sekilde baris
planlarinin devreye girmesi gerektigi vurgulandi.
BUtun bir bélgenin gatismalarin icine girme riskinin
olustugu belirtilerek yeni bir 3. DUnya Savasi'nin bdyle
bir durumda tetiklenebilecegi vurgulanarak insani
koridorun agilmasi gerektigi kaydedildi. “Cok ge¢ kaldik”
sozlerinin tekrar duyulmamasi icin TUrkiye'nin baris
planlarinin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilerek,
Turkiye'nin, hem Orta Dogu devletleriyle hem de israil
ile iliski kurabilen, temsil kabiliyeti yuksek tek devlet
olduguna dikkat ¢ekildi.

EGIAD Happy Hour
)} 8 Kasim 2023

Sosyal iliskiler Komisyonu organizasyonu
ile gerceklesen EGIAD Happy Hour
kapsaminda Uyeler Alsancak Sirena'da bir
araya geldi.

10 Kasim Ataturk'u
Anma Toreni

3} 10 Kasim 2023

EGIAD Yonetim Kurulu Uyeleri, 10 Kasim Atatdrk'tn
aramizdan ayrilisinin 85. yilinda gerceklestirilien anma
toreni cercevesinde Cumhuriyet Meydani'nda Ataturk

Anitr dnunde saygl durusunda bulundular. Turkiye
Cumbhuriyeti'nin kurucusu Ulu Onder Gazi Mustafa
Kemal Ataturk’'u bir kez daha rahmet ve minnet
ile andiklarini kaydederek, AtatUrk Aniti'na celenk
biraktilar.




EGIAD Yarin Dergisi Web
Sitesi Lansmani

1) 13 Kasim 2023

21 yildir araliksiz olarak yayin hayatina devam eden
EGIAD Yarin dergisinin yeni nesil bir bakis acisiyla
hazirlanan interaktif formati dizenlenen lansmanla
tanitildl. ilk sayisindan itibaren tim icerigine pdf
formatinda EGIAD anasayfasindan ulasilabilen
derginin yeni formati hem her bir icerigin ayri olarak
gorunttlenmesine hem de aninda sosyal medya
platformlarindan paylasilabilmesine olanak saglyor.
Lansmanin agilisinda konusan Baskan Avni
Yelkenbicer EGIAD'In gecmis ddnemlerden bugtnlere
fiziki olarak ilettigi eserleri ve degerleri yaninda EGIAD
Yarin dergisi gibi entelektlel eserleri oldugunu da
vurgulayarak yeni formatin bu kiymetli mirasi daha
da rahat ulasilabilir bir hale getirdigini vurguladi.
Derginin editoryal yonetimini yillardir bUyUk bir
basariyla surduren Tukelmat ailesinden Cemal

Tukel ve Seda Gok'Un derginin hazirlik streciyle ilgili
bazi anekdotlari paylastiklari lansman EGIAD Yayin
Komisyonu Uyelerinin de paylasimlari ile tamamland..

FAALIYETLER

Kemeralti Turu Etkinligi
N 15 Kasim 2023

EGIAD Sosyal iliskiler Komisyonu tarafindan izmir'in
kalbi tarihi Kemeralti Carsisi'nin tanitiimasi ve
gelistirilmesi amaciyla Kemeralti Turu etkinligi
dizenlendi. EGIAD Uyeleri, rehber esliginde tarihi
carsinin mekanlarini gezerek Kemeralti kaltdrint
tanidi. Bes farkli noktada tadim etkinliklerinin
duzenlendigi turda, Konak Meydani, Tarihi Saat Kulesi,
Milli KUtuphane, El Hamra Sinemasi, Kemeralti Cami,
Beyler Sokagi, Ahmet Aga Konag, Fethi Pamukoglu,
Salepcioglu Cami, Hamza RUstem Basdurak Cami,
Basdurak Cami El Sanatlar Carsisi, Abacioglu Han,
Polombo Ticaret, Yesildirek Hamami, Lagora, Havra
Sokagdl, Kestanepazari Cami, Sadirvanalti Cami,
HisaronU Cami, Mirkelam Hani, Kizlaragasi Hani

gibi noktalar gezilerek, blyuk izmir yanginindan
kalan son izler ziyaret edildi. Ziyaretler kapsaminda
Kemeralti Carsisi'nin ugrak gastronomi mekanlarinda
tadim etkinlikleri de gergeklestirildi.

UNDP
Businass +
Human

| Rights

TURKONFED UNDP insan
Haklari Durum Tespiti
Egitimi

1) 15 Kasim 2023

EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani Alp Avni Yelkenbicer,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
Japonya Hukdmeti ortakliginda, EGIAD'In da Uyesi
oldugu Turk Girisim ve is DlnyasI Konfederasyonu
TURKONFED'in uygulayici partnerliginde yuratalen “is
Dunyasi ve insan Haklari: Turkiye'de Sorumlu isletme
Davranislarinin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda
izmir'de diizenlenen insan Haklari Durum Tespiti
Egitimi’'nin acilis konusmasini gergeklestirdi.
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IDEATHON: Afet
Oncesi, Sirasi ve Sonrasi
Teknolojik Tabanl
Cozumler

1) 17-18 Kasim 2023

Afet Oncesi, Sirasi ve Sonrasi icin Teknolojik Odakli
Cézumler Ideathon'u, izmir BlyUksehir Belediyesi
destegi ve izQ Girisimcilik & inovasyon Merkezi,
EGIAD ve Girisimcilik Merkezi izmir is birliginde
17-18 Kasim 2023 tarihlerinde izQ inovasyon
Merkezi'nde dlzenlendi. Etkinlikte, sehrimiz

basta olmak Uzere Ulkemizde ve dinyada yangin,
deprem, sel, kuraklik, hava ve daha bircok orta

ve buyuk dlcekli doga olaylarinda karsilastigimiz
yikici etkinin bir parca da olsa 6nune gecebilmek
hedefiyle; afet dncesi, sirasi ve sonrasi igin teknoloji
tabanlh &neriler degerlendirildi. Acilis konusmalarini,
izmir BlyUksehir Belediyesi Baskan Vekili Mustafa
Ozuslu, EGIAD Ydénetim Kurulu Baskani Alp

Avni Yelkenbicer, iZTO Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve izQ Yonetim Kurulu Uyesi Emre
KizilgUnesler gergeklestirdi.

Aclilis konusmalarini takiben gergceklesen panellerde
ise, "Afetler Nedir| Neden- sonug iliskisi: Neye

ihtiyac var?" basliklari ile hem akademik hem de
kalkinma acgisindan degerlendirmelerde bulunuldu.
Sibel Ersin- Kalkinma ve Strateji Uzmani, Dr. H.i.
Murat Celik- izmir Kalkinma Ajansi- StrdUrdlebilir

Kalkinma Uzmani, Prof. Dr. Engin Deniz Eris- Dokuz
Eylul Universitesi — SUrekli Egitim Merkezi (DESEM)
Mudur Yardimcisi & Liyakat Dernegi Yonetim Kurulu
Uyesi ve Egitim Koordinatér, Doc. Dr. Gékhan

Kilic- izmir Ekonomi Universitesi insaat MUhendisligi
Bolumu Ogretim Uyesi fikirlerini paylasti. ikinci panel
ise ayni baslik altinda ismail Derse- izmir itfaiye

Dairesi Baskani, Ferdi Gélclik-izmir Afet Koordinasyon
Merkezi (izmir BB AKOM) Sube MUdUrd’'nin katilimiyla
gérusler paylasildi. is Modeli Olusturma ve Etkili
Sunum Onerileri ile devam eden etkinlikte, izmir
Ekonomi Universitesi Ogretim Gérevlisi ve EGIAD
Uyesi Serdar Savasan da dnerilerini paylasti. Ekip
Calismalari ve Mentor Gorusmeleri ile son bulan ilk
gun etkinlikleri 15 yarismaci ekip ¢alismalari, sunumlar
ve degerlendirmelerle devam etti. ikinci ginin
sonunda gergeklesen ekip sunumlari sonucunda
oduller sirasiyla su sekilde sonuglandi: Birinci: Alsancak
Arge Alpha. ikinci: Aegeon Communication Team.
Uclnca: D-Army. Odulleri, izmir BlyUksehir Belediyesi
Baskani Tung Soyer, EGIAD Yénetim Kurulu Baskani ve
iZQ Yénetim Kurulu Uyesi Alp Avni Yelkenbicer, EGIAD
Baskan Vekilleri Arda Yilmaz ve Kaan Ozhelvaci takdim
etti.

EGIAD Gelecek: Fabrika
Simulasyonu ve Dijital Ikiz

3} 20 Kasim 2023

“EGIAD Gelecek” baslikli calismalarimiz kapsaminda,
“Gelecegdin Fabrikalarini Tasarlayin: Fabrika
Simulasyonu ve Dijital ikiz” konulu seminer ONO
Teknoloji Firmasi Kurucusu Melih Kocaman'in
katilimiyla EGIAD Dernek Merkezi'nde gerceklesti.
ONO Teknoloji'nin dijital fabrika tasarim programi
olan, mevcut Uretim hatlarini dijital ortama tasiyarak
tum optimizasyon ¢alismalarini yapabilen, yeni
kurulacak bir tesisin performansini analiz edebilen

Visual Components hakkinda bilgi alinan seminerde,

Uretimdeki verimliligi artirmayi hedefleyen fabrika
simulasyonu, dijital ikiz ve sanal gergeklik cézUmleri
ile dijital donusum alanindaki faaliyetleri Gzerinde
duruldu.




Turgutlu OSB'ye Ziyaret
) 22 Kasim 2023

EGIAD Hevyeti, Turgutlu 1. Organize Sanayi Bolgesi'ni
ziyaret etti. Turgutlu 1. Organize Sanayi Bolgesi
Yoénetim Kurulu Baskani ve 7. Donem Yénetim Kurulu
Uyemiz Hami Ozer'in makaminda gerceklesen
ziyarette; seramik, makine ve gida sektorlerinde
faaliyet gosteren firmalarinin yogunlukta oldugu,
90 kadar isletmenin de faaliyette bulundugu
Turgutlu OSB hakkinda bilgi alindi. EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger dncultgunde
gerceklesen ziyarette, stratejik konumu ve makul
fiyatlariyla 6zellikle izmir Limani Uzerinden ihracat
yapmayi planlayan yatirimcilarin ilgisini ceken bdlge
EGIAD Uyelerine tanitildi.

FAALIYETLER

AK Parti izmir Milletvekili
Mehmet Kasapoglu'nun
Ziyareti

3} 25 Kasim 2023

2018 yilindan Haziran 2023 tarihine kadar Genglik ve
Spor Bakani olan, basarili icraatlariyla adindan s6z
ettiren Ak Parti izmir Milletvekili Mehmet Kasapoglu,
EGIAD Dernek Merkezi'ni ziyaret etti. Ankara ekibiyle
dernek merkezine gelen Bakan Kasapoglu'nu EGIAD
Yoénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger, Bagskan
Vekilleri Kaan Ozhelvacl, Basak Cayir Canatan, Erkan
Karacar, Arda Yilmaz, Yénetim Kurulu Uyeleri Mert
Haciraifoglu, Yagmur Yarol, Mustafa Gires, EGIAD
Girisimcilik ve Dijitallesme Komisyonu Baskani OzgUr
Akgul, Sanayi ve Surdurulebilirlik Komisyonu Baskani
HUseyin Kadioglu, EGIAD Uyeleri Efe Tolon, Murat
Ozbek, Furkan Katmerci, EGIAD Genel Sekreter
Yardimcisi Ezgi Kudar Eroglu ve EGIAD Basin
Danismani Ebru Dén karsiladi.

Uye isyeri Ziyaretleri:
DFS Gida

}) 22 Kasim 2023

EGIAD is Gelistirme Komisyonu
organizasyonu ile Turgutlu 1. Organize
Sanayi Bolgesi'nde faaliyette bulunan Uye
firmamiz DFS Gida ziyaret edildi. Uyemiz
Asuman Ozer'in ev sahipligi yaptigi DFS Gida
ziyaretinde, TUrk kuru meyve sektordnun
oncl ve dnemli isimlerinden biri olan firma
hakkinda bilgi alindi. EGIAD Yénetim Kurulu

Baskani Alp Avni Yelkenbiger 6ncultgunde
gerceklesen ziyarette sirketin Uretim alanlari,
isleyisi ve sektordeki gelismeler EGIAD
Uyelerine aktarildi.
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EGIAD Gelecek: Microsoft
Copilot Yapay Zeka
Destekli Uretkenlik

)} 27 Kasim 2023

"EGIAD Gelecek" temali faaliyetlerimiz kapsaminda
"Microsoft Copilot Yapay Zeka Destekli Uretkenlik"
webinari dizenlendi. Microsoft Azure Trainer Emre
Ozan Memis'in katilimiyla gerceklesen etkinlikte,
Copilot kapsamindaki is gelistirme

calismalari aktarildi. Yapay zeka ¢cadi donudsumuniun
basladiginin vurgulandigi etkinlikte, Windows
Copilot, M365 Copilot ve Github Copilot
uygulamalarinin kullanim alanlari, artilari, eksileri
ve bizleri yakin zamanda nasil bir degisimin
bekledigi degerlendirilerek, interaktif bir igerik
sunuldu. Bing Chat'in artik Copilot olduguna dikkat
cekildi. Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams
vb. buyuk dil modellerinin (LLM'ler), Microsoft
Graph iceriginin ve her gun kullandiginiz Microsoft
365 uygulamalarinin Copilot ile koordine edildigi
vurgulanarak, yapay zeka destekli bir Uretkenlik
aracli olusturulduguna dikkat ¢ekildi.

DP izmir Milletvekili
Salih Uzun'un Ziyareti

) 4 Aralik 2023

Demokrat Parti izmir Milletvekili Salih Uzun, EGIAD
Dernek Merkezi'ni ziyaret etti. EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicger'in ev sahipligi
yaptigi ziyarete, Baskan Vekilleri Erkan Karacar,
Kaan Ozhelvacl, Arda Yilmaz, Yonetim Kurulu Uyesi
Elif Kdya, Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi Eroglu,
Basin Danismani Ebru Don eslik etti. Demokrat
Parti izmir Milletvekili Salih Uzun, izmir'in liman,
tarim, insan sermayesi basta olmak Uzere pek

cok alanda envanterinin gikartilmasi gerektigini
belirterek, “Bunun icin STK'larla ¢alismak ¢ok
onemli. TUrkiye'nin ve siyasetin gelisimi igin

sivil dUsUnceye, sivil anlayisa ihtiyag var. Burada
devreye STK'lar giriyor. Saglikli iletisim kurmak ve
kentin sorun ve beklentilerini degerlendirmek icin
buradayim.” dedi.

"Atatiirk 1881-1919" Filmi
EGIAD Ozel Gosterimi

)} 29 Kasim 2023

Mehmet Ada Oztekin'in ydnetmen koltugunda

oturdugu ve 3 Kasim 2023'te vizyona giren Ataturk
1881-1919 Filmi icin, EGIAD Uyesi is insanlarina
yonelik olarak Karaca Sinemasi'nda 6zel bir gdsterim
gerceklestirildi. Tum geliri EGIAD Ortaokulu Spor
Salonu'nun yapimina aktarilacak olan etkinligin ev
sahipligini, EGIAD 15. Dénem Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Feyzi Kaya gergeklestirdi.



TARKEM GYF Tanitim
Toplantisi

) 4 Aralik 2023

Kemeralti'nin geleneksel ve kultUrel mirasini koruma
ve gelistirme vizyonu ile hareket eden, bu kapsamda
Kemeralti Raporu hazirlanmasi ve bdlgede bulunan
Tarihi Portekiz Sinagogu’'nun restore edilip Kultur
Merkezine donustUrulmesiyle adimlari somutlastiran
EGIAD, son olarak TARKEM liderliginde Re-Pie
Portféy Yonetim Sirketi is birligiyle kurulan “izmir
Tarihi Kemeralti Gayrimenkul Yatirrm Fonu'nu is
dunyasi ile bulusturdu. 2023 yili 2. Ceyreginden
itibaren izmir'den, TUrkiye'den ve Avrupa basta
olmak Uzere tum dunyadan nitelikli yatirrmcilara
izmir'in gelecegine ortak olma cagrisinin yapildigi
belirtilen etkinlikte, bu cagri ile izmir Tarihi Kemeralt
Gayrimenkul Yatirim Fonu'nun, kentsel yenileme
olgeginde Turkiye'deki dncu rolunl pekistirerek
yatirim almaya basladigi ifade edildi. Eylul 2023
itibariyle fon buyUklugunun taahhutlerle beraber 50
milyon TL'nin Gzerine ¢iktigl ve her gegen gun arttigi
vurgulandi.

FAALIYETLER

BALEV Egitim Sempozyumu

1) 9 Aralik 2023

EGIAD'In da sponsorlari arasinda yer aldigi BALEV
Egitim Sempozyumu "EGitim Esittir = Degisen Dunyada
EJitimi Yeniden DuUsUnmek" basligi ile 8-9 Aralik 2023
tarihlerinde Swissoétel BUylk Efes'te yapildi. EGIAD
Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer etkinligin
acilisinda konusma yaparken; EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Arda Yilmaz, Yonetim Kurulu Uyeleri
Muge Sahin, EyyUpcan Nadas, Acelya Bag Ugar, Sosyal
iliskiler Komisyonu Baskan Vekili Kadircan Yoruk etkinlik
kapsamindaki galistaya katki sagladi. Egitim alaninda
firsat esitliginin mercek altina alindigi sempozyumda,
egitimdeki mevcut durum hakkinda farkindaligin
saglanmasi, 6zgun dusunce ve is birliginin tesvik
edilmesi ve egitimde adil ve kapsayicli bir gelecek igin
guclu bir manifestonun hazirlanmasi hedeflendi.

TUSIAD Yuksek istisare
Konseyi Toplantisi ve
TURKONFED 100.Y1l Zirvesi

1)7-8 Aralik 2023

TUSIAD Yuksek istisare Konseyi Toplantisi ve TURKONFED

100. Vil Zirvesi Ankara'da yapildi. "Cumhuriyetin ikinci
YUzyilina Girerken Turkiye" ana temali galistay dizisinin
ciktilarinin kamuoyuyla paylasildigi toplantida; Cumhuriyet
ve Demokrasi, Kiresel Dontusim ve Ulusal Strateji, Refah ve
Boélustim, Cevre ve Kalkinma gibi bashklara deginildi. EGIAD
Yoénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer ve EGIAD 16.
Donem Baskan Vekili Dr. Fatih Mehmet Sancak'in katildigi
etkinlik, Ankara Sheraton Otel'de gerceklesti. Etkinlik
sonrasinda TURKONFED Ankara Ofisi'nin acilisi yapildi.




"Enflasyon Muhasebesi
Uygulamasi Neler
Getiriyor?" Semineri

) 11 Aralik 2023

EGIAD, "Enflasyon Muhasebesi Uygulamasi Neler
Getiriyor?" basligiyla duzenlenen seminerde
Uyelerini Deloitte uzmanlari ile bulusturdu.
Ozgur Oney, Serhat Baskoca, ismail Yavuz ve
Niyazi YOmez'in konusmaci oldugu etkinlik
EGIAD Dernek Merkezi'nde gerceklesti. Deloitte
uzmanlari, mali tablolarin uzun yillar stren
yUksek enflasyonun etkisinden arindirilmasi,
boylece vergileme Uzerindeki enflasyondan
kaynaklanan olumsuzluklarin giderilmesi ve mali
tablolarin ait oldugu tarihteki satin alma gucunu
gercek degerinde gdstermesi acilarindan,
enflasyon duzeltmesinin 6nemli oldugunu
belirtti.

EGIAD Almanya
Ekonomi Networking
Kokteyline Katildi

1) 16 Aralik 2023

Almanya izmir Baskonsoloslugu ve Alman-Turk Ticaret
ve Sanayi Odasi'nin duzenledigi “Ekonomi Networking
Kokteyli'ne EGIAD'I temsilen Yonetim Kurulu Baskani
Alp Avni Yelkenbiger, Baskan Vekili Erkan Karacar ve
Yonetim Kurulu Uyesi Elif Kaya katilim goésterdi. Almanya
izmir Baskonsolosu Ralf Schroer etkinlikte EGIAD
yonetimi ile biraya gelerek, “izmir'deki gérevimizde
Almanya ile TUrkiye arasindaki geleneksel ve ¢ok cesitli
iliskileri var glcumuzle desteklemekten mutluluk
duymaktayim” derken; EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Alp Avni Yelkenbicger ise, dis iliskilerdeki temsilin
oneminin bilinciyle bu tip organizasyonlara katilmaktan
memnuniyet duydugunu dile getirerek, izmir'in
uluslararasi arenada taninirligini arttirmaya yonelik
calismalarda isbirligine her zaman hazir olduklarini ifade
etti. Yelkenbicer etkinlikte, IZTO Yénetim Kurulu Baskani
ve EGIAD Danisma Kurulu Baskani Mahmut Ozgener,
EBSO Yénetim Kurulu Baskani ve Gecmis Dénem EGIAD
Danisma Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, EBSO Meclis
Baskani ibrahim Gokcloglu, Konsolosluk Erkani Uyeleri
Dernegi Baskani Tamer Tagkin ile de biraraya geldi.

Bilisim Teknolojileri Demo
Day Etkinligi

3 13 Aralik 2023

Bilisim Teknolojileri alaninda yasanan ddnusime yakindan
destek vermek ve girisimcilere yol géstermek amaciyla,
Girisimcilik Merkezi izmir'in Hedef Holding is birligiyle
dUzenledigi “Bilisim Teknolojileri” programinin Demo Day
etkinligi gerceklesti. EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbiger'in juri Uyesi olarak yer aldigi etkinlikte 7 girisim
sunum gerceklestirdi.




Konak Belediye Baskani
Abdul Batur'un Ziyareti

)} 18 Aralik 2023

Konak Belediye Baskani ve izmir BlyUksehir

Belediye Baskan Aday Adayi Abdil Batur, EGIAD
Dernek Merkezi'ni ziyaret etti. EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbicer 6nculugunde yonetim
kurulunun ev sahipligi yaptigi ziyarette, EGIAD calisma
ve faaliyetleri aktarilirken, Batur ise planladidi projeler
hakkinda bilgi verdi.

Big Bang Startup
Challenge 2023

N 14 Aralik 2023

EGIAD ve EGIAD Melekleri Yatinm Agi olarak istanbul'da
Big Bang Startup Challenge 2023 etkinligine katihm
gosterildi. Big Bang etkinligi kapsaminda yer alan
birbirinden degerli 50 girisim, ¢esitli konusmacilar ve
yatirimcilar ile bulusulan ziyaretlere EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer, EGIAD Girisimcilik
& Dijitallesme Komisyonu Baskani Ozgur Akgul ve
Komisyon Uyesi Zeki Sener, EGIAD Uyeleri Orkun Urkmez,
Orcun Tan ve Duygu Koc katilim gésterdi. istanbul
ziyareti kapsaminda ayrica Genc Yénetici ve s insanlari
Dernegdi - GYIAD ile bir toplanti da gerceklestirildi.
Toplantida GYIAD Yénetim Kurulu Baskani Mustafa Ozer
ve Yénetim Kurulu Uyeleri Mustafa Kemal Sézkesen,
Ozlem Arslan Kart ile bir araya gelindi.

FAALIYETLER

EGIAD Yasayan Markalar
Konferansi

)} 18 Aralik 2023

EGIAD "Yasayan Markalar Konferansi" EGIAD Dernek
Merkezi'nde hibrit dizende gergeklesti. Acgilis
konusmasini EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Arda Yilmaz'in, moderatdrligund EGIAD Yénetim
Kurulu Uyesi Zerrin Ulken'in yaptidi etkinlige, Umut
Sagan — Surdurulebilir Marka Yolculugu, Asst. Prof.
Lena Cavusogdlu — Netnography:Dijital TUketiciyi
Anlamak, Av. Begliim Soydan Sayilkan ve Av. irem
Girenes YUcesoy — Kurumsal Marka Stratejisi — 2024
Yilinda YUrurluge Girecek Yasal DuUzenlemeler
Isiginda Degerlendirmeler, Demet Tuncer — Markalari
Yasatabilmenin Uc Altin Kurali, Murat Karshoglu -
Silikon Vadisinde Bir Turk Markasi Bakkal basliklariyla
katildi. Umut Sagcan - SUrdurulebilir Marka Yolculugu
konusmasinda 6nemli olanin strdurulebilir marka
olmak olduguna vurgu yapti. Dinya'da en ¢cok marka
tescili yaptiran Ulkeler siralamasinda Turkiye'nin ilk
sirada geldigini ancak marka ¢ikaramayan ulkeler
siralamasinda da ilk iralarda oldugumuzu kaydetti.
Av. Begiim Soydan Sayilkan ve Av. irem Girenes
YUcesoy — Kurumsal Marka Stratejisi — 2024 Yilinda
YUrarluge Girecek Yasal Duzenlemeler Isiginda
Degerlendirmeleri ile marka tanimlamasi ve marka
tescil sUreglerini aktardilar. Oyuncu ve Sunucu
Demet Tuncer ise Markalar Yasatabilmenin Uc

Altin Kurali'ni 6rneklerle etkili bir sunumla ifade

etti. 8 yildir ABD'da yasayan ve Cocuklar Duymasin
Dizisinde Mary'ye hayat veren Tuncer, ABD'da is
dunyasina verdigi danismanliklarla da taniniyor. Asst.
Prof. Lena Cavusoglu ise ABD'da arastirma dalinda
yer aldigi Netnography “Dijital Tuketiciyi Anlamak”
kavramini is dunyasina agtl. Online tuketici kaltGrunu
arastirmak icin kullanilan bir arastirma ydntemi olan
Netnography'de datanin 6nemine yer verdi. Murat
Karslioglu - Silikon Vadisinde Bir Turk Markasi Bakkal
basliklariyla yer alan sunumunda ABD pazarina giris
zorluklarina degdindi. Ekonomik krizlerin avantaja
cevrilebildigini de hatirlatan Karslioglu, son krizde
bircok markanin hayata gectigini ifade etti.




!Ekonomi Gazetesi
Isbirligi ile Ekonomi
Rotasi 2024

M 19 Aralik 2023

EGIAD organizasyonu ve Ekonomi gazetesi is
birligi ile iIZTO Meclis Salonu'nda diizenlenen
“Ekonomi Rotasi 2024 Turkiye ve Dunya
Gundemine Bakis” baslikli toplanti, izmir
ekonomi ve sanayi dunyasini agirladi.

izmir Ticaret Odasi'nda gerceklestirilen

ve ekonominin tum yonleriyle ele alindigi
toplantida; EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp
Avni Yelkenbicer, iZTO Yénetim Kurulu Baskani
Mahmut Ozgener enflasyonist ortama yaptiklari
vurgu ile dikkat cektiler. Ege ihracatcilar Birligi
Koordinatér Baskani Jak Eskinazi, IZTO Meclis
Baskani Selami Ozpoyraz ve kentin 6nde gelen
sanayicilerinin katildigi etkinlikte, Ekonomi
Gazetesi Yonetim Kurulu Baskani Hakan
Guldag, Ekonomi Gazetesi Genel Koordinatoru
Vahap Munyar ve Ekonomi Gazetesi Yayin
Kurulu Baskani Dr. Seref Oguz, gorus ve
degerlendirmeleriyle is dUinyasinin sorularini
yanitladi, degerlendirmelerini aktardi.

Uluslararasi
Surdurulebilirlik ve
Iklim Krizi Konferansi

)} 20 Aralik 2023

Ege Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi - ESIAD
tarafindan duzenlenen Uluslararasi Surdurulebilirlik
ve iklim Krizi Konferansi'na EGIAD Yénetim

Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer konusmaci
olarak katildi. Konferans ile izmir is dtinyasi iklim
degisikligini durdurmak ve iklim degisikligine
uyum saglamak icin ¢ézUmler Uretmek amaciyla
bir etkinlige daha imza attl. iklim degisikligiyle
mucadelenin, surdurulebilir bir gelecek icin

kritik 8neme sahip olmasindan hareketle
dUzenlenen etkinlikte Yelkenbiger, kapsayici ve
yesil ekonomilerin hayata gecirilmesiyle, refah,
daha temiz ve daha sagdlikli bir dinyanin herkes
icin mUmkUn olabilecegini belirtti. EGIAD Yonetim
Kurulu Uyesi Ali Kolcu'nun da katihm gésterdigi
etkinlige, izmir is dinyasi yogun ilgi gésterdi.
Etkinlikte dusuk karbonlu ekonomiye giden eylem
ve yatirimlar icin, is dUnyasi ve tum paydaslar
arasinda etkin bir diyalog ve kuresel is birligi yolu ile
net ve tutarh bir iklim politikasi olusturulmasinin,
kacinilmaz bir zorunluluk oldugu belirtildi.




EGIAD Danisma Kurulu
M 25 Aralik 2023

EGIAD Danisma Kurulu, 2023 yilinin son toplantisini
genis bir katiimla Mévenpick Hotel izmir'de
gerceklestirdi. Hem kentin hem Ulkenin sorunlarinin
tartisildigl, bélgenin en etkin kurullari arasinda

yer alan EGIAD Danisma Kurulu'nun ana giindem
maddeleri; EGIAD Dénem Faaliyetleri ve Projeleri,
EGIAD Think Tank "Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
(NEET) Gengler Raporu" Hazirliklari, TUrkiye'nin ve
izmir'in Ekonomi Gindeminin Degderlendirilmesi
basliklarindan olustu. EGIAD Danisma Kurulu
Baskani ve izmir Ticaret OdasI Yénetim Kurulu
Baskani Mahmut Ozgener ve EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbiger'in ev sahipliginde
gerceklesen etkinlige, izmir is diinyasinin temsilcileri
katilim gosterdi. Toplanti, EGIAD'In komisyon
calismalari, stratejik calisma alanlarindaki faaliyetleri
aktarilarak baslad.

Toplantiya, Yasar Universitesi Rektért Prof.Dr.Levent
Kandiller, izmir Ticaret Odasi Meclis Baskani Selami
Ozpoyraz, KOSGEB izmir il Madiri Dr.Levent Arslan,

FAALIYETLER

Danisma Kurulu Baskan Yardimcisi Yigit Tatis, izmir
Ticaret Odasi Genel Sekreteri ve Danisma Kurulu
Sekreteri Prof.Dr. Mustafa Tanyeri, Danisma Kurulu
Gegmis Dénem Baskani Ugur Yuce, Danisma Kurulu
Gegmis Dénem Baskani Ugur Barkan, Danisma
Kurulu Gegmis Dénem Bagkani Sukrd Unlaturk,
EGIAD 4.Dénem Yénetim Kurulu Baskani Clineyt
Karagulle, EGIAD 14.Dénem Yénetim Kurulu Baskani
Aydin Bugra ilter, EGIAD Melekleri Yatirim Agi icra
Kurulu Baskani Levent Kusgéz, BASIFED Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Ali Kasali, ESBAS Yonetim
Kurulu Baskani Faruk Guler, Posta Gazetesi Ege
Bolge Temsilcisi Banu Sen, Hurriyet Gazetesi Ege
Bolge Temsilcisi Deniz Sipahi, izmir Gazeteciler
Cemiyeti Baskani Dilek Gappi, Milliyet Gazetesi

Ege Bélge Temsilcisi Engin Ugur Agir, DUnya
Gazetesi izmir Temsilcisi Ozlem Sarsin, Denizkurdu
Danismanlik Yonetim Kurulu Baskani Hasan
Denizkurdu, Setas Enerji Genel MUduru Oguz Sertag
Yilmaz vb. izmir'in bircok énde gelen ismi katilim
gosterdi.

Izmir Blyliksehir Belediye
Baskan Aday Adayi Olgun
Atilla'nin Ziyareti

)} 2 Ocak 2024

izmir BlyUksehir Belediye Baskan Aday Adayi Olgun
Atilla, EGIAD Yénetimini ziyaret etti. EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger ve yonetim kurulu
Gyelerinin ev sahipligi yaptigi ziyarette, EGIAD proje

ve faaliyetleri aktarilirken, izmir Blyuksehir Belediye
Baskan Aday Adayi Olgun Atilla ise planladigi projeler,
uygulayacagi yonetim anlayisi ve hedefleri hakkinda
bilgi verdi.




KGF Bolge Mudurua
Yusuf Bugra Yuksek’in
Ziyareti

) 3 Ocak 2024

Kredi Garanti Fonu (KGF) Bati Anadolu Bolge
MUdard Yusuf Bugra Yiksek, EGIAD' ziyaret
etti. EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp

Avni Yelkenbicer, Baskan Vekilleri M.Kaan
Ozhelvaci, Arda Yilmaz, Yonetim Kurulu Gyeleri
Cem Elmasoglu, Burak GUngor, Sanayi ve
Sardurulebilirlik Komisyonu Baskani Huseyin
Kadioglu ve Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi
Eroglu’'nun katildigi toplantida KGF'nin isleyisi
hakkinda bilgi alindi. Kurumlar arasi isbirligi
calismalari planlanarak yakin zamanda
EGIAD Uyelerine bir bilgilendirme toplantisi
duzenlenmesi gorusulda.

“Turkiye'nin Mevcut
Temiz Enerji Durumu ve
Gelecegi” Semineri

)} 8 Ocak 2024

“Turkiye'nin Mevcut Temiz Enerji Durumu ve
Gelecedi” baslikh seminer EGIAD Dernek Merkezi'nde
gerceklestirildi. Enerji Sanayicileri ve is insanlari
Dernegi (ENSIA) Yonetim Kurulu Baskani Alper
KalaycI'nin konuk konusmaci oldugu etkinlik EGIAD
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Kaan Ozhelvaci’'nin acilis
konusmasi ile basladi. Turkiye'nin karbonsuzlasma
yolundaki calismalarini ve iklim krizine yonelik
alinmasi gereken énlemleri her firsatta masaya
yatirarak is dUnyasi i¢in yol haritasi ¢cizme hedefiyle
hareket eden EGIAD, dernek merkezinde diizenledigi
etkinlik ile TUrkiye'nin Mevcut temiz enerji Durumu’nu
degerlendirdi. Toplantida, yenilenebilir ve temiz
kaynaklarina dayali bir enerji sistemiyle 2053'te net
sifir emisyon hedefine ulasmanin mUdmkun oldugu
belirtilerek, yenilenebilir enerjide dUnya siralamasinda
basamaklari tirmanan Turkiye'nin temiz enerji
haritasinda izmir'in glines ve rlzgar guclyle dnemli
bir yer edinebilecedi vurgulandi.

) 4 Ocak 2024

Milliyet Gazetesi Genel Yayin Yéonetmeni Ozay Sendir, Milliyet
Haber Arastirma Mudurud Pinar Aktas ve Milliyet Ege Temsilcisi
Asl Oktener, EGIAD Yénetim Kurulu'nu ziyaret etti. EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger, Baskan Vekilleri
M.Kaan Ozhelvaci, Erkan Karacar, Arda Yilmaz, Yénetim Kurulu
Uyesi Cem Elmasoglu ve Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi
Eroglu’'nun katildigi ziyarette isbirligi calismalari gortsuldu.




TICARET

www.ticaretgazetesi.com




CES 024 Fuar Katilimi
) 9-12 Ocak 2024

DUnyanin en blyUk tuketici elektronigi fuari

CES 2024, ABD'nin Nevada eyaletinin Las Vegas
kentinde, Las Vegas Kongre Merkezi'nde gerceklesti.
Fuar ziyaretine EGIAD" temsilen Yonetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbicer katildl.

Yurtdisi Fon ve Teknoloji
Yatirnmlari Degerlendirildi

) 15 Ocak 2024

“Yurtdisi Fon ve Teknoloji Yatirimlari” bilgilendirme
toplantisi Hypernova Capital Kurucu Yoneticisi
Tugce Ergul ve Funika Holding Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Civan Sézkesen katilimiyla EGIAD
Dernek Merkezi'nde gergeklesti.

EGIAD Yeni Yila Merhaba
Kokteyli

3} 16 Ocak 2024

EGIAD Yeni Yila Merhaba Kokteyli Om Mistral'de
dizenlendi. Bu sene EGIAD'a katilim g&steren yeni
Uyeler ve eski Uyeleri bulusturan etkinlik ile Gyeler
arasindaki dayanisma ve isbirliginin guclendirilmesi
amaclandi. Etkinlikte Uyelerle biraraya gelen EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger, yeni
umutlar ve yeni baslangiglari beraberinde getiren
yeniyila iliskin dilek ve temennilerini paylasti.

WELCOME
Changes for the Better B -{JL{\IELEE;{' 3

Mitsubishi Electric
Fabrikasi Ziyareti

1 17 Ocak 2024

EGIAD Is Gelistirme Komisyonu tarafindan
duzenlenen Mitsubishi Electric Fabrikasi ziyareti
Uyelerimizin katihmiyla gerceklesti. Manisa'da
bulunan fabrikaya yapilan gezide, firmanin kurumsal
yapisi ve Uretim suregleri hakkinda bilgi alindi.




31 ENTER

tTo

IFITT ENTER24
e-Turizm Konferansi

3} 17 Ocak 2024

Uluslararasi Seyahat ve Turizmde Bilgi
Teknolojileri Federasyonu (IFITT) tarafindan
her yil farkli Ulkelerde duzenlenen
Uluslararasi ENTER e-Turizm Konferansi,
2024 yilinda izmir'de yapildi. Bilgi
teknolojileri ve turizm alanlarinin kesisim
noktasinda yer aldigi icin ¢esitli sektorlerden
katilimcilari bulusturan etkinlik, 17-19 Ocak
2024 tarihleri arasinda gerceklesti. EGIAD'IN
destekgileri arasinda yer aldigi Enter24
Konferansi'na EGIAD Baskani Alp Avni

Yelkenbiger katilim gosterdi.

Hyatt Regency Otel'de gerceklesen

etkinlik; turizm ve teknoloji alanlarindan
gelen profesyonelleri, akademisyenleri,
girisimcileri, endustri liderlerini ve 6grencileri
bir araya getirdi. Konferans ile sehir ve bdlge
turizminin potansiyelinin ve ¢ekiciliginin
arttirilmasi hedeflenirken, katilimci firmalara
da genis bir ag olusturma, sektdrdeki son
trendleri 6grenme ve yeni is firsatlarini
kesfetme firsati sundu.

FAALIYETLER

EGIAD Mali Genel Kurulu
Toplantisi

)} 22 Ocak 2024

EGIAD Olagan Mali Genel Kurulu Toplantisi EGIAD
Dernek Merkezi'nde gergeklestirildi. Divan Baskanligi'ni
Gegmis Donem Baskani Mustafa Aslan; Divan Bagkan
Yardimcihgini Stleyman Tutum ve Divan Uyeliklerini
Orgun Tan, Begum Soydan Sayilkan, Yesim Sanal'in
gerceklestirdigi toplantida EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbicer tarafindan bir yillik faaliyet
raporu paylasildi.

IZTO Meclis Katip Uyesi ve
Karsiyaka Belediye Baskan
Aday Adayi Ali Yaramisl
Ziyareti

)} 23 Ocak 2024

iZTO Meclis Katip Uyesi ve Karsiyaka Belediye Baskan
Aday Adayi Ali Yaramisli EGIAD!'I ziyaret etti. EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger'in
evsahipligindeki toplantida Ali Yaramislh projeleri
hakkinda bilgi verdi.
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Yunanistan izmir
Baskonsoloslugu'nu
Ziyaret

)) 24 Ocak 2024

EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani Alp Avni
Yelkenbicer, beraberindeki heyet ile Yunanistan'in
izmir Baskonsoloslugu gérevine atanan Alexandros
Kostas'| makaminda ziyaret etti. Ziyarete EGIAD
Yénetim Kurulu Uyeleri Elif Kaya ve Yagmur Yarol da
eslik etti. Yelkenbicer, “iliskilerimize katki saglamak
bizim gdrevimiz. Surdurulebilir isbirlikleri igin ortak
calismalarda bulunmayi Umit ediyoruz.” dedi.

SGK izmir il MUdGria'na
Ziyaret

) 24 Ocak 2024

EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer,
beraberindeki heyet ile Sosyal GUvenlik Kurumu
(SGK) izmir il MUdurda Hidayet Baydilli'yi makaminda
ziyaret etti. Ziyarete EGIAD Yoénetim Kurulu

Baskan Vekili Kaan Ozhelvaci, Yénetim Kurulu

Uyesi Eyylpcan Nadas, Uluslararasi iliskiler ve Dis
Ticaret Komisyonu Uyesi Orcun Tan da eslik etti.
Yelkenbicger, isverenlerin SGKile ilgili suregleri ve
mevzuatla ilgili bilgilendirmelerin ortak bir toplanti
ile yapilabilecegini belirtti.

ISTAC'In Ziyareti
) 25 Ocak 2024

Istanbul Tahkim Merkezi (ISTAC) Yonetim Kurulu
Baskani ve EGIAD Uyesi Prof.Dr.Ziya Akinci,

Tekirdag Barosu Baskani Egemen Gurcu, Akinci
Hukuk Burosu Partneri Dr. Aysegul Sezgin Huysal
Dernegimizi ziyaret etti. EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbicer, EGIAD Yénetim Kurulu
Uyesi Yagmur Yarol, Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi
Eroglu'nun katildigi toplantida tahkim, aile isletmeleri
duzenlemeleri gibi konularda bilgilendirme toplantilari
ve isbirligi calismalari yapilmasi gorusuldu.




Tersine Beyin Goécu icin
GreaTR ile Calisma Toplantisi

)} 25 Ocak 2024

Yurtdisindaki yetismis genclerimizin Ulkemize geri
donmesi icin tersine beyin gécunu destekleyen GreaTR
Kurucu Ortagdi Talya Nisari, EGIAD'I ziyaret etti. Gérismede,
EGIAD ve EGIAD Melekleri Yatirim AgJi'na iliskin
bilgilendirmede bulunan EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Alp Avni Yelkenbicer, GreaTR'nin izmir ve Ege Bélgesi'ndeki
calismalarinda birlikte hareket edilebilecegini ifade etti.
Toplantiya EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili Kaan
Ozhelvaci, Yonetim Kurulu Uyeleri Cem Elmasogdlu, Mert
Haciraifoglu, EGIAD Basin Danismani Ebru Dén de katilim
gosterdi.

KPMG'nin EGIAD'I Ziyareti
) 29 Ocak 2024

KPMG Strateji ve Kurumsal Finansman Sirket Ortagi Bukre
Bektas ve KPMG Kurumsal Finansman Kidemli Yoneticisi
Azize Gundogdu Sen, EGIAD' ziyaret etti. Toplantida
kurumlar arasi isbirligi calismalari ve yapilabilecek
etkinlikler hakkinda gérus alisverisinde bulunuldu.

FAALIYETLER

KGF Bilgilendirme
Toplantisi

)) 29 Ocak 2024

Kredi Garanti Fonu (KGF) Bilgilendirme
Toplantisi EGIAD Dernek Merkezi'nde
duzenlendi. KGF Bati Anadolu Bélge Muduru
Yusuf Bugra YUksekK'in katilimiyla gergceklesen
toplantinin acilis konusmasini yapan EGIAD
Yénetim Kurulu Baskan Vekili Arda Yilmaz,
KOBI'lerin finansmana ve finansman icin
gerekli teminata erisiminin kolaylastiriimasi
icin dncelikli olarak adimlar atilmasinin hem
kisa hem de uzun vadede Ulke ekonomisi ve
kalkinmasi agisindan direk etki saglayacagini
vurguladi. KGF Bati Anadolu Bélge Muduru
Yusuf Bugra Yuksek ise yaptigi konusmada
KGF'nin kurumsal yapisi, kurulus amaci,
finansmana erisimde bankalar araciligiyla
sagladigi destekler hakkinda ayrintilari
paylasarak KOBI'lere sundugu alternatif
finansman ¢dézUmleri, yatirim, ihracat,
girisimcilik, yesil donusum, dijital donusim
gibi pek cok KGF destek paketi konusunda
bilgi verdi.




Mid of Med-Akdeniz
Havzasi Is Dunyasi
Zirvesi'ne Katilim

)} 29 Ocak 2024

Mid of Med-Akdeniz Havzasi is Dlnyasi Zirvesi,
izmir is Kadinlar Dernegi (iZIKAD) tarafindan
Akdeniz Ulkeleri ile izmir arasinda ticaret
hacminin arttirilmasi hedefi ve Akdeniz'de baris
iklimi icin uluslararasi ticaretin iyilestirebilir rolu
temaslyla izmir'de gerceklestirildi.

Etkinlikte, genclik ve demokrasi konulu panelde
yer alan EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp
Avni Yelkenbiger, yaptigi konusmada, genglik,
demokrasi, sivil toplum hareketi, girisimcilik
baslklarina degindi. Konusmasina EGIAD'|
tanitarak baslayan Yelkenbiger, kamuoyu
Uzerinde 6nemli bir etkiye sahip olan kurumun
sanayide yesil ve dijital ddntsume odaklandigini
hatirlatarak, ele aldigi kritik konulardan birinin
geng issizlik basligi oldugunu vurguladi.
Yelkenbiger s6zlerini su sekilde surdurdu:
“Yaklasik 12 yildir Uzerinde calistigimiz guglu

bir baska alanimiz da girisimciliktir. EGIAD
Melekleri Yatinm Agi, EGIAD icinde bir calisma
grubu olarak ortaya ¢cikmistir ve 2015 yilinda
Hazine Bakanhgi tarafindan akredite edilmis
izmir'deki tek melek yatirm agidir. Bugline
kadar 5.000'den fazla girisimci ile temas
kurmus ve bunlardan 50'sine yatirim yapmistir.
Yaptigimiz yatirrmlarin parasal degerinden ¢ok,
girisimcilerin yolculuklarinda onlarla birlikte
olmanin daha degerli olduguna inaniyoruz.

Bu nedenle sehrimizde ve bolgemizdeki tim
girisimcilik etkinliklerine destek oluyor ve
izmir'i bir girisimcilik sehri yapma vizyonunu
desteklemeye calisiyoruz.”

EGIAD'dan Milli Egitim
Bakan Danismani Arzu
Gunaydin'a Ziyaret

)} 31 Ocak 2024

EGIAD Baskani Alp Avni Yelkenbicer beraberindeki
heyet ile Milli EQitim Bakan Danismani Arzu GUnaydin'i
makaminda ziyaret etti. EGIAD Yénetim Kurulu Baskan
Vekilleri Arda Yilmaz, Erkan Karacar, Yonetim Kurulu
Uyeleri Mert Hacrraifoglu, Yagmur Yarol ve EGIAD Uyesi
Selen GUnaydin'in da katilim gésterdigi ziyarette, EGIAD
olarak yapilan proje ve calismalar degerlendirildi.

EGIAD'dan izmir il Milli
Egitim Madura Dr. Omer
Yahsi'yi Ziyaret

)} 31 Ocak 2024

EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer
beraberindeki heyet ile izmir il Milli Egitim Madara Dr. Omer
Yahsi'yi makaminda ziyaret etti. EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekilleri Arda Yilmaz, Erkan Karacar, Yonetim Kurulu
Uyeleri Mert Haciraifodlu, Yagmur Yarol ve EGIAD Uyesi
Selen GUnaydin'in da katilim goésterdigi ziyarette, EGIAD
Ortaokulu’'na yapilmasi planlanan Spor Salonuna iliskin
ayrintih bilgi aktarildi.




Geng¢ Basari Egitim Vakfi ile
ESP & Gen¢ Bizz Mentorluk
Bilgilendirme Toplantisi

1} 1 Subat 2024

ESP (Entrepreneurial Skills Pass) Sertifika Programi ve Geng
Bizz Programi ¢alismalari hakkinda bilgilendirme toplantisi,
Geng Basari Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Celik
Oren ve Genel MUdiri Secil Celebi, EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Arda Yilmaz, Yonetim Kurulu Uyesi Cem
Elmasoglu, Girisimcilik & Dijitallesme Komisyonu Bagskani
Ozglr Akgll ve komisyon Gyelerinin katilimiyla EGIAD
Dernek Merkezi'nde gergeklesti. Toplantida komisyon Uyeleri
Geng Bizz Programi kapsaminda genglerle tecrubelerini
paylasmaya ve onlara mentorlUk yapmaya davet edildi.

Swissotel Buyuk Efes
Izmir'e Ziyaret
M 2 Subat 2024

EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer,
Swissdtel BuyUk Efes’'in Genel MUduru Riza Elibol'u
ziyaret etti. Yapilacak ortak calismalar ve isbirligi
faaliyetleri gorusuldu.

FAALIYETLER

3. izmir Kadinlar
Kongresi

) 2 Subat 2024

ilki 2 Subat 1923 tarihinde Mustafa

Kemal AtatUrk tarafindan, ikincisi ise
Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda izmir BlyUksehir
Belediyesi ortakligi ile BASIFED tarafindan
gerceklestirilmis olan “izmir Kadinlar Kongresi”
nin Ugclncusl 1-2 Subat 2024 tarihinde izmir
Adnan Saygun Kultur ve Sanat Merkezi'nde
gerceklestirildi. BASIFED tarafindan, Folkart
Ana Sponsorlugunda ve izmir BlyUksehir
Belediyesi'nin destegdi ile genis bir katilimla
gerceklestirilen etkinlik, Turkiye'nin dort bir
tarafindan gelen 6nemli STK temsilcilerine ev
sahipligi yaparken, Cumhuriyetin 101. Yili'nda
Turkiye'ye onemli mesajlar verildi.

EGIAD'In da genis katilimla yer aldidi
etkinlikte, EGIAD Yonetim Kurulu Baskani

Alp Avni Yelkenbiger 2. guin gergeklesen
Forum'un agilisinda yaptigi konusmada
Ataturk'un kadinlar icin gerceklestirdigi
reformlarin dnemine degdindi. Yelkenbicer, “Bu
kongrenin amaci, ¢esitli kurumlardan katilan
is insanlari, STK temsilcileri, bilim insanlari ve
arastirmacilarin '‘Kadin ve kuresel sorunlar'
konularindaki calismalarinin, bakis acilarinin ve
tartismalarinin disiplinler arasi ve uluslararasi
karsilastirmalarini yapmak, ¢ozdmler
Uretmektir.

Cumhuriyetimizin 101. yilinda, hepimiz igin
daha adil, demokratik, sGrdurulebilir ve
esitlikci bir Turkiye hedefiyle bir araya gelmis
bulunuyoruz. Bu yolda, kadinlarin guglenmesi
ve yetkinliklerinin artirilmasi, toplumun her
alaninda esit firsatlar sunulmasi ve kadin
istihdaminin desteklenmesi dnceliklerimiz
arasinda yer aliyor. Cumhuriyetimizin ikinci
yuzyilini, kadin-erkek esitligi ilkesini temel
alarak, daha gelismis, saygin ve adil bir Turkiye
olarak insa etme inancimiz tamdir.” dedi.




LIYAKAT’in EGIAD"I
Ziyareti
) 5 Subat 2024

izmir'de basta kadinlar olmak Uzere, genclerin

ve ¢ocuklarin girisimcilik ekosistemine katki
saglamalari ve toplumsal cinsiyet esitliginin
desteklenmesi icin 13 yildir faaliyet gdsteren Lider
Yaraticl Katilimcilar Dernedi (LIYAKAT) Olagan
Genel Kurul'u sonrasi secilen yeni yonetim kurulu
ile EGIAD'I ziyaret etti.

"Gelecek Kusaklarin
Yonetimde Yer Alma ve
Devir Surecleri" Toplantisi

M 5 Subat 2024

DUlnyanin tum Ulkelerinde isletmelerin buyuk
kismini olusturan aile sirketleri, Ulke ekonomilerine
katkl boyutunda da en buyUk lokomotif olarak
gundeme oturmakta. Aile sirketlerinin bu denli
buUyuk boyutlarda ekonominin icinde olmasindan
yola ¢ikan EGIAD, TAIDER Aile isletmeleri Dernegi
ile yaptigi is birligiyle bir dizi toplanti serisi baslatti.
ilk toplanti “Aile Sirketlerinde Yénetim Kurulu
Yapilanmasi” bashgiyla gerceklestirilirken, ikinci
toplanti "Gelecek Kusaklarin Yonetimde Yer Alma
ve Devir SUrecleri" basligi ile dUzenledi.

TUSIAD Genel Kurulu'na
Katilm

M 8 Subat 2024

Turk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi -TUSIAD
Secimli Olagan Genel Kurul Toplantisi 8 Subat
2024 Persembe gunu, istanbul Swissotel'de
duzenlendi. Acilis konusmalarini TUSIAD Yuksek
istisare Konseyi Bagkani Tuncay Ozilhan ve
TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Orhan Turan'in
yaptigi genel kurulda, YUksek Enflasyon vurgusu
dikkat cekti. Yiksek istisare Konseyi Baskanlik
Divani, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil
ve yedek Uyelerinin segciminin gerceklestigi genel
kurulda, TUSIAD Yuksek istisare Konseyi Baskani
oy birligiyle Omer Aras oldu. Tuncay Ozilhan ise,
TUSIAD Onursal Baskani oldu. EGIAD 14. Dénem
Yonetim Kurulu Baskani Aydin Bugra ilter'in de
TUSIAD Yénetim Kurulu Yedek Listesinde yer
aldigi toplantiya, EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Alp Avni Yelkenbicer, EGIAD 5. Dénem Yonetim
Kurulu Baskani Bulent Akgerman, EGIAD 15.
Donem Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Aslan,
EGIAD Gecmis Dénem Yonetim Kurulu Uyesi
Bilge Gure, EGIAD Gecmis Dénem Baskan Vekili
Dr. Fatih Mehmet Sancak, EGIAD Gecmis Dénem
Uluslararasi iligkiler Komisyonu Baskani Mustafa
Nafiz Delen katilim gosterdi.




FAALIYETLER

Uye Oryantasyon Kampi
1 10-11 Subat 2024

EGIAD is Gelistirme Komisyonu tarafindan organize edilen

Uye Oryantasyon Kampli Kusadasi Korumar Hotel De Luxe'de
yapildi. EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer'in
ev sahipliginde gerceklesen etkinlikte, EGIAD Gecmis Dénem
Genel Sekreteri ve su anda izmir Ticaret Odasi Genel Sekreterligi
gorevini yUruten Prof. Dr. Mustafa Tanyeri konuk konusmaci, Utku
Nefesoglu ise egitmen olarak yer aldi. Dernege yeni katilan veya
dernek hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyen Uyeleri, dernek
projeleri ve kurum kulturt hakkinda bilgilendirmek ve dernege
entergrasyonlarini kolaylastirmak Gzere diizenlenen EGIAD Uye
Oryantasyon Kampi'na 100’e yakin yeni Uye katilim gosterdi.

AK Parti Konak Belediye
Baskan Adayi Ceyda Bolunmez
Cankiri ile Toplanti

M 15 Subat 2024

AK Parti Genel Merkez Sosyal Politikalar Baskan Yardimciligi, insan
Haklari Baskan Yardimciligi ve Yerel Yonetimler Bagskan Yardimcihgi
gdérevlerini yaritmus olan, AK Parti'den iki dénem izmir Milletvekili
secilen ve AK Parti'den Konak Belediye Baskanligina aday gosterilen
Ceyda BlUnmez Cankiri, EGIAD!' ziyaret etti. Ziyarette konusan
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer, dernek olarak
rapor hazirligi icinde olunan Ne iste Ne istihdamda Olan (NEET)
Gengler Raporu'na degdinerek, issiz gengler icin belediyeler ile isbirligi
icinde galismak istediklerini dile getirdi. Konak Kordon, Kulttrpark
cevresindeki trafik, yol ve altyapi sorunlarina deginen Yelkenbiger,
kentsel donusumun énemine dikkat ¢ekti. Ceyda Bélunmez Cankiri ise
projeleri hakkinda bilgi verdi ve Uyelerin sorularini cevapladi.

EGIAD - ESIAD Dijital
Donusum Zirvesi

1 13 Subat 2024

ESIAD ve EGIAD isbirligi ile dizenlenen
Dijital D&nUsUm Zirvesi, izQ inovasyon
Merkezi'nde gerceklesti. 2017 yilinda
duzenlenen EndUstri 4.0 Zirvesi'nin
devami niteligindeki Dijital DONUsUM
Zirvesi'nde, dijital donUsumun énemi,
sundugu firsatlar, verimlilik artis,
dijital riskler ve yapay zeka konulari
ele alindi. Zirve'nin acilis konusmalari,
EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Alp
Avni Yelkenbicer, ESIAD Yénetim Kurulu
Baskani Sibel Zorlu, TUSIAD Yénetim
Kurulu Uyesi Perihan inci ve izmir
Valisi Dr. SUleyman Elban tarafindan
gergeklestirildi. 500'U askin katilimci
tarafindan takip edilen Zirve'nin
sponsorlari Norm Dijital, Enginar
Yemek, Lezita, Can Dijital, Dikkan,

En Hotel, Erdal Etiket,1924 Génen,
Medicalpoint, PratikFilo, Yasar Bilgi
firmalari oldu. EGIAD - ESIAD Dijital
Dénldstm Zirvesi'nde, Isletmelerde
Dijital Donusum Araglari ile Verimlilik
Artisi, Yapay Zekanin Ulusal ve Global
Gelisimi, Dijital Riskler ve Iyi Uygulama
Ornekleri ve Oneriler basliklariyla

4 panel gergeklesti. TUm Zirve'nin
moderatorligunl Ustlenen Teknoloji
ve Girisim Yazari Timur Sirt ayrica
“Homeros'un Zekas!” basligiyla Yapay
Zeka Vizyon Konusmasi gercgeklestirdi.
Zirvemizin mimarlarindan ION
Academy Kurucusu Ali Riza Ersoy

“Ne Oldu?” bashgiyla acilis keynote
konusmacisi olarak yer aldi. Ayaginin
tozuyla dondugu NASA'dan Dijital
DonUsum Zirvesi'ne katilim gdsteren
Astrofizikgi Dr. Umut Yildiz ise Zeka ve
Yasam baslidiyla bizlerleydi. Zirve'nin
kapanis keynote konusmacisi ise
Turkcell eski CEO’su ve Kuika Yonetim
Kurulu Baskani Sureyya Ciliv oldu.




Cevdet inci VakfI'nin
Ziyareti

1) 19 Subat 2024

Cevdet inci Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
ve EGIAD Gecmis Dénem Yénetim Kurulu Uyesi
Ece Elbirlik Urkmez, inci Vakfi Genel Muduru Elif
Turkmen Elbirler, Tesvik Projeleri Sorumlusu Zeynep
Seda Soylu EGIAD'I ziyaret etti. EGIAD Yonetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger ve Genel
Sekreter Yardimcisi Ezgi Eroglu’'nun ev sahipligi
yaptigi toplantida isbirligi alanlari ayrintilariyla ele
alindi. Ne iste Ne istihdamda Olan (NEET) Gencler,
girisimciligin tesvik edilmesi, istihdam ve meslek
edindirme, kadin dostu isletmelerin arttirilmasi gibi
konularda yapilacak ortak galismalar gérusuldu.

"Katar ile Is Yapmak™"
Semineri

1} 19 Subat 2024

EGIAD Uluslararasi iliskiler Komisyonu tarafindan
dlzenlenen “Katar ile is Yapmak” Semineri EGIAD
Dernek Merkezi'nde gerceklesti. Doha/Katar
BuyuUkelciligi Eski Ticaret Musaviri, Kiling Hukuk
Danismanlk Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimlari
Danismani Mustafa Guleg'in katilimiyla gerceklesen
etkinligin acilis konusmasi EGIAD Yénetim Kurulu
Vekili Erkan Karacar tarafindan gerceklestirildi.

AK Parti izmir Bliyuksehir
Belediye Baskan Adayi
Hamza Dag'in Ziyareti

)} 21 Subat 2024

AK Parti izmir BlyUksehir Belediye Baskan Adayi
Hamza Dag, EGIAD'I ziyaret ederek is insanlariyla bir
araya geldi. Toplantinin acilis konusmasini yapan EGIAD
Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer, EGIAD
proje ve calismalari hakkinda bilgi verirken, uluslararasi
ve dis ticaret iligkileri, surdurulebilirlik ve dijitallesme
alaninda yapilan faaliyetleri aktardi. Yelkenbicer,
bélgesel sorunlarin ¢6zUmu icin calisan EGIAD Think
Tank'in dnemine dikkat gekerken, kentimizle ilgili
beklentileri aktardi. Yelkenbicer, “Afetlere karsi direngli
sehirler istiyoruz. Kentsel donusum plani kapsaminda
izmir icin kapsayici bir calismay dnemsiyoruz. Alt

yapinin duzeltilmesi acil yapilmasi gereken
basliklardan. Trafik, cevre ve izmir'e yakisir bir
stadyum ile kongre merkezi dnceliklerimizden.” diye
konustu. Yelkenbicer EGIAD Ortaokulu'na yaptirilan
spor salonu hakkinda da bilgilendirme yapti. Yaptigi
konusmada projeleri hakkinda ayrintil bilgi veren
Hamza Dag, hedeflerini acgikladi ve ardindan EGIAD
Uyelerinin sorularini cevapladi.
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S BAGIAD Genel Kurulu
BASIFED Genel )M 22 Subat 2024

Ku rUIu Balikesir Genc is insanlari Dernegi (BAGIAD) Genel
Kurulu Balikesir Altin Otel'de gerceklestirildi. Toplantiya
EGIAD Gecmis Donem Baskani ve EGIFED Ydnetim
N 23 $Ubat 2024 Kurulu Baskani Aydin Bugra ilter, EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicger, Baskan Vekilleri
Arda Yilmaz, M.Kaan Ozhelvaci, Yénetim Kurulu Uyesi
Yaman Duman katilim gésterdi. Genel Kurul sonucu
Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevine secilen Mert
Kursun ve ekibine basarilar diliyoruz.

Bolge is insaninin ortak sesi olan,
Turkiye genelindeki en saygin, en etkin
ve temsil tabani en genis lider bolgesel is
6rgltl BASIFED-Bati Anadolu Sanayici
ve s Insanlari Dernekleri Federasyonu,
Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni
Movenpick Otel'de gerceklestirdi. Genel
Kurul sonucu, Semiha Gunes oy birligi ile
Yénetim Kurulu Bagkani secildi. izmir'de
yer alan 6nemli is insanlari derneklerinin
dayanismasinin sembolu haline gelen
BASIFED'in yénetiminde EGIAD'dan Alp
Avni Yelkenbicer, Basak Cayir Canatan,
Kaan Ozhelvaci ve Arda Yilmaz da yer
aldi.

EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Alp
Avni Yelkenbicer, BASIFED Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi, Basak Cayir
Canatan BASIFED Yonetim Kurulu
Yazmani, Kaan Ozhelvaci ve Arda

‘ <_ iZiD'den EGIAD'a Ziyaret
Yilmaz BASIFED Yonetim Kurulu Uyesi

olarak secildi. EGIAD'dan Yagmur Yarol ) 26 $ubat 2024

Denetleme Kurulu Asil Listesinde,

Yonca Gungor Cinar, Fatih Mehmet
Sancak, Erkan Karacar, Muge $Sahin,
Mert Haciraifoglu Yonetim Kurulu Yedek
Listesinde, EyyUpcan Nadas Denetleme
Kurulu Yedek Listesinde, Ali Kolcu

Disiplin Kurulu Asil Listesinde, Ceren
Sertdemir Yavuz Disiplin Kurulu Yedek
Listesinde yer aldi. Danisma Kurulu'nda
ise EGIAD'In gecmis dénem baskanlari
Seda Kaya Osen, Temel Aycan Sen, Aydin
Bugra ilter yer aldi.

Girisimcilik kulturanun yayllmasini saglayarak, verilen
ulusal ve uluslararasi desteklerin kullanimini arttirmak,
ekonomik ve kulturel zenginligimizi yUkseltmek amaciyla
faaliyet gésteren iZID izmir is Dinyasi Dernegi, EGIAD'I
ziyaret etti. iZID Yénetim Kurulu Baskani Feyyaz Sungur
ve Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan gerceklestirilen
ziyarete, EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbiger ev sahipligi yaptl. Ziyarette sivil topluma
yonelik politikalarin dnemi, girisimcilik ekosistemi ve
istihdamin guglendirilmesi basliklari gértsulda.
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Philip Morris Turkiye
EGIAD'1 Ziyaret Etti

)} 26 Subat 2024

Philip Morris Turkiye Kurumsal iliskiler MUduara
Suleyman Hancerli ve yénetim ekibi EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger ve yonetim
kurulunu ziyaret etti. Ziyarete Yelkenbicer'in yani
sira, EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekilleri Arda
Yilmaz, Basak Cayir Canatan, EGIAD Yénetim Kurulu
Uyeleri Ali Kolcu, Arda Urper, Cem Elmasoglu,
Hakan Barbak, EGIAD Genel Sekreter Yardimcisi
Ezgi Eroglu, EGIAD Basin Danismani Ebru Dén

de eslik etti. iki kurum arasinda yapilabilecek is
birliklerinin degerlendirildigi ziyarette; Girisimcilik,
Suardurulebilirlik, DongUsel Ekonomi, Dijitallesme
basliklarina yonelik Uretilebilecek ortak projeler
gérusulda. izmir'de bir kongre merkezine ihtiyac
duyuldugunun da aktarildigi gérismede, kentin
kendini gdsterebilecedi arti ydnlerine iliskin fikir
alisverisinde bulunuldu.

Basariya Giden Yolda Yeni
bir Yaklasim: Ceviklik

)} 26 Subat 2024

GUnUmuzde sirketler, teknolojik donustmler ve
artan rekabet ortamiyla birlikte surekli bir degisimin
icinde faaliyet gosteriyor. S6z konusu degisken
kosullarda var olma savasl veren sirketler, buna
ayak uydurabilmek icin surekli yenilik¢i calismalara
imza atmak zorunda kaliyor. VUCA DuUnyasi olarak
da nitelendirilen bu ortama uyum saglamanin
baslica yolu da hizl, atik ve ¢evik olmaktan gegiyor.
"Ceviklik" kavrami hakkinda EGIAD Gyelerini
bilgilendirmek amaclyla, “Basariya Giden Yolda
Yeni bir Yaklasim: Ceviklik” baslikli seminer

EGIAD Dernek Merkezi'nde dizenledi. Seminer,
ceviklik konusunda uzun suredir farkli sektorlere
danismanlik veren Gézde Kumbasar ve Enis Ozer'in
katilimiyla gergeklesti.

CHP Konak Belediye Baskan Adayi
Niltufer Cinarli Mutlu'nun Ziyareti

)M 28 Subat 2024

CHP Konak Belediye Baskan Adayi Niltfer Cinarli Mutlu EGIAD!'I ziyaret etti.
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer'in acilis konusmasini
yaptigi toplantida NilUfer Cinar Mutlu projelerini ayrintilariyla aktardi ve
EGIAD Uyelerinin sorularini yanitladi. Yelkenbicer ise, EGIAD olarak gecmis
yillardan buguiine degin yapilan Kemeralti, Kordon, Kultlrpark, izmir
Girisimcilik Arastirma Raporu basta olmak Uzere son dénemde hazirlik
asamasinda olan Ne Egitimde Ne istihdamda Olan (NEET) Genclere iliskin
raporlar hakkinda bilgi verdi. Trafik, otopark, altyapi, kentsel dontsum,

Kemeralti, afetlere iliskin kentin direncinin arttirilmasi basliklarina iliskin is

dunyasinin beklentilerini aktardi.




Uye Isyeri Ziyaretleri: BORTAR
) 28 Subat 2024

EGIAD is Gelistirme Komisyonu tarafindan Bortar'a ziyaret
duzenlendi. Ziyarette 100 bin kisilik Uretim kapasitesiyle
Tarkiye'nin en blUyuUk yemek fabrikasi olan BORTAR'IN
izmir Isikkent Yerleskesi'nde bulunan merkezi hakkinda
bilgi alindi. Firmanin kurumsal yapisi ve Uretim tesisi
hakkinda sunum yapilan etkinlikte, devasa arac filosu

ile gunde binlerce fabrikaya, isletmeye, kisiye yemek
ulastirmakta olan isletme gezildi.

EGIAD, GAGIAD Genel
Kurulu'ndaydi

) 2 Mart 2024

Gaziantep'in 6nde gelen sivil toplum kuruluslarindan,
EGIAD olarak Kardes Dernek Protokoll imzaladigimiz
Gaziantep Genc is insanlari Dernegi'nin (GAGIAD) iki
yilda bir gerceklesen ve bu yil 16'ncisi duzenlenen Olagan
Genel Kurulu, 2 Mart Cumartesi gunu dernek merkezinde
gerceklesti. EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbicer, EGIAD Bagkan Vekilleri Kaan Ozhelvaci, Arda
Yilmaz, Basak Cayir Canatan, Yénetim Kurulu Uyeleri,
Muge Sahin, EyyUpcan Nadas, Yagmur Yarol, Mustafa
Gures, Burak Gungér, Rahmi Ozisik, Hakan Barbak, Elif
Kaya, Cem Elmasoglu’'nun da katilim gésterdigi Genel
Kurul'da GAGIAD Yénetim Kurulu Baskani Cihan Koger,
GAGIAD 16'nci Olagan Genel Kurulu'nda gérevi Yigitcan
Konukoglu'na devretti. Sanko Tekstil Yénetim Kurulu Uyesi
olan Yigitcan Konukoglu, GAGIAD

15. D6nem Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
gorev yaplyordu.

FAALIYETLER

1. Gaziantep Melek
Yatirnmcilik Zirvesi

N 1 Mart 2024

TOBB Gaziantep Geng Girisimciler Kurulu
tarafindan dlUzenlenen "1. Gaziantep Melek
Yatirrmcilik Zirvesi” 1 Mart Cuma gunu gergeklesti.
EGIAD Yonetim Kurulu Baskani ve EGIAD Melekleri
Uyesi Alp Avni Yelkenbicer'in katildigi etkinlikte
teknoloji odakli girisimlerde yeni trendler, yatirrm
surecleri, melek yatirrmin énemi Uzerinde duruldu.

EGIiAD Bahar Festivali
Basin Lansmani

)} 4 Mart 2024

EGIAD, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda

geliri, EGIAD Ortaokulu Spor Salonu’na aktariimak
Uzere genis katiliml bir EGIAD Bahar Festivali
duzenleyecegdini bir basin toplantisiyla duyurdu. Basin
lansmaninda EGIAD Bahar Festivali icerigi ve amaci
hakkinda bilgi verildi. Toplantiya basin mensuplarinin
yani sira EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbiger Baskan Vekili Basak Cayir Canatan,
Yénetim Kurulu Uyeleri Ali Kolcu, Ceren Sertdemir
Yavuz, Zerrin Ulken ve is insani Ferah Sancak katildi.
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CHP'nin izmir Blyuksehir
Belediye Baskan Adayi
Dr. Cemil Tugay'in
Ziyareti

M 4 Mart 2024

CHP'nin izmir BlyUksehir Belediye Baskan

Adayi Dr. Cemil Tugay, secim calismasi kapsaminda
EGIAD Uyeleriyle bir araya geldi. Projelerini

aktaran Tugay'a, EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Alp Avni Yelkenbicer de is dUnyasinin beklenti

ve Onerilerini sundu. Geng is insanlarinin yogun
katilim gdsterdigi etkinligin acilis konusmasini
EGIAD Baskani Alp Avni Yelkenbicer gerceklestirdi.
Girisimcilik ekosisteminin 6éncu STK'larindan olan
EGIAD'In proje ve calismalarini aktaran Yelkenbicer,
“Turkiye'nin aydinlik gelecedi icin amacimiz tek

ve ortak. Afetlere karsi direngli, kentsel dontisim
planlari yapilmis, altyapi sorunlari asiimis, trafik
sorunu ¢ozulmus, akilli trafik sistemine gecilmis,
geng issizlik Uzerine dUsunulmus ve istihdam
politikali gelistirilmis kent hedefindeyiz” dedi.

Hazirlik asamasinda olunan Ne iste Ne istihdamda
Olan (NEET) Gengler Raporu ve 2023'te yapilan
Girisimcilik Raporu hakkinda bilgi veren
Yelkenbiger, Karslyaka Spor KulibU Stadi'nin
yapilmasini beklediklerini vurguladi. CHP'nin izmir
BuyuUksehir Belediye Baskan Adayi Dr. Cemil
Tugay ise, “Kentimizde sizin gibi bir STK oldugu igin
gurur duyuyorum. Geng is insanlarinin gelecegi
aydinlik kilma anlaminda yaptiklari, takdiri hak
ediyor. izmir'in bu anlamda sansli oldugunu
dustntyorum. izmir'in sorunlarini battincul bakis
acislyla tespit edip, analiz edip, katilimci anlayisla
cOzece

A

':)(eni Nesil Finans ve
Odeme Sistemleri" Semineri

)) 4 Mart 2024

"Yeni Nesil Finans ve Odeme Sistemleri" baslikl seminer,
EGIAD Dernek Merkezi'nde gerceklestirildi. Seminerde
geleneksel finansal ydontemlerin yani sira, dijital dontsimun
getirdigi yenilikler, yapay zeka destekli cozimler, 6deme
otomasyonlari, tahsilat yontemleri, blokzincir teknolojisi,
global tahsilat ¢ozUmleri, mobil ddemeler vb. alanlardaki
ilerlemeler ele alindi. EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Arda Yilmaz'in agilis konusmasi ile baslayan etkinlikte,
Figopara CTO'su Arman Eker, OdUyo CMO'su Emrah Adas,
Company Global CEO'su Egemen Antmen ve Sipay Satis
Direktdru Kaan Guzel konusmaci olurken, VeriTeknik Bilisim
CISO'su Merve Toprakli da moderator olarak yer aldi.

DESEM Mudura Prof. Dr.
Engin Deniz Eris'in Ziyareti

» 7 Mart 2024

Kapsayici ve nitelikli yasam boyu 6grenme firsatlarinin
toplumun her kesimine ulasmasi icin calismakta olan
Dokuz Eylul Universitesi Strekli Egitim Merkezi (DESEM)
MUdUrU Prof. Dr. Engin Deniz Eris, EGIAD'I ziyaret etti.
Yapilan toplantida EGIAD Liderlik Akademisi ve EGIAD
Hayat Okulu ¢alismalarina iliskin yapilabilecek is birlikleri
gorusildi. Toplantiya EGIAD Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Arda Yilmaz, Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi Erodlu ve
EGIAD Basin Danismani Ebru Don katilim sagladi.




lyi Parti
Belediye Baskan
Adaylan Ozlale
ve Serter'den
EGIAD'a Ziyaret

)} 6 Mart 2024

iyi Parti izmir BlyUksehir
Belediye Baskan Aday;,
ekonomist, akademisyen ve
siyasetci Umit Ozlale ve lyi Parti
Konak Belediye Baskan Aday!,

is insani Huriye Serter, se¢cim
calismalari kapsaminda EGIAD!I
ziyaret etti. EGIAD Baskani

Alp Avni Yelkenbiger'in ev
sahipliginde gerceklesen
ziyarete, Uye is insanlari katihm
gosterdi. Yelkenbicer, kentin
basta trafik, kentsel donlsum, alt
yapl, istihdam artirici calismalar
basliginda bircok dncelikli
konusu olduguna degindi. Ozlale
ve Serter ise projeleri hakkinda
ayrintili bilgi vererek Uyelerden
gelen sorulari

yanitladilar.

FAALIYETLER

TURKONFED Genel Kurulu
1) 9 Mart 2024

TUrk Girigim ve Is Dunyasi Konfederasyonu (TURKONFED) Genel Kurulu
istanbul'da geceklestirildi. Toplantiya EGIAD'I temsilen, BASIFED (Bati
Anadolu Sanayici ve is insanlari Dernekleri Federasyonu) delegesi olarak,
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer, Baskan Vekilleri
M.Kaan Ozhelvaci, Arda Yilmaz ve EGIAD Gecmis Dénem Baskan

Temel Aycan Sen katildi. Genel Kurul sonucunda Alp Avni Yelkenbicer,
TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi olarak secildi.

Ethem Uysal ve Cuneyt Oguz'un
Ziyareti

N 11 Mart 2024

Memleket Partisi Cigli Belediye Baskani Adayi ve EGIAD Uyemiz
Ethem Uysal ile izmir BlyUksehir Belediye Baskan adayi Clneyt O§uz
EGIAD! ziyaret etti. Secim gindemi ve projeleri hakkinda bilgi sunulan
toplantida izmir'in sorunlari ve ¢cézim énerileri Gzerinde duruldu.




“Dongusel Ekonomi
ve lyi Uygulamalar"
Semineri

N 11 Mart 2024

“DéngUsel Ekonomi ve lyi Uygulamalar"
Semineri EGIAD Sanayi ve SurdUrUlebilirlik
Komisyonu'nun organizasyonu ile

dernek merkezinde duzenlendi. Ege
Universitesi Ogretim Uyesi ve PRONGEN.
Tech Kurucu Ortagi Prof.Dr.Nuri Azbar
moderatorligundeki toplantiya, Vestel
Surdurulebilirlik Muduru Caglayan Karatas,
Maxion inci Jant Grubu Yénetim Sistemleri
Gelistirme MUdUrU Erdem ikiz, Bati Anadolu
Grubu Atik Yonetim Mudurd Mahmut
TUrker, izocam Pazarlama Mudird Zahide
Turkan Subasi konusmaci olarak katildi.
EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili Kaan
Ozhelvaci'nin acilis konusmasi ile baslayan
toplantida Prof.Dr.Nuri Azbar tarafindan
cevresel surdurulebilirlik ve kaynaklarin
verimli kullanimi agisinda déngusel
ekonominin énemi konusunda bilgi verildi.
Ardindan gerceklesen seminerde, Vestel,
Bati Anadolu Grubu, Maxion inci Jant

ve Izocam firmalarinda strdUrulebilirlik
politikalari ve uygulamalari konusunda bilgi
alindi. Cesitli sektdrlerden katilimcilarin
farkli bakis acgilari sundugu etkinlikte,
surdurulebilirlik ve dongUsel ekonomi
konularinda isbirliginin tesvik edilmesi
amagclandi.

Afet Cozumleri Hizlandirma
Programi Sunum Gunu

3} 12 Mart 2024

EGIAD olarak destekcisi oldugumuz Afet CézUmleri
Hizlandirma Programi, TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) himayesinde ve StartupCall yurdtuculuginde
basladi. Toplumsal fayda icin afetler 6ncesi, sirasinda ve
sonrasi toplumun yasadigi problemlere inovatif ¢cdzUmler
sunan Startuplari desteklemek icin potansiyel partner,
mentor, musteri ve yatirrmcilarla bulusturma hedefiyle
yUrdtulen programin, birinci ddonem sunum gununde
birbirinden farkl ve énemli girisimler yer aldi. EGIAD
Melekleri Yatirim Agi Genel Koordinatéri Melisa itmec juri
olarak etkinlige katihm gdsterdi.
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EGIAD iftar Yemegi
M 13 Mart 2024

EGIAD'In her yil geleneksel olarak dizenledigi iftar yemedgi,
Sosyal iliskiler Komisyonu'nun organizasyonuyla Adil
MUftUoglu Restorani'nda yapildi. 50'nin Uzerinde is insaninin
katildigi iftar yemeginde EGIAD Uyeleri bir araya geldi.




KALDER'in EGIAD
Ziyareti

) 14 Mart 2024

Mukemmellik kaltlrdnu yasam bicimine
donusturerek ulkemizin rekabet glcunun
ve refah dlzeyinin yukseltilmesine katkida
bulunmak amaciyla hareket eden Turkiye
Kalite Dernegi - Kalder'in izmir Yénetim
Kurulu, EGIAD'I ziyaret etti. KalDer izmir
Yénetim Kurulu Bagkani Hakan Unlg,
Baskan Yardimcilari Dr. Ozlem Ecemis ve
Kenan Dogan, Yonetim Kurulu Uyeleri Av.
Harun Umit Eren, Anil Sakrak ve Genel
Sekreteri Aylin Paksoylu ziyarette yer aldi.
Ziyarette EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Alp Avni Yelkenbicer, EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Arda Yilmaz, Yonetim Kurulu
Uyeleri Rahmi Ozisik, Acelya Bag, Elif Kaya,
Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi Eroglu, Basin
Danismani Ebru Don ev sahipligi

yaptl. Yapilan toplantida, iki kurumun

da kurumsallasma acisindan birer

okul olduguna vurgu yapilarak, ortak
bilgilendirme seminerleri ve deneyim
paylasim toplantilari yapilabilecegdi
gorusuldu.

FAALIYETLER

DEVA Partisi Karsiyaka
Belediye Baskan Adayi
Pinar Gungér Ozinan'in
Ziyareti

3} 18 Mart 2024

DEVA Partisi Karsiyaka Belediye Baskan Adayi
Pinar Gungér Ozinan, EGIAD'I ziyaret etti.
Siyasete Egitim Politikalari baskanliginda
baslayan, daha sonra Kadin Calismalari Kurucu
Baskanligi ve il Sekreterligi gérevierinde
bulunan Ozinan yaptidi ziyarette, 31 Mart yerel
secimlerinde Karsiyaka Belediye Baskan Adayi
olarak gerceklestirmeyi planladigi projelerini
aktardi. Ziyaret sirasinda Ozinan ile EGIAD
Yoénetim Kurulu Uyeligi sirasinda beraber
calisma imkani yakaladigini hatirlatan EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer,
dostu olarak gérdugu Ozinan'a basarilar diledi.
EGIAD'In hazirlik asamasinda oldugu Ne iste
Ne istihdamda Olan (NEET) Gencler Raporu'na
hakkinda da bilgi veren Yelkenbicer, bu konuda
isbirligine hazir olduklarini dile getirdi.




Demokrat Parti'den EGIAD'a Ziyaret

) 18 Mart 2024

Demokrat Parti Genel Baskani Gultekin Uysal

ve izmir BUyUksehir Belediye Baskan Adayi Dr.

Burcu Bostancioglu, EGIAD' ziyaret etti. EGIAD
Yénetim Kurulu Uyeleriyle biraraya gelen Uysal ve
Bostancioglu, parti politikalarini, izmir Blyulksehir
Belediyesi'ne iliskin projelerini paylasti. Toplantinin
acilis konusmasini gerceklestiren EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer, kadin ve
genglerin 6nUNU agacak projeleri 6nemsediklerini
belirterek, “800 Uye, 3.500 sirket, 150 bin ¢alisan ile 34
yildir etkin bir STK olarak ¢alismaktayiz. Topluma
deger katan projeler ile girisimciligi 6zendiren
calismalar yUrUtUyoruz. EGIAD Think Tank Duslnce
Kurulusu olarak Ne iste Ne istihdamda Olan (NEET)
Gengler Raporu hazirligi icindeyiz. issiz genclerimiz
icin dnemli bir rapor hazirlyacagdiz. Siyasette
ayrimciligin sona erdigi kadin ve genclerin én planda
oldugu politikalar bekliyoruz.” dedi.

Uysal ise "Yerel secim rekabetinde kendi ¢izgimizde
pozitif bir siyaset anlayisiyla hareket edecegiz."
dedi. Son 20 yildir kurumsal alanlarda bir ¢okUs
gozlemlendigini ifade eden Uysal, “Hizli degdisim
cagindayiz. Bu ¢caga ayak uyduran, TUrkiye'nin bu
cagda yerini alabilecegdi projelere ihtiyaci var.” diye
konustu. Bostancioglu da Gazi Mustafa Kemal
Ataturk'un kadinlarin 6nUnu agtigina dikkat
cekerek, “Uzun zamandir yerel siyaset icerisinde
kente hizmet etmekteyim. izmir'i daha yasanilir
bir sehir haline getirmek ve izmirlilerin refahini
arttirmak icin yola cikiyorum. izmir'i hak ettigi yere
tasimak igin var gucumle galisacagim. Kadinlarin,
genglerin, dezavantajli kesimlerin, 6nUnu agacak
projeler Uretecegim." ifadelerini kullandi.

Ege Derin Teknoloji
Fabrikasi’'nin Acilis Toreni

N 19 Mart 2024

Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse
edilen, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin Rekabetci Sektorler
Programi kapsaminda Ege Teknopark tarafindan yurutulen,
Ege Universitesi ve EGIAD ortakligindaki Ege D-Tech Projesi'nin
bileseni Ege Derin Teknoloji Fabrikasi’'nin agilis téreni, 19 Mart
2024 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mehmet Fatih

Kacir'in tesrifleriyle gerceklesti. Térende izmir Valisi Dr. SGleyman
Elban, Ege Universitesi Rektor Prof. Dr. Necdet Budak ve EGIAD
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili Erkan Karacar yer ald.




FAALIYETLER

Genc¢Bizz Girisimcilik Zirvesi

)} 20 Mart 2024

GengBizz Girisimcilik Zirvesi, Geng Basari Egitim
Vakfi ve EGIAD is birligiyle, izmir Amerikan Koleji ev
sahipliginde gerceklesti. Geng Basari Egitim Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani Celik Oren, EGIAD Yénetim
Kurulu Baskan Vekili Arda Yilmaz ve izmir Amerikan
Koleji MUduru Didem Erpulat agilis konusmalari ile
baslayan zirve katilimcilar icin 6nemli 3 panel ile
devam etti.

"Gelecedin Meslekleri ve is Yasaminda Gencler"
baslikli oturumda, Mepsan Yonetim Kurulu Baskani
Feyyaz Unal ile Ko¢ Finansman insan, Kaltur

ve D6nUsum Lideri Guzide Ulufer, is yasamina
baslarken genclerin nelerle karsilasabileceklerini ve
is hayatinda gencleri nelerin bekledigini, Geng Basari
Egitim Vakfi Genel MUduru Secil Yildirim Celebi'nin
moderasyonunda paylasti.

"Geng Basari Mezunlari Anlatiyor" baslikli oturumda ise
Geng Basari Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Celik
Oren'in moderasyonunda EGIAD Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Arda Yilmaz ve Gen¢Bizz Programi ge¢cmis donem
mezunlari, program deneyimlerine ve kariyerlerine olan
etkilerine degindi.

GUnun son oturumu olan "Girisimcilik & Yatirimcilik" baslikli
oturum, EGIAD Melekleri Yatinm Agi Genel Koordinatoéri
Melisa itmec moderasyonunda EGIAD Melekleri Yatirm Agi
icra Kurulu Baskan Vekili Ozum ilter Demirci, icra Kurulu
Uyesi Efe Saygili, Turkiye is Bankasi izmir Girisimcilik Subesi
Muduart Ozge Génlugur ve Dektopus Kurucu Ortadi ve
CEO'su Noyan idin katilimlariyla gerceklesti. Oturumda
girisimcilerin finansman yolculugu degerlendirildi.
Etkinlikte ayrica EGIAD Girisimcilik & Dijitallesme
Komisyonu Baskani Ozgur Akgul, Komisyon Uyesi Merve
Toprakli, EGIAD Uyeleri Alkim GUr ve Beril Kanat yer aldi.

EGIAD Kosu Grubu
Toplantisi

N 25 Mart 2024

EGIAD, izmir'i spor kenti haline getirme vizyonu
dogrultusunda bu yil besincisi dUzenlenen Maraton
izmir'e katilim icin ilk toplantisini gerceklestirdi. 21
Nisan 2024 tarihinde Lozan Meydani'ndan baslayacak
kosuya EGIAD Ortaokulu Spor Salonu'na destek icin
BALEV isbirligi ile katilan EGIAD, Dernek Merkezinde
dizenledigi toplanti ile EGIAD Kosu Grubu ve BALEV
Yetkilileriyle biraraya geldi.




Tunc Soyer'e
Tesekklr Ziyareti

}) 26 Mart 2024

EGIAD Yonetim Kurulu Uyeleri izmir
BuUyUksehir Belediye Baskani Tung

Soyer'i ziyaret etti. EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbicer, gegcen 5 yil
boyunca Tunc Soyer ile EGIAD'In birlikte
gerceklestirdigi toplantilar ve etkinlikleri
hatirlatarak, gergek bir isbirligi ortami
olusturdugu ve EGIAD'll genc is insanlarina
guvenerek pek cok etkinligi birlikte
gercgeklestirme firsati yarattigi icin Tung
Soyer'e tesekkur etti. Alisilagelmis olan
siyaset anlayisindan ¢ok farkli olarak, agik
iletisim ve isbirligi odakli bir yaklagsimla
paydas iliskilerine 6nem veren izmir
BuyUksehir Belediye Baskani Tung Soyer’e
mutesekkir olduklarini ileterek bugune
kadar birlikte gerceklesen 14 isbirligi
toplantisi, bir dis gezi; surdurulebilirlik,
uluslararasi iliskiler, ideathon, girisimcilik
gibi pek cok alanda dUzenlenen ortak
etkinliklerde EGIAD'a ilham oldugunu
belirtti. Baskan Soyer ise genclerle isbirligi
yapmaktan memnun oldugunu belirterek,
EGIAD'" olusturan iyi egitimli, caliskan bir
profile sahip genc is insanlarinin Ulke icin
daha ¢ok sorumluluk hissetmesi ve insiyatif
almasinin degerli oldugunu hatirlatti.

0z UM LOKANTASI'“

EGIAD iftar Yemegi
) 26 Mart 2024

Sosyal iliskiler Komisyonu organizasyonu ile dizenlenen
EGIAD iftar Yemegi, OzUm Lokantasi'nda gerceklesti.
Yogun katilimin oldugu iftar yemegine, yeni ve eski EGIAD
Uyeleri istirak etti.

Uye isyeri Ziyaretleri:
Isik Tarim

)} 27 Mart 2024

Organik Urdnlerin yetistirilmesi, islenmesi ve ihracatinda
40 yili askin tecrubesiyle hareket eden; Turkiye'nin 6nde
gelen organik kuru meyve, dondurulmus meyve ve findik
isleyicisi, paketleyicisi ve ihracatcisi konumundaki Isik
Tarim’a, EGIAD is Gelistirme Komisyonu tarafindan isyeri
ziyareti dizenlendi. EGIAD Uyelerinin katilim gésterdigi
ziyarette, Kemalpasa'daki tesis gezilerek bilgi alindi. Her

yil 40'tan fazla Ulkeye +27000 MT (60 Milyon lbs) organik
Urun ihrag eden firmada, tarladan nihai Urune kadar isleyis
sureci aktarildi.




izmir Dijital Dénusum
Koordinasyon Toplantisi
M 29 Mart 2024

izmir Valisi Dr. Stleyman Elban baskanliginda
duzenlenen izmir Dijital DénUstim Koordinasyon
Toplantis’'na EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp
Avni Yelkenbiger ve Yonetim Kurulu Uyesi Arda
Urper katiim gésterdi.

TSE ISO 9001 ve 10002
Denetimleri

)} 29 Mart 2024

EGIAD'In 1ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi

ve ISO 10002 MUsteri Memnuniyeti Yénetim
Sistemi Belgeleri tetkikleri, TSE Bastetkikgileri
tarafindan gergeklestirildi. Basarili gecen tetkik
sonucunda, EGIAD'In Kalite Y&netim Sistemi ve
MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi'nin surekli
iyilestirme esasiyla devam ettirildigi belirlendi.

FAALIYETLER

BALEYV ile EGIAD
Isbirligi Protokolu

)} 1 Nisan 2024

EGIAD, izmir'i spor kenti haline getirme vizyonu
dogrultusunda bu yil besincisi duzenlenen
Maraton izmir'e katilim kapsaminda, BALEV

— Bornova Anadolu Lisesi Vakfi ile isbirligi
protokolU imzaladi. 21 Nisan 2024 tarihinde Lozan
Meydani'ndan baslayacak kosuya EGIAD
Ortaokulu Spor Salonu’na destek icin girecek olan
EGIAD, kosu kapsaminda yapilacak bagislar icin
BALEV ile isbirligi yaptl. BALEV'de dlzenlenen
isbirligi protokoll imza térenine, EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer ve BALEV
Yonetim Kurulu Baskani Serhat Demirel katilim
gosterdi.

izmir Bagkanlar Kurulu
EGIAD Ev sahipliginde
Yapildi

1 1 Nisan 2024

izmir Baskanlar Kurulu'nun aylik olagan
toplantisi, EGIAD ev sahipliginde Mévenpick
Otel'de gerceklestirildi. Toplantida gundemde
yer alan sosyal ve ekonomik konular hakkinda
degerlendirmelerde bulunuldu.




Gelecek Nesil
Yapay Zeka
Odakli Girisimcilik
Etkinligi

M 2 Nisan 2024

Gelecek Nesil Yapay Zeka Odakli
Girisimcilik Programi etkinligi, Rona
Holdings yatirim sirketinin yonetici
ortagdi ve gesitli startup'larin kurucu
ortagdi olan Farzad Naimi katilimiyla,
EGIAD - izQ isbirliginde dizenlendi.
EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Kaan Ozhelvaci'nin acilis konusmasiyla
yer aldigi etkinlikte Naimi, 6zellikle
bilgisayar teknolojilerinin gelisiminden
bahsederek, yapay zekanin nasil bir
ivme ile hayatimiza girdigine ve bu
ivmenin ekonomi, reel sektor Uzerinde
gozle gorulur derecede yarattigi
etkilere degindi. Yapay zekanin 6ztne
inildiginde makine 6grenmesi ve
derin 6grenmenin yer aldigindan,
ozellikle Uretken yapay zekanin
sektorlerde yenilikgi ve donusturucu
etkisi olacagindan bahseden Naimi,
Silikon Vadisi'ndeki ekosistemin
calisma sekline de degindi.

A

Farzad Naimi'nin EGIAD Ziyareti
M 2 Nisan 2024

RONA Holdings yatirim sirketinin yonetici ortadi ve gesitli startup'larin
kurucu ortadi olan Farzad Naimi EGIAD!'I ziyaret etti. Ydnetim Kurulu
Baskan Vekilleri Arda Yilmaz, Erkan Karacar, Yonetim Kurulu Uyesi Elif
Kaya, EGIAD Melekleri icra Kurulu Baskani Levent Kusgdz, icra Kurulu
Baskan Vekili Ozum ilter Demirci ve Medical Point Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Veysi Kubba, Genel Koordinatéri Ahmet Erkan Kubba,
Win TR Yonetim Kurulu Baskani Coskun Ural ve Genel Muduru Tugkan
Tuglular'in yer aldigi ziyarette Silikon Vadisi girisimcilik ekosistemi,
yatirimci ve is dUnyasi iliskileri, kUresel firsatlar gérusuldu.

Hollanda Buytikelgisi'nin EGIAD
Ziyareti

)} 3 Nisan 2024

EGIAD, Hollanda TUrkiye Buytkelcisi Joep Wijnands, Hollanda Fahri
Konsolosu ve izmir Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Oguz Ozkardes ve
Hollanda Buyukelciligi Ekonomi Politikalari Danismani Pelin Isik'i agirladi.
Gerceklesen ziyarette iki Ulke arasindaki iliskilerin basta izmir olmak Uzere
Ege Bolgesi'nde gelistiriimesi, birlikte is yapma firsatlarinin arttirilmasi,

is insanlari agisindan vize sUregleri ve Hollanda'daki yatirim & yatirimci
olma firsatlari gérusuldu, gelecek isbirlikleri Uzerinde duruldu. Toplantiya
EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Erkan Karacar, Yonetim Kurulu Uyeleri Yagmur Yarol ve Elif
Kaya, EGIAD Uluslararasi iliskiler & Dis Ticaret Komisyonu Baskani Hasan
Guler, Komisyon Uyeleri Duygu Kog, Deren Acay, Kerem Bayraktaroglu,
Beglm Soydan Sayilkan ve EGIAD Uyesi Elif Kazanan Cun katildi.




EGIAD Kosu Takimi
Maraton'a Hazirlaniyor

) 14 Nisan 2024

izmir'i spor kenti haline getirme vizyonu
dogrultusunda bu yil besincisi duzenlenen
Maraton izmir'e BALEV - Bornova Anadolu

Lisesi Vakfi isbirligi ile katilacak olan EGIADlilar,
yaristan énceki son pazari kosu ve spor
etkinlikleri ile KiltUrpark'ta degerlendirdi. EGIAD
Ortaokulu Spor Salonu’'na destek icin yarisa
girecek olan EGIAD, 21 Nisan 2024 tarihinde
Lozan Meydani'ndan baslayacak kosuya katilim

saglayacak.

Vizyon 100
Platformu'nun Ziyareti

1) 15 Nisan 2024

Vizyon 100 Platformu yetkilileri Blilent Kutlu,
Berkay GUner ve Ozgur Certug EGIAD Yénetim
Kurulu'nu ziyaret etti. EKim ayinda Cesme'de
gerceklesecek Dijital CEO ve Liderler Zirvesi
hakkinda bilgi alinan toplantida isbirligi calismalari
goérusulda.

FAALIYETLER

EGIAD Ortaokulu igin
Maraton Izmir'deydik

3} 21 Nisan 2024

Tarkiye'nin en hizli maratonu Maraton izmir 2024, izmir
BUyuUksehir Belediyesi organizasyonu ile 21 Nisan Pazar
sabahi gerceklesti. 10 kilometre ve 42 kilometrelik
parkurlari kapsayan Maraton izmir'e EGIAD kosu takimi
ile katihm sagladi. Bagislarinin EGIAD Ortaokulu Spor
Salonu’nun yapimina aktarilacak kosuda EGIAD'dan
40 sporsever yer aldi. EGIAD, Maraton sonrasi TAIDER
Spor toplulugunun Mévenpick Otel'de duzenledigi
kahvaltiya katilim gosterdi.

Swissotel Buyuk Efes
Izmir'in Ziyareti
)} 22 Nisan 2024

Swissotel BlyUk Efes izmir'de is birligi kapsaminda
gerceklesen EGIAD Bahar Festivali sonrasinda

Genel MUdur Riza Elibol ve Genel MUdur Yardimcisi
Pamela Tito, EGIAD'| ziyaret etti. EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger, ev sahipliginde
gerceklesen ziyarete EGIAD Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Kaan Ozhelvacl, Yonetim Kurulu Uyesi Ali
Kolcu, Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi Eroglu katilim
gosterdi. Ziyaret kapsaminda yapilabilecek isbirlikleri
gorusuldu.
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Uye isyeri Ziyaretleri: Sanford Gida

L

@_llj )

e
-
L%

)} 24 Nisan 2024

EGIAD Is Gelistirme Komisyonu tarafindan dizenlenen (ye isyeri
ziyaretleri kapsaminda, EGIAD Uyesi Martyn JR. D. Sanford'un firmasi
Sanford Gida ziyaret edildi. Torbali'da 30.000 m2 arazi Uzerine kurulu
Sanford A.S'yi ziyaret eden EGIAD'lilar, genis makine parkuru, amaca
yonelik Uretilmis endUstriyel firinlari ve buyuk soguk hava depolari
sayesinde genis bir yelpazede gida UrUnleri Ureten firma hakkinda bilgi
aldi. Uretiminin %90'Inini basta Amerika, Avrupa, Avustralya ve Asya olmak

i o Uzere bircok Ulkeye ihrac eden firmanin ydneticisi ve EGIAD Uyesi Martyn
Zmir JR. D. Sanford'a ziyaret sonunda plaket takdim eden EGIAD Yénetim

H HH Kurulu Bagkan Vekili Kaan Ozhelvaci, tegekklr ederek basarilarinin
Mllletveklll devamini diledi.

Seda Kaya
Osen'i Ziyaret
M 24 Nisan 2024

EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Alp Avni Yelkenbicer, Ege

Genc isadamlari Dernekleri
Federasyonu — EGIFED
Danisma Kurulu Baskani ve
EGIAD 11. Dénem Yénetim

Kurulu Bagkani Temel Aycan Yasar Universitesi Surdurulebilirlik
Sen, EGIAD 15. Dénem Yonetim . o

Kurulu Baskani Mustafa Aslan, erVQS|

Deva Partisi izmir Milletvekili ve

12.-13. D&nem EGIAD Baskani .

Seda Kaya Osen'i TBMM'de )} 26 Nisan 2024

makaminda ziyaret etti. Osen’i

milletvekili secilmesinden Yasar Universitesi 6grenci topluluklarindan Sardarlebilirlik

Oturd tebrik etmek amaciyla Toplulugu, Surdurulebilirlik Zirvesi dizenledi. Etkinlikte, isletmelerde
gerceklegen ziyarette, ayni strddarulebilirligin tanitimi ve uygulanmasi ele alindi. EGIAD Yénetim
zamanda Izmir is dinyasinin Kurulu Baskani Baskani Alp Avni Yelkenbicer, Simge Erdem Unal, Esra
sorun ve beklentileri Tosyall, ®mer Ozkan, Esra Akgiin ile birlikte etkinlikte konusmaci olarak
paylasilarak, EGIAD projeleri de yer ald. Zirvede, diinyanin karsi karsiya oldugu cevresel, ekonomik ve
aktarildi. sosyal zorluklari aktarmak Uzere bir araya gelen konusmacilar; iklim
degisikligi, dogal kaynaklarin strdurulemez tuketimi, ekolojik dengenin
bozulmasi vbk kuresel meseleleri ele ald1.
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Cakir Winery Ziyareti
ve Tadim Etkinligi

}) 26 Nisan 2024

EGIAD Uyeleri, Sosyal iliskiler Komisyonu organizasyonu
ile Urla'da 6dullu saraplariyla faaliyet gosteren Cakir
Winery tesisini ziyaret etti ve tadim etkinligine katildi.
Etkinlikte bag ve mahzen turu ile keyifli bir gun gecirildi.

Yeni Uyelerle Toplanti
M 29 Nisan 2024

EGIAD'In yeni Uyelerinin kurumu tanimasi, aidiyet
duygularinin guglenmesi ve Uyeler arasi kaynasmanin
saglanmasi amaciyla organize edilen Uye Tanisma
Toplantisi’na 20'ye yakin is insani katilim goésterdi. Aclilis
konusmasini EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbicer'in yaptigi etkinlikte, EGIAD'In kurulus sUreci,
isleyisi, ydnetim organlari, komisyonlari, paydaslari ve
EGIAD Melekleri Yatirim Agi hakkinda billgi verildi.
Yeni Uyelerin kendilerini tanittigi etkinlik sonunda,
kendilerine katilimlarindan 6turl tesekkur plaketi
takdim edildi.

FAALIYETLER

Erhan Aslan ile "Elifin
Yolculugu" Bashkli
Soylesi

3} 29 Nisan 2024

EGIAD Uyesi ve Elifin Yolculugu Kitabi'nin
Yazari Erhan Aslan, EGIAD Dernek
Merkezi'nde bir sdylesi gerceklestirdi. Aslan
yaptidi “insanin Evrendeki Yolculugu” bashkli
sunumunda hayata iliskin sorguladigimiz,
insana dair pek cok konuyu ele aldi. 2013
yilindan bu yana Silva Metodu, Kisisel

Gelisim Teknikleri, Biling ve Bilingdisi gibi
kavramlar Uzerine ¢alismalar yuruten ve 2019
yilinda Silva Metodu yetkili egitmeni olan
Aslan, “Benim icin muazzam bir yolculuktu.
Simdi, deneyimlerimi dostlarla paylasarak
yasam amacima hizmet etme zamani.”

dedi. Tekamulun bilincin evrimlesmesi ve
yuksek benle hizlanmasi oldugunun altini
cizen Aslan, "Bilgiye sahip olmakla idrake
sahip olmak arasindaki derin boslugun
karsilanmasi, ne koyu bir inancla bir sisteme
tutunmaktan, ne de onlari yok saymaktan
geciyor. insanliga bu konuda en cok yol
gosteren kaynaklar inang sistemleri olmustur.
En ilkel seviyelerden, semavi dinlere kadar
insanlik kadar eski olan bu manevi ve sosyal
kilavuzlarin bircogu hali hazirda da referans
olma 6zelligini sirdUrmektedirler." dedi. Erhan
Aslan, dunyanin tekamul okulu oldugunu
belirterek, bilincli farkindalik ve idrak yolunda
ilerlemenin dnemine degindi.

A




ARAMIZA YENI KATILANLAR

NEJAT KURT ATALAN

NEJAT ATALAN DIS TICARET A.S

ETHEM UYSAL

UTECH MUHENDISLIK ETHEM UYSAL

CEREN CAKIR

GAKIR PARTNERS LAW FIRM VE GAKIR SARAPGCILIK BAGCILIK

TUGGE YUCE

HASAN TAHSIN YUCE HAT YAPI MiM. MUH. SAN. TiC. LTD. STi.

ECEM EKMEKGIOGLU

YILDIZ YANGIN SONDURME SiS.SATIC.AS.

KUBRA MELiS KONUKOGLU

MESKON AKADEMI EGITiM VE DANISMANLIK A.S

iLHAN UGUR NAYMANLAR

EGE ENDUSTRIYEL KONTROL ELEKTROMEKANIK SAN. TiC. A.S

BARIS BOZBAY

TRIO GAYRIMENKUL DANISMANLIK VE TiC LTD STi

ECE iRiS AKKAPULU

SOLVER KiMYA SANAYi VE TICARET LTD STi

6zGUR DENiz OZDIiREK

AV. OZGUR DENiz ®ZDIREK

OSMAN GOKCE TOSUN

GARAJ iZMIR MIMARLIK INSAAT SAN. TiC. LTD. STi.

iPEK AKMAN AKMANLAR ALUMINYUM A.S
NURGUL 6ZER PATRION ILERI TEKNOLOJi SISTEMLERI A.S.
ENES DURU ENES DURU

MEHMET ALi KOLDAS

DENTOMEGA OZEL AGIZ VE DiS SAGLIGI HiZ. LTD. STi.

CAN SENER

INTER DOGRAMA VE AKSESUAR SANAYI VE TIC. A.S

SiINEM SARACOGLU

KAPITAL LEGAL AVUKATLIK ORTAKLIGI-AV.HARUN UMIT EREN

TUNAHAN YALCIN

TK GROUP iINS TUR SAN LTD. VE STi.

BERIL KANAT

KANAT BOYACILIK TICARET VE SANAYI A.S.

BEYZA UYGUNTUZEL UTTU

LA LORAINNE UNLU MAMULLERI TiC. SAN. A.S.

ALARA VARHAN

ODAK KUPA PLAKET MADALYA LTD. STi.

AYSEM BUSRA SIRT

ISOLA GIDA DANISMANLIK SAN. VE TiC. A.S

SEHMUS BOZKURT

SEBEN GIDA PAZARLAMA TAS. TUR. TiC. VE SAN. LTD STi.

NECATi DONMEZ

ATILIM GIDA SAN TiC. LTD.

MELISA BESE

BESE HELVACILIK SEKERLEME SAN VE TIiC AS

ASLAN SEZGIiN

BULVAR HUKUK BUROSU

SERCAN DONMEZ

VENTIRA MUHENDISLIK SAN. TiC. LTD. STi

GiZEM SUSMUS

PINAR HUKUK BUROSU

ELiF OZCELIK

INOLIF

iPEK APAYDIN

FAZIL APAYDIN MUAYENEHANE

OMER KARTELLI

KARTELLI AJANS

NEVZAT GULAY

NEVTEM TEKSTIL BOYAMA YIKAMA GIDA OTO. SAN.TIC.A.S.




FAALIYETLER

SELIN BAYSAK

TERBAY MAKiINA ENDUSTRI VE TiC. A.S.

EYYUP ALTAN

KANSAI| ALTAN/AKZONOBEL KEMiPOL

IRMAK GUZEL

GUZEL OTOMOTIV SAN TiC LTD

MERT DUZAKARCA

SMY OTOMOTIV A.S

DERIN SU ONUR

DERINS MiIMARLIK iHRACAT iTH. SAN. TiC. A.S

RIDVAN GURGONUL

BOLULU HASAN USTA SUT TATLILARI LTD.STi.

MUSTAFA KASALI

YGL NAKLIYAT SAN. TiC. A.S.

KEMAL KADIiRHAN

ROI PUBLIC REKLAM DANISMANLIK TIC A.S.

SERKAN ERKUS

OZEL MEDIFEMA HASTANESI

i. ALKIM GUR

DIKKAN DIS TICARET A.S.

EDA TANRIVERDi MERCANOGLU

ETAN HUKUK&DANISMANLIK OFiSi

KANDEMIR KAZANDOGER

CENTRAL GAYRIMENKUL DANISMANLIGI iINS. TUR. OTOM. SAN. TIC. A.S.

iBRAHIM OZER

BARiI MODULER YAPI SANAYi VE TICARET A.S.

SELIN YALCIN

MERCEDES BENZ TURK

OZGE AKBAS

MOTEKS HAZIR GiYiM SAN. VE TiC. LTD. STi.

RENA CUKUROVA

GOCTUR TURIZM, YATIRIM, TICARET A.S.

TOLGA BORAZAN

ATK MEKANIK ELEKTRIK SAN. TIC. A.S

YAGIZ TUGAN GUNGOR

ALAKAPI OTEL YAYA TURIZM A.S

EKINSU EROZ

EROZ OTOMOTIV-EROZ INSAAT-EROZ YATIRIM-EROZ HAYVANCILIK

TURKER YASIN

BIGETAS BIYOTEKNOLOJi AS

OGUZ ATAHAN SAKARYA

ROAS ARCHITECTURE 3D DESIGN

OZLEM TUNAK TEKIN

KORDON GUMRUK MUSAVIRLIGI ETIKET LOJISTIK SAN. VE TiC. A.S.

BAHA EREN ERENA GRUP iNSAAT MIMARLIK MUHENDISLIK SAN. TiC. A.S

BADE BiLSEV EGE EV URUNLERI A.S.

SEDA SENER SEDA SENER MALI MUSAVIRLIK VE DANISMANLIK OFiSi

MERT iSCAN YAPINET INSAAT MUHENDISLIK TAAHHUT SAN. VE TiC.LTD.STi / iISCAN INSAAT

MUHENDISLiIK TAAHHUT

AHMET ERKAN KUBBA

MEDICAL POINT HASTANELER GRUBU

ENiS GEZMEZ

GEZMEZ MUCEVHERAT SAN. VE TiC. A.S.

OZAN AKCAKALE

AKGAKALE ET ENTEGRE TESISLERI GIDA VE TURZ. TEKS. INS. MAK. iTH. IHR.
SAN. VE TiC. LTD. STi.

MURATHAN ERDOGAN

HAN ATTORNEY AT LAW

BATUHAN BALKAN

DORE HOME EXCLUSIVE - BATUHAN BALKAN




MERT DUYAR

CENTO GIDA TARIM ARACILIK INS. SAN. VE TiC

EKiN MAZICI EROL

KARYA DERI SANAYi VE TICARET LTD STi

BEGUM TASCIOGLU

RGTPACK AMBALAJ SANAYi VE TICARET LiMITED SIiRKETIi

BAHTIYAR AKIN

OKS RESTORAN GIDA TURIZM SAN. TiC. LTD. STi.

AHMET CAN OZTURK

OZTURK & KURU AVUKATLIK ORTAKLIGI

CEYHAN CEYLAN

CK KABLO TASIMA SISTEMLERI LTD. STi. - CEYLAN KALIP YEDEK PARGA VE
MAK. SAN. TiC. VE LTD. STi

OYKU ESRA KARA

HOBBY GAYRIMENKUL DANISMANLIK SANAYIi VE TICARET LTD. STi

KIVANC EMRE

CENTO GIDA TARIM ARACILIK INS. SAN. VE TiC. A.S.

UGUR SEZGINER

LIFE TOWER GAYRIMENKUL-COLDWELL BANKER LIFE GAYRIMENKUL

SiNAN DAGDELEN

ATIRUSMARINE YATCILIK SAN. TiC. LTD. STi

MELIS UYSAL ERTAN YEM VE GIDA SANAYi TICARET ANONIM SiRKETI

ELiF 6ZTURE OZTURE HOLDING A.S. - BERGAMA TAS. A.S.

BiNNAZ YAGCI BINNAZ YAGCI

ALPER GULER GLIMPSE GROUP YAZILIM VE ARGE TICARET ANONIM SiRKETIi
EGE TAYLAN TAYLAN AVUKATLIIK VE DANiISMANLIIK BUROSU

ROZAR CIPLAK

UNAL HALI DAYANIKLI TUK. GIDA INSAAT OTOMOTIV TURIZM KUYUMCULUK
SAN. TiC. LTD.

CAN ERKOC

YAPI URETIM iNS. TAAH. SAN VE TiC. AS.

BURAK DEMIREL

HENLEY AND PARTNERS

ORGUN GOKALP

NATURNORM ORGANIK TAR. URUNLERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

ADIL ATTAR

TURAB FUARCILIK REKLAM ORG. HiZ. A.S

DOGUS DURMAZ

FMS TESIS VE YONETIM HiZMETLERI SAN. VE TIC A S.

ONUR CAN ERGUN

ERGUN HUKUK BUROSU




SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER MERKEZI

www.egiadkulturmerkezi.com egiad@egiad.org.tr
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