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Gizmir'in turizmde B plani; Tarih-KUltar ve Saglikta
“izmir’in fuar ve kongre turizminde

farkhlik yaratmasi gerekiyor"

“izmir'i turizm kentine dénustirmek ortak hedefimizse,
onceligimiz altyapiy! guglendirmek olmali”

“izmir'in kongre otellerinin bulundugu

bir bolgeye inhtiyaci var”

“Saglik, izmir turizminde blytk ve kalici rol oynayacak
“izmir’in turizm potansiyeli tek bir stratejik

cati altinda tanitilmal”
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BASKAN

Degerli EGIAD Yarin Dergisi
Okurlari,

17. Donem’in son sayisi ile sizlerle
bulusmanin mutlulugunu yasiyoruz!
Bu ddnem, gelecege isik tutan
projelerle, heyecan verici etkinliklerle
ve yogun ¢alismalarla dolu bir ceyrek
gecirdik. Siz degerli okurlarimiz, bu
sayida EGIAD olarak yUrattigamiz
tum bu ¢alismalarin detaylarini
bulabileceksiniz.

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal AtatUrk’d anmak ve
ona olan minnetimizi bir kez daha
gostermek icin Anitkabir'i ziyaret
ettigimiz ve basta Turkiye BlUyuk
Millet Meclisi (TBMM) Baskani
Numan Kurtulmus, T.C. Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan ve MHP Genel Basgkani
Devlet Bahgeli olmak Uzere Ust dUzey
gorusmeler gerceklestirdigimiz iki
gunluk Ankara Ziyaretimiz donem
biterken baslica faaliyetimiz oldu.

Duygu dolu anlar yasadigimiz
Anitkabir ziyaretinde, dernegimiz
adina mozoleye ¢elenk koyarak
Anitkabir Ozel Defteri'ni imzalamak
benim agimdan ikinci kez yasama
mutluluguna eristigim, hayatimin
en 6nemli anlarindan birisi oldu.
Anitkabir Ozel Defteri’'ne yazdigim
yazida, EGIAD olarak Atamizin
degerlerine sonsuza dek sadik
kalacagimizi ve izinden hig
vazge¢meden yuruyecegdimizi
vurguladim ve kendisinin manevi
huzurunuzda bulunmaktan buyuk
bir onur duydugumuz belirttim.

Ankara ziyaretimiz sirasinda

siyasi parti temsilcileri ile de Grup
Baskani ve Baskanvekili, izmir
Milletvekilleri olmak Uzere gérisme
firsati da bulduk. AK Parti Grup
Baskani Abdullah Guler, CHP Grup
Baskanvekili Ali Mahir Basarir,

AK Parti izmir Milletvekili Ceyda
Bolunmez Cankiri, DEVA Partisi
izmir Milletvekili Seda Kaya Osen,
izmir Bagimsiz Milletvekili Prof.
Dr. Umit Ozlale, izmir Bagimsiz
Milletvekili Salih Uzun, Demokrat
Parti izmir Milletvekili Haydar
Altintas, IYi Parti Milletvekili ve
TBMM Parlamentolararasi Birlik
Grubu Uyesi Burak Akburak, AK
Parti izmir Milletvekili Sebnem
Bursall, MHP izmir Milletvekili
Tamer Osmanagaoglu ile bir araya
geldigimiz tum bu goértsmelerde

ana gundem maddemiz,
dernegimiz tarafindan hazirlanan
EGIAD NEET Gencler Arastirma
Raporu oldu. izmir ve Glkemiz

icin dnemli konulari gundeme
tasidigimiz bu toplantilar, is
dUnyasinin sesi olarak dernedimizin
aktif rolunu bir kez daha gdsterdi.
Ankara Ziyaretimize katilarak,
dernek olarak etkin bir sekilde
temsil edilmemizi saglayan basta
Yonetim Kurulu Uyelerimiz olmak
Uzere tUm ziyaret katilimcilarimiza
cok tesekkur ediyoruz.

Bu ddnem bizi ayrica bir baska
gururla bulusturdu: EGIAD
Ortaokulu Spor Salonu. Egitim
alaninda deger katacak bu anlamli
eseri tamamlamanin mutlulugunu
yaslyoruz. Destek veren tum
Uyelerimize ve paydaslarimiza
sonsuz tesekkurler! Her biriniz, bu
gururun bir pargasisiniz.

EGIAD Yarin Dergisi'nin elinizdeki
sayisinin hazirliklari dernedimiz
faaliyetlerinin oldukc¢a yogun
gectigi bir doneme denk geldi.

DUzenledigimiz EGIAD Brand
Day, ortaklarindan oldugumuz

G3 Girisimcilik Zirvesi, Meslek
Yuksekokulu (MYO) 6grencilerinin
kisisel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla hayata
gecirilen EGIAD Hayat Okulu
Programi, gelecegdin liderlerini
yetistirmeyi amacladigimiz EGIAD
Liderlik Akademisi Programi ve
burada saymakla bitmeyecek

cok sayida faaliyeti bu donemde
gergeklestirdik. Bu faaliyetlerimizin
detaylarina, dernedimiz tarihine

bir not dusmek Uzere bu sayida
yer verdik. Elbette dernegimiz
faaliyetleri yaninda, farkli konular
da dergimizde yer aliyor. Kapak
konusu olan “Sehir Otelciligi”
bdlumunde, izmir'de bulunan ve
ayni zamanda dernegimiz Uyesi
olan sehir otellerini yakindan
tanima, izmir Turizmi'nin
gelecegdine yonelik gorusleri ve

yatirnmlari hakkinda bilgilenme
firsati bulacaksiniz.

Basari OykusU balimimuuzin
konugu, ayni zamanda
dernegimizin Uyesi olan Torball
Belediye Baskani Oving¢ Demir.
izmir Penceresi bélimunde

ise dernedimiz dnceki donem
Yénetim Kurulu Baskanlarindan
olan ve halen Ege Sanayicileri ve is
insanlari Dernegi (ESIAD) Yiksek
istisare Konseyi Baskanhgi gérevini
Ustlenen Bulent Akgerman’i
agirliyoruz. ilk TUrk otizmli

yUzUcuU olan ve azmiyle herkesi
gururlandiran Tuna Tunca'yi da

bu sayimizda yakindan taniyacak
ve ilham verici hikayesine sahit
olacaksiniz.

Bu dolu dolu icerigi sizlere
sunmamiza katki saglayan Yayin
Kurulu'na, Tukelmat Ekibi'ne,
degerli gorUsleriyle dergimizi
zenginlestiren konuklarimiza ve
emegi gecen herkese gdnulden
tesekkur ederim.

Sevgi ve Saygllarimla,
Alp Avni YELKENBICER

EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani




46 yillik yolculugumuzda giiven ve yenilik Urettik.
Uzun 6murlt, hafif ve dayanikli Grinlerimizle sektére dnctilik ediyoruz.
Dikkan vanalariyla gelecege yelken acin.



Degerli EGIAD Yarin Okurlari,

Yayin Kurulu olarak gdrev
aldigimiz 17. Donemin son
sayisinda sizlerle birlikteyiz.
EGIAD 17. Dénem Yayin

Kurulu Gyeleri olarak, yer
aldigimiz sayilarda, Glkemizin
onemli gundemlerine taniklik
ettik. Yazyilin felaketi olarak
degerlendirilen Kahramanmaras
merkezli deprem ve dogal
afetler gercegini ele aldigimiz
dosyamiz, Cumhuriyet'in 100.
Yilini kutladigimiz gunlerde ¢ok
degerli bir icerikle yayinladigimiz
100. Vil 6zel sayimiz, EGIAD'In “Ne
Egitimde Ne istihdamda Olan
(NEET) Gencler” Raporuna detayl
olarak yer verdigimiz sayimiz gibi
Ulkemiz adina 6nemi ve anlami
yUksek pek ¢cok konuyu ele alma
firsati bulduk.

EGIAD 17. Dénem Yarin
Dergisi'nin yayin donemi
boyunca yerel ve genel secimlere
taniklik ettik. Bu dogrultuda,
yerel segimler akabinde goreve
gelen izmir BlyUksehir Belediye
Baskani Sayin Cemil Tugay ile
baskanlik donemi hedeflerini

konustugumuz, genel segcimler
akabinde géreve gelen izmir kadin
milletvekillerini konuk aldigimiz ve
2023 yilinda gorev sureci baslayan
izmir Valimiz Sayin Stuleyman Elban
ile gerceklestirdigimiz roportajlar bu
donemin 6ne ¢ikan ¢alismalarindan
oldu. Yerel ve genel se¢cimlere taniklik
ettigimiz bu surecte, hazirladigimiz
iceriklerin sehrimiz, bélgemiz,
Ulkemiz icin arsiv niteliginde bir
deger tasidigina inaniyoruz.

Bu baglamda, calismalarimizin
butunundeki guglu destekleri icin
Yonetim Kurulu Baskanimiz Alp Avni
Yelkenbiger'e yUrekten tesekkur
etmek isteriz. Ayrica profesyonel
destekleri, roportaj, hazirlik ve baski
sureclerindeki katki ve emekleriigin
Cemal Tukel, Seda Gok ve ekiplerine,
EGIAD Genel Sekreterimiz Dr. H.

I. Murat Celik ve Genel Sekreter
Yardimcimiz Ezgi Kudar Eroglu’ya da
tesekkur etmeyi bir borg biliriz.

Donemin bu son sayisinda,
sehrimizin ekonomisi ve kalkinmasi
icin buyUk dneme sahip olan turizm
sektdérinu sehir otelleri ekseninde
ele aldik. Kentimizin kongreler ve
fuarlar agisindan bir odak noktasi

olmasi i¢in tum paydaslarin
ortak bir plan dogrultusunda
calismasi gerektigini vurgulayan
sehir otelleri sektor temsilcilerinin
goruslerine yer verdik. Ayrica,
sehrimizin ve bdlgemizin sivil
toplum kuruluslari agisindan
onemli bir isim olan Bulent
Akgerman, Torbali Belediye
Baskani Ovinc Demir ve

Mans Denizi'ni gegen ilk Turk
otizmli yUzUcU olma yolundaki
hedefleri hakkinda Tuna Tunca
réportajlarimizi, EGIAD'In spor,
sanat, is dunyasi gibi alanlarda
markalasma hikayelerine yer
verdigi Brand Day etkinligine
iliskin detaylari bu sayimizda
bulabilirsiniz.

78. sayimizi siz degerli
okuyucularimizin begenisine
sunarken, Yarin Dergisi’'nin bundan
sonraki donemlerde de dnemli

bir yazili arsiv kaynagi olmaya
devam edecegine olan inancimizi
paylasmak istiyoruz. Keyifli
okumalar dileriz.

Saygilarimizia,

EGIAD Yarin Yayin Kurulu
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“Bacasiz Sanayi” bolge ekonomisini kalkindirmak icin
“Turizmde 12 Ay” stratejisine odaklandi

Sehir Otelciliginden

» -

Sektorin 6nuimuzdeki yildan “Bacasiz sanayi” olarak nitelendirilen turizm
itibaren bl'.'ly(]me trendine sektord, Ulke ekonomisine istindam ve doéviz

geliri yaratmada énemli katki sagliyor. Cari
girecegini vurgulayan sektor acigin kapatilmasinda buyUk rol oynayan turizm
TP sektoru, bdlgelerin ekonomik ve sosyal agidan
temsilcileri, yilda ortalama kalkinmalarina dogrudan destek veriyor.
yuzde 6-7 buyUme orani ile
2025 hedeflerine ulagacaklarml Ekonomiye katkisi ve 6nemi her gegcen gun artan
turizm sektorundn gelisiminin en dnemli temelini

ifade ediyorlar. Sektér, bu ise Cumhuriyet'in kurucularinin girisimleri ile

hedeflerine ula§mak ic_;in insa edilen Turk Seyyahin Cemiyeti, bugunku
adiyla Turkiye Turing ve Otomobil Kurumu'nun
yatirimlarina da araliksiz devam hazirladig afis, yol haritalar, otel rehberleri ve

etmeyi planhyor. brosurleri olusturuyor.

Tarkiye'deki ilk turizm hareketi Ege Bolgesi'nden
baslayarak, Akdeniz Bolgesi ve diger bdlgelere

/ dogru yaylilan bir yapi sergiliyor. 1936 yilinda acilan
- HAZIRLAYAN: SEDA GOK izmir Uluslararasi Fuari, yeni turistik bolgelerin




KAPAK KONUSU




EGIiAD YARIN / ARALIK 2024

ortaya cikmasini saglarken, izmir
Valiligi de 1937 yilinda hazirladigi
Ege Bolgesi Turizm Plani'yla,
izmir ve Ege Bélgesi'nin turistik
kapasitesini degerlendiriyor.
Boylelikle izmir Fuari uluslararasi
yonunun yani sira turizmin yurt
capinda gelismesinde diger bir
onemli gelismeye vesile oluyor.

Sektdr temsilcileri, 2025'i dUnya
turizmi acisindan hareketlenme
doénemi olarak yorumlarken,
daralan pazarlari alternatif
pazarlarla telafi etmeye calistiklarini
soylUyorlar.

Sektorin 6numuizdeki yildan
itibaren buylme trendine
girecedini vurgulayan sektor
temsilcileri, yilda ortalama
yuzde 6-7 bUyUme orani ile 2025
hedeflerine ulasacaklarini ifade
ediyorlar. Sektér, bu hedeflerine
ulasmak icin yatirrmlarina da
araliksiz devam etmeyi planhyor.

Ozellikle yatirimlarin
cesitlendirilmesine yogunlasan
sektor, bu sayede 12 ay turizm
yaparak gelirlerini artiracak. Sektér,
bu nedenle kis turizmi, termal ve
saglik turizmi, toplanti ve kongre
turizmi, spor ve eglence turizmi,
inang turizmi, deniz turizmi gibi
alanlardaki yatirimlarin 6nemine
dikkat ¢ekiyor.

Bu kapsamda “sehir otelciligi”
bashginda izmir, son dénemde
gerek bes yildizli gerekse butik otel
yatirrmlariyla dikkat gekiyor.

Sehir otelciliginde direkt uguslarin
artirilmasi, altyapi yatirimlarinin
hizlandiriimasi, izmir'in kongre
turizmi konusunda altyapi
yatirimlarinin tamamlanmasinin
onemine dikkat ceken kanaat
onderleri, bu konuda otel ve
yatak sayisinin daha da artirilmasi
gerektigini belirtiyorlar.

izmir'in sehir ici turizm hareketinde
kimlik olusturmasinin énemini
vurgulayan kanaat édnderleri, bu
kapsamda izmir'in BlyUksehir
Belediyesi 6nderliginde bir turizm
yol haritasi ve bir ana plan ¢izmesi
gerektiginde birlesiyor.

1936 yilinda acilan
izmir Uluslararasi
bolgelerin ortaya
cilkmasini saglarken,
izmir Valiligi de 1937
yilinda hazirladigi
Ege Bolgesi Turizm
Planiyla, izmir ve
Ege Bolgesi'nin
turistik kapasitesini
degerlendiriyor.
Boylelikle, izmir Fuari
uluslararasi yonunin

anli sira, turizmin

yurt capinda
gelismesinde diger

onemli bir gelismeye
vesile oluyor.

12

(Sednis |

izmir'i ziyaret eden bir yabancinin
4-5 gun gecirebilecegi bir sehir
haline gelmesinin 6nemine dikkat
ceken sektor temsilcileri, yapilmasi
gerekenleri; Kemeralti'nin hak ettigi
degere ve kaliteye ulastiriimasi,
Mega MUze yapilmasi, Agora
kazilarinin tamamlanmasi, Opera
Binasi’'nin yapilmasli, merkezde

bir marina yapilmasi, Elektrik
Fabrikasi'nin belediye blUnyesine
katilip turizme kazandirilmasi,
izmir-Selcuk-Efes hattinin nostaljik
bir demiryoluyla birlestirilip turizm
rotasl yapilmasi olarak siraliyorlar.

YARIN Dergisi olarak bu sayimizda
SEHIR OTELCILIGIi 6zel dosyasi

ile bu alandaki mevcut durumu;
gelisim trendleri, yasanan sorunlar,
yapilmasi gerekenler ve yeni
yatirimlar basliginda sizler igin
inceledik. m
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Hotel 86 by Katipoglu’nun {iciincii nesil temsilcisi Mert Katipoglu: izmir
3 biiylik sehrimizden biri olmasina ragmen maalesef konaklama sayisi ve
gelen misafir anlaminda potansiyelinin ¢ok gerisinde. Bunun icin yurt disi
direkt ucuslarin artirilip, izmir’e daha cok misafirin gelmesi gerektigine

inaniyoruz

Izmir’in turizmde B plani;
Tarth Kdlanr ve saglikia

»

2020 yilinda hazirlanan
“zmir Turizm Tanitim
Stratejisi ve Eylem Plani’’
guc birligini ortaklastirmayi
amacg edinerek hazirlanmis,
turizm hareketlerinin
sehrin tum ilgelerine
yayginlasmasini saglamayi
hedefleyen ve bes yillik bir
projeksiyona sahip degerli
bir calisma oldu.

v

Hotel 86 by Katipoglu'nun Giciinci nesil temsilcisi Mert
Katipoglu, Izmir'in turizmde B planin; tarih-kiltir ve
saglik alaninda oldugunu séyledi. Saglik turizmi 6zelinde
yapilmasi gerekenleri anlatan Katipoglu, “izmir ¢ok
kaliteli saghk tesislerine, kliniklere, doktorlara ev sahipligi
yapiyor. Ayni zamanda havalimanimizin altyapisi,
kapasitesi ile bu trafik icin uygun oldugunu diisiniyorum.
Bunun icin de uluslararasi boyutta izmir'in taniiiminin
yapilmasi ve direkt uguslarin artinlmasi gerekiyor” dedi.
Tarih ve kiltir turizminde ise sehrin degerlerinin 6n plana
¢tkariimasini 6neren Katipoglu, “"Yapimi biraz daha zor

ve maliyetli. Ama izmir'i ¢ok yiiksek seviyelere cikartacak
olan, TARKEM'in de ¢ok biyik destegi olan, izmir'in eski
sehir bolgesi Konak, Kemeralti, Agora ve Mimar Kemalettin
Bolgesi'nin ¢ok detayli restore edilmesidir. Tabelq, cephe,
catl, zemin malzemesi vs. segiminin regiile edilmesi ve
korunmasinin, izmir'in tarihsel kijltirel turizmine etkisinin
cok biyik olacagini dissiiniyorum” dedi.
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Kurum olarak sizi taniyabilir
miyiz?

Katipoglu Sirketler Grubu'nun
turizm otelcilik ayagdi olan Katipoglu
Turistik isletmeleri’'nin temeli,
kurucumuz dedem Ahmet Bey
tarafindan 80'li yillarda izmir-
Konak'ta Katipoglu Otel adi ile
atildi. 1986 senesinde baslayan
otelcilik serUvenimiz ara ara
tadilatlar yapilsa da 2018 yilinda
gegqirdigi buyUk tadilattan sonra
“Hotel 86 by Katipoglu” adi ve yeni
yénetim ekibi ile izmir turizmine
hizmet veriyor.

Sehir otelciligi ve kurumunuz
6zelinde 2024 yilinin genel bir
degerlendirmesini yapar misiniz?
Resmi kurumlarin agikladigi
rakamlara gore, gectigimiz yila
nazaran gelen turist sayisinda artis
yasandi. Fakat bunun buyuk bir
cogunlugu, kruvaziyer gemiler

ile gelen sehirde konaklama
yapmayan veya direkt sehir disi
resort otellerde konaklamaya gelen
turistlerden olustu. ic pazardaki
yavaslamadan 6tdru, yurt igi is
seyahatlerinde de bir nebze azalma
yasandi. Genel olarak doluluklarda,
sene basindan beri gectigimiz
senelere gore ayni seviyelerdeyiz
diyebilirim.

izmir'de son 5 yilda sehir otelciligi
konusunda gerek yeni yatirbm
gerekse yenileme yatirnmlarinin
on planda oldugunu goériiyoruz.
Bu yatirimlarin sehrin turizm
hareketine yansimasini
degerlendirir misiniz?

Son bes yilda, misafirlerin ihtiyaglari
ve talepleri degisti. Verilen

hizmet, tesisin konumu, odalarin
kalitesi ve tesisin bakimli olmasi,
misafirlerin otel seciminde ¢cok
etkili oldu. Degisen bu talep ve
ihtiyaclara da tesislerin ancak
degisimle yanit vermesi kaginilmaz
oldu. Bu da beraberinde gerek

yeni tesis yatirimlarini, gerekse
tesis yenilemelerini beraberinde

Mert KATIPOGLU

Hotel 86 by
Katipoglu'nun Gigiincii
nesil temsilcisi Mert
Katipoglu, izmir'in
turizmde B planin;
tarih-kiltir ve saghk
alaninda oldugunu
soyledi. Saghk
turizmi 6zelinde
yapilmasi gerekenleri
anlatan Katipoglu,
“izmir ¢ok kaliteli
saglik tesislerine,
kliniklere, doktorlara
ev sahipligi yapiyor.
Ayni zamanda
havalimanimizin
altyapisi, kapasitesi
ile bu trafik icin
uygun oldugunu
disiniyorum."

Hotel 86 by Katipoglu’nun ligiincii nesil temsilcisi

getirdi. Biz bu gergeklesen ve
gerceklesecek yatirimlari cok degerli
buluyoruz, cunkdu tesislerin ve verilen
hizmetlerin kalitesinin artmasinda
buyuk katki sagliyor. Hem de
sektoérl canl tutuyor.

izmir’in 6zellikle i¢ turizm
hareketinde tekrar parlamasi igin
yapilmasi gerekenler neler? Bu
konuda sehir “Turizm Anayasasi”
o6zelinde tek bir semsiye altinda
birlesip nasil bir ortak tanitim
politikasi izleyebilir?

2020 yilinda hazirlanan “izmir
Turizm Tanitim Stratejisi ve Eylem
Plani” gug birligini ortaklastirmayi
amag edinerek hazirlanmis,

turizm hareketlerinin sehrin

tum ilgelerine yayginlasmasini

KAPAK KONUSU
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saglamayi hedefleyen ve bes

yillik bir projeksiyona sahip

degerli bir calisma oldu. Elbette
strateji kapsaminda alinan yollar,
gerceklesen eylemler oldu. Ancak
geldigimiz noktada bu birlikteligin
potansiyelinin tam olarak ortaya
konulamadigini, amaglanan ile
gercgeklestirilenler arasinda farklar
oldugunu sdyleyebiliriz. Kent
turizminin gelismesi elbette ortak
bir irade ile mamkundur. Oncelikle
degisen dunya kosullarinda

sehrin bir kimligi olmali, 6zgun
olmalisiniz. Bu sUrecte sehir
altyapisi gelistirilmeli, mutlaka
daha kolay erisilebilir bir kent
haline getirilmeli.

insanlarin izmir'i birden fazla kere
ziyaret etmelerini saglayacak
nedenleri olmali.

Ortak irade, bu ve bunun gibi

Oniimiizdeki dénemdeki
yatirnm planlariniz
acisindan Bayrakli
Plazalar Bélgesi'ne
iliskin bilgi verir misiniz?
icinde bulundugumuz
ekonomik kosullar,
belirsizlikler ister istemez
yatirim planlarimizi
etkiliyor. Bu acidan
yatinnm planlarimizda
tedbirli hareket etmeye
calisiyoruz. Gerek emlak
fiyatlari gerekse insaat
maliyetleri ¢ok ciddi
seviyedeler ve maalesef
eski donemlerdeki

gibi uygun proje
finansmanlarina erigim
yok denecek kadar az.
Bu acidan 6ncelikle
kendi 6z kaynaklarimiz
icinden Bayrakli Plazalar
Bolgesi'nde bulunan
arazimize, Hotel 86 veya
yurt disi mengseili bir
markanin adi altinda,
sehir-is oteli konseptinde
bir tesis yatirimi yapmak
istiyoruz.

konularda kararli bir sekilde birlikte
hareket ederse basarili sonuclar
alinacak.

Anadolu Medeniyetleri Miizesi,
Opera Binasi, Kemeralti Bélgesi,
Dogal Yasam Parki, TARKEM'’in
onerdigi sekilde bir turizm ¢ekim
merkezi olmasinda 6nemli
baslhiklar... Bu yatirrmlarin sehre

ve sektore etkilerini degerlendirir
misiniz?

TARKEM'in 6nerdigi ve bazi yerlerde
uyguladigi restorasyon ve koruma
planlarini kurum olarak bdélgemiz geregi
cok degerli buluyoruz. Kemeralti'nin
istenilen seviyede restore edilip, sabah
aksam yasayan kultur, sanat, egitim,
gastronomi, alisveris agisindan sehrin
cok onemli cekim merkezi olmasi
durumunda, izmir turizminin cok farkli
seviyelerde olacadina inaniyoruz. m




Hayatin her aninda,
her alaninda...

Otomotiv Endustriyel Mutfak Ekipmanlari
Elektronik/Beyaz Esya Endustriyel/Teknik Etiketler
Havacilik/Savunma Tarim Araglari
Demiryolu Medikal
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Hyatt Regency izmir istinyePark Genel Miidiirii Zafer Canbaz: Sehrin
farkli donemlerde sektorel bazda kongre ve fuar etkinliklerine

ev sahipligi yaparak cesitlendirilmesi, izmir’in fuar turizmindeki
konumunu gii¢lendirebilir

“lzmir’in fuar ve kongre turizminde

[arklilik yaraimasi
Jerekiyor

»

Fuar ve kongre turizmi,
sehir otelciliginin gelisimi
acisindan ¢ok buyuk bir
dneme sahip. izmir’in
fuar ve kongre merkezi
olma potansiyeli oldukca
yuksek. Ancak bu
potansiyelin surdurulebilir
sekilde gelismesi icin
izmir'in farklilhk yaratmasi
gerekiyor.

v

Hyatt Regency izmir istinyePark Genel Midiri

Zafer Canbaz, izmir'in fuar ve kongre merkezi olma
potansiyelinin olduk¢a yiiksek oldugunu ancak bu
potansiyelin sirdirilebilir sekilde gelismesi icin sehrin
farklilik yaratmasi gerektigini séyledi. Canbaz,
"Kongre ve fuar organizasyonlarinda sadece sayiya
degil, etkinligin kalitesine ve katilimci profilinin
niteligine odaklanmaliyiz. izmir'in ulagim altyapisinin
gi¢lendirilmesi, sehir otelciliginde uluslararasi
standartlarin yakalanmasi ve tanitim faaliyetlerinin
artinlmasi ile Izmir, fuar ve kongre turizmi agisindan
tercih edilen bir destinasyon haline gelebilir. B plani
olarak, sehrin farkli ddnemlerde sektérel bazda
kongre ve fuar etkinliklerine ev sahipligi yaparak
cesitlendirilmesi, izmir'in fuar turizmindeki konumunu
gi¢lendirebilir” dedi.
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Kurum olarak sizi taniyabilir
miyiz?

Hyatt Regency izmir istinyePark,
Orjin Grup'un izmir'deki buyuk
yatiriminin pargasi olarak Aralik
2022'de kapilarini agti.

Otel ayni zamanda Hyatt otel
grubunun istanbul disindaki

ilk oteli olma 6zelligini tasiyor.
16'sI suit olmak Uzere toplam

160 odamiz var. Bu odalarin

hepsi koérfez manzarali. Odalarin
hemen hepsinde genis balkonlar,
suitlerde genis teraslar ve bunun
yaninda 10 toplanti salonunu
kapsayan 2 bin metrekarelik
etkinlik alanlarimiz var. Bu
etkinlik alanlari 8 metrelik tavan
yUksekligi, 500 metrekarelik
fuaye alani ve i¢cinde barindirdigi
teknoloji ile izmir'de ilk ve tek.
Toplanti odalarimizin gogu deniz
manzarali ve balkonlu. Otel IUks
konaklama ile beraber aslinda bir
etkinlik oteli.

Otelde Lobby'den odalara,
etkinlik alanlarindan SPA'ya
kadar sadelik 6n planda ve tabii

ki sanat. Sade odalarimizdaki en
bUyUk dekorasyon objemiz sanat
eserlerimiz. Ayrica otelin genel
alanlarinda Franz Ackermann'dan
Omer Ulug'a son derece degerli
sanatgilarin essiz pargalari
sergileniyor.

Oteli kurgularken tek amacimiz,
misafirlerin kendilerini ayni
evlerindeymis gibi rahat
hissedecekleri bir ortam
yaratmakti. Kapilarimizi agarken
de “Evden uzakta ama eve yakin”
mottosu ile actik ve bu slogani
hic terk etmedik. Otelin essiz
konumundan da bahsetmeden
gecmeyelim. Cesme Otoyolu,
Uckuyular iskelesi, otobus, metro
ve tramvayin tam ortasinda
Adnan Menderes Havaalani'na
sadece 20 dakika mesafedeyiz.

Zafer CANBAZ
Hyatt Regency izmir IstinyePark Genel Miidiirii

Bizim otel olarak
karsilastigimiz en
biyuk zorluk, turizm
paydaslarinin
sehrin degerini
arttirmaya yonelik
yetersizligi.
Dinyadaki her
o6nemli turizm
lokasyonunun bir
fiyati vardir. Gizel
bir sehirde, iyi bir
deneyim icin 6deme
yapmaniz gerekir.
Bizim istegimiz, bu
bilin¢gle odamizi,
diger hizmetlerimizi
ve servisimizi
degerinde
satabilmek.

Sehir otelciligi ve kurumunuz
6zelinde 2024 yilinin genel bir
degerlendirmesini yapar misiniz?
2024 yil tum sektorde yuksek
beklentilerin oldugu bir yil iken
maalesef rakamlar 6zellikle Bodrum,
Cesme gibi sahil beldelerinde
beklentilerin ¢ok gerisinde kaldi.

istanbul basta olmak Uzere, Ankara
ve izmir'de ise sehir otelleri gelir

— gider dengesinde zorlandilar.
Hedeflerimize yakin bir gelir elde
etmemize ragmen, son derece
yUksek seyreden yiyecek-icecek
enflasyonu ve enerji maliyetlerinin
artmasi, yaptigimiz isin karlihgi
noktasinda bizleri zorluyor. Ayrica
otelcilik sektdrunde yetismis insan
gucu bulmanin her gegen gun
zorlastigini da belirtelim.
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2024 yili Hyatt Regency izmir
istinyePark’in 2. yili. Sadece 2
yildir izmir otelciligindeki bir
oyuncu olarak, sehrin tartismasiz
en yUksek oda fiyati olan oteli
koltugunda oturuyoruz.

“Izmir'deki sehir merkezi
Alsancak’dir” inanisina ragmen,
kardes kurulusumuz istinyePark
AVM'nin verdidi sinerji ile,
lokasyonumuzu 2. sehir merkezi
yapmayi basardik. 2023'te
gerceklestirdigimiz etkinlikler
ve ev sahipligi yaptigimiz
organizasyonlar ile otel olarak
kendimize yatirim yaparken,
destinasyonun da tanitimina ciddi
katkilar yapiyoruz.

Otel Nisan 2024'te Mainz'daki
Hyatt Konferansi'nda EMAE
Bolgesi'ndeki 160 otel icinde
“En iyi Otel" secildi. Bu
degerlendirmede sahip
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Bizim; izmir sehri olarak,
biyik paralar harcayip
yurt disindaki ezber
fuarlara katilarak
birilerinin bizim
standimiza gelmelerini
beklemek yerine, Avrupa
ve Ortadogu’daki 6nemli
sehirlerde bize en az 5 yil
servis verecek profesyonel
firmalar ile anlasmaya
ihtiyacimiz var. O zaman
katildigimiz fuarlarin

bir anlami olur. Ezber
politika ve anayasalar
sehri maalesef bir yere
gotirmez.

20

oldugumuz Urunun kalitesi kadar,
degerli personelimizin cabalari ve
verdigimiz Ust dlzey hizmet buyuk
rol oynadi. Bu basari bizim kadar,
izmir sehrinin de basansidir.

izmir'in i¢ turizmde tekrar
parlamasi ig¢in yapilmasi
gerekenler neler? Sehir “Turizm
Anayasasl” ile ortak bir tanitim
politikasi izleyebilir mi?

Sehrin bize goére ¢ok da iyi
degerlendirilmeyen ciddi bir
potansiyeli var. i¢ turizmde
parlamak, eger daha fazla sayida
insan gelmesi ise baska bir politika,
nitelik bakimindan sehrin tim
paydaslarinin yarar gdrecegi zengin
ve harcama limiti yUksek misafirin
gelmesi ise baska bir politika
izlenmeli.

Sehrin yurt disi direkt uguslari

hala bu kadar zayifken, Turizm
Anayasasi'ndan dnce bu anayasay!
uygulayacagdimiz kitleleri sehre nasil
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getirecegimiz konusu dnemli.
Her bir otel, her bir turizm paydasi
iyi niyetle kendisi bir seyler
yapmaya ¢alisiyor. Eger sehrin
gergekten Turizm Anayasasi ile
tanitilma ve potansiyelini parlatma
egzersizi olacaksa, 0 zaman
turizmi yoneten mercilerin isinin
ehli olmasi, paydaslari dinlemesi
ve klasik yontemlerin disina

¢likip sapkadan tavsan ¢ikarmasi
gerekiyor.

Bizim; izmir sehri olarak, blyuk
paralar harcayip yurt disindaki
ezber fuarlara katilarak birilerinin
bizim standimiza gelmelerini
beklemek yerine, Avrupa ve
Ortadogu’'daki dnemli sehirlerde
bize en az 5 yil servis verecek
profesyonel firmalar ile anlasmaya
ihtiyacimiz var. O zaman
katildigimiz fuarlarin bir anlami
olur. Ezber politika ve anayasalar
sehri maalesef bir yere géturmez.

Sehrin bize

gore cok da iyi
degerlendiriimeyen
ciddi bir potansiyeli
var. i¢ turizmde
parlamak, eger
daha fazla sayida
insan gelmesi ise
baska bir politika,
nitelik bakimindan
sehrin tim

aydaslarinin yarar
gorecegdi zengin

ve harcama limiti

yuksek misafirin
gelmesi ise

baska bir politika
izlenmeli.

2025 YILINDA YENI
YATIRIMLARA IMZA
ATACAKLAR

isletme olarak énimizdeki
doneme iligkin yatinm planlariniz
hakkinda bilgi verir misiniz?

Sehrin fuar ve kongre turizminde
gelisimi sehir otelciligi acisindan
énemli. izmir olarak B planimiz ne
olmali?

Fuar ve kongre turizmi, sehir
otelciliginin gelisimi acisindan ¢ok
blyulk bir 5neme sahip. izmir'in

fuar ve kongre merkezi olma
potansiyeli oldukca yUuksek. Ancak
bu potansiyelin surdurdlebilir
sekilde gelismesi icin izmir'in farkhlk
yaratmasli gerekiyor. Kongre ve fuar
organizasyonlarinda sadece saylya
degil, etkinligin kalitesine ve katilimci
profilinin niteligine odaklanmaliyiz.

izmir'in ulasim altyapisinin
gUg¢lendirilmesi, sehir otelciliginde
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi ve tanitim faaliyetlerinin
artirilmasi ile izmir, fuar ve kongre
turizmi agisindan tercih edilen bir
destinasyon haline gelebilir.




B plani olarak, sehrin farkli dénemlerde
sektorel bazda kongre ve fuar
etkinliklerine ev sahipligi yaparak
etkinliklerin cesitlendirilmesi, izmir’in fuar
turizmindeki konumunu guglendirebilir.

Anadolu Medeniyetleri Mlizesi, Opera
Binasi gibi yatirrmlarin etkilerini
degerlendirir misiniz?

izmir'in Anadolu Medeniyetleri MUzesi,
Opera Binasl, Kemeralti gibi kulturel
miraslari, sehre tarihi ve sanatsal bir
cekicilik katmaktadir. Bu yatirimlar, sehir
otelciligine onemli katkilar saglarken,
Izmir'i kaltar turizmi agisindan da cazip
hale getiriyor.
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Yerel kulturun tanitimi ve bu tarz
mekanlarin turistler icin cazip noktalar
haline getirilmesi, izmir'in uluslararasi
tanitimina ve turizm gelirlerinin artmasina
katkida bulunabilir. Hyatt Regency izmir
istinyePark olarak, sanata verdigimiz
onemle uyumlu bu gelismeleri destekliyor,
bdlgenin kulturel ve tarihi degerlerini
misafirlerimizle bulusturmak icin gesitli
projeler hayata geciriyoruz. Kulttrel
yatirimlarin izmir'deki turizm cesitliligini
artirdigina inaniyor ve bu gelisimmden
fayda saglamak adina is birligi firsatlarini
degerlendiriyoruz. m

"DAHA FAZLA DIREKT
UGUS, DAHA FAZLA DIREKT
LOKASYONA [HTIYACIMIZ
VAR"

Karsilastiginiz zorluklar ve ¢6zim
onerileriniz nelerdir?

Sehrin ulasilabilir olmasi lazim. Daha fazla
direkt ucus, daha fazla direkt lokasyona
ihtiyacimiz var. Sadece lokal otelci ve
acentecilerin geldigi turizm fuar degil,
gercek bilirkisilerin yonettigi gercek bir
uluslararasi fuar yapmaliyiz. Paydaslarin
katkisi sadece aldiklari standin parasini
6demek disinda ¢ok daha fazlasi olmali.

Urla'daki birkag iyi restaurant disinda
gastronomik anlamda sehrin icindeki
kaliteli restaurant sayisi ¢cok az.
Yabancilarin raki-balik kiltirini
anlamasini bekleyemeyiz.

Bizim otel olarak karsilastigimiz en
biyik zorluk, turizm paydaslarinin sehrin
degerini arttirmaya yénelik yetersizligi.
Dinyadaki her 6nemli turizm lokasyonunun
bir fiyati vardir. Gizel bir sehirde, iyi bir
deneyim icin 6deme yapmaniz gerekir.
Bizim istegimiz, bu bilingle odamizi, diger
hizmetlerimizi ve servisimizi degerinde
satabilmek. Bunun gerceklesmesi halinde
tim sehir fayda gorecektir. Sadece ucuz
oda sorarak ve aldiginiz indirimi kar
sayarak turizm hareketi ilerlemez. $ehrin
otel odalarinin degerinde satilmasi lazim
ve bunun i¢inde sektérdeki paydaslarin
ortak ¢calismasi lazim.




Tecrube ile Dinamizmin
Birlesimi
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Emsiar Turizm Otelcilik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Emre Ciingusliigil:
Otel zincirlerinin sehirden ayrildigi bir doneme kiyasla, bilakis biiyuk
bir istahla pazara girme arayisi icerisinde oldugu bir suirece ge¢mis

bulunuyoruz

“|zmir’i turizm kentine
dontisturmek ortak hedefimizse,

I

olmall
»

izmir emsallerinden cok daha

iyi bir drune sahip olsa da hak ettigi
degeri elde etmekte zorlaniyordu.
Bu noktada biz bu értdyu yirtmak
adina o6ncelikle sehrin mevcut
pazarina degil, izmir'e deger
katabilecek yurt disi pazarlarina
yoneldik ve bu sayede halen
ulasmasi gereken noktada olmasa
da cok daha dogru fiyatlarla satis
yapilabilecegini ortaya koyduk.

Onceliginmiz alivapiy't
(clendurmek

v

Emsiar Turizm Otelcilik A.$. Yonetim

Kurulu Uyesi Emre Gingiisligil, izmir'i
turizm kentine donistirmenin ortak hedef
oldugunu belirterek, bu kapsamda éncelikle
altyapiyi giiclendirmek gerektigini séyledi.
izmir'de farkl turizm segmentlerini tek bir
cati altinda bulusturmanin 6nemine vurgu
yapan Cingisligil, "Bu sayede sehrimizi
kiresel arenada rekabeti zorlayacak bir
destinasyona donistirmemiz mimkin
olacak” dedi.

Kurum olarak sizi taniyabilir miyiz?
izmir Marriott Hotel olarak, Emsiar Turizm
Yatirnm Otelcilik bUnyesinde faaliyet
gosteren ve uluslararasi bir marka olan
Marriott'un degerlerini izmir'e tasiyan bir
oteliz.
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Amacimiz, izmir'in turizm
potansiyelini en Ust seviyeye
cikarirken, misafirlerimize
UstUn konfor, kalite ve
unutulmaz deneyimler
sunmak. Surddrudlebilir turizm
ve toplumsal degerlerimizi
on planda tutarak, hem
sehir turizmine hem de yerel
ekonomiye katki saglamay!
hedefliyoruz.

Sehir otelciligi ve kurumunuz
6zelinde 2024 yilinin genel
bir degerlendirmesini yapar
misiniz?

izmir Marriott olarak
surdurulebilir bUyUmeyi

én planda tutarak izmir'le
Ozdeslesen bir Urun yaratma
hedefimiz dogrultusunda 2024

yilinda da ilerlememizi sUrdUrduk.

Her ne kadar cesitli faktorler
sebebi ile genel doluluklarda
dusUs yasansa ve sehir otelciligi
icin inisli cikisli bir yil olsa da,
bizler bir dnceki yila kiyasla
doluluk ve gelirlerimizi arttirmayi
basardik. Bu bUyUmenin altinda
yatan temel faktor olarak misafir
memnuniyetini dnceliklerimizin
ilk sirasina koymamizi isaret
edebilirim.

izmir'de son 5 yilda sehir
otelciligi konusunda gerek
yeni yatirim gerekse yenileme
yatirinmlarinin 6n planda
oldugunu goériyoruz. Bu
yatirimlarin sehrin turizm
hareketine yansimasini
degerlendirir misiniz?
Memnuniyetle dile getirmek
isterim ki, ciktigimiz yatinm
yolculugu, elde ettigi neticelerle
pek cok farkli grup ve yatirrmcinin
dikkatini turizme yéneltmesine
vesile oldu. Uluslararasi otel
zincirlerinin de bir stredir
uzaklasan ilgi ve dikkatini izmir'e
yoénlendirdi. Otel zincirlerinin
sehirden ayrildigi bir déneme
kiyasla, bilakis buyuk bir

istahla pazara girme arayisi

Emre CUNGUSLUGIL

Emsiar Turizm Otelcilik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

izmir'i bir

turizm kentine
doénistirmek
ortak hedefimizse,
onceligimiz
altyapiyi
giclendirmek
olmalidir. Kongre
turizmi, dinya
capinda stratejik
bir hedef olarak
one cikarken,
izmir'in bu
alanda rekabetci
bir konuma
ulasabilmesi

icin gerekli tesis
ve olanaklarla
donatilmasi
gerekmekte.

icerisinde oldugu bir sUrece gecmis
bulunuyoruz.

SUphesiz ki, izmir gibi turizm
alaninda dev bir potansiyele sahip
olan bir Urdn igin buyUme pozitif
neticeler doguracak, yeni ve cazip
bir destinasyon olarak sehrimiz én
plana c¢ikacak.

izmir’in 6zellikle i¢ turizm
hareketinde tekrar parlamasi igin
yapilmasi gerekenler neler? Bu
konuda sehir “Turizm Anayasasi”
o6zelinde tek bir semsiye altinda
birlesip nasil bir ortak tanitim
politikasi izleyebilir?

Oncelikle izmir'in bir turizm kenti
oldugu gergegdini benimsememiz
ve benimsetmemiz gerekiyor. Sahip
oldugumuz Urdnlerin pazarlanmasi
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Jusrrrodi

Jumrmiet!
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Muarrmdi

Fairfield
by ugp;_mn INTERMATIONAL

icin dncelikle gelen misafirlerin
deneyimlerini kusursuz ve unutulmaz
hale donustirmemiz gerek. Uyum

ve ahenk icerisinde ¢alisan ve sadece
konaklama ile sinirli kalmayacalk,

tum hizmetleri entegre tutacak bir
organizasyon saglanmasi sehrimizin
lehine olacaktir. Devaminda da munferit
pazarlama ¢abalarindan ziyade
destinasyon pazarlamasina agirhk
verilmelidir. Zira glizel izmirimiz heniz
seyahat akla geldiginde ilk 6ne ¢ikan
sehirler arasinda degil.

Sehrin fuar ve kongreler turizmi
alanindaki gelisimi sehir otelciligi
acisindan 6nemli bir yer tutuyor. Bu
konuda izmir olarak B planimiz ne
olmali?

izmir'i bir turizm kentine dénistirmek
ortak hedefimizse, 6nceligimiz altyapiyi

MNarriott

Turizm sektord, bir
takim oyunu olarak
basarinin ancak
ortak ¢cabalarla

elde edilebilecegi

bir alandr. insan
faktoru, bu oyunda
gercek farki yaratan
en 6nemli unsurdur.
Bu anlayisiyla birlikte

calishgimiz tim
paydaslara, degerli
katkilari ve emekleri
icin burada tekrardan
ictenlikle tesekkir
etmek istiyorum.

guclendirmek olmalidir. Kongre
turizmi, dinya ¢apinda stratejik

bir hedef olarak 6ne cikarken,
izmir'in bu alanda rekabetci bir
konuma ulasabilmesi icin gerekli
tesis ve olanaklarla donatilmasi
gerekmekte. Bu dogrultuda,
yalnizca 6zel sektdérin degdil, kamu
desteginin de katkisi kritik. izmir'in
eszamanli olarak bircok fuar ve
kongreye ev sahipligi yapabilmesi
icin kapsamli bir konaklama
altyapisi, destek hizmetleri, ulasim
olanaklari, yeme icme alanlari ve
kongre merkezleri gibi tesislerin
sehre kazandirilmasi elzemdir. Bu
tar yatinmlar, izmir halkinin gtnluk
yasamina ve dzellikle esnafimiza da
onemli katkilar saglayacak.

Anadolu Medeniyetleri

Miizesi, Opera Binasi, Kemeralti
Bolgesi, Dogal Yasam Parki,
TARKEM'’in 6nerdigi sekilde

bir turizm ¢ekim merkezi
olmasinda 6nemli basliklar...

Bu yatirimlarin sehre ve sektére
etkilerini degerlendirir misiniz?
izmir ve Ulkemiz genelinde, rakip
pazar ve Ulkelerle kiyaslandiginda
benzersiz bir Urun ¢esitliligine
sahibiz. Ornegin, yalnizca tek

bir segmentte 6ne ¢ikan rakip
turizm destinasyonlarinin aksine,
Ulkemizde ve dzellikle izmir'de
farkl kategorilerde paha bicilemez
degerler barindiriyoruz. Ancak,

bu degerlerin her birini guglu
birer UrlUn olarak pazarlayarak
surdurulebilir bir rekabet avantaji
saglamak, onumuzdeki en dnemli
hedef. izmir'in farkl turizm
segmentlerini tek bir ¢ati altinda
bulusturabilirsek, sehrimizi kUresel
arenada rekabeti zorlayacak bir
destinasyona donustirmemiz
mMuUmkun olacaktir.

Karsilastiginiz zorluklar ve ¢c6ziim
onerilerinizi anlatir misiniz?
Otelcilik ¢cok dinamik bir sektér ve
bilmek degil her giin 6grenmek
s6z konusu. Biz bu yolculuga
ciktigimiz an yuzlestigimiz en
bUyuk zorluk sektor Uzerinde
olusan ataletti. izmir emsallerinden
¢ok daha iyi bir Urine sahip olsa
da, hak ettigi degeri elde etmekte
zorlaniyordu. Bu noktada biz bu
ortuyu yirtmak adina éncelikle
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sehrin mevcut pazarina degil,
izmir'e deger katabilecek yurt disi
pazarlarina yoneldik ve bu sayede
halen ulasmasi gereken noktada
olmasa da ¢ok daha dogru
fiyatlarla satis yapilabilecegini
ortaya koyduk.

Geldigimiz noktada da kentin
genel dinamiklerinden farkl
olarak daha énce izmir'e adim
atmamis pek ¢cok pazara ev
sahipligi yapiyor ve genel

pazari bUyUtme gayretimizi
surdurlyoruz. 3yil bncesine
kiyasla sehirdeki tum oteller

bu yolu izleyerek artik daha
guvenle hareket edebiliyorlar ve
bu durum ayni zamanda hizmet
kalitesinin de yukari tagsinmasina
destek oluyor. Otelcilik gibi
bircok sektore katki saglayan

bir is kolunda, baslangicta
yetersiz olan tedarikgi sayisini ve
niteligini strdurdlebilir calisma
prensiplerimizle gelistirdik. Bu
sayede tedarikgilerimize yeni

bir vizyon kazandirirken, alana

yeni ve rekabetci oyuncularin da
katilmasini sagladik

Eklemek istedikleriniz...
Turizm sektord, bir takim oyunu
olarak basarinin ancak ortak
cabalarla elde edilebilecegi bir
alandir. insan faktérd, bu oyunda
gercek farki yaratan en onemli
unsurdur. Bu anlayisiyla birlikte
calistigimiz tum paydaslara,
degerli katkilari ve emekleri

icin burada tekrardan ictenlikle
tesekklr etmek istiyorum.
Vizyonumuzun meyvesi olarak,
acildigimiz gunden bu yana
EMEA Bodlgesi'nde en ¢ok tercih
edilen Marriott Oteli olmanin da
hakli gururunu yasamaktayiz.

izmir'in blyUyen turizm
potansiyeline katkida bulunmak
ve misafirlerimize en iyi deneyimi
sunmak icin tutkuyla calismaya
devam ediyoruz. izmir Marriott
Hotel olarak, bu yolda daha
bUyUk basarilara birlikte ulasmayi
diliyoruz. m

KAPAK KONUSU

IZMIR ICIN iKi YENI
PROJE HAZIRLIGI

isletme olarak énimizdeki
doéneme iliskin yatirim planlariniz
hakkinda bilgi verir misiniz?

Onimizdeki 1,5 yil icerisinde

yine Marriott markasina ait olan,
alternatif segmentlere ve farkli
pazarlara hizmet eden markayi
yalnizca izmir'imize degil, ilkemize
tanitiyor olacagiz. Tirkiye'deki

ilk Fairfield by Marriott markasini
sehrimizde aciyor olmanin gururunu
tasimakla birlikte, uluslararasi
markalarin hem bizlere hem de
sehrimize olan inancini géstermis
olmasi bizleri dolayisiyla memnun
etmekte. Bunu yapmamizdaki

en onemli hedeflerden birisi ise
degisen ve dinamik olan misafir
ihtiyaglarina optimum sekilde hizmet
edebilmek. Uzerinde ¢alishgimiz
ve imza asamasina geldigimiz 2
farkh projemiz daha bulunuyor.
Sehrimizin potansiyelini tam
anlamiyla ortaya ¢ikarabilmek icin
daha fazla uluslararasi markaya ve
oda sayisina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Izmir'in bilyyen turizm kapasitesi
dogrultusunda, hem yerli hem de
yabanci misafirlere daha genis bir
yelpazede konaklama segenekleri
sunmak amaciyla yeni yatirnmlar
ve markalarla sehir turizmine katki
saglamayi hedefliyoruz.
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Kaya Turizm isletmeleri A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Feyzi Kaya:
Makro bir politika ile izmir’in turizm stratejisi bastan gozden gecirilmeli

ve bir yol haritasi gizilmeli

“izmir’in kongre otellerinin bulundugu

LIr bolgeve thivact var

»

izmir'in en blyuk problemi
maalesef izmir turizminin bir
kimliginin olmamasidir. Sehre
gelen yerli ve yabanci turistin
vakit gecirebilecegi éren yerleri
ve yapabilecegi faaliyetler cok
sinirhdir. Hal bdyle olunca turistler
izmir'i ya tercih etmemekte ya

da 1-2 gunden fazla konaklama
yapmamaktadir. izmir'in yapmasi
gereken Buyuksehir Belediyesi
onderliginde bir turizm yol haritasi
ve bir ana plan ¢izmektir.

v

izmir'de kongre yapabilecek otel sayisinin
sinirhhgina dikkat ceken Kaya Turizm A.S.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Feyzi Kaya, EXPO
2015 planlamasinda oldugu gibi izmir'in kongre
otellerinin bulundugu bir bélgeye ihtiyaci oldugunu
soyledi. Kaya, "Uluslararasi kongre diizenleyebilmek
icin oncelikle altyapinin kurulmasi gerekmektedir.
inciralti Bslgesi uzun yillardir saglik ve kongre
turizminin merkezi olarak strateji planlarinda gegse
de yillardir ¢6zilmeyen imar problemleri nedeniyle
maalesef atil bir bicimde kalmigtir. izmir'in en
degerli bolgesi olan inciralti’'nin kongre ve saglhk
turizmiyle planlanmasiyla, izmir hak ettigi fuar ve
kongrelere ulasabilir disincesindeyim” dedi.

Kurum olarak sizi taniyabilir miyiz?

Kaya Turizm Isletmeleri A.S. olarak turizm,
tanim, hayvancilik ve gayrimenkul olarak ¢esitli
sektorlerde faaliyet gostermekteyiz. Lokomotif
sektorimuz olan otelcilik alaninda 60 yildir
izmir'de hizmet vermekteyiz. izmir merkezde
3, Cesme’de 1tane olmak Uzere 4 adet otelimiz
hizmet veriyor.
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izmir'de Kaya Prestige Otel,

Karaca Otel ve Atlas Oteli olarak
toplam 270 adet odamizda
misafirlerimizi agirhyoruz. Cesme
Ildir Bolgesi'ndeki otelimiz ise su an
kirada bulunmaktadir.

Sehir otelciligi ve kurumunuz
6zelinde 2024 yilinin genel bir
degerlendirmesini yapar misiniz?
2024 yih otellerimiz icin doluluk
acisindan ortalama bir yil
olmustur. Pandemi sonrasi
patlama yapan turizm sektoru

icin cok pozitif bir yil olan 2023
yilina gore doluluklarda dusus
gozlenmistir. Fakat doluluktan
ziyade turizm sektordnun esas
problemi, bastirilan doviz kurlari
oldu. Halihazirda ekonominin
yavaslamasiyla beraber alim

gucu ¢ok azalan yerli turistin
talebi ¢cok azaldigindan dolayi
sektor cogunlukla yabanci turiste
bagimli hale gelmistir. Sirketlerin
tasarruf yapma politikalarindan
dolayi is konaklamalari da oldukga
azalmistir. Hal boyleyken bastirilan
ve dusuk kalan kurlarla beraber
otellerimiz ve Ulkemiz yabanci
turist agisindan ¢ok pahali hale
gelmistir. Enflasyonla beraber artan
maliyetlerimizi karsilayabilmek icin
arttirdigimiz fiyatlarimiz yurt disi
talebi de azaltmistir. Gegtigimiz
yillarda fiyat avantajindan dolayi
tercih edildigimiz ispanya,
Yunanistan, Portekiz gibi Ulkeler,
fiyatlarimizin artmasiyla bize rakip
haline gelmistir.

izmir'de son 5 yilda sehir otelciligi
konusunda gerek yeni yatirm
gerekse yenileme yatirnmlarinin
on planda oldugunu gériiyoruz.
Bu yatirimlarin sehrin turizm
hareketine yansimasini
degerlendirir misiniz?

izmir gibi bir sehrin turizmden
aldigi pasta yillardir olmasi
gerekenin ¢ok altindadir. Gerek
kongre ve fuarcilik gerek turizm
icin sehrin potansiyelinin cok
altinda kaldigini dustnuyorum.

Feyzi KAYA

Kaya Turizm isletmeleriA.S. Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Kaya Turizm
isletmeleri A.S.
olarak turizm,
tarim, hayvancihk
ve gayrimenkul
olarak cesitli
sektorlerde
faaliyet
gostermekteyiz.
Lokomotif
sektorimiz

olan otelcilik
alaninda 60 yildir

izmir'de hizmet
vermekteyiz.

izmir 6zelinde mevcut yatak

sayisl hem ¢ok az hem de ¢ok

fazla diyebilirim. Bunu aciklamak
gerekirse ¢cok buyuk organizasyonlar
almak ve ticaret merkezi olmak igin
izmir'de yeterli otel ve yatak sayisi
yok. Fakat izmir mevcut haliyle
yeterli performansindan cok uzak
oldugu icin sayica ¢cok az olan bu
yatak sayisini bile doldurmakta
zorluk yasamaktadir. Bu acikgasi
biraz yumurta tavuk hikayesine
dénmektedir ve bunu asmanin tek
yolu makro bir politika ile izmir'in
turizm stratejisinin bastan gdzden
gecirilmesi ve bir yol haritasi
cizilmesidir. Sonuc olarak izmir'e
yaplilan otelcilik yatirimlarini olumlu
bulmakla beraber, bunlarin belli bir
plan ve strateji dahilinde yapildigini
dustinmuyorum.

KAPAK KONUSU
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"iZMIR'DE TURIZMIN
SORUNLARININ
PAYLASILABILECEGI
BiR YAPI KURULMALI"

Karsilastiginiz zorluklar ve
¢6zim onerilerinizi anlatir
misiniz?

Turizm sektoriinin devletten
yeterli destegi gordigini
disinmiyorum. Bacasiz
ihracat olarak ilkeye net déviz
kazandiran bu sektérin yeni
yatinmlarda ¢ok ciddi tesvige
ihtiyaci oldugunu diisiniyorum.
Yatinnm maliyetlerinin ¢ok arthig
bu dénemde turizmciye alan
tahsisi, vergi avantajlar ve
hibe gibi kolayliklar taninmasi
gerekiyor.

Turizm sektori tanitim ve
konaklamasi vergisi ile beraber
yaptigi cirodan vergi veren

tek sektordir. isletmelerin

kéar edemedigi donemlerde
bile vergi 6demesi bizleri zor
durumda birakmakta. Son
donemlerde sirdirilebilirlik
sertifikasi gibi uygulamalarin
pilot uygulamasinin turizmciler
Uzerinden yapildigi da
unutulmamali ve turizmciler
hakkettigi destege
kavugmalidir. ihracatgilara
taninan imtiyazlarin (destekli
doviz kredileri, muafiyetler,
hibeler, yesil pasaport kolayligi
vb.) turizmciye de taninmasi
gerekmekte.

izmir'de turizmin sorunlarinin
paylasilabilecegi bir yapi
kurulmasi gerekiyor. Gectigimiz
yillarda bu konuda girisimler
olduysa da hi¢bir zaman bu

yapilarin devamliligi olmamistir.

Bunun nedeni ise bu kurullara
sektérin temsilcilerinden yeterli
katilimer ¢caginlmamasidir.

izmir'e bir mega mize
yapilmasi ve bir de izmir'in
Kurtulusu Miizesi yapilmasi
gerektigini dissiniyorum.
Buna ek olarak Agora
Tiyatrosu'nun acilen
bitirilmesi, Opera Binasi'nin
yapilmasi, merkezde bir
marina yapilmasi, Elektrik
Fabrikasi'nin belediye
biinyesini katilip turizme
kazandirimasi, izmir-Selcuk-
Efes hattinin nostaljik bir
demiryoluyla birlestirilip
turizm rotasi yapilmasi,
aklima gelen yatirimlarin bir
kismidir.
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izmir'in simge yapilarindan Hilton
Oteli'nin yillardir kapali olmasinin
da bu plansizligin bir pargasi
oldugunu sdyleyebiliriz.

izmir'in ézellikle i¢ turizm
hareketinde tekrar parlamasi igin
yapilmasi gerekenler neler?
izmir'in en bUyUk problemi
maalesef izmir turizminin bir
kimliginin olmamasidir. Sehre
gelen yerli ve yabanci turistin
vakit gecirebilecegi 6ren yerleri

ve yapabilecegi faaliyetler cok
sinirhdir. Hal boyle olunca turistler
izmir'i ya tercih etmemekte, etse
de 1-2 glinden fazla konaklama
yapmamaktadir. izmir'in yapmasi
gereken Buyuksehir Belediyesi
onderliginde bir turizm yol haritasi
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ve bir ana plan cizmektir. izmir,
ziyaret eden bir yabancinin 4-5
gun gecirebilecedi bir sehir haline
gelmek zorundadir.

Bunun icin 6ncelikle Kemeralti'nin
hak ettigi degere ve kaliteye
ulastinilmasi gerekmektedir.
Bununla beraber maalesef
yapllmasi gereken ¢ok is
bulunmaktadir. izmir gibi tarihi
onemi ¢ok yuksek bir sehir,
maalesef muze ve oren yerleri
olarak ¢ok geride kalmistir.
izmir'e bir mega muze yapilmasi
ve bir de izmir'in Kurtulusu
Muzesi yapilmasi gerektigini
dustnUyorum. Buna ek olarak
Agora Tiyatrosu'nun acilen
bitirilmesi, Opera Binasi'nin
yapllmasi, merkezde bir marina
yapilmasi, Elektrik Fabrikasi'nin
belediye bUnyesini katilip turizme
kazandirilmasi, izmir-Selcuk-Efes
hattinin nostaljik bir demiryoluyla
birlestirilip turizm rotasi yapilmasi,
aklima gelen yatirimlarin bir
kismidir.

Bu konuda sehir “Turizm
Anayasasl” 6zelinde tek bir
semsiye altinda birlesip nasil
bir ortak tanitim politikasi
izleyebilir?

Turizm anayasasinin, yukarida
belirttigim gibi ancak BuyUksehir
Belediyesi 6nderliginde
yapllabilecegdini dustinuyorum.
Ben sahsen izmir'in ana
probleminin tanitim oldugunu
dusinmuyorum. Tanittiginiz
Urdnun icinin de ¢cok dolu

olmasi gerekiyor. izmir tanitim
birliklerinin yillardir yaptigi “deniz,
kum” temali tanitimlarin higbir
faydasi olmadigini dusunuyorum,
bu tanitimlar ancak dusuk butgeli
turisti Ulkemize cekmektedir.
izmir'in yapmasi gereken; tarihini,
kUltdrdnu ve sosyal hayatini

on plana ¢ikaracak yatirimlari
yapmasl ve bunlari tanitmasidir.
Son yillarda Urla’nin gastronomi
merkezi yapilmasi alanindaki
faaliyetler buna bir érnektir. Fakat
maalesef bu bolgede yapilan
yatirimlar da girisimcilerin kendi
cabalariyla yaptigi yatirrmlardan
ibarettir. Belediye politikasi

haline getirilirse Urla cok

rahat bir sekilde “Turkiye'nin
Toscana'sl” haline gelebilir.
Ozetlemek gerekirse Turizm
Anayasasl belediye semsiyesi
altinda yapilmali ama tanitim
ile beraber yatirim ve strateji
politikalariyla beraber ele
alinmahdir.

Anadolu Medeniyetleri
Milizesi, Opera Binasi,
Kemeralti Bélgesi, Dogal
Yasam Parki, TARKEM'in
onerdigi sekilde bir turizm
cekim merkezi olmasinda
o6nemli basliklar... Bu
yatirnmlarin sehre ve sektére
etkilerini degerlendirir
misiniz?

Bununla ilgili fikrimi beyan
ettim aslinda. Ben bunlarin
izmir'in olmazsa olmazlari
oldugunu dusunuyorum. Yerli
ve yabanci nitelikli turisti sehre
cekmek ve turistleri sehirde 4-5
gun nitelikli vakit gecirtmek icin
izmir'in bahsi gecen yatirimlara
ihtiyaci vardir. Bunlara ek olarak
izmir'in cevresiyle de baginin
kuvvetlenmesi gerektigini
dustntyorum. izmir'in Urla
Yarimadasl'yla ve Selcuk-Efes
Bolgesi'yle bir butun icinde
degerlendirilmesi icin gerekli
ulasim yatirrmlarinin yapilmasi
gerektigini dustinuyorum. Tarih
ve kultdrayle bir butln olarak
izmir'in potansiyelinin cok fazla
oldugunu dusunuyorum. m

KAPAK KONUSU

YURT DISINA YATIRIM
HAMLESI

isletme olarak énimiizdeki déneme
iliskin yatirim planlariniz hakkinda
bilgi verir misiniz?

Acikcasi biz 6nimiizdeki 5 yillik
sirecte bir firsat yatirimi olmadigi
surece otelcilik alanina yeni bir
yatirim yapmayi disinmiyoruz.
Hali hazirda otelcilik ¢ok ciddi
yatirim isteyen ve karsihigini
almanin ¢ok zor oldugu bir sektor
olmus durumdadir. Turizm net
doviz getirisi olan ve ekonomiye
cok katkisi olan bir sektordir ve
bu anlamda ihracattan hicbir farki
yoktur. Fakat maalesef turizme
yatinim tesvigi, muafiyetler ve
finansmana erisim konusunda
ihracatci firmalara yapilan
kolayliklar saglanmamaktadir.
Hal béyleyken yeni otel yatirimi
yapmak maalesef finansal

olarak anlamin yitirmektedir.
Mevcut otellerimizde yenileme
planlamalarimiz devam etmektedir.
Kurum olarak ise Menderes
Bolgesi'nde depo yatirimlari
yapmaktayiz. Hali hazirda toplam
12 bin metrekare olacak depo
projemizin ilk etabini bitirip hizmete
soktuk. Bunun yaninda bu yil
Yunanistan'da Pireus Bélgesi’'nde
23 konutluk bir proje
gelistirmekteyiz. Bu projenin
akabinde Yunanistan'daki
yatinmlarimizi arttirmayi
disiniyoruz.




Ozkardes Ailesi'nin ticlincii nesil temsilcisi Turizmden Sorumlu is Gelistirme
Direktoérii Nail Ozkardes: Gastronomik atilimlarin ve uluslararasi mecralarin
da dahil olmasiyla beraber, izmir gastronomi turizminde de degerli bir konum
almaya baslamistir

“Saglik, Izmir turizminde

UNESCO Dunya Mirasi
Gegici Listesi'nde yerini
almis olan Kemeralti
dunyanin en buyuk ag¢ik
hava pazarlarindan birisidir
ve yillarin getirdigi tarihi de
beraberinden tagsimaktadir.
Kualtar, tarih, sanat ve
gastronomi gibi turizm
faaliyetlerinin hepsine tek
seferde ulasabilecegdiniz bir
merkezdir.

Ozkardes Ailesi'nin iiginci nesil temsilcisi Turizmden
Sorumlu is Gelistirme Direktori Nail Ozkardes, artmakta
olan saglik turizminin gelecekte izmir'in turizminde ¢ok
biyik ve kalici bir rol oynayacagini séyledi. izmir'in turizm
bashgi altinda bircok faaliyet icinde bulundugunu anlatan
Ozkardes, "Bunlarin basini cekenlerden biri tabii ki fuar ve
kongreler turizmidir. B plani olarak degerlendirmekten ¢ok,
ahenk iginde biyime gosterilmesini destekliyorum. Kiltir
ve inang turizmi yabanci turistin biyik ilgisini cekmektedir”
dedi.

Kurum olarak sizi taniyabilir miyiz?

Ozkardes Ailesi olarak turizm otelciliginin de icinde
bulundugu muhtelif sektérlerde yatirirmlari bulunan, Gg
nesildir sGre gelen bir aile sirketiyiz. Bunyemizde 3 bin
yatak kapasitesini agkin, biri yapim asamasinda bulunan
toplam sekiz adet otel bulunmaktadir. Bunlarin Ug adeti
sehir oteli niteligini tasimaktadir. Bu otellerimiz, 182
odasi ile 5 yildizli Mévenpick Hotel, 70 odasi ile yeni nesil
“Lifestyle oteli” olarak tanimlayabilecedimiz En Hotel ve




ismini yakinda agiklayacagimiz 130
odasi ile 4 yildizli bir sehir otelidir.

Sehir otelciligi ve kurumunuz
6zelinde 2024 yilinin genel bir
degerlendirmesini yapar misiniz?
2024 icerisinde sehir otelleri stabil
bir ¢cizgi izledi diyebiliriz. BuyUme
endeksi gegcmis yillara nazaran
daha dUsuk bir sene olmasina
ragmen, umutsuz bir tablo
sergilenmedigini dusinmekteyim.

izmir'de son 5 yilda sehir otelciligi
konusunda gerek yeni yatirm
gerekse yenileme yatirimlarinin
on planda oldugunu gériiyoruz.
Bu yatirimlarin sehrin turizm
hareketine yansimasini
degerlendirir misiniz?

izmir'in, sehir otelciliginde son
bes yilda buyUme godsteren ve
buyUume ihtiyaci devam eden

bir sehir oldugunu sdyleyebiliriz.
Yillar icerisinde, hava, kara ve
deniz yolu ile izmir'e giris yapan
yerli ve yabanci turist sayisi artis
gbstermistir. izmir'e devam

eden ilgi sayesinde envai gesit
sektorlerde yatirimlar artmaktadir.
Ayni zamanda yeni turizm
faaliyetlerine kapi aciimistir. Bu
saglikli dongl 6numuzdeki yillarda
izmir'de sehir otelciligi icin pozitif
beklentiler olusturmaktadir.
Otelcilik adina ise yeni yatirimlarin
gelmesi ile izmir, belli altyapi ve
hizmet standartlarinin Usttne
cikmistir. Bu da sehir otelciligine
olan gUvenin ve ilginin artmasina
sebebiyet vermistir.

isletme olarak éniimiizdeki
doéneme iliskin yatirrm planlariniz
hakkinda bilgi verir misiniz?
Bahsettigim gibi hali hazirda
izmir'e bir otel daha kazandirma
yolunda ilerliyoruz. Bunun yaninda
yakin tarihte Moévenpick Otel

icin planladigimiz ¢cok kapsamli

bir renovasyon surecine girmis
olacagiz. Gelisen izmir ve izmir'in
turizm sektorinde buyUmesi

icin arastirma ve calismalarimizi

Nail OZKARDES

Turizmden Sorumlu is Gelistirme Direktérii

izmir turizm bashg
altinda bir¢ok
faaliyeti icinde
bulunduruyor.
Bunlarin basini
cekenlerden biri
tabii ki fuar ve
kongreler turizmidir.
B plani olarak
degerlendirmekten
cok ahenk

icinde biyime

gosterilmesini
destekliyorum. Hali
hazirda artmakta

olan saglik turizmi
cok on planda ve
gelecekte izmir'in
turizminde ¢ok biyiik
ve kalici bir rol
oynayacak.

onumuzdeki donemlerde de devam
ettirecegiz.

izmir'in ézellikle i¢ turizm
hareketinde tekrar parlamasi igin
yapilmasi gerekenler neler? Bu
konuda sehir “Turizm Anayasasi”
6zelinde tek bir semsiye altinda
birlesip nasil bir ortak tanitim
politikasi izleyebilir?

ic turizm olmadan dis turizm

olmaz, bunu pandemide bizzat
yasadik. Oteller bu zorlu dénemde
ic pazar sayesinde ayakta durmayi
basardi. Hem i¢c hem de dis turizmi
gelistirmek, sehrimizi tanitmak ve
Guzel izmirimiz'in degerlerini tekrar
ve daha da parlatmak icin Valiligimiz,
BlyUk Sehir Belediyemiz, izmir
Ticaret Odasi ile izmir Vakfi gibi
izmir'i gelistirmek icin calisan bircok
vakfimiz bir arada durmaktadir.

KAPAK KONUSU
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IZMIR'DEN DIREKT
UCUSLARIN ARTMASI
GEREKIYOR

Karsilastiginiz zorluklar ve
¢6zim onerilerinizi anlatir
misiniz?

izmir'de en ¢ok gérmekten

keyif aldigimiz seylerin basinda
direkt uguslarin artmasi
gelmektedir. Fakat sehrin
potansiyelini yansitmamaktadir.
En biyik arzularimizin basinda
uluslararasi diizeyde taninirhgin
artmasi ve direkt izmir'e
ulasabilen yabanci turistlerin
artmasidir. Bunun icin yurtdisi
fuarlarinda gérinirlogi
arttirmak, yabanci Glkelerin
turizm buirolar ve tur acenteleri
ile gicli iliskiler kurmak icin
caba sarfetmekteyiz.

Sehrin fuar ve kongreler turizmi
alanindaki gelisimi sehir
otelciligi agisindan 6nemli bir
yer tutuyor. Bu konuda izmir
olarak B planimiz ne olmali?
izmir bircok turizm bashidi altinda
faaliyetleri icinde bulunduruyor.
Bunlarin basini cekenlerden

biri tabii ki fuar ve kongreler
turizmidir. B plani olarak
degerlendirmekten ¢cok ahenk
icinde bUylUme gdsterilmesini
destekliyorum. Hali hazirda
artmakta olan saglik turizmi ¢cok
én planda ve gelecekte izmir'in
turizminde ¢ok bUyUk ve kalici
bir rol oynayacak. Kultur ve inang
turizmi yabanci turistin buyuk
ilgisini cekmektedir. Gastronomik
atiimlarin ve uluslararasi
mecralarin da izmir'i dahil
etmesi ile beraber, gastronomi
turizminde de degerli bir konum
almaya baslamistir.

Anadolu Medeniyetleri Mizesi,
Opera binasi, Kemeralti Bélgesi,
Dogal Yasam Parki, TARKEM'in
onerdigi sekilde bir turizm

cekim merkezi olmasinda
o6nemli basliklar...

Bu yatirimlarin sehre ve sektére
etkilerini degerlendirir misiniz?
UNESCO Dunya Mirasi Gegici
Listesi'nde yerini almis olan
Kemeralti dinyanin en bUyUk
acik hava pazarlarindan birisidir
ve yillarin getirdigi tarihi de
beraberinden tasimaktadir.

Kultur, tarih, sanat ve gastronomi
gibi turizm faaliyetlerinin hepsine
tek seferde ulasabileceginiz bir
merkezdir. Gec¢tigimiz aylarda
TARKEM, uluslararasi bir turizm
sivil toplum kurulusu olan SKAL
tarafindan “Surduarulebilir Turizm”
odulune layik gérulmustur. Bu da
basli basina ne kadar dogru yénde
ilerleyen bir proje oldugunu
gozler 6nUne sermektedir. Boyle
bir tarihi mirasin tekrar olmasi
gereken seviyeye ulasmaya
baslamasi seving vericidir. Bolgeye
olan ilgiyi i¢ ve dis pazarda
arttirmaktadir ve ilerleyen
yillardaki cekim artarak devam
edecektir. m
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Swissétel Bilyiik Efes Genel Miidiirii Riza Elibol: izmir’deki sehir
otelciligi yatirimlari ve otellerin kazandig édiiller, izmir’i turizmde
ulusal ve uluslararasi diizeyde daha rekabetci bir konuma tasidi. izmir,
onuimuzdeki yillarda bu gelismeleri surdiirerek, turizmdeki pozitif
ivmesini artirmaya devam edecek

“jzmir’in turizm potansiyeli

(eK bir strateik ca
alincla dmalt

»

Fuar ve kongre turizmi,
sehir otelciliginin gelisimi
acisindan ¢ok buyuk bir
dneme sahip. izmir’in
fuar ve kongre merkezi
olma potansiyeli oldukca
yuksek. Ancak bu
potansiyelin surdurulebilir
sekilde gelismesi icin
izmir'in farklilhk yaratmasi
gerekiyor.

v

Swissdtel Biyik Efes Genel Midirii Riza Elibol, izmir'in

i¢ turizmde yeniden parlamasi icin, sehrin turizm
potansiyelini tek bir stratejik ¢ati altinda tanitan, etkili bir
tanitim politikasinin izlenmesinin biyik 6nem tasidigini
soyledi. Bu dogrultuda, "Turizm Anayasasi” gibi ortak

bir semsiye altinda bir araya gelerek tim paydaslarin
katkida bulundugu kapsamli bir planlama yapilmasi
gerektigini belirten Elibol, "Byle bir birlegim, izmir'in
sahip oldugu benzersiz dogal, kiltirel ve tarihi degerleri
de etkin bir sekilde 6n plana cikarabilir” dedi.

Kurum olarak sizi taniyabilir miyiz?

Swissotel BlyUk Efes izmir, diinyanin en taninan isvicre
markalarindan biri olan Swissbétel Hotels & Resorts
Grubu'nun bir parcasi olarak, AccorHotels bunyesinde
yer almaktadir. Otelimizin “BuyUk Efes Oteli” olan ismi,
degerli bir itibara ve mirasa sahip.
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izmir'in kalbinde, 12 bin
metrekarelik yemyesil
bahceleriyle ve muazzam Kordon
manzaraslyla misafirlerimize
huzurlu bir ortam sunuyoruz.
Sehir merkezine sadece birkag
adim mesafede, adeta bir vahaya
donusen otelimizde, cagdas
tasarimh konforlu odalarimizda
Tark ve isvicre misafirperverligini
harmanlayarak konuklarimizi
agirhyoruz.

Kusursuz hizmet anlayisimiz

ve 800'den fazla sanat eseriyle
dekore edilmis sik otelimizde,
konforu ve isvicre kalitesini bir
araya getiren zarif odalarimizda
misafirlerimizin yasam kalitesini
artirmayi hedefliyoruz. 5 bin

500 metrekarelik alana yayilan
PUrovel Spa & Sport’un zindelik
ve rahatlik saglayan hizmetleriyle,
dunya mutfaklarindan essiz
lezzetler sundugumuz yeme icme
alanlarimizla premium hizmet
deneyimini en Ust seviyeye
tasimayl amacglhyoruz.

Ayrica, kUcuUk toplanti odalarindan
genis balo salonlarina ve yemyesil
bahcelere kadar farkl dlgceklerdeki
etkinliklere bUyUk bir 6zenle

ev sahipligi yapiyoruz. Buyuk

Efes Kongre Merkezi'nde, her
tarlu toplanti, kongre ve etkinlik
icin Ust seviye donanima sahip
alanlar sunuyoruz. Cok amacgli
sergi salonu, balo salonu ve
bahgelerimizde her etkinligi essiz
bir 6zenle organize ediyoruz.

Sehir otelciligi ve kurumunuz
6zelinde 2024 yilinin genel

bir degerlendirmesini yapar
misiniz?

2024 yil, sehir otelciligi agisindan
duUnya genelinde toparlanma
sUrecinin devam ettidi bir yil oldu.
Pandemi sonrasi degisen seyahat
trendleri ve musteri beklentileri,
otel sektérinl daha esnek ve
yenilikci bir yapiya burdndurdu.

Riza ELiBOL

Swissotel Biiyiik Efes Genel Miidiirii

Sirdirilebilirlik
odagimizi da
koruyarak Swissétel
Buyuk Efes

olarak cevreye

ve topluma olan
sorumlulugumuzu en
Ust diizeye cikarmak
icin enerji verimliligi
projeleri ve cevre
dostu uygulamalara
yatirnm yapiyoruz. Bu

bitincil yaklagimla
misafirlerimize
izmir'de hem kaliteli
hem de sorumlu

bir konaklama
deneyimi sunmayi
sirdirecegiz.

Misafirlerin hem is hem de eglence
amagli seyahatlerinde, ayricalikli ve
kisisellestirilmis deneyimlere olan
talep arttl. Ayrica surdurulebilirlik
ve dijital ddntusum gibi konular,
sektorde dnemli bir yer tutmaya
devam etti. Otelciler, bu yeni
déneme uyum saglamak i¢in hizmet
cesitliligini ve dijital altyapilarini
guclendirmeye odaklandilar.
Suardurulebilirlik, 2024 yilinda

bizim icin de her zamankinden
daha fazla 6n planda oldu. Dogal
kaynaklari verimli kullanma, atik
yonetimini iyilestirme ve cevre
dostu uygulamalari yayginlastirma
konusunda 6nemli adimlar attik.
Uyguladigimiz enerji verimliligi
projeleri ve sifir atik politikamizla,
surdurulebilir bir gelecege katki
saglama cabalarimizi "Yesil Gelecek"
sertifikaslyla taglandirdik.

KAPAK KONUSU
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isletme olarak 6nimizdeki
doéneme iliskin yatirm

planlariniz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Oniimiizdeki déneme iliskin
yatirnm planlarimizda,
Swissétel Buyik Efes

olarak misteri deneyimini
ve memnuniyetini sirekli
iyilestirme hedefimiz

6n planda yer aliyor.
Misafirlerimize sundugumuz
hizmetleri gelistirmek adina
her zaman yeniliklere ve

is gelistirmeye acik bir
yaklasimla hareket ediyoruz.
Swissotel'in benzersiz
isvicre kalitesini korumak
ve daha daileriye tasimak
icin odalarimizdan kongre
merkezimize kadar tim
alanlarin en st diizey
donanima ve en yeni
teknolojilere sahip olmasini
sagliyoruz.

Bu cercevede, misteri
deneyimini artirmaya
yonelik global otelcilik
trendlerini de yakindan
takip ediyoruz. Ozellikle
kisisellestirilmis hizmetler,
dijital misteri etkilesimleri
ve sadakat programlari gibi
trendlere olan yatirimlarimizi
surdurerek, misafirlerimizin
bize bagliliklarini
giclendirmeyi hedefliyoruz.

Ayrica, sirdirilebilirlik
odagimizi da koruyarak
Swissotel Buyuk Efes olarak
cevreye ve topluma olan
sorumlulugumuzu en Ust
dizeye cikarmak icin enerji
verimliligi projeleri ve cevre
dostu uygulamalara yatirm
yapiyoruz. Bu bitincil
yaklasimla misafirlerimize
izmir'de hem kaliteli hem
de sorumlu bir konaklama
deneyimi sunmayi
sirdirecegiz.

Swissotel BUyUk Efes izmir olarak
2024 yih, bizim icin oldukca
heyecan verici bir yil oldu. Global
ve yerel dlUzeyde 6nde gelen
bircok organizasyona ev sahipligi
yaparak hem izmir'in kultarel
dokusuna hem de sehrin prestijli
etkinliklerine deger kattik.

Ayrica, 2024 yilinda gastronomi
ve wellness alanlarinda da 6ne
cikarak, sadece otel misafirlerimize
degil, izmir'e de 5nemli katkilarda
bulunmayi basardik. Seckin
yeme icme alanlarimiz ve

PUrovel Spa & Sport'un sundugu
premium hizmetlerle, konaklama
deneyiminin 6tesine gegerek
izmir'in yikselen degerlerinden
biri haline gelmenin gururunu
yaslyoruz.

izmir'de son 5 yilda sehir
otelciligi konusunda gerek
yeni yatirim gerekse yenileme
yatirnmlarinin 6n planda
oldugunu gériayoruz. Bu
yatirimlarin sehrin turizm
hareketine yansimasini
degerlendirir misiniz?

izmir, son 5 yilda sehir otelciligi,
restoranlar ve gesitli kurumlar
acisindan dikkate deger bir
yukselis gosterdi. Sehirdeki oteller
ve restoranlar, hem ulusal hem

swissdiel BOVUK EFEs

de uluslararasi dédullerle taninarak
izmir'in turizm ve gastronomi
alanindaki iddiasini gug¢lendirdi. Bu
éduller, izmir'in misafirperverligini,
kalite odakli hizmet anlayisini

ve surdurulebilirlik vizyonunu
yansitarak sehrin marka degerine
katki sagladi.

Bu gelismelerle birlikte, izmir'deki
oteller gesitli ulusal ve uluslararasi
odullerle taclandirildi. Otellerin
aldigi éddller, izmir'in turizm
sektorundeki yukselen kalitesini ve
surdurulebilir turizmdeki basarisini
gosteriyor. Misafir memnuniyetini
o6n planda tutan modern, yenilikgi
ve surdurulebilir tasarimlara sahip
yatirimlarin sayisinin artmasi, izmir'i
sadece yerel degil, kUresel capta da
one c¢ikariyor.

Aldig1 éduller sayesinde izmir,
sektorde pozitif bir rekabet ortami
yarattl ve hizmet kalitesinin
artmasina katkida bulundu. Bu
oduller, sehrin turizm potansiyelini
artirmakla kalmayip, uluslararasi
pazarda izmir'in bilinirligini

de guclendirdi. is ve eglence
turizmi agisindan daha fazla
misafir cekmeye baslayan sehir,
kulturel etkinlikler, uluslararasi
konferanslar ve ticari toplantilar
gibi organizasyonlar icin cazip bir
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destinasyon haline geldi.

Sonug olarak, izmir'deki sehir
otelciligi yatinmlari ve otellerin
kazandigi 6duller, izmir'i turizmde
ulusal ve uluslararasi dUzeyde daha
rekabetci bir konuma tasidi. izmir,
onumuzdeki yillarda bu gelismeleri
sUrdurerek, turizmndeki pozitif
ivmesini artirmaya devam edecek.

izmir’in 6zellikle i¢ turizm
hareketinde tekrar parlamasi igin
yapilmasi gerekenler neler? Bu
konuda sehir “Turizm Anayasasi”
o6zelinde tek bir semsiye altinda
birlesip nasil bir ortak tanitim
politikasi izleyebilir?

izmir'in i¢ turizmde yeniden
parlamasi igin, sehrin turizm
potansiyelini tek bir stratejik ¢ati
altinda tanitan, etkili bir tanitim
politikasinin izlenmesi buyuk 6nem
tasiyor. Bu dogrultuda, “Turizm
Anayasas!” gibi ortak bir semsiye
altinda bir araya gelerek tum
paydaslarin katkida bulundugu
kapsamli bir planlama yapilmasi
gerekmekte. Bdyle bir birlesim,
izmir'in sahip oldugu benzersiz
dogal, kulturel ve tarihi degerleri de
etkin bir sekilde 6n plana ¢ikarabilir.

Ozellikle kultur, sanat ve
gastronomi alanlarinda izmir'de
yapllan festivallerin gesitlendirilmesi
ve daha fazla tanitilmasi, sehrin
ulusal ve uluslararasi alanda
cazibesini artirmak igin dnemli bir
adim olacaktir. Bu tur etkinlikler,
izmir'i sadece i¢ turizmde degil,
kuresel 6lgekte de ilgi gekici bir
destinasyon haline getirerek

izmir'e yapilan
uluslararasi direkt
ucus sayisinin
artmasi, sehre
erisilebilirligi

o6nemli 6lcltide
artirmis durumda.
Basta Almanya,
Hollanda, ingiltere,
Fransa ve italya gibi
Avrupa ulkelerinden

gelen ucuslar,
sehrin turistik ve

ticari anlamda daha

kolay ulasilabilir

bir destinasyon
olmasini sagliyor.

uluslararasi projelere ev sahipligi
yapabilecek konuma getirebilir.
izmir'in kaltGrel etkinlikler ve
sanatsal faaliyetlerle dikkat ceken
bir destinasyon olmasi, i¢ turizmi
canlandirmanin yani sira sehrin
global turizm pastasindaki payini da
artirabilir.

Ayrica, sehirdeki tim turizm
aktorlerinin, yerel ydnetimlerin ve
Ozel sektodr temsilcilerinin is birligi
icinde hareket etmesi, tutarli ve
gucli bir izmir markasi olusturulmasi
icin kritik bir rol oynuyor.

Sehrin fuar ve kongreler turizmi
alanindaki gelisimi sehir otelciligi
acgisindan 6nemli bir yer tutuyor.
Bu konuda izmir olarak B planimiz
ne olmali?

izmir'in fuar ve kongre turizmi, sehir
otelciligi acisindan buUyuk bir deger
taslyor. Bu alanda kalici bir basari

icin sUrdurulebilir bir stratejiye ve
alternatif bir yol haritasina ihtiyacimiz
var. izmir'in bu pazardaki rekabet
gUcunu artirmak ve Turkiye'nin
Ustun hizmet anlayisini surdurulebilir
kilmak adina, izmir'in uluslararasi
alanda taninirhgini ve gekiciligini
surekli besleyen bir deneyim
sunmaya odaklaniyoruz.




ZAMANSIZ BiR GEKIM MERKEZi OLMA POTANSIYELINE VURGU

Anadolu Medeniyetleri Mizesi, Opera Binasi, Kemeralti Bélgesi, Dogal Yasam Parki, TARKEM'in
onerdigi sekilde bir turizm cekim merkezi olmasinda 6nemli basliklar... Bu yatirnmlarin sehre ve

sektore etkilerini degerlendirir misiniz?

TARKEM'in izmir'i turizm ¢ekim merkezi yapma,
izmir kent degerlerini koruma ve gelistirme
vizyonunun, sehrin turizm dinamikleri ve
otelcilik sektori Uzerinde biyuk etkisi olacagini
disiiniyoruz. Bu projeler, izmir'i yalnizca bir
tatil destinasyonu degil, zamansiz bir kiltirel,
tarihsel ve sanatsal ¢ekim merkezi haline
getirme potansiyeline sahip. Béylece sehrimize
gelen turist profili zenginlesecek, konaklama
sireleri uzayacak ve izmir'in turizm sektori
dogrudan ivme kazanacak.

Sehirdeki cazibe noktalarinin artmasi, izmir'deki
konaklama sirelerinin uzamasina, dolayisiyla
oteller icin daha uzun siireli rezervasyon
olanaklarina zemin hazirliyor, sezon disi
donemlerde dahi otellerin doluluk oranlarini
yikseltiyor.

Uluslararasi arenada Anadolu Medeniyetleri
Miizesi ve Opera Binasi gibi projelerin, izmir'i
global 6lcekte daha cazip bir destinasyon

haline getirecegini 6ngoriyoruz.

Bu tiir kiiltirel zenginlikler, yurt disindan gelecek
kiiltir turizmi merakhlarn igin izmir'in mevcut
kiltirel degerlerini daha da yukan tasiyarak
sehrimizi bir cekim merkezi yapacaktir. Dogal
Yasam Parki ve Kemeralti Bélgesi gibi projeler
ise doga severler, aileler ve tarih tutkunlarina
hitap ederek sehrimize farkli ilgi alanlarina sahip
ziyarefcileri kazandiracaktir.

Swissotel Biyuk Efes olarak biz de bu kiltirel
akimin bir parcasi olmaktan biyik gurur
duyuyoruz. Otelimiz, barindirdigi 800'den fazla
sanat eseriyle adeta bir sanat mizesi niteliginde
olup Izmir'in tarihi ve sanatsal dokusunu yansitan
énemli bir mekandir. izmir'in tarihi mirasina
katkida bulunarak, bu essiz kiltirel ve sanatsal
degerlerin yasatilmasina destek olmaktan
memnuniyet duyuyoruz.

Genel olarak, izmir'in bu tir turizm ve kiltirel
projelerle diinya ¢apinda bir destinasyon olarak
one cikmasini, otelcilik sektériinin sirdirilebilir
bir basari elde etmesini ve yerel ekonomiyi
giiclendirmesini bekliyoruz. Bu gelismelerin izmir'i
uluslararasi diizeyde parlayan bir cazibe merkezi

--------- aline getirmesi, sehrin tarihi mirasina sahip ¢ikan
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Swissotel BUyUk Efes izmir olarak,
uluslararasi 6lcekte her turlu
toplanti ve etkinlige ev sahiplidi
yapabilecek nitelikte modern
kongre merkezimizle, sehirdeki
kongre ve fuar turizmine guclu bir
katki sagliyoruz. YUksek kapasiteli,
teknik donanimi gelismis

ve esnek kullanim alanlari

sunan kongre merkezimiz,

izmir'i global etkinlikler icin

cazip bir destinasyon haline
getiriyor. Bu 6zelliklerimiz
sayesinde, izmir'e gelen kongre
ve fuar katilimcilarina sadece

is amacli bir ziyaret degil,

ayni zamanda izmir'in essiz
kultarel zenginliklerini, lezzetli
mutfak seceneklerini ve dogal
guzelliklerini kesfetme firsati
sunuyoruz.

Ayrica, izmir'de
gerceklestirdigimiz etkinliklerle
sehri yalnizca bir is merkezi olarak
degil, her yonuyle kesfedilmeye
deger bir destinasyon olarak
tanitmayi amagliyoruz. Bu
vizyon dogrultusunda; yenilikgi
sektorlerde global 6lcekte
projelerin parcasi olarak, izmir'in
fuar ve kongre potansiyelini
cesitlendirmeyi hedefliyoruz.
izmir'in sezon disi aylarda da
canli tutulup, farkli sektorlerle
bulusmalara da ev sahipligi
yapmaslyla bu potansiyelin daha
da glclenecegine inaniyoruz.
izmir'e yapilan uluslararasi
direkt ugus sayisinin artmasi,
sehre erisilebilirligi dnemli
olcude artirmis durumda. Basta
Almanya, Hollanda, ingiltere,
Fransa ve italya gibi Avrupa
Ulkelerinden gelen uguslar, sehrin
turistik ve ticari anlamda daha
kolay ulasilabilir bir destinasyon
olmasini sagliyor.

izmir'e yeni eklenen ucus
noktalari sayesinde, hem turizm
sezonunda hem de yil boyunca
daha genis bir kitleye hitap
edebiliyoruz. Ayni zamanda, Orta
Dodu ve bazi Korfez Ulkelerinden
gelen direkt uguslarin da artmasi,
izmir'i farkh pazarlarda da daha
cazip bir konuma getiriyor.
Kongre merkezleri, fuar alanlari ve
oteller arasindaki entegrasyonu
gucglendirerek, bu ulasim

gelisimini sektore pozitif katki
saglayacak sekilde degerlendirmeyi
planliyoruz.

Bu stratejilerle izmir'in kongre ve
fuar turizminde yalnizca i¢ pazarda
degil, kUresel duzeyde de daha
rekabetci bir konuma ulasmasini,
sehir otelciliginin ise her donem
canli kalmasini amacliyoruz.

Karsilastiginiz zorluklar ve ¢6zim
onerilerinizi anlatir misiniz?
Karsilastigimiz zorluklar, sektérdeki
hizli degisimlere ve musteri
beklentilerindeki donustmlere
uyum saglama ihtiyacinin yani sira
izmir'in uluslararasi platformlarda
daha gugclu bir sekilde temsil
edilmesi gerekliligiyle ilgiliydi.
Ozellikle pandemi sonrasi
donemde dijitallesmenin hiz
kazanmasi, surdurulebilirlik odakli
beklentilerin artmasi ve misafirlerin
daha kisisellestirilmis deneyimler
talep etmesi, otelcilik sektérinde
onemli bir donUsum ihtiyaci yaratti.
Bu degisimlerle birlikte, izmir'in
uluslararasi alandaki bilinirligini
artirma hedefi de yeni stratejiler
gelistirmemizi zorunlu kildi.

Bu sUrecte, hizmet kalitesini
koruyarak dijital altyapimizi
guclendirdik, cevre dostu projeler
gelistirerek surdurulebilirlik bilincini
én plana cikardik. Ayrica, izmir'in
global dizeyde daha taninir hale
gelmesi ve turizm potansiyelinin
uluslararasi platformlarda
tanitilmasi igin yapilan girisimlerin
olumlu sonuclar doguracagina
inaniyoruz. Ornegin, kruvaziyer
turizminin gelistirilmesi ve izmir
limanina gelen gemi sayisinin
artirllmasina yonelik calismalar,
sehre gelen turist sayisini artirarak
otelcilik sektorine dogrudan katki
saglayacaktir.

Bunun yani sira, izmir'e yapilan
direkt ucuslarin artmaya
devam etmesi de sehre ulasimi
kolaylastirarak turizmndeki bu
gelisime katki saglayacaktir.
Ayni zamanda personel egitimi
ve motivasyonu da odak
noktalarimizdan biri oldu.
YUksek hizmet standartlarini
sUrdUrebilmek amaciyla
calisanlarimizin yetkinliklerini

KAPAK KONUSU

surekli olarak gelistirdik ve
motivasyonlarini artirici etkinlikler
duzenledik. Bu calismalar misafir
memnuniyetine dogrudan katkida
bulunarak hizmet kalitemizi
yukseltti.

inovasyon, strdtrtlebilirlik

ve personel gelisimi odakl
yatinmlarimiz, sektérdeki
zorluklarrasmamiza énemli
katkilar saglarken, izmir'in global
taninirhginin guglendirilmesi ve
yeni turist akislarinin saglanmasiyla
ilgili gelismelerin de sektorel
sorunlara etkili bir c6zim
sunacagdina inanilyoruz.

Eklemek istedikleriniz...
Swissétel Blylk Efes izmir olarak
61 yildir, degismeyen yUksek hizmet
anlayisimizla misafirlerimize essiz
deneyimler sunmaya devam
ediyoruz. Bu sUre zarfinda izmir'in
kultarel ve ticari hayatina katki
saglamaktan hep gurur duyduk.
Sehirle olan gug¢lu bagimizin, bizi
sadece bir otel olmaktan 6te, sehre
deger katan bir kurum haline
getirdigine inaniyoruz.

OnUmuzdeki dénemde

de sektordeki liderligimizi
pekistirmeyi ve izmir'in kiresel
alandaki cazibesine katki
saglamayi hedefliyoruz. Her

zaman misafirlerimize en

iyi hizmeti sunmak, gcevresel
sorumluluklarimizi yerine getirmek
ve sehrimize deger katmak igin
calismaya devam edecegiz. Bu
vizyon dogrultusunda, 61 yildir
oldugu gibi, Swissétel BUyuk Efes'in
kapilari, degerli musterilerine ayni
anlayisla agilmaya devam edecek. m
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Diizenlenen zirvede Tiirkiye’deki girisimcilik ekosisteminin gelisimi ve kadin
girisimcilerin 6nemi vurgulandi. TOBB, kadin girisimci sayisinin 2 milyona
ulagsmasini hedefledigini agikladi

Zirveden
“kadin
girisimciligi”
cagrisl

v

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Habitat
Dernegdi ve Gen Turkiye'nin koordinasyonuyla
duzenlenen G3 Forum Girisimcilik Zirvesi Kaya
izmir Hotel'de gerceklesti. Bu yil zirve, izmir
Valiligi ve izmir Blyuksehir Belediyesi'nin

(izBB) katkilariyla, izmir Ticaret Odasi (iZTO),

Ege Bélgesi Sanayi Odasi (EBSQ), izmir Ticaret
Borsasi (ITB) ve Ege Genc is insanlari Dernegdi'nin
(EGIAD) ev sahipliginde, TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun katilimlariyla “ikinci Yazyihn
Ekonomisi” temasiyla gergeklestirildi. Girisimcilik
ekosisteminin dnemli aktdrlerinin bir araya
geldigi zirvede, girisimcilik, sivil toplum ve dijital
donustim dunyasinin dnde gelen temsilcileri
deneyimlerini paylasti.

Zirveye, izmir Valisi Dr. Stleyman Elban, izBB
Baskani Dr. Cemil Tugay, IZTO Yénetim Kurulu
Baskani Mahmut Ozgener, EBSO Yoénetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, iTB Yénetim
Kurulu Baskani Isinsu Kestelli, EGIAD Yénetim

GiRiSIMCILIK ZIRVESI
15 KASIM 2024
KAYA [IMIE HOTEL 6 CONYENTION
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TURKIYE Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani Rifat Hisarciklioglu, izmir'de
diuzenlenen G3 Forum Girisimcilik Zirvesi'nde,
"Avrupa’nin en genis girisimci agini olusturduk.
Turkiye'de bunu baslatmamizin sebebi, zengin
olmak. Zenginligin tek ilaci girisimcilik. Ulkemiz
zengin olsun istiyoruz" dedi
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Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbiger, GEN Turkiye
Yénetim Kurulu Bagkani
Nevzat Aydin, Ziraat Bankasi
Proje Finansmani ve Firma
Analiz Grup Bagkani Berrin
Mahmutoglu, Koton Yénetim
Kurulu Uyesi, G3 Platform
Baskani Gulden Yilmaz, Kale
Grubu Yénetim Kurulu Uyesi,
TOBB Kadin Girisimciler Ust
Kurul Uyesi Esra Yazicl Tézge
ve Reeder Kurucu, TOBB Kadin
Girisimciler Ust Kurul Uyesi
Sezen Sungur Saral katildi.

ELBAN: iZMIiR
GiRISIMCILIK
EKOSISTEMINE ACIK
Zirvede konusgan izmir Valisi
Dr. Stileyman Elban, “Bu sehir
girisimcilige, ekonomiye,
girisimcilik ekosistemine

ve yeniliklere acik bir sehir.
Dolayisiyla boyle bir zirvenin bu

Zirvede konusan
izmir Valisi Dr.
Sileyman Elban, "Bu
sehir girisimcilige,

ekonomiye, girisimcilik

ekosistemine ve
yeniliklere agik bir
sehir. Dolayisiyla
béyle bir zirvenin bu
sehirde yapilmasi bu
anlamda ¢ok onemli.
Tabii girisimcilik

ortaya ¢ikhigindan
bu zamana kadar,
girisimcilik de ciddi
anlamda evrildi.

sehirde yapilmasi bu anlamda cok
onemli. Tabii girisimcilik ortaya
ciktigindan bu zamana kadar,
girisimcilik de ciddi anlamda
evrildi. ilk zamanlarda girisimciler
maceraperest olarak gorulUyordu.
Girisimciligin esasinda risk vardi.
Bugln ciddi riskten bahsetmek
yanlis. Bu kadar verinin, deneyin
oldugu bir donemde hala buyuk
riskler altina girmenin ¢ok anlamli
olmadigini distnudyorum.

Girisimci yenilikgi, yeni sistem
kuran, yeni UrUnleri bulan
degerlendiren ve yeni musterilere,
pazarlara bunu satabilen ve tum
sureclere ilgili sistem kurabilen
insandir. Bu vizyonun da az

riskle, az emekle elde edilecegini
dusunuyorum” ifadelerini
kullandi.

TUGAY: iZMIR, YUZU HER
ZAMAN CAGDAS DUNYAYA

DONUK BIR KENT

Acllista konusan izmir BlyUksehir
Belediye Baskani Dr. Cemil
Tugay, “Bu zirveler bizim i¢in ¢ok
degerli. Bir araya gelislerimiz,
dusuncelerimizi paylasmamiz,
gelecedimize dair hayallerimizi
kurmamiz, umutlarimizi dile
getirmemiz. Bu nedenle bir araya
gelmisken, yapmamiz gerekeni
muUmkun olan en iyi sekilde
yapmak icin caba gostermemiz
gerektigini dusunuyorum. Tarihsel
kimligiyle 6nemli bir klltUre ev
sahipligi yaparken, ayni zamanda
kuruldugundan beri uluslararasi
ticaretin dinyadaki en énemli
merkezlerinden birisi izmir. O
nedenle algilari agik, yuzu her
zaman ¢cagdas dunyaya donuk bir
kent. Boylesine degerli bir zirveye
ev sahipligi yapmayl sonuna kadar
hak ediyor” dedi.

“MELEK YATIRIMCI
OLARAK EKOSISTEME
KATKI SUNACAGIZ”

Yeni nesil belediyeciligi
surdurlrken, dijital déonusumu,
yesil donltsimu ve gelecege
donuk planlamayi katilimcl

bir anlayisla yapacaklarini

dile getiren Dr. Tugay, “izmir
BuyUksehir Belediyesi, girisimcilik
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ekosistemine katki verme
kararhliginda olan bir kurum. Bu
nedenle izmir Planlama Ajansimiz
gerek 5 gerek 50 yillik planlama
vizyonuyla calisirken izmir icin
hedeflerini dogru koyacak ve
dntmuzdeki 4-5 yil icinde izmir'de
sicramay! hepiniz goéreceksiniz.
Bunun nedeni sadece veriyi
dogru toplamak, analiz etmek,
stratejiyi bu analiz Gzerine kurmak
ve bUtudn bu suregleri katilmci

bir anlayisla gerceklestirmek
olacak. izmirimizin, TUrkiyemizin
¢ok buyuk bir hazine oldugunu,
sadece degerinin ortaya
¢ikarilmasini bekledigini,
insanlarimizin iglerindeki
degerlerin ¢cokga ihmal edildigini,
hepsinin sahip c¢ikilmay!
bekledigini ifade etmek isterim.
Biz girisimcilige, Ulkemize,
Ulkemizin degerli insanlarina
hepsine ayri ayri inaniyoruz.

Onumuzdeki glnlerde her
anlamda destek olurken, belki
Turkiye'de ilk kez melek yatirimci
olarak da izmir Buyuksehir
Belediyesi bu ekosisteme katkisini
sunacak” diye konustu.

HiSARCIKLIOGLU:
GiRiSIMCI SAYIMIZI

ARTTIRMALIYIZ

Her yil G3 Girisimcilik Zirvesi'ni
yaptiklarini ifade eden
Hisarciklioglu, “2011'de basladik,
istanbul'da 8 kez yaptik. Daha
sonra girisimci ekosistemimiz
sayesinde Anadolu’ya yayillmasini
talep ettiler. Kayseri'de,
Trabzon'da, Ankara'da, Amasya'da,
Gaziantep'te, Mersin'de buyuk
etkinlikleri hayata gecirdik.
izmirliler cagdas vizyonu,
ekonomisiyle, kulturuyle,
Ulkemizin disa agilan ismiyle
marka olmus bir sehrimiz. Ayni
zamanda énemli bir kaltdr,
sanat, turizm, sanayi ve ticaret
merkezimiz. En kalabalik
toplantimiz izmir'de oluyor.
Bugun kurdugumuz girisimci agy;
gerek geng gerek kadin girisimci
agl. Avrupa'nin en genis girisimci
agini olusturduk. Turkiye'de bunu
baslatmamizin sebebi zengin
olmak. Herkes zengin olmak ister.
Zenginligin tek ilaci girisimcilik.

G3 ZiRVE

Girisimcilik kolay degil, zor bir isin
icindesiniz. Ulkemiz zengin olsun
istiyoruz. Japonya ile nufus ve

girisimci agisindan karsilastirdigimiz

zaman yarl yarlya gerideyiz. Ayni
noktaya gelmek icin girisimci
sayimizi artirmaliyiz. Potansiyel
ise gengler ve kadinlarda. 2007'de
kadinlarla basladigimiz zaman
toplam girisimciler igindeki payi
ylUzde 4,5'tu. Su an yaklasik ytzde
12'ye geldi. Kullanmadigimiz
potansiyel kadinlardi, artik artiyor.
Ne zaman yuzde 50 yaparsak o
zaman Turkiye daha zengin olur”
dedi.

“HEDEF 2 MIiLYON KADIN
GiRisiMci”
Hedefin 2 milyon kadin girisimci

oldugunu vurgulayan Hisarciklioglu,

“Girisimcilik noktasinda depo,
Universiteler. Oralarda girisimciler
kendi basarilarini anlatmali.

BUtUun mesele bu ise cesaret
edebilmekte. internet o kadar
hizli degisim goésteriyor ki, buna
ayak uydurmamiz lazim. Burada
sizden ricam, hayal etmeniz.

Her sey hayalle basliyor. Hayali
hedefe gcevirmek lazim. Daha
sonra ¢alismak gerekiyor. Diger
bir ihtiyacimiz kaybetmek.

Risk, girisimciligin icinde var.
Onun igin en cesur Kisiler
girisimcilerdir. Yenilige acik kalip,
markalasacaksiniz” diye konustu.

YORGANCILAR: GiRISIMCI
YATIRIMLARI 15 YILDA
YUZDE 400'U ASTI

Zirvede konusan Yorgancilar,
amaclarinin genclerin teknoloji
avantajini kullanarak geleceklerini
insa etmeleri, hayallerini
gergeklestirirken Ulke ekonomisine
de katki sunmalari oldugunu
soyledi.
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Yorgancilar, “Teknoloji oyle

bir noktaya geldi ki, bir seyleri
basarmak icin bUyuksehirlerde,
dunyayi sekillendiren ulkelerde,
marka kurumlarda, yuksek
mevkilerde olmaniza, ¢ok iyi
Universitelerde okumaniza gerek
yok. Odanizda, dUnyay! icine

alan bilgisayarinizin basinda

veya akilli cep telefonlarinizla
gergeklestirdiginiz fikirlerle
kendinizi kanitlayabilir ve
geleceginizi sekillendirebilirsiniz.
Sadece kendi gelecedinizi

degdil, Ulkenin gelecegini de
sekillendirmis oluyorsunuz.
Ulkemizde yapilan bir arastirmada
2024 yilinin ilk yarisinda girisimlere
yapilan yatirimlar 2009 yilina

gore yuzde 400 artmis durumda.
Ozellikle de yapay zeka tekniginin
oyun sektorlerindeki yatirimlari én
plana ¢ikiyor. Arastirmanin beni en
mutlu eden kismi ise, son 5 yilin
en yUksek kadin girisimci oranina
ulasilmis olmasi” dedi.

EBSO olarak 2,5 milyon euroluk
5 Avrupa Birligi projesiyle
yaklasik 6 bin civarinda kisiye
mesleki ve girisimcilik egitimi
verdiklerini aktaran Yorgancilar,
“YUzde 50yi asan istihdam
oraniyla girisimcilerimize yénelik
programlarimiz devam ediyor.
izmir Ticaret Odasi Baskan!|
Mahmut Ozgener'in 6nderliginde
izQ Girisimcilik ve inovasyon
Merkezi is birligimiz en glzel

orneklerden bir tanesi” diye belirtti.

AYDIN: GIRISIMCILIK
EKOSISTEMINI
GUCLENDIRMEK
GOREVIMIZ

GEN Turkiye Yonetim Kurulu
Baskani Nevzat Aydin,
“Birbirimizden 6grenmek,
deneyimlerimizi paylasiyor olmak
ve birbirimize ilham kaynadi
olmak i¢in buradayiz. Girisimcilik
ekosistemini guglendirmek,
hepimizin édncelikli gdrevleri
arasinda yer aliyor. Yalniz simdinin
degdil gelecegdin de liderleriyiz.
Cesur adimlariniz daha da

ileriye tasiyacak. Hepinizi, ikinci
Yazyil'ln ekonomisi i¢in yenilikgi
ve surdurudlebilir adimlar atmaya
davet ediyorum” dedi.

Dr. Tugay, “izmir
Biyiksehir Belediyesi,
girisimcilik ekosistemine
katki verme
kararliliginda olan bir
kurum. Bu nedenle izmir
Planlama Ajansimiz
gerek 5 gerek 50 yillik
planlama vizyonuyla
calisirken izmir igin
hedeflerini dogru
koyacak ve 6nimizdeki
4-5 yil icinde Izmir'de
sicramayi hepiniz
goreceksiniz.

Ziraat Bankasl, Proje Finansmani
ve Firma Analiz Grup Baskani
Berrin Mahmutoglu, “Gelecek,
yenilikgi, verimli bir ekonominin
temellerinin buglinden atan
cesur girisimlerle sekillenecek.
Girisimcilerimizin gUlcunu ortaya
cikaracak projelere destek olmakta
kararliyiz” diye konustu. G3
Platform Baskani Gulden Yilmaz,
zirveye ilgilinin yogun oldugunu
belirterek, izmir'in girisimcilik
ruhunun canliigina vurgu yapti.

YILMAZ: BU YIL ZiRVEYE
2 BiN 741 BASVURUYLA
REKOR KATILIM SAGLADIK

izmir G3 Forum Girisimcilik Zirvesi,
Emine Erdem moderatérligunde,
Koton Yénetim Kurulu Uyesi, G3
Platform Baskani Gulden Yilmaz,
Kale Grubu Yénetim Kurulu Uyesi,
TOBB Kadin Grisimciler Ust Kurul
Uyesi Esra Yazicl Tézge ve Reeder
Kurucu, TOBB Kadin Girisimciler
Ust Kurul Uyesi Sezen Sungur
Saral'in katilimiyla “Yeni Dénemde
Surdurulebilir DonUsuM”
paneliyle devam etti.

Yilmaz, “Bu yil buyuk bir ilgi aldik
ve 2 bin 741 basvuruyla rekor bir
katihm sagladik. Bu sayi simdiye
kadar elde edilen en yuksek
basvuru sayisi. Bu muazzam ilgi
izmir'in ve TUrkiye'nin girisimcilik
ruhunun ne kadar canli ve

gucli oldugunu ortaya koyuyor.
Basvurularimizda 1.351 kadin, 1.391
erkek girisimcinin bulunmasi,
cesitliligin ve kapsayicihgin

ne denli én planda oldugunu
gosteriyor” diye konustu.

“MAGAZALARIMIZDA
KENDI ATIKLARIMIZDAN
ASKILAR YAPILACAK"

Yilmaz, strdurulebilirligin artik
ciddi hedeflere ilerlemeye
ihtiyaci olan bir konu oldugunu
ve dolayisiyla surdUurulebilirlik
odakli girisimlerin de 6nem

arz ettigini vurguladi. Suyun
temel kullanim maddelerinin
oldugunu vurgulayan Yilmaz,
“Bu sene kendimize, yUzde 75
daha az su tuketen ve bu konuda
kendilerini gelistirmis, rejeneratif
tarim yapan yeni bir partner
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bulduk. Plastik atik konusu

¢cok 6nemli. Onu da azaltmaya
calisiyoruz ve hedeflerimiz var.
Magdazalarimizda askilarimiz

kendi atiklarimizdan yapilimis
olacak. Yine operasyonlarimizda
cevresel atiklari azaltmak icin

yeni projeler yapiyoruz. Butln bu
projelerle ylzde 93 oraninda bir
dusus sagladik. Magazalarimizda
kagidi belli miktarda azaltmak igin
belli projeler yaptik ve yuzde 20
oraninda azalttik. MUsterilerimizin
bu konuda daha fazla egitilmesi
ve talep eden tarafta olmasi
gerektigini dusindugum icin,
yayinlarimizda magdazalarimizda
neler yaptigimizi anlatmaya
calisiyoruz. Toplumsal cinsiyet
esitlik ilkesi gercekten de
surdurulebilirlik kapsaminda ¢ok
onemli, Uzerinde durdugumuz bir
konu. Kadinlarimizin evinde isledigi
drtnler magazalarimizda yaz kis
satiliyor. Ayrica 2041'de karbon net
sifir planlamayi dustntyoruz” dedi.

“SINIRDA KARBON
DUZENLEME CALISMASI
BASLAYACAK”

Yilmaz, 6numuzdeki 5-10 yil

icinde tekstil sektdérunde
surdurulebilirlik agisindan ¢ok
kapsamli sekilde bir donusum
yasanmasi beklendigini belirtti.
Dongusel ekonominin, dijital
donusimun ve atik yonetiminin
on plana ¢iktigini dile getiren
Yilmaz, “Sadece geri donusumle
sinirl kalmayan, drtnlerin yasam
omurlerinin arttiran tasarimlarin
yayginlasacagdl, uzun d&murlu
yeniden kullanilabilir ya da kolayca
gelisip donusturebilir Urtnlere
yonelik talebin artacagini 6n
gormek kolay. Yine su ve enerji cok
onemli. Bunu saglayan teknolojiler
yayginlasacak. Yenilenebilir enerji
kullaniminin artisi ve su tUketimini
de minimalize eden boyama
teknikleri gibi ydntemler 6ne
¢ikacak. Sinirda karbon duzenleme
calismasi baslayacak. Bu ¢ok ¢ok
onemli. SGrdurulebilirlik ve sinirda
karbon duzenlemesi bence sektdre
bir alarm verecekmis gibi geliyor.
Yine mevzuat gUncellemeleri var.
Sarddarulebilir aran tanimi degisti.
Avrupa Komisyonu degistirdi.
2030 yili itibariyle Avrupa

RNl
|

pazarina gonderilecek urunlerin
uzun 6MUurlt tamir edilebilir,

geri donusturebilir ve ayrica

geri donUusturulmus malzeme
icermesi gerekiyor. Bu tanimlar
zaman iginde sektorler bazinda
da detaylandirilacak. Kumas
Ureticilerimiz boyar madde
tedarikgileriyle ile kumas 6mrunun
uzatilmasi, kumasin renginin
yikama sonrasi korunmasi
yonunde bircok ¢alisma var.
Dijital pasaport konusu var. Dijital
araclar, geri donusum sureclerini
ve kaynak kullanimini optimize
edecek. 2030'a kadar da Avrupa'da
bulunan tUm urdnlere dijital
pasaport yerlestirilecek. Bu da
aslinda Urinun yasam émru
boyunca izlenebilirligini 6ne
cikaracak” ifadelerini kullandi.

TOZGE: SERA
GAZI SALIMINI
%25'E DUSURMEYI
HEDEFLiYORUZ

Panelde konusan Tozge, yatirrm
sUrecglerinde surdurulebilir
Urtnlerin cok 6nemli oldugunu,
yeni yatirimlarini yaparken

bu kriterleri géz énunde
bulunduklarini aktardi.
Suardurdlebilirlik stratejilerinde dort
ana konu oldugunu ifade eden
Tozge, “Bunlar kultlUrel donusum,
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enerji ve kaynaklarin yonetimi,
surdurdlebilir is modeli ve
toplumsal fayda. Kale Grubu'ndaki
yapi grubu sirketlerimizin hedefi,
yasadigimiz mekanlara yeni
anlamlar katma. Biz pandemi
sUrecinde bunu tekrardan konusur,
gorusur olduk.

O dénemde alanlar o kadar daraldi
ki, cogumuz evimizin duvarlarinin
arasindaki mekanda kisith kaldik.
O zaman fark ettik ki, bizim aslinda
evimize iyi bakarken dunyada

da bakmamiz gerekiyor. Evimiz
bizim dunyamiz oldugu gibi
dinya da bizim evimiz. Biz 2021
yilina goére dogrudan sera gazi
salimini ylzde 25'e dusurmeyi
hedefliyoruz. Yenilenebilir enerji
kullanimini yUzde yUze ¢ikarmay!,
kapali devre Uretim alanini yuzde
yUz arttirmak ve Uretimdeki su
kullanimini da ylzde 25 azaltmay!
hedefliyoruz. Bir dnceki seneye
gore gerceklestirdigimiz projeler
sayesinde dogalgaz kullaniminda
yUzde 17, su tuketiminde yUzde

1, enerji tuketiminde 3,5 milyon
kilowatt saat bir tasarruf sagladik.
TUrkiye de ortalama bir hane
halkinin tUketimine baktigimizda
bin haneye denk gelen bir tuketim.
Yatirim sureglerini de tasarlarken,
yatirimlarimizi sdrdurudlebilirligi on
plana gikarabilecedimiz Urunlere
yaplyoruz” diye belirtti. m




i

“izmir'i farkh bir lige gikarabiliriz”

“izmir Biyiksehir Belediye Bagkani’nin liderliginde; toplumda ileri

gelen kurum ve kuruluslari ve akademi camiasinin temsilcileri bir aray
getirilebilir. Bu yapi “izmir kendini nasil farklilastirabilir?” sorusun
arayabilir. San Francisco gibi 300 giin ortalama giinesli giin say
var. Bazi seyler yapiliyor, ancak etkisiz kaliyor ve sirdirilebilir
Once odaklanacagimiz birkag konu belirlenmeli. Daha énce
incelenmeli. Dogru danismanlar ve iyi bir akademik kadro:
yapilmali. Bu tespitler kurum ve kuruluslar tarafindan sahi
Iste o zaman izmir'i bagka bir lige atlatabiliriz diye diisi
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“Metropol sehir
modeline odaklanalim,
Konsantre markalasma
icin hedef belirleyelim,
Think-tank sayimizi

artiralim”

»

Aziz Kocaoglu Belediye Baskani
oldugu dénemde izmir Ekonomi
Kalkinma Koordinasyon Kurulu'nu
kurdu. Orada da sadece dernek
temsilcilerini degil, izmir'in ileri
gelen firma sahiplerini, sektorlerin
liderlerini de bir araya getirdi. Daha
sonra her belediye baskani da

biraz daha farkli prosedurlerle bu
toplantilari devam ettirdi. izmir, birlik
olma kulturunu yeterince gelistirdi.
Gergekten Anadolu'nun esinlenecedi
bir hale getirdi.

|/| ROPORTAIJ: SEDA GOK

v

Sivil toplum kuruluslarina adanmis bir 6mir;
Bilent Akgerman... Uluslararasi, ulusal ve izmir
6zelinde 27 sivil toplum kurulusunda aktif gérev
almis olan Biilent Akgerman, bu sayida iZMIR
PENCERESI késemizin konugu oldu. Son olarak
Ege Sanayicileri ve s insanlar Dernegi (ESIAD)
Yiiksek istisare Konseyi Baskanligi gérevini
Ustlenen Akgerman ile is hayati ve sivil toplum
kuruluglarindaki tecriibesi izerinden izmir'i
konustuk.

izmir icin Snimizdeki dSnemde yapilmasi
gerekenleri ¢ hedef baslik izerinden anlatan
Akgerman, "Tek bir manifestoyla bir araya
gelebilsek! Dogru kurgulanmis bir danisma
kurulu altinda birlesen bir akademik ¢alisma
grubuylq, biitin derneklerin, odalarin, 6zellikle
Biyiksehir Belediyesi'nin liderligini destekledigi
tek bir manifestoya gidebilsek... izmir'i dinyada
rekabet¢i kilacak, kendini farkhlastirabilecek
tek bir kimlige odaklansak... Bunu
basarabilecegimize inaniyorum” diyor.

iZMIiR PENCERESI




Guzel bir tesadiif ki, EGIAD
Yarin Dergisi’nin 2002 yih
Temmuz ayinda yayimlanan

ilk sayisinda Kusaktan Kusaga
boéliimiinde babaniz Oner Bey,
sizi anlatmis. Babaniz roportaja
“Benim oglum iyidir. Benden
cok daha toleranshidir. Bana
gore daha az asabi biridir.
insan iligkilerinde benden
daha iyidir. Sicakkanhdir, asin
dikkatli biridir. Eksiklikleri cok
iyi fark eder. Ancak ilgi alanini
daraltmasi gerekiyor” anekdotu
ile bashiyor. lyi bir insan olmak
zor mu?

Oner Bey ve kardesim Levent,
zaman zaman beni “Sen fazla
iyisin” diye uyarirlar. Maalesef iyilik
bu dlnyada bir bakima saflikla
esdeger tutuluyor.

Fazla iyi olmak ne demek?
insanlara inanmak, onlar igin
Uzulebilmek, onlari kendinizden
dnceye almak demek. Oyle
olunca da kendinizden vermek
demek... Onlar nezdinde ¢ok
basarili olamamak demek. Eski
deyimlerden olan “Bir iyilik yap,
kuyuya at". Bir tane denizyildizini
denize atsan deger yaratirsin.
Her gecen yil insanlar daha fazla
benmerkezci ve egoist oluyorlar.
Gergekten de hepsi birer maske
takiyorlar.

Shakespeare “Hayat bir sahne,
hepimiz oyunculariz” demis. Evet,
hayat bir sashne ama hepimiz

oyuncu degiliz. Cogumuz seyirciyiz.

Sahneye konulan oyunun
senaristleri var. Onlar oyunculari
seciyorlar ve hepimiz seyrediyoruz.
Seyrederken de birbirimizin
farkinda degiliz. Basta c¢ekirdek aile
olmak Uzere akrabaliklar, sonra da
komsuluklara dair degerlerimizi
bile kaybettik.

Bu, toplumun her kesimine
yansiyor saniyorum.

Evet. Dernekler, vakiflar cogaliyor
ama birbirleriyle bir araya gelip
daha guclu dernekler, vakiflar
olmaktansa biraz hizmet yarisina,
biraz da koltuk yarisina giriliyor. Bu
konuda kadin derneklerini 6rnek
verebilirim. O kadar ¢cok kadin
dernegi var ki! Halbuki tek ¢ati
altinda biraraya gelseler daha
guclu olacaklar.

Bazilarinin baskanini taniyorum.
Alinmasinlar, ancak bu kadarina
gerek yok. Hizmet yarisi bile yine

farkli amacglar Uzerine kurgulaniyor.

lyi olmak ginimuzde meziyet
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olmus. Halbuki zaten herkesin iyi
ve dUrUst olmasi lazim. Oyle bir
hizla yozlasan toplumda yasiyoruz
ki, artik iyilik de, durustluk de,
sevecenlik de hep meziyet olmus.
Bu, iyilik de durustlUk de sevecenlik
de, dedigim gibi herkeste olmasi
gereken ama olmadigiigin de
maalesef takdir edilen konu haline
geldi.

Kadin dernekleri Gizerinden
ornekleme yaptiniz ama
bunu genel Gzerinden de
sorgulayabiliriz...

Bu kadar ayri yapilanma hem
zaman, hem kaynak, hem de
verimlilik kaybi...
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izmir’e yillardir “Halay cekmeyi
beceremiyor, zeybek oynuyor”
elestirisi yapilir. Bu bashk
6zelinden bakarak sivil toplum
kurulusu hareketine mesajiniz
ne olur?

Dogru oyleydi. Ancak Gulen
Cemaatinin destekledigi TUSKON
hareketine karsilik dnde gelen
dernekler, federasyonlar kurarak
TURKONFED bunyesinde bir araya
geldi. izmir'de de BASIFED kuruldu.
Bu sUreg, s6z konusu derneklerin
aslinda biraz da olsa birlikte
calisma kulturunu 6grendidi,

ayni masada bir araya gelip ayni
UlkU dogrultusunda stratejiler
belirleyerek, harcanan kaynaklari
minimize ettikleri bir dava oldu.
Turkiye icin bir davaydi. Basarili
da oldu. Ondan sonra izmirliler
¢ok daha fazla bir araya gelmeyi
ogrendi. Tabi bu husus Anadolu'da
da benzer sekilde gelisti.

Aslinda ilk birliktelik; Ege
Ekonomisini Gelistirme Vakfi
(EGEV) ile olusturuldu. Vakif, Ege
Bolgesine 6zgu bir kalkinma
modelini olusturmak amaciyla
illerin rekabetci alanlarini ve gercek
ihtiyaclarini belirleyecek karar
vericiler ve toplum liderlerini bir
araya getirdi. Turkiye'ye drnek
olacak bir yapilanma ile yola ¢ikildi.
Ugur Yuce'nin baskanlhginda,
profesyonel arama konferanslari
duzenleyen genisletilmis bir ekiple.
Ege Bolgesi'nde bir¢ok is insani
dernedi, ilk kez orada bir araya
gelme kultdrdne nail oldular.

Bu yapl icinde sadece sivil toplum
orgutleri degil, kamu kurum ve
kuruluslari da vardi. Bazi arama
toplantilari da 6nce ayri ayri illerde
yapildi. Arama toplantilarina o ildeki
ticaret ve sanayi odasl, belediye
baskanlari ve valiler de katildi. Uzun
suren calismadan sonra ¢ok basarili
bir sekilde kalkinma ajanslarinin
kanunu ¢ikartildi. Bir devinim
basladi. Gururla séylUiyorum;

benim de bazi calismalarda

katki koydugum EGEV Kalkinma
ajanslarinin kurulmasini tetiklemis
olan mustesna bir kurulustu. Her
ne kadar isleyis ve yapi itibariyle

en ideal sekilde olmasa da
Kalkinma Ajanslarinin kurulmaya
baslamasindan sonra EGEV bir
bakima misyonunu tamamladi.

Dunyanin 75
ulkesinde 21 binden

fazla UGyesi olan en
eski gastronomi
kulibi Chaine

de Rotisseurs’u

izmir'de kurdum.
Yillar 6nce
Ankara'dan uye
olmustum ve lyesi
olmaktan gurur
duyuyorum.

Ancak baska bir misyon Ustlendi;
Baskanlar Kurulu Toplantilari'ni
organize etmeye basladi. EGEV de
bir bakima Baskanlar Kurulu’nun
sekretaryasini yUrutUyordu. Vakif
olarak yine ¢esitli sivil toplum
projelerini gerceklestirdi ve
gerceklestirmeye devam ediyor.

Bir taraftan da yine hem yari kamu
kurumu niteligindeki yapilari

hem de sivil toplum kuruluslarini,
yani odalar ve sehrin 6nde gelen
derneklerini bir arada tutmayi
basardi. Bdylece bazi projeleri
birlikte yaratip, birlikte hareket
edebiliyorlar. Bu tabii cok mutluluk
verici, kentteki kenetlenmeyi
gosteriyor. Bir taraftan da Aziz
Kocaoglu Belediye Baskani
oldugu dénemde izmir Ekonomi
Kalkinma Koordinasyon Kurulu'nu
kurdu. Orada da sadece dernek
temsilcilerini degdil, izmir'in ileri
gelen firma sahiplerini, sektorlerin
liderlerini de bir araya getirdi.




Daha sonra her belediye baskani da biraz daha

farkli prosedurlerle bu toplantilari devam ettirdi.
izmir, birlik olma kaltirina yeterince gelistirdi.
Gergekten Anadolu'nun esinlenecegi bir hale
getirdi.

“Artik her turlu projede ben demeden,
biz diyerekten yol alabilecek bir izmir
gercegi var” diyebilir miyiz?
Evet, daha dnceki dénemlerde genelde
ticaret odasi ile sanayi odasinin bile cekistigdi
donemler olabiliyordu. Su asamada genel
olarak baktigimizda cok ahenkli bir is birligi
var diyebiliriz. TUrkiye'ye model olabilecek bir
sehir.

Sehir simdi neyi hedef olarak
belirlemeli ve odaklanmali?

Bu konuda iki ayri gérisim var. ESIAD
Baskani iken Almanya Nurnberg'e
ziyarette 6grendik. Orada beni

heyecanlandiran konu metropol
bolgeler modellemesi idi. NUrnberg de
11 komsu kuguk sehirle olusturduklari
metropol bolgeye adini vermis. 22 bin
kilometrekarede yasayan 3,5 milyon
kisinin 1,9 milyonu c¢alisiyor. Gayri Safi
Bolge i¢i hasilasl ise 134 milyar Avro.

izmir, Aydin, Denizli ve Manisa'yi
birlikte dUstinduguntzde; ihracat
pazarlarinda gesitli is firsatlarini
degerlendirmede tek bir gug¢
olarak birlikte hareket edebilirler.
CUnku her sehrin kendine 6zgu
guclu yanlari var. Dolayisiyla
metropol bolge olarak masaya
oturuldugunda yarattiklari algi
bambaska olacaktir. Sivil toplum
orgutleri ve is dUnyasi icin de
durum ayni sekilde ilerleyebilir.
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Ornegin, Nurmberg olarak
ingiltere'de bir is gérismesine
gidilecek. Farkli sektorler ve
imkanlar sunabilmek icin metropol
bolge kapsamindaki komsu illeriyle
birlikte gidiliyor. izmir ve komsu
illerimiz ile birlikte bir masaya
oturma kultirinu insa edebilirsek,
o zaman izmir olarak metropol
bbélge modelinde dunyada ¢ok
daha guclu olabiliriz.

Sivil toplum 6rgutlerinin
baskanliklarinin bayrak yarisi
olduguna inaniyorum. Bir dénem
baskanlik yapilmasi gerektigini
dUsunUyorum. Ancak bu konuda
maalesef yeterince 6rnek teskil
edememisim. Oturdugunuz
sandalyeden gug almamali,

ona gug katmalisiniz. Benim
ESIAD Yénetim Kurulu Baskanlik
donemim bu metropol bdlgeler
konusunda yeterli bir sureg
olamadi. Benden sonra gelen
baskan bambaska stratejiler
takip etti ve olusturdu. Dolayisiyla
sorumuza ilk cevabim bir; Metropol
bolge olarak dusunmekte fayda
var. Komsularimizla birlikte daha
guclUytz. Tabii ki izmirlilerin
onderliginde komsularimizin
katacagi gucle bambagska yerlere
oynayabiliriz.

Metropol bélge modellemesini
STK’lara da uygulayabilir miyiz?
TURKONFED'e Uye federasyonlar
cok sinirli olarak olarak uygulamaya
calisiyor zaman zaman ancak soyle
bir problemimiz var. Once sehirlerin
ileri gelenleri bir araya gelip
oturup konusmali. Sonra gerisi de
tabii ki gelir. Kalkinma ajanslari

ilk kuruldugunda daha genis
bolgeleri kapsiyordu. Kalkinma
ajanslari ilk kuruldugunda aslinda
metropol bdlgelere benzer

sekilde kimelenmis sehirlerden
olusturulmus boélgeler olarak
yapilandiriimisti. Ancak sonra
Avrupa Birligi'nde uygulanmakta
olan istatistiki Bélge Birimleri
Siniflandirmasi olan ‘NUTS'
kriterlerinde 2'den NUTS3
siniflandirmasina (NUfus esigi alt
sinirt 3 milyon kisi olan) gegildi. Bu
kriterlere gore de bolgeler daraldi.
Federasyonlar da artti ama ufaldu.

izmir, Aydin, Denizli

ve Manisa'yi birlikte
disindiginizde;
ihracat pazarlarinda
cesitli is firsatlarini
degerlendirmede tek
bir gic olarak birlikte
hareket edebilirler.
Cinkd her sehrin
kendine 6zgi giicli
yanlari var. Dolayisiyla
metropol bolge olarak

masaya oturuldugunda
yarattiklari algi
bambaska olacaktir.
Sivil toplum orgitleri ve
is dinyasi icin de durum
ayni sekilde ilerleyebilir.

PENCERESI

Yeni uygulamayla birlikte
BASIFED'te de izmir disindan
hicbir dernek kalmadi. Bati
Anadolu’su nerede kaldi? isimle
ortusmeyen bir modellemeye
donusty. Dolayisiyla tabii ki,
gecmisteki gibi yapilanmaya
doénulebilse daha iyi olabilir.

ikinci disindiagiiniiz model
nedir?

DUnyada 6rneklerini
bulabilecegimiz kimlik belirleme
konusu var. Zamaninda Ticaret
Odasi ayri bir izmir logosu calisti.
Belediye ayri ¢alisti. Bir kakofoni
var. Cok seslilik her zaman dogru
degil. Her farkl kurum bir kimlik
bicmeye calisinca o zaman kimlik
o ilde yasayanlar tarafindan
benimsenmiyor. DUnya Uzerinde,
konsantre olarak New Mexico,
New York, Amsterdam ve Liverpool
gibi bazi sehirler markalasmaya
gidiyorlar.




Kendinizi ne kadar farklilastirirsaniz
o kadar turist, nitelikli yatirimci
ceker ve katma deger yaratirsiniz.
Kendinizi farkh kildiginizda sehir
olarak baska bir lige atlarsiniz.
Bunlari ¢calismamiz lazim.

Ekonomide, kultUrde,
yasanabilirlikte, cevrede ve
ulasimda bircok kriterlerin
incelendigi dunyada, Global Power
City Index yani Kuresel Kuvvet Sehri
Endeksi var. Burada birinci Londra,
ikinci New York, UgcUncu Tokyo,
doérduncu Paris, besinci Singapur.
Amerika'yl yeniden kesfetmeye
gerek yok.

Bizim farkindaligimiz eksik. Bazi
sehirler var ki zaten onlar ilk
siralarda yer aliyor. Mesela istanbul...
Oyle yUksekte ki, bir karmasa

ve kargasa i¢inde ilk siralarda
bulunuyor. Sature olmus bir sehir.
izmir yeterince doymamis ve bircok
firsatlar barindiriyor. Dolayisiyla
dunyada sehirler kendilerini nasil
farkhlastiriyorlar, markalastiriyorlar.
Bu konuyu incelemek gerek.




55

Bu nasil olabilir?

BuyUksehir Belediye Baskani'nin
liderliginde olabilir. Toplumda

ileri gelen kurum ve kuruluslari ve
akademi camiasinin temsilcileri
bir araya getirilebilir. Bu yapi “izmir
kendini nasil farklilastirabilir?”
sorusuna cevap arayabilir. San
Francisco gibi 300 gun ortalama
gunesli gun sayimiz var. Bazi
seyler yapiliyor ancak sinirli kaliyor
ve surdurulebilir olmuyor. Once
odaklanacagimiz ve rekabetci
olabilecedimiz birkag konu
belirlenmeli. Daha énceki
calismalar incelenmeli.

Dogru danismanlar ve iyi bir
akademik kadroyla tespitler
yapilmali. Bu tespitler tum éncu
kurum ve kuruluslar tarafindan
sahiplenilmeli. iste 0 zaman
izmir'i baska lige cikarabiliriz diye
dUsunUyorum.

izmir'in yeni bir yol haritasina mi
ihtiyaci var?

izmir'in aslinda bircok yol haritasi var.
Bence bir tane olmali. izmir'in

EXPO adayhginin ikisinde de

aktif gorev alan birisiyim. Aslinda
hazirlanmis bazi dokimanlar var.
Bunlar yeniden elden gecirilmeli.
Tek potada eritebiliriz. New York

gibi bir sehir, hala markalasma
yoluna gidiyorsa, demek ki bizim
daha ¢ok yolumuz var. New York'un
ihtiyaci olmadigini dusunebilirsiniz.
Suardurulebilir bir yaklasim
sergilememiz gerekiyor. Mutlaka yurt
disinda iddia sahibi sehirlerde neler
yapilyor bakilmali.

Dlinyada neler oluyor biraz daha
fazla incelememiz mi gerekiyor?
Evet. Bizim Ulkemizde surekli
gundem degisiyor. Siyasette farkli
duruslar sergilenmeye calisilirken
rota kaybediliyor. Dolayislyla siyasi
partiler kendi iclerinde bir turbulansa
giriyorlar. Her belediye baskaninin
yogurt yiyisi baska oluyor. O

zaman baslatilmis projeler devam
ettirilemiyor. Bu oda ve dernek
yonetimlerinde de boyle olabiliyor.
Halbuki tek bir manifestoyla

bir araya gelebilsek! Dogru bir
danisma kurulu altinda galisacak

bir akademik ¢alisma gruplariyla,
bUtlun derneklerin, odalarin, dzellikle
belediyenin liderligini destekledigi
tek bir manifestoya sahibi olabilsek,

Yerinde ve

dogru kimlige
kavusmus izmir
ile ilgili dusunce
ve onerilerim
olacak. Oncelikle

altyapisinin ESiAD
yonetim kurulunda

sekillendirilmesi
lazim. Daha sonra
da tabii Buyuksehir
Belediye
Bagkanimizin.
disiinceleri cok

onemli. Receteyi
tutturalim,
yemegi pisirelim,
sonra tattirmaya
gidebiliriz.

iZMIiR PENCERESI

izmir'i Dinyada rekabetci kilacak,
kendini farklilastirabilecek bir
kimlige odaklansak... Bunu
basarabilecegimize inaniyorum.

Orneklemelerinizde, sehirlerin
konsantre olduklarina vurgu
yaptiniz. izmir 6zelinde de tarim,
turizm ve ticaret yani 3T bashgini
konusuyoruz. Biz sehir olarak
neye konsantre olmaliyiz?

Tabii ki tarihten gelen yapisiyla
ticaretin belli bir agirhgi olacak.
Hatta simdi yeni limanlar
konusuluyor. Tarimda galisan is
gulcu ve nitelikli tarima yapilan
yatirim surekli azaliyor. Tarim ve
ticaret kan kaybediyor. Turizm
deseniz; bu sefer yine metropol
bdlgeye deginecedim. Komsu
sehirlerle biraz daha sofistike ve
flturist yaklagsimla dusinmemiz
lazim. Gelecegde ve dlnya
trendlerine kafa yormamiz lazim.

KUresel Gug Sehirleri Endeksi'ni
inceledigimizde, rasyonel
kategorileri géruyoruz. Simdi sizin
soylediginiz U¢ konu da ekonomi
basligi altinda inceleniyor. Ancak
daha ¢ok baslik var.

Ornegin...

Mesela surdurulebilirlik var.
Surdurulebilirlik tarimi da etkiliyor,
ilgilendiriyor. Bu konuda bildigim
kadariyla Ticaret Odasi'nin ciddi bir
projesi var.

Nereye dogru evrilecegiz ve
izmir'e sadece yabanci turist
degil, yabanci yatirnrmciyi gekmek
icin neler yapilmasi gerekiyor?
Mesela simdi serbest bolgelerimizin
adetleri artiyor, ama aslil en buyuk
serbest bolgemizin kapasitesi
artiyor. Belki ileride vergisiz bir sehir
olmayi bile irdeleyebiliriz.

‘Serbest sehir’ 6nerisinde mi
bulunuyorsunuz?

Evet, serbest sehir olabilir. Dubai
modeli gibi. Bilbao'ya gelenlerin
yuUzde 75'i Guggenheim Muzesi
gormek icin geliyor. Bizim muzecilik
konusunda ciddi sikintimiz var.

Bir taraftan da dUnyanin hicbir
yerinde 5 sinagogu boyle bir

arada gdremezsiniz. Aslinda ¢ok
degerimiz var. Yapilacak ¢cok sey
var. TARKEM bu konuda kosturuyor.




EGIAD, eski Portekiz Sinagogu’'nu
restore edip sehre kazandirdi.
ESIAD baska BASIFED baska bir
projenin hayat bulmasina destek
oluyor.

Bu konuda mUmkun oldugunca
siyasetten uzaklasalim. Belediye
Baskani'nin dnderliginde birlikte
calisilirsa, bu marka sehir olma
konusunu ¢dzebiliriz.

Seferihisar, Turkiye'de ilk kez
Cittaslow kentlerin agina dahil
oldu. Bu model ile kimlik kazandi
ve dedigim gibi bir ‘mor inek’
olabildi. Bunun olmasi 6nemli,
ama surdurulebilir olmasi da
lazim. Her Belediye Baskani
geldiginde, her Vali geldiginde
eskileri tamamen silip yenileri
yapacaksak o zaman anlami yok.
Kaynak savrulmasindan baska
hicbir anlami yok.

“izmir'de séyle bir seyin
olmasini ¢ok arzu ederim, bu
sehre yakisir” diyebileceginiz

bir proje éneriniz ne olurdu?
Dusunce kuruluslarinin (think
tank) farklh farkli odak noktalariyla
cogalmasinda buyuk fayda var.
Dolayisiyla mumkun oldugunca
siyasi kurumlara es uzaklikta
olmasi ve siyaset UstU fikirler
gelistirmesi 6nemli.

Gelistirilen fikirleri, muhalefet veya
hUukUumet Ustlenmek igin yarissin.
Benim hayalimde o var. Dogrulari
biz ortaya koyalim ama A partisi
icin koymayalim, herkes icin
koyalim. Benim hayalim; dlistnce
kuruluslarinda demlenerek
olusan ciktilari hayata gegirmek
icin birbiriyle yarisan kurumlarin
oldugu bir kent.

BugunkuU kosullarda biraz zor gibi
gorunuyor. Belki Utopya ama son
zamanlarda sadece TUrkiye'de
degdil dunyada da hep distopya
yaslyoruz. Biraz daha ayni dilden
konusan, ayni masada oturup
yemek yiyen, sohbet eden ve
kenetlenen liderlere ihtiyacimiz

var. Siyasette gordugumuz kavgalari,
zeminsiz ve rasyonel olmayan
tartismalari; derneklerde, vakiflarda
ve odalarda gdruince gercekten ¢cok
Uzulbyorum.

ESIAD Yiksek istisare Konseyi
Baskanhgr'ni devraldiniz. Sizin
déneminizde bu ¢alisma 6n plana
ctkar mi?

Yerinde ve dogru kimlige kavusmus
izmir ile ilgili dUstnce ve énerilerim
olacak. Oncelikle altyapisinin ESIAD
yonetim kurulunda sekillendirilmesi
lazim. Daha sonra da tabii Buyuksehir
Belediye Baskanimizin dusunceleri cok
onemli. Regeteyi tutturalim, yemegi
pisirelim, sonra tattirmaya gidebiliriz.
Tabii ki diger kurum ve kuruluslar sahip
cikmazsa bu mumkun olmaz.

Muhtemelen dogru bir kurguyla bu
projeyi ortaya koyabilirsek, EGEV'in
sekretaryasini Ustlendigi Baskanlar
Kurulu'na konu getirilirse ve orada
benimsenirse ¢ok farkli boyutlara
ulasabiliriz. ESIAD bu konuda hamilik
yapabilir.




Sizin glizel yemek yaptiginizi
duyuyoruz. Yemek kultara
konusunda Chaine de
Rétisseurs kurulusunun da

izmir olusumunu Gstlendiniz ve
o6nemli bir farkindalik yarattiniz.

Ayni zamanda bu alanda

bir girisim grubunun icinde
yatirimci durumundasiniz.
izmir’e gastronomi acisindan
baktigimizda artilarimizi ve

eksilerimizi nasil yorumlarsiniz?

Annemle babam misafir
agirlamayi ¢ok severlerdi.

Cok seyahat ederler ve
deneyimlerlerdi. Misafir
agirlamayi ¢cok sevdikleri igin
de ben daha ilkokul yillarindan
itibaren onlara yardim ederdim.
Hem mutfakta hem serviste...
Robert Kolej'de okurken de

bati dlnyaslyla hasir nesir
olduk. Seyahatlere basladiktan
sonra iyice gelisti. Robert
Kolej'den sonra Amerika'daki
Universitelerden kabul aldim.
Annemle babam beni yollamak
istemediler. Cok hareketli ve

sosyal oldugum igin “Sen
gidersen gelmezsin” dediler.

O yillarda turizm sektoéru
sahlanmisti ve yabanci bir

grup Cimentas'in Baskani

olan babama buyuk 6lcekli

bir turizm yatinnminda ortaklik
kurmak igin teklif getirdiler. Ben
de babamin telkini ile Bilkent
Universitesi yeni kurulan Turizm
ve isletme Fakuiltesi'ne girdim ve
mezun oldum ancak maalesef
yabanci grup TUrkiye'de yatirm
yapmaktan vazgecti.

Hizmet sektdrd mizacima ¢ok
uygundu. izmir'e dénlnce
TURSAB Bélgesel Yuritme
Kurulu'nda yer aldim.

Yemek kultdrim de gelismeye
devam etti. izmir'de farkli
birliktelikler var. izmir Gurme
Guide'nin yurutme kurulundayim.
Kendi aramizda kurdugumuz
bircok gruplar yer aliyor. Lezzet
ittifaki gibi irili ufakl bircok
gruptan so6z edebilirim.

iZMIiR PENCERESI

Dunyanin 75 ulkesinde 21 binden
fazla Uyesi olan en eski gastronomi
kulibu Chaine de Rétisseurs'u
izmir'de kurdum. Yillar énce
Ankara'dan Uye olmustum ve
Uyesi olmaktan gurur duyuyorum.
Kokleri 1248 yilina Kral 9. Louis'nin
kaz pisirme ustalarina verdigi
talimatla kurulan Lonca'ya
dayaniyor. 1248'den sonra meslek
standartlarini yukseltmek, yeni
geng ascilar yetistirmek ve

daha kaliteli pisirme tekniklerini
olusturmak Uzere kurulmus. Lonca
yavas yavas kaz ustalarindan sonra
cesitli hayvan pisiren ustalarinin
katilim ile buyuk bir Lonca haline
gelmis. Fransiz ihtilali'nde batun
dernekler kapatiimis. Kapatildiktan
yillar sonra birkag arkadas bir araya
geliyor, 1930'da tekrar bu dernegi
kuruyorlar, eski ritUellere bagli
kaliyorlar.

Dolayisiyla Merkez Fransa'da...
Turkiye'de Adana, Ankara, istanbul
ve izmir'de subeleri mevcut.
“izmir'de raki-balik-roka kaltUr var,




bu kulUp yasamaz” diyorlardi ama
kurduk cok da iyi gidiyor. izmir'de
halen 128 Uyemiz var. Gegen

sene Ordre Mondial Gourmets
Degustateurs Dunya etkinligini
izmir'e kazandirmayi basardim.
Dort gun boyunca 22 ulkeden
gelenleri adirladik.

iddiah sarap, zeytinyagi,

raki tadimlari ve yemek
organizasyonlari Efes
Harabeleri'nde gergeklestirdigimiz
yuzlerce kisilik gala yemegi ile

son buldu. Uluslararasi etkinlikler
de yapiyoruz. Yemek kitaplari
okuyor, sosyal medyada ve
YouTube kanallarinda tarifleri takip
ediyorum. Yemek yapmayi cok
seviyorum. Uc ayri meditasyon
seklim var. Biri yelken, birisi tuplu
dalis, birisi de yemek yapmak.
BuUyuk keyif aliyorum.

Bunun, bir Gst seviyeye
ctkarmak boyutunda sehirde,
ozellikle gastronomi turizmini
de tesvik etmek amagli ikinci
bir hamlesi, Giclinci bir asamasi
diyebilecegimiz gelisim hamlesi
var mi?

Kurumsal olarak yok, ama bu
konularda galisan bazi kurumlarin,
derneklerin veya topluluklarin

da igindeyim. Bu konuda da tek
elden yonlendirilmesi daha dogru
olabilir. Bu kadar ufak bircok
kurum ve belediyenin belli bir
kUguk butcelerini bir araya getirip
daha buyUk butgelerle bircok sey
yapilabilir.

Ege ihracatci Birlikleri'nin Ticaret
Bakanhgi'yla yUruttdgu Turkish
Tastes Turkey programi var. izmir
Ticaret Borsasi'nin Ege Gastronomi
Projesi var. Urla bir ilce olarak Ulke
gastronomi gundeminde ¢coktan
tahta oturdu. Bu konuda daha
yapilacak ¢cok ama c¢ok fazla sey
var. Pandemiden bir buguk yil
sonra dunyadaki butun ulkelerin
gida fiyat endeksleri asagi inerken,
Turkiye'de yukselmeye devam

etti. Dolayisiyla artik yeme icme
inanilmaz pahali olmaya basladi.
Ozellikle kurlarin baskilanmasiyla
yabancilar icin de pahali olmaya
basladi. Dolayisiyla bu da
gastronomi turizminin 6nldne
orulen bir set oldu.

v

izmir'in aslinda birgok yol
haritasi var. Bence bir
tane olmali. izmir'in EXPO
adayhginin ikisinde de
aktif gorev alan birisiyim.
Aslinda hazirlanmis bazi
dokimanlar var. Bunlar
yeniden elden gegirilmeli.
Tek potada eritebiliriz.
New York gibi bir sehir,
hala markalasma yoluna
gidiyorsa, demek ki

bizim daha ¢ok yolumuz
var. New York'un ihtiyaci
olmadigini disiinebilirsiniz.
Sirdirilebilir bir yaklasim
sergilememiz gerekiyor.
Mutlaka yurt disinda iddia
sahibi sehirlerde neler
yapiliyor bakilmali.

Onumiizdeki surecte

hangi alanlarda yol almayi
planliyorsunuz? Sizi farkl
sektoérlerde yeni girisimlerle
goérmek mimkiin olacak mi?
Sanayi alaninda olmayi kesinlikle
dUsunmuyorum. Sofistike

tarim ve yUksek teknoloji, daha
kUcuk alanlarda katma degerli,
yUksek hizmet ve UrlUnleri hayata
gecirebilecegimiz yerlerde devam
edecegim. Turizm sirketini de
benzer bir sekilde farkli odak
noktalariyla farklilastirmak
istiyorum. Degisik odak noktalariyla
turizmi yeniden ele alacagim.
Tarim ve teknolojide bUyUk firsatlar
var. Bu dogru takimla olur. Ciddi
yatirimlar yapmadan 6nce acikgasl
cok iyi ve guvenilir bir ekip kurmak
ve rekabet yaratan, esin kaynadi
olabilecek yatirrmlar yapmak
gerekiyor. Yoksa altin ve gumus
alip bazi borsalarda kuguk klguk
oynaylp paradan para kazanmak




daha rahat geliyor kulaga. Bir
taraftan da yas kemale eriyor.

Bu kadar egitim, STK tecribesi
ve is hayati birikimden

sonra simdilerde ne yapmak
istiyorsunuz?

Biraz daha yalinlasmak ve
yavaslamak istiyorum.

Babanizin deyimiyle her
tasin altindan ¢cikmamak mi?
(Gulerek...)

Daha sade bir duzene gecmek
istiyorum. Ancak yine hizmet
sektorinde olmaya devam
edecegim, cunku sadece Turkiye'de
degil, izmir'de degil, dinyada
dengeler ¢cok cabuk degisiyor.

Tek bir alana odaklanilacaksa o
zaman cok iyi élclp bicmek lazim.
Trendleri ¢cok iyi okuyabilmek
gerekiyor.

..
EGIAD uyelerine vermek
istediginiz mesajlar neler?
EGIAD'tan cok sey kazandim.
Bircok dernek bunyesinde gorev
aldim. Zaten insanin 6lunceye kadar
kendini gelistirmesi gerekiyor ve
90 yasinda bile hala 6grenecegdiniz
ve kendinizi gelistirebilecegdiniz
konular mutlaka olacak.

EGIAD benim hayatimda yer eden,
gercekten cok degerli zamanlarimi
gecirdigim, cok sey 6grendigim

bir okul. Diger yandan 6nerime

gelince; bazi tUyeler, 6zellikle bazi
meslek gruplari, sadece EGIAD'a
degil bircok is insani dernegine,
orgutune kendi islerini gelistirmek
icin katiliyor.

Ancak EGIAD'da béyle olmamali.
EGIAD icin zaman ayirilmal.
Cunku EGIAD'a ne kadar cok
sey verirseniz o kadar ¢cok sey
aliyorsunuz. Ozellikle bireysel
gelisiminiz konusunda gok
kiymetli bir yer.

EGIAD cok gUclu bir yapilanma.
Kendini defalarca ispatlamis bir
yapidan bahsediyoruz. Kurum
kulturd olan, kendini tum Ulkeye
ispat etmis harika bir kurum. m
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EGIAD Brand Day; spordan sanata, is diinyasindan
gastronomiye, girisimcilikten dijitallesmeye kadar her
alanda markalasma hikayelerini bir araya getirdi

Marka hikayelert

EGIAD
Brand Dayde

hayat buldu

» v

Markalasma ve Ege Geng is insanlan Dernegi (EGIAD)

loball tarafindan marka iletisimi ve pazarlamanin

globallesme derinliklerine inen, alaninin 6nde gelen

yolunda 6zgun isimleriyle is dinyasini bulusturan “EGIAD Brand

. . Day" etkinligi duzenlendi. EGIAD Brand Day;

bir hikayeye sahip spordan sanata, is dUnyasindan gastronomiye,

olmanin gerekliligine girisimcilikten dijitallesmeye kadar her alanda
ST T markalasma hikayelerini bir araya getirdi. EGIAD

deginilen etkinlikte, Sosyal ve Kulturel Etkinlik Merkezi'nde (ESKEM)

bu hikayeyi gerceklesen EGIAD Brand Day etkinligi, EGIAD
anlatabilmenin Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger'in
. [ acllis konusmasiyla basladi. Etkinlikte kendi
onemi vurgulandi markalasma sUreclerinin yani sira markalasma

yolculugunda yapilmasi gerekenleri de anlatan
katilimcilar, bu surecte hikaye olusturmanin
onemine degindiler.
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EGIAD tarafindan diizenlenen EGIiAD Brand Day, marka iletisimi ve pazarlamanin
derinliklerine inen, alaninin 6nde gelen isimleriyle is diinyasini bulusturdu.

Markalasma ve globallesme
yolunda 6zgun bir hikayeye
sahip olmanin gerekliligine
deginilen etkinlikte, bu hikayeyi
anlatabilmenin de 6nemi
vurgulandi.

“MARKALASMA
MUSTERi KAZANMAKLA
SINIRLI DEGiL”

Kurumlarin kar, ciro ve ihracat
rakamlari yaninda, en az bu
rakamlar kadar énemli bir

diger bashgin markalasmak
oldugunu belirten Yelkenbicer,
“Markalasma surecinde yapilacak
yatirimlar, uzun vadede
isletmelere geri dénecek en
onemli kazang. Markalasmaya
yatirim yapan isletmeler, degisen
muUsteri beklentilerine daha

hizli adapte olur, yenilikci Urun

ve hizmetler sunarak pazarin
otesinde bir deger yaratir. Bu
nedenle, markalasmayi sadece
buglnun degdil, gelecegdin stratejik
yatirimi olarak degerlendirmeliyiz.
Kaliteli bir marka imaji, isletmelere
pazarda rekabet avantaji getirir;
Urdn ve hizmetlerin daha fazla
tercih edilmesine katki saglar.

Bu yuzden marka imaji Uzerinde
yapilacak yatirimlar, satislari
artirdigi gibi kar marjlarini da
yUkseltebilir. Markalasma sadece
musteri kazanmakla sinirli degil.
Ayni zamanda yetenekli ¢alisanlari
cekmekte de guglu bir rol oynar.

“MARKALASMA,
ZORUNLULUKTUR”

CUnkU guglu bir marka, calisanlarin
isyerleriyle gurur duymalarini,
baglilik hissetmelerini saglar ve

bdylece isyerinde verimliligi artirir.
Bugun isletmelerin rekabet
guclnu artiracak en 6nemli
yatirimlardan biri, hem musteri
hem de calisan baghligi yaratan
guclu bir marka olusturmaktir”
dedi.

“100 MARKANIN TOPLAM
DEGERI ZAYIF TURK
LIRASI’'NIN ETKISIYLE

GIDEREK DUSMEKTE”
KUresellesen dunyada, Ulkeler
arasl sinirlarin ticaret acisindan
her gecen gun biraz daha
ortadan kalktigina dikkat ceken
Yelkenbicer, fark yaratmanin
anahtarinin guglu bir marka
olmaktan gegtigini hatirlatarak,
“Kuresel pazarda var olmak
isteyen her isletme, kendini




duUnya standartlarinda bir
marka olarak konumlandirmak
zorunda. Markalasma yalnizca
isletmelere degil, ayni zamanda
Ulke ekonomilerine de buyUk
katki saglar. Turkiye olarak
markalasmaya yapacagimiz her
yatirim, ihracat hedeflerimize
ulasmamiza dogrudan katki
saglayacaktir. Ulkemiz, kaliteli
Uretim kapasitesine sahip, nitelikli
is glcu ve yenilikgi fikirleriyle
bircok alanda rekabetci avantajlar
sunuyor.

Bu avantajlari daha verimli
kullanarak kuresel markalar
yaratabiliriz. Ancak verilere
baktigimizda bu hedefe
ulasabilmek icin cok daha fazla

calismamiz gerektigini gdruyoruz.

Dunyanin 6nde gelen bagdimsiz

Kiresellesen diinyada,
Ulkeler arasi sinirlarin her
gecen giin biraz daha
ortadan kalktigina dikkat
ceken Yelkenbicer, fark
yaratmanin anahtarinin giclt
bir marka olmaktan gectigini
hatirlatarak, "Kiresel
pazarda var olmak isteyen
her isletme, kendini diinya
standartlarinda bir marka
olarak konumlandirmak
zorunda. Markalasma
yalnizca isletmelere degil,
ayni zamanda ilke
ekonomilerine de buyik
katki saglar. Tirkiye

olarak markalasmaya

yapacagimiz her yatirim,

ihracat hedeflerimize
ulasmamiza dogrudan katki
saglayacaktir."

EGIAD BRAND DAY

marka degerleme sirketi olan ve
bu konuda her yil Ulke bazinda
detayli raporlar yayinlayan Brand
Finance'in verilerine hizlica
bakalim: “Turkiye'nin En Degerli
Markalar” baslikli ve cok yeni
yayinlanan galismalarina gore, 1
milyar 985 milyon dolar marka
degeriile THY Turkiye'nin en
degerli markasi olarak tespit
edilmistir. ikinci en degerli marka
1 milyar 265 milyon dolar deger
ile Arcelik olmus, 917 milyon dolar
marka degeri ile Vestel UgUncu
sirada yer almistir. 2023 yili verileri
esas alinarak gerceklestirilen
calismaya gdre en degerli 125
markamizin toplam degeri 14,7
milyar dolar olmaktadir. Maalesef
bu tutar, bir 6nceki yilin 100
markalik degerinin altindadir.
2007 baslangi¢c noktasina gore
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Kesal'dan
sanatta hikayenin
onemine vurgu

Etkinligin sonunda

"Sanatta Marka” bashginda
Oyuncu ve Yazar Ercan Kesal
oyunculuga baslama sirecini
sanatta deger yaratirken
hikdyenin 6nemini anlatti.
Ercan Kesal, "Kisinin kendiyle
olan meselesine dair
soyleyebilecegimiz seylerden
birisi; sinaniyorsunuz ve
kendinizi sinavlardan azade
kilmadan siirekli yeni sinavlara
cesaretle kosuyorsunuz. Bu da
sizin her seferinde kendinize
olan sayginizi giclendiren bir
sey. Bu diinyada sanki bundan
daha baska bir seye ihtiyaciniz
yok gibi geliyor bana. Kisinin
kendine olan saygisindan daha
kiymetli, daha vazgecilmez,
alinip satilmaz, bitmek
tikenmek bilmeyen, mithis bir
sey yok. Bir seyi ortaya koymak
ve cikartmak ¢ok nesnelmis ya
da nesnel olmak zorundaymis
gibi goriniyor. Ki dylesi de
dogru. Ama olan sey esasinda
bastan sona 6znel bir sey.
Kendinizden, kendi hikayenizden
baska anlattiginiz hicbir sey
yok. Dénip her seferinde
baktiginiz kisi kendiniz. Ona
calismak onu desmek ve

tekrar kendisine yeni hikayeler
biriktirmesini saglamak ve
beklemekten baska yaptigimiz
bir sey yok" dedi.

toplam deger kaybi Ust Uste son

4 yildir devam etmektedir. Uzun
bir donem stabil bir sekilde 23 - 35
milyar dolar bandinda seyreden
100 markanin toplam degeri,

zayIf TUrk Lirasi'nin etkisiyle
giderek dusmektedir. DUnya'nin
en dederli markasi Apple'in 516
Milyar dolar, Uzakdogu'nun en
degerli markasi Samsung’un 100
Milyar dolar, Avrupa’'nin en degerli
markasi Deutsche Telekom'un

73 Milyar dolar marka degerlerini
disindugumuzde, markalasma
konusunu Ulke olarak, bugun
burada oldugu gibi, cok daha fazla
gundemde tutmamiz gerektigi
ortadadir. Ozellikle KOBI'ler icin
markalasmanin maliyeti yUksek
olabilir.

Bu noktada bu alandaki kamu
desteklerinin artmasinin yani

sira, isletmelerin bu alandaki
vizyonlarini gelistirmeleri
gerekmektedir. Ozellikle egitim
programlari, finansal destekler

ve pazara erisim imkanlari

gibi ¢ézumlerle KOBI'leri
desteklemek markalasma surecini
hizlandirabilir” dedi.

“GUCLU MARKALARLA
DUNYA SAHNESINDE

KALICI OLABILIRIZ"
Markalasmada dijitallesmenin
sagladigi olanaklardan da
yararlanilmasi gerektigine vurgu
yapan EGIAD Baskani Yelkenbicer,
“GUnUmuzde dijital platformlar,
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markalarin uluslararasi taninirhgini
artirmak icin gUclu bir aracgtir.
Dijital pazarlama ve e-ticaret,
markalarin kuresel pazarlarda daha
hizli yer edinmesini saglarken, ayni
zamanda tuketiciye dogrudan
ulasma firsati sunar. Bu araglari
verimli kullanarak hem buyUk
isletmeler hem de KOB/'ler

icin markalasma sUrecini daha
ekonomik hale getirebiliriz. DUnya
Ekonomik Forumu’'nun 2024
Kuresel Riskler Raporuna gére,
teknolojik gelismeler, jeopolitik
dinamiklerle birleserek, gelismis
ve gelismekte olan ekonomiler
arasinda yeni bir “kazananlar” ve
“kaybedenler” tablosu olusturacak.
Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilina

basladigimiz bu dénemde, Ulke
olarak her alanda yaratacagimiz
markalarla “kazananlar” listesinde
yer almaliyiz. Bunun igin bu
krizlerin getirdigi riskleri iyi
yonetebilmemiz, diger yandan
olusan firsatlari akilci politikalarla
degerlendirebilmemiz gerekiyor.
Ulkemizin yesil ve dijital
donusime, toplumsal dontusumu
de ekleyerek buyuk bir sicrama
yapabilecek kapasitede oldugunu
dusUnuUyoruz. Bu kapasitemizi
kullanarak dunyadaki teknolojik
degisim hizini yakalamaliyiz.
YUksek teknoloji kullanimi,
yUksek katma degerli Uretim

ve bugulin de glindemimizde
olacak markali ihracat ile dis

ticaret acigimizi azaltmak; son
100 yildir dinya ekonomisinden
aldigimiz yalnizca ylzde T'lik payi
blyutmek ve yuksek teknoloji
ihracatinda yUzde 3 barajini
asmak tamamen bizim elimizde.
YUksek teknolojinin sundugu
devasa potansiyel, yaklasik 3,5
milyon KOBI'mizi markalastirarak
dlUnya ekonomisine hizla entegre
edebilecek 6nemli firsatlari
édndmuze seriyor. Ozellikle

tarim, tekstil, teknoloji ve turizm
gibi Ulkemizin guc¢lt oldugu
sektorlerde marka yaratma
potansiyelimiz yUksek. Turkiye,
bolgesel lider konumunda; bu
liderligimizi guc¢lt markalarla
destekleyerek dunya sahnesinde
daha kalici hale getirebiliriz” diye
konustu.

“EGIAD CAGDAS SiViL
TOPLUM KURULUSU
MARKASI OLMAYI

BASARMISTIR”

EGIAD'In kurumsal yapisiyla ve
“Cagdas Sivil Toplum Kurulusu”
anlayisiyla, gerek topluma
sagladigi fayda, gerekse sosyal
sorumluluk projeleri, girisimcilik
faaliyetleri ve gercgeklestirdigi
raporlarla érnek bir STK oldugunun
altini gizen Yelkenbiger, “TUum

bu faaliyetlerine hiz kesmeden
devam eden dernegimizin;
seckin Uye portféyud, diger kurum
ve kuruluslarla guglu isbirligi,
ciddiyetle gerceklestirdigi
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yayin ve raporlari, kamuoyunda
kurulusundan bu yana olusturdugu
saygin imaji ve taninirlik oranti ile,
bir is dUnyasi sivil toplum kurulusu
olarak marka haline geldigine
inaniyoruz.

Bu vesileyle, geng insanlarini ve
kurumlarimizi dernegimize Uye
olmaya ve EGIAD markasinin bir
parcasl olarak, yeni projelerle
Ulkemizin sosyo-ekonomik
kalkinmasina katki saglamaya davet
etmek isterim” dedi.

“GiRiSIMCILIK VE MELEK
YATIRIMCILIKTA MARKAYIZ"

Dernegin inovasyonun, yenilikgi
fikirlerin gelisimi icin temel
aracglardan birisi oldugu konusunda
bUyUk bir inanca ve motivasyona
sahip oldugunu ifade eden Alp
Avni Yelkenbiger, “Yenilenmelk,
gelistirmek, degistirmek ve daha
verimli Grlnler ve hizmetler
Uretmek ile is insanlari olarak
rekabet avantaji kazanabilmemiz,
pazar paylarimizi artirabilmemiz ve
dunyaya acllabilmemiz mdmkuadn.
Bunun en 6nemli araglarindan
birisinin de girisimcilik, daha da
onemlisi teknoloji girisimciligi
oldugunun farkindayiz. izmir'in
beseri, kulturel ve cografi sermayesi
dikkate alindiginda, TUrkiye'de Ust
duzey girisimcilik ve teknolojik
startuplar icin dnemli bir merkez
olma potansiyeli oldugu da ortaya
koyulmakta. EGIAD Melekleri
Yatirim Agi olarak 2023 yilinda
Turkiye'de “Yilin En Aktif Yatirnm Ag1"
secildigimizi de sizlerle paylasmak
isterim. StartupCentrum Girisimcilik

Etkinlikte farkl sektérlerden degerli
markalarin temsilcileri, markalasma
yolculuklarini, siirdirrilebilirlik stratejilerini
ve giinceli yakalama basarilarini
paylasarak, 6nemli deneyimlerini
aktardilar.

Goztepe Spor Kulibi Onusal Baskani, Géztepe Spor

Kulibi Yonetim Kurulu Uyesi ve Sepil Holding Yonetim

Kurulu Baskani Mehmet Sepil "Sporda Marka" oturumunda,
EGIAD Girisimcilik & Dijitallesme Komisyonu Uyesi Dr.

Kemal Kadirhan'in moderatérligiyle yer aldi. “ihracatta
Marka" oturumunda Burak Hucuptan, Chef Seasons Kurucu
Ortagi & Genel Midiri konusmaci olarak yer aldi. Oyki
Esra Kara, Hobby Gayrimenkul Kurucu Ortagi & Egitmen,
EGIAD Girigimcilik & Dijitallesme Komisyonu Uyesi oturumun
moderatériydi. Diger bolim ise "Parakendede Marka”
oldu. Murat Gécken, Jimmy Key Satis & Pazarlama Direktori
degerli bilgiler paylasti. Moderatér ise, Zerrin Ulken -
Tunaboylu Mefrusat is Gelistirme Midiri, EGIAD Yonetim
Kurulu Uyesi'ydi. "Gastronomide Marka” bashginda da Sef
Osman Serdaroglu - Teruar Urla Sahibi, Ezgi Serdaroglu,
Teruar Urla Kurucu Ortagi ve Deneyim Kiratéri; Erdal Etiket
Yénetim Kurulu Uyesi ve EGIAD Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Kaan Ozhelvaci moderatérliginde deneyimlerini paylasti.
Bir diger onemli baslik ise, "Dijitallesme Dinyasinda Marka”
oldu. Dr. Kemal Kadirhan, ROIPUBLIC Senior Partner, Merve
Toprakl, Veri Teknik Bilisim CIO ve EGIAD Girigimcilik &
Dijitallesme Komisyonu Uyesi'nin sorularini yanitladi.

"Sanayide Marka" oturumunda ise Emre Albayrak,

Yanmar Pazarlama Yoneticisi konusmaci olarak yer aldi.
Oturumun moderatéri ise, Sinem Saragogly, Kapital Legal
Avukatlik Ortakligi Ortak Avukat, Marka ve Patent Vekili,
EGIAD Girigimcilik & Dijitallesme Komisyonu Uyesi oldu.
"Girisimcilikte Marka" basliginda da Girisimci Alper Giler,
EGIAD Melekleri Genel Koordinatérii Melisa itmeg'in sorularini
yanitladi. Zincir Markalar'da da ismet Demir, Brewmood
Tirkiye Kurucu Ortagi, Murat Cay Lojistik Yonetim Kurulu
Uyesi ve EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili Bagak Gayir
Canatan'in sorularini yanitladi. Keynote béliminde ise
"Sanatta Marka" basliginda oyuncu ve yazar Ercan Kesal yer
aldi.

Hem kokli ge¢mise sahip markalarin hem de yeni girisimlerin
bu zorlu sirecte nasil ayakta kalip biyidigine dair ilham
verici hikayelere tanik olunan organizasyon, ginimiiz
dinyasinda hizla degisen ekonomik kosullar ve krizlerin,
ticari markalarin degerini ve etkisini ne denli 6nemli hale
getirdigini géstermis oldu. Yiz yillardir ayakta kalan
markalarin yani sirq, ¢esitli nedenlerle hizli diisis yasayan
markalarin da bizlere 6gretecegdi ¢ok sey oldugu belirtilerek,
bu perspektifle, markalasmanin stratejik 6nemi ele alinarak,
sirketler icin ilham kaynagi olacak 6nemli konular uzman
konuklarla tartismaya acildi.
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Ekosistemi Odilleri kapsaminda
elde ettigimiz bu 6dul, bu
alandaki galismalarimizin
degerini bizlere de bir kez daha
hatirlatti ve bu alanda da Marka
haline geldigimizi gormemizi
sagladi” diye konustu.

“SPOR DEDIGiMizZDE

BASARI COK ONEMLI”
Etkinlikte Sporda Marka
basliginda, Gdztepe Spor
Onursal Baskani, Goztepe Spor
Kullibl Yonetim Kurulu Uyesi ve
Sepil Holding Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Sepil yer aldl.

Goztepe'yi bugun 11 yil sonra
getirdikleri yerin 6nemli oldugunu
belirten Sepil, “Biz sadece
gecmisteki Goztepe markasini
tekrar ortaya ¢ikariyoruz. 1960-
1970 yillarinda markalasmayi
gergekten basardik.

O zamanlar bizim de mucadele
ettigimiz futbolda haksiz
rekabetin oldugunu herkes biliyor,
bu gercek 40 yildir da degismiyor.
Goztepe Takimi dzellikle futbolda
basarisiz yillar yasadi. CUnku
neticede spor dedigimizde

basari cok 6nemli. O markayi, o
bransta daha iyi yerlere getirmeye

calisirken basarili olamayabilirsiniz.
Ama herkesin isin sonunda

baktigi sey basari. Marka yonetimi
deyince markaya sadece kullp
olarak bakamazsiniz. Butun olarak
bakmak zorundasiniz” dedi.

“TURK FUTBOLUNUN
MARKA DEGERiI AZALIYOR”

Esasinda son yillarda Turk
Futbolu’'nun marka degerinin
artmadigini tam tersine azaldigini
aktaran Sepil, “Bunu zaten
ekonomik olarak da ¢ok rahat
izah edebilirsiniz. Bundan 6-7

yil 6nce 500 milyon dolar yayin
hakki veren kurum, simdi 170-

180 milyon dolar seviyesinde.

Bir seyleri dogru yapsaydik,
bunun ekonomik karsiligini da
mutlaka alirdik. Bizim taraftarimiz
Turkiye'nin en bilinen taraftari.
Dolayislyla biz kulUp olarak
kendimizi pozisyonlandirdigimizda,
daha sagduyulu hareket edelim,
adimlarimizi daha saglikh atalim.
Bunu yaparken ekonomi isin
parcgasl. Su an Ulkedeki kultUplerin
cogu ekonomik olarak zorlandigi
icin basariya gidemiyor. Burada
adimlarimizi ¢ok dikkatli atmak
istiyoruz. Populer olmak buyuk
transferler yapmak kolay. Bizim
uluslararasi arenaya girmemiz
lazim. Ancak boéyle izmir icin
katma deger yaratabiliriz. Avrupa
arenasinda kendini gosteren

bir Goéztepe yaratmaliyiz” diye
konustu.

“®ZGUN BIiR KiMLIiK
VE HiKAYE OLMASI

GEREKIYOR”

Chef Seasons Kurucu Ortagi ve
Genel Muduru Burak Hucuptan,
“ihracatta Marka" bashgindaki
konusmasinda markalarin atmasi
gereken temel adimlara deginerek,
“Markalarin yasal gereklilikleri
onceden mutlaka biliyor

olmalari gerekiyor. En 6nemli

sey hangi probleme nasil ¢6zim
Urettikleri ve yaptiklari stratejik
yaklasimlar. Markalasmak ¢ok
para kazanmakla ilgisi olmayan bir
sey. Markalasmanin biraz idealist
bir yani var. Markanin bir amaci

ve ulasiimak istenen bir hedefi
oldugunda ve idealist bir sekilde
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bu hedefe kanalize oldugunuzda,
para zaten kendiliginden
gelmeye basliyor. Turk Urdnlerinin
global pazarda guclu bir marka
olmasi icin de 6zgun bir kimlik

ve hikayesi olmasi gerektigini
dusunuyorum. Degerleri, hedefleri
bir sunum etrafinda sekillenen bir
marka kimliginin olusturulmasi
cok 6nemli. Hikaye anlatimi

cok 6nemli. Turk markalarinin
hikayeye sahip olmasi onlari
global pazarda farklilastirabilecek
en dnemli unsur. Duygusal
bakmamak énemli. En dnemlisi
ise marka hikayesiyle tuketime
yenilik katmak. Bizim de en iyi
yaptigimiz islerden biri bu” dedi.

“MARKANIN SUREKLI
GENGC KALMASI
GEREKiYOR”

Jimmy Key Satis ve Pazarlama
Direktdéru Murat Gokgen de
“Perakendede Marka" baslikli
konusmasinda sezonsallik
kavramina degindi. Gdokgen,
“Sezonsallik hep var. Ama biz
Eylul ayinda koydugumuz bir
Urun Aralik ayina kadar satsin diye
beklemiyoruz. Ekim ortasinda
bitiyor. Cok fazla indirime de
girmiyoruz. Boyle bir stratejimiz
de var. Bu muUsterinin guveni
acisindan da ¢ok 6nemli bir
strateji. Aslinda sezonsallik var.
Kisinin gercekten giyecedi Grunu
magazaya gittiginde dogru
fiyatta koydugunuz zaman o
sekilde satiliyor” dedi. Fiziksel
magazalarin sUrdurulebilirliginin
her zaman olacagdini sdyleyen
Gokgen, “Online magazacilikta
goérmedigimiz dokunma ve
gdérme burada var.

Fiziksel magazalarin gucl hala
cok fazla. Magazalarda teknolojik
alt yapilar gelistirip, yatirim
yapmaliyiz. Bunun da maliyeti cok
blyUk. Magazacilik devam ediyor,
biz de buna yatirrm yapmaya
devam edecegdiz. Musteri daha
genis metrekarede alisveris
yapmak istiyor. Metrekare d6nemli.
Markanin surekli geng kalmasi
gerekiyor. inovasyona, yenilige

ve is birligine d6nem veriyoruz.
Tasarim kaslarimizi guglendirerek
devam ediyoruz” diye konustu.
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“LOKASYON BIiziM iCiN
COK BUYUK BiR AVANTAJ"

Teruar Urla Sahibi ve Sef Osman
Serdaroglu ile Teruar Urla Kurucu
Ortagi ve Deneyim Kuratéru Ezgi
Serdaroglu, “Gastronomide Marka”
basliginda Teruar Urla'nin kurulus
suUrecini anlattilar.

Teruar Urla’nin markalasma
surecinin gok guzel basladigini
belirten Ezgi Serdaroglu, “Uzman
destegdi aldik ama en 6nemlisi ne
istedigimizi, Teruar Urla’'nin nasil
bir yer olacagini ve nasil gelisip
blayUyecedini disindik. isminin
konulmasindan marka degerlerinin
olusturulmasina kadar uzun uzun
calistik. Teruar'i Teruar yapan en
onemli seylerden biri lokasyonu.
Lokasyon bizim i¢in ¢ok buyuk
bir avantaj. Sef restorani temall
bir alana sahip olabilmek icin her
halde en dnemli sey Urln olurdu.

Mahsule o kadar yakiniz ki karsi
komsudan bamya, arka bahgeden
enginar alabiliyoruz. Biz de artik
Uretim déngusune dahil olduk.

Su an yaklasik sebzelerimizin
yUzde 40’In1 kendimiz Uretiyoruz.
Ama bu ‘Her seyi biz Gretmeliyiz,
Uretince ¢ok basarili oluruz’ demek

degil. Yerel ciftciye de el vermemiz
gerekiyor. Onlarla is birligi icinde
olmaliyiz. Teruar Urla'nin en énemli
marka degeri lokale ¢ok sahip
¢lkmasi” dedi.

italya’da egitimini tamamladiktan
sonra Turkiye'ye dénme surecini
anlatan Osman Serdaroglu

ise “Asci olarak yaraticiligi,
beslenmeyi ve hikayeleri duydukga
sunu fark ettim herkes kendi
kultUrunden bahsediyor ve
kendinden besleniyor. Kendi
hikayelerinden, cocuklugundan,
kendi kultUrindeki hikayelerden
beslenip anlatiyor. Hikaye ¢ok
onemli” diye konustu.

“DIJITALLESME DAHA
OLCULEBILIR BIR DUNYA
SUNUYOR”"

ROIPUBLIC Senior Partner Dr.
Kemal Kadirhan da “Dijitallesme
Dunyasinda Marka” basliginda
sunlari sodyledi: “Bes yil dnce

ilk izmir'e geldigimizde hicbir
markayi dijitallesmeyle ilgili ikna
edemiyorduk. ikna etmek icin,
veri toplayicilarin ellerindeki
verileri dijitallesmeyle birlikte
yeniden gdsterimlerle, cok ciddi
anlamda kullanabileceklerine ikna

i HE_Ehin 282y
¢ EGIAD Sosyal ve Woltgcs:
Ethinlikler Merkeszi

ediyorduk. Bu herhangi marka
ve sektdr olabilir. Bircok alanda
dijitallesme sureclerini, dijital
pazarlama araclarini kullanmaya
yonelik faaliyet yurtitme
zorunlulugu var. Cunku tuketici
artik medya okur-yazarhgini
dijital medya kanallari Gzerinden
gercgeklestiriyor.

Bir markanin dijitallesmesi icin

ilk 6nce dijital géranuarlagunu
saglamasi gerekiyor. Dijitallesme
bize daha erisilebilir bir
tahminleme sagladi. Biz de bu
dijitallesme sayesinde, markanin
daha dlgulebilir degerlerle bizlere
bir seyler ifade etmesini bekliyoruz.
Dijitallesme bize daha olgulebilir
bir dunya sunuyor” dedi.

“MARKALASMA SURECI
BiZLERE COK ONEMLI BIiR

MISYON YUKLUYOR”
“Sanayide Marka” basliginda
konusan Yanmar Pazarlama
Yoéneticisi Emre Albayrak ise
Yanmar'in 112 yillik gegmise sahip
oldugunu Yanmar TUrkiye'nin ise
cok geng oldugunu belirterek,
“Turkiye'deki operasyonlari 2017
yilinda baslamis 7 yillik, Turkiye'de
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geng bir firmayiz.

Yanmar Turkiye, pazardaki
gelismeyi gérunce 2017 yilindan
beri tarimdan enerji sistemlerine,
endustriyel motordan is
makinelerine kadar ¢ok fazla
noktada konumlanmis durumda.
Yanmar Turkiye, olarak tarim
alaninda oldukga etkiliyiz ve
onceligimiz tarim sektora.

Burada dnemli olan noktalardan
biri de bir Japon sirketinin Uyesi
olmak. ikinci Dlnya Savasi’ndan
sonra, Japonlarin yeniden bir
Ulke yaratmanin da beraberinde
getirdigi marka olma konusu
cok kiymetli. Markalasma sureci
bizlere cok dnemli bir misyon
yUklUyor. Burada Uretim de ¢cok
kiymetli. GUnuUn sonunda Turk
ciftgisine bir traktdr satarken
ayni UrUnu ayni kalitede ve satis
sonrasl hizmetlerle vermek
zorundayiz” ifadelerinde
bulundu.

SPONSORLARIMIZ

Brainworks Global
Deltas Ozel Givenlik
Kartelli Reklam Ajansi

“MODELLERIN

DAHA RAHAT
GOSTERILEBILECEGI BIR
TEKNOLOJi GELiSTiRMEYi

HEDEFLEDIM”

“Girisimcilikte Marka" baslikl
oturumda Girisimci Alper Guler
konusmaci olarak yer aldi. Guler,
“2015 yilinda bir girisim baslattim.
ilk basta artirilmis gergeklik

ve sanal gergeklik, U¢ boyutlu
modelleme Uzerine ¢alisan bir
firmaydi. 2015 yilinda bir mobilya
markasinda ¢alisiyordum ve
aslinda vizyon suradan geldi.
insanlar mobilya markasini biliyor
ve mobilyalar almak istiyorlar. ic
mimarla bulustuklarinda onlar bos
bir odanin tasarlandiginda nasil
gorunecegini gorsellestiriyorlar.
Benim ¢ikis noktam aslinda
suydu. Bir vizyonla Uretilen
modellerin insanlara daha rahat
gosterilebilmesini saglayacak bir
teknoloji gelistirmek” dedi.

1 38 Ekim 2824
@ EGIAD Sosuyal ve Hol
Etkinlikler Metkezi

KARTELLI 7~

Rakiam Ajans -

VEFESOLEN

MEVENPICE

ROIPublic Reklam Danismanlik

EN Promosyon

Vosmer

Topsakal Sigorta

Kofana Digital (SalesForce Partner)

“ZINCIiR MAGAZA
KONUSUNDA BiR
BASLANGIC HEDEFi
OLMALI"

Brewmood Turkiye Kurucu
Ortagi ismet Demir de “Zincir
Markalar” baslikli oturumda
yaptigi konusmada “Zincir
magaza konusunda bir
baslangi¢ hedefi olmal.

Eger bir zincir madaza ya da
marka olusturma hedefiniz
varsa, en blyuk yapilan yanlis
“Sonradan magazalasiriz,
buyurdz” gibi bir yanlis tutum
sergileniyor. Zincir marka olmak,
ozellikle magazacilik alaninda
zincirlesmek, basta belirlenen
bir hedef oldugu icin o hedeflere
dogru belirli stratejilerin temelde
oturtulmus olmasi gerekiyor.
Konu zincir markalar ve zincir
magazalar olunca elinizde iki
konu var: Ham madde ve isgilik”
ifadelerini kullandi. m

tirel

; ROIPUBLIC

ER-OL QTOMOTIV
Foap TIREN AT

Ralettoo

Er-Ol Otomotiv

Brew Mood Coffee & Tea
Mévenpick Hotel izmir
Cafe $olen

Raletto Danigsmanlik

EGIAD BRAND DAY
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Torbali Belediye Baskani Oviing Demir: Baskanlik makamininda oturmayi
tuzak olarak goriiyorum, biz 7/24 sahadayiz

Torbali’da gen
baskanla I=HE

kurumsallasmaya giden
yolculuk basladi

» -

Torbali, Turkiye'nin en fazla BELEDIYE binasi aslinda Kiltir Merkezi...

. . . Baskanin odasi ise aslinda bale salonu... Bagkan
vergi veren ilgesi konumunda. 7 giin 24 saat sahada... Torbal Belediye Baskani
60 mahallemiz var. Oviing Demir, YARIN Dergisi’nin bu sayida konugu

. - oldu. Belediye Baskani olur olmaz yeniden
60 mahallemizle birlikte sahaya indi. 45 ggn boyunca 60 mahalleyi gezdi
devasa bir ticaret, sanayi ve ve bin 200 talebi aldi, éncelik sirasini belirledi.
. Tirkiye'nin en fazla gog alan ilgesi olarak, bu
tarim kenti durumunda. sireci saglikli ydnetmek icin belediye biinyesindeki
Biz de buna uygun olarak kisa kurumsallagma ve verimlilik galismalarina

. odaklanan Oviing Demir ile gectigimiz 8 aylik
ve orta vadeli planlar yaptik. gérev siirecini, onceliklendirilen yatirm bashklarini
konustuk. Ayni zamanda EGIAD iiyesi olan Demir ile
genclerin siyasetteki 6nemine iliskin sohbet ettik.

Sizi taniyabilir miyiz?
1984 yilinda Torbal'da dogdum. ilkokul ve

ortaokul egitimimi Torbali'da Cengiz Topel
_/ ROPORTAJ: SEDA GOK iIkdogretim Okulu'nda, lise egitimimi izmir Ozel

TUrk Fen Lisesi'nde tamamladim.




BASARI OYKUSU




Koc Universitesi Elektrik-Elektronik
MUhendisligi BoIUmU'nu bitirdim.
Harvard Universitesi Liderlik
Programi'ndan basariyla mezun
oldum. ileri seviyede ingilizce, orta
duzeyde Almanca bilmekteyim.
2010 yilindan itibaren Torbali'da ve
izmir'de faaliyet goésteren insaat,
mUhendislik ve medya sirketimin
yonetim kurulu baskanhgini
yUrdtmekteyim. is ve egitim
hayatim boyunca muhendis ve
yonetici olarak akilli kentler ve
yapllar, elektronik kent yonetim
sistemleri ve EndUstri 4.0 Uzerine
projelerde ve arastirmalarda

yer aldim. Turkiye Mimar ve
Muhendisler Odasi, Elektrik-
Elektronik MUhendisleri Odasi, Ege
Geng s insanlari Dernegi, Atattrkgl
DusUnce Dernegi, Cagdas Yasami
Destekleme Dernegdi Uyesiyim.

Besiktas Jimnastik KulUbu'nde
kongre Uyeligi, Ust kurul delegeligi
ve yoneticilik yaptim. Son genel
secimlerde dahil olmak Uzere
Cumhuriyet Halk Partisi'nde
Torbali ilce Baskanhgi gérevinde
bulundum. Siyasi yasamim
boyunca il delegeligi, kurultay
delegeligi sorumluluklarini
Ustlendim. Evli, bir kiz ve bir erkek
evlat sahibiyim.

Siyaset ve ticaret hayatina nasil
atildiniz?

Hayatim hep planlidir. Hedefe

planli yUrimeyi seviyorum. 2003
yilinda “2019’da belediye baskani
olacagim” demistim arkadaslarima.
2010 yilinda Universiteyi bitirdikten
sonra aileme; “Torbali'ya donup,
ticaret ve siyaset yapacagim”
dedim. Sureg¢ olgunlasana kadar da

Siyasette cok uzun
soluklu hedefler
koymamak lazim. Ancak
calisirken de yilmak yok.
ilk secim déneminde

aday gosterilmedim
ama kismedim.

Yani miicadeleme
devam ettim. “Esas

vazgectiginizde
kaybedersiniz” cok dogru
cumle. Hicbir zaman_

bir hedef varsa ondan
vazgecmeyeceksiniz. Bir
sura engel de cikarsalar,
zaten zor gibi goériinip
isi eglenceli yapan da o
tuzaklar ve engeller.

Torball'yl, is ve sosyal hayatini daha
yakindan tanima ve Uretim carki
icinde yer alma karari aldim.

lyi bir egitim almistim. Bircok
Universiteye/dzel sektor firmasina
uluslararasi dlcekte kabulum
olmasina ragmen Torbali'ya
donUyordum. Tabi ki belirli
kaygilardan dolayi ailem buna karsi
ciktl. Bu kadar uluslararasi firsati
elinin tersiyle itemezsin dediler.
Kararliydim ve kararimi uyguladim.
Evlatliktan reddetme sinirina kadar
geldiler bir ara. 6 ay konusmadilar.
Ancak onlar da istegimi ve
ciddiyetimi anlayinca dag gibi
arkamda durdular.

Bu karardan dolayi hi¢ “Keske”
dediniz mi?

Keske dedigim hicbir sey yok.

“lyi ki ideallerim ugruna bu yolu
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secmisim” diyorum. Universitede
bitirme projem adim sayiciydi.
Her yas icin adim sayici diye bir
proje yapmistim. Simdilerde

cep telefonlarinda dahi var

olan, 2000'lerin basinda bu
Urdnu insanlar bir cihaz olarak
yanlarinda tasiyordu. Hata payi
yuUzde 1,5 olan bir uygulama ve
arun gelistirmistim. Uluslararasi
Universiteler Birligi'nin proje
kabulinde 7'nci olarak listeye
girdim. Bizi Prag’a sunuma
cagirdilar. 12 kurum ve
Universiteden kabul aldim, ancak
ben muhendislik yaraticiligimi da,
enerjimi de Ulkemde yasayarak,
Ulkeme ve insanima dogrudan
katki sunarak kullanmayi tercih
ettim. Bugun isteseydim Amerika
ya da Avrupa kitasinda bir yerde
akademik kariyerime ya da
girisimcilik ile ticaret hayatima
devam ediyor olabilirdim. Ulkemi,
izmirimizi, Torbalimizi, insanimizi
cok seviyorum. Torbali'ya
déndUkten sonra muhendislik,
insaat, elektronik ve medya
basliklarinda bugun faaliyet
gosteren sirketimi kurdum.
Partimin Uyesi olarak faaliyetlerime
basladim. Sivil toplumda aktif
gorevler aldim.

Torbal'da Besiktaslilar Dernegi'ni
kurdum. En iyi bildigim sey hayatin
her alaninda “Carsi Ruhu” ile
orgutlenmek. Hem partimde

hem sivil toplumda mucadeleye
basladik.

Ceketi ¢ikardik. Kollari sivadik. 7 yil
boyunca dugun, cenaze, hastane ve
toplanti her turlG etkinlige katildim.
ilk kez 2014 yilinda aday adayi
oldum. MuUcadeleyi hi¢ birakmadim.
Halkay! bUyUttik. inanmislarla
devam ettik. Yanimdaki yol
arkadaslarim en buyuk kazancim.
CUnkuU “Kazananin yaninda herkes
oluyor. Kaybedenin yaninda
durandan korkma” derler. Biz
kaybede kaybede aslinda ¢ok

sey kazanmisiz. Onu fark ettim.
Siyasetteki arkadaslarin hepsi on
yildan fazla sUredir bana inanan ve
benimle yol alan insanlar... Ben de
onlara inanirim. Biz de ast-Ust degil
abi-kardeslik var. O sekilde ¢cok
insan biriktirdik.

Meydan
Projesi'nden
sonra bu projeyi
tamamlayacagiz.
Kath Pazar Yeri
Projesi ile ilgili
pazarcilarla

birlikte calisma
baglatacagim.
Pazar yeri sorununu

¢6zmus olacagiz.

BASARI OYKUSU

Dag gibi olduk. Sonra ¢I1g

olduk. Simdi bu sehrin kaderini
degistirebilecek, cocuklarimizin
kosullarini degistirebilecek imkana
ve firsata sahibiz. Baslangig
noktasindayiz.

Oncelikle sekiz aylik gérev
slrecinizde nasil bir Torbal
gergegiyle karsilastiniz?

Torball, TUrkiye'nin en fazla vergi
veren ilgesi konumunda. 60
mahallemiz var. 60 mahallemizle
birlikte devasa bir ticaret, sanayi
ve tarim kenti durumunda. Biz de
buna uygun olarak kisa ve orta
vadeli planlar yaptik.

Ege Bolgesi'nin ylUzde 75 sebze ve
meyvesi Torbali Ovasi'nda Uretiliyor.
Ege Bolgesi'nde yasayan herkes
Torbali Ovasi'ndan sofrasinda

en az bir Urun tuketiyor. Cok
duyulmamasina ragmen Metropolis
Antik Kentimiz var. Torbali tarihte
de dnde gelen tarim ve ticaret
sehirlerinden birisi olmus. Buradan
bUtun duinyaya sarap ihrag
ediliyormus.

Sehrimiz sadece bir baslikla 6n
plana ¢cikan bir kent degil. Bélgede
farkli alanlarda hizmet veren bin
500 fabrikamiz var. Burasi tarm

ve kultur sehri olmasinin yani sira
guclu bir sanayi sehri.

Biz Torbali'nin sanayisini,

tarimini yerel yoénetim olarak
guclendirecegiz. Tarihini, kKulturand
tanitacagiz. Egitime erisilebilirligi,
ekonomik sikintilari asacak sosyal
yasam ddéngUsunuU kuracagiz. Bu
baglamda adimlar attik.

Gegtigimiz gunlerde sut Uretimiyle
ilgili egitimlere basladik. Hollanda,
Kanada, Arjantin’den uzmanlari
getiriyoruz. Metropolis Antik
Kentimizde, incil'de de ismi gecen
din adami Lazarus’'un Alamandag
dedigimiz bolgede yasadigi
tarihgiler tarafindan dusunulUyor.
Orada bir kilise bulduk ve ¢ift
merdivenli oldugu icin zamanin
onemli kiliselerinden sayiliyor.
Selguk'ta Meryem Ana'yi ziyarete
yilda 3,5 milyon turist giderken,

bu kilisenin aktif rotalardan birisi
olmasi adina girisimlerde bulunduk.
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Metropolis’i diinyaya tanitmaya
basladiniz o zaman...

Vali Bey ile goérustum. Bizim
muzemiz yok. 1990l yillara kadar
cesitli sponsorluklarla kazilar
yapllmis ancak sonra durmus. Bu
kazilar yeniden hizlandirilacak.

izmir BlyUksehir Belediye
Baskanimiz Cemil Tugay, antik
kentte bulunan tiyatro alaninda,
izmir Blyulksehir Belediyesi'nin
meclis toplantisini Metropolis Antik
Kenti'nde yaptl.

2 bin 400 yillik tabletlere gdre orada
meclis toplaniyormus. Kente dair
kararlar aliyorlarmis. Cemil Baskan
da o toplantida “2 bin 400 yil

sonra ilk kez bugtin burada karar
alacagiz” diyerek guzel bir anekdot
yasanmasina neden oldu.

Sanatsal etkinliklerimizi oraya
tasimaya calisiyoruz. Bélgemizdeki
firmalardan Laber ile Masal Festivali
yaptik. Metropolis'i dUnya ¢apinda
insanlara duyurmay! amagliyoruz.

Antik kentin ne kadarlik bir
bolimu gun yuzine ¢ikarildi?
Antik kentin merkezi, 5nemli bir
bolumU ortaya ¢ikmis durumda.
Ancak ¢ikarilmayi bekleyen alanlari
var.

Kultar Bakanhgi bu konuda yeni
bir kazi siireci baslatti mi? Yeni
sponsorluklara mi ihtiyaciniz var?
Tabii yeni sponsorluklara agigiz.
Hatta EGIAD ile de gorustUk.
BASIFED Toplantis’'nda konu ile
ilgili etkinlik yapacagiz. Orada
hepsini anlatacagim ve destek
bekleyecedim. izmir is diinyasinin
da kayitsiz kalmayacagini biliyorum.
EGIAD olarak Seda Kaya Osen'in
baskanlik doneminde yaptigimiz
sinagog restorasyonu sUrecinden
de tecrUbemiz var.

Torbali 6zeline dénersek...
Alisilagelmis siyasetin disinda
farkli bir siyaset okumamiz var.

Bu masayi, makami tuzak olarak
goruyorum. Burada belediye
baskani ne kadar ¢cok oturursa

o kadar basarisiz olur. Belediye
baskani strekli vatandasin yaninda
olmali, nabzi tutmali. Surekli
sahadayiz.

Secim sonrasi 60 mahalleyi

tekrar gezdiniz. Onceliklendirilen
basliklar neler oldu?

60 mahalleye tesekkur turuna ¢iktim.
38 gun boyunca geceli gunduzlu
Torball'yl tekrar dolastim. Segim
bittikten sonra esas mesai baslar.
Secim sonrasi “Bize hayirli olsun
ziyaretine gelmeyin” dedim.

“Biz sizin ayadiniza gelecegiz”
dedim. 60 mahallede miting gibi
halk bulusmalari gerceklestirdik.
Hayat devam ettigi icin, sorunlara
ait basliklarinda guncellenmesi
gerekiyor.

Tam guncel sorunlari elde ettik. 60
mahalleden bin 200 talep topladik.
Kanalizasyon, kaldirim, kadin el
emegi satis noktasi, ATM, park

gibi farkli bircok hususta talepler
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geldi. Kendi projeksiyonumuzla
vatandasin taleplerini uyumlu hale
getirdik. Orta vadeli is planimiz su
an hayata geciyor.

Bu taleplerin icinde sizin en ¢cok
etkilendiginiz baslik ne oldu?
Gittigimiz yerlerin yUzde 80'inde
internet baglanti sorunu en ¢ok
gelen basliktl. Cagimizda internet
artik bir [Uks degdil. Bu konuyla ilgili
konusu gelmis iken sdyleyeyim.
Artik TUrk Telekom, izmir Dogal
Gaz, IZSU gibi altyapiyla ilgili
calisan butlun kurumlari her ayin
ilk persembe gunu sabah 10.00'da
bir araya getiriyoruz. CUnku ciddi
bir organizasyonsuzluk tespit ettik.
Ayni yerde kazi yapacaklar ama
birbirlerinden haberleri yok. Simdi
birlikte daha koordineli calismalari
icin gerekli Turkiye'ye 6rnek olacak

Yani verimlilige odaklandiniz!
Kurumsallga odaklandik.
Kurumsallik olunca verimlilik zaten
gelir. Kurumsal semayi yeniden
olusturduk. Allah'tan dersimize

bir ortak calisma gergeklestiriyoruz.

calismisiz. Bir tarafta belediyede
kurumsallik ve mali disiplini
oturtmaya calisirken, bu tarafta

da sehrin ciddi anlamda hizmete
ihtiyaci var. iicenin gecmisten kalan
travmalari var. Onlara dokunduk.
ilcenin travmalarini temizliyoruz.
Bu insanlara namuslu, durust,
gercekten Ulkesi icin, Mustafa
Kemal Ataturk’dn gizgisinde

bu isin yapilacagini gostermek
arzusundayiz. Her seyimizde “Bir
¢ift mavi gdézun isiginda” slogani
var. Bunu ispat edecek siyasetcilere
ihtiyac var. Beni de bu kamciladi.

Turlar sonrasi nasil bir Torbali
gercegi ile karsilastiniz?
Torbali surekli gog alan bir

sehir. Yogun asgari Ucretlinin ve
emeklinin bulundugu bir kent.
Ciddi bir ekonomik kriz var. Gelir
gelmez ilk mecliste tum sosyal
tesislerdeki cay, kahve, su vb.
iceceklerin hepsini 5 TL'ye indirdik.
insanlarin sosyallesmesi icin bu
onemli bir adimdi. Ayrica halkin
saglikli beslenmesi cok dnemli.
Ekrem Baskanimizi érnek alarak

Kent Lokantalarimizi agtik. Hem
Ayrancilar'da hem merkezde.
Oturduk hesapladik, kamuyu

zarar ettirmeden, 90 TL bedel
belirleyerek Kent Lokantalarimizda
vatandasimiza gunluk sicak yemek
sunuyoruz.

Diger yandan kaldirim isgallerini
sonlandirdik. “Bir kentin kaldirimlari
ne kadar genisse kendisi de o kadar
buyuktur” diye cok dogru bir laf var.
Bu so6ze katiliyorum. Bebek arabali
anneler ve engelliler kaldirimlarda
6zgurce gezebilmeli. Alisveris
yapabilmeli. Engelli yurttaslarimiz
kendi evlerinden ¢ikip sonra tekrar
evine kimsenin destegine ihtiyaci
olmadan donebildigi bir kaldirim ve
yol planlamasi galistik. Bunu etap
etap hayata geciriyoruz.

Ayrancilar'a tekerlik sandalye tamir
atolyesi actik. Hatta yapilabilecekse
alet ekipmanlari alip gidip evinde
tamir ediyoruz. Cevre ilgelerden

de tamir icin tekerlekli sandalyeler
gelmeye basladl. izmir'de bdyle bir
eksiklik oldugu da gérulmus oldu.
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Sosyal yardimlarla ilgili kurumsal
bakisinizi da égrenebilir miyiz?
Sosyal yardim bashgi Uzerinde
calismalarimiz tamamlanmak
Uzere. Se¢cimde vadettiklerimizi
gercgeklestirmek icin yasal altyapiyi
olusturduk.

BUtun Torbali'da yasayan
hemsehrilerimizin faydalanacagi,
imecenin yer aldigi bir kart modeli
calistik. 180 bin kisinin kullanimina
acacagimiz, sanal cuzdanlarin
bulundugu, tanimlanan indirimlerin
askida yardim almak isteyenlere
devredilebildigi bir sistem calistik.
OnUumuzdeki yilbasinda ilk fazini
tanitacagiz.

En 6nemli sey tabi ki, bir el verirken
digerinin gérmemesi. Bu karttan
her gelir grubundaki vatandasimiz
yararlanacak.

Sistem nasil isleyecek?

Tum vatandaslarimiza 6zel, onayini
alarak her biri icin “Torbali Kart”
¢ikariyoruz. Bu kart hem bir sadakat
ve indirim karti, hem sosyal yardim
karti hem de bir banka karti.
Vatandasimiz bu kart ile alisveris
yaptikc¢a sosyal yardim havuzuna
katkida bulunuyor olacak. Bu
Olgekte yaygin olan bir kart,

cesitli ulusal zincirlerden indirim
alacak. Bu indirimlerin bir kismi
tum hemsehrilerimiz tarafindan
kullanilacak, bir kismi da ihtiyag
sahiplerine devredilecek. Biz gelisen
nufus potansiyelimizi de kullanarak
bir model olusturduk.

Okudugunuz béliim 6zelinden
de baktiginizda Torbalr’'daki
genglerin teknoloji alaninda
kendisini gelistirebilmesi icin
kulucka merkezleri tarzinda
calismalar yapmayi planliyor
musunuz?

Teknoloji egitim hayatinin her
aninda erisilebilir olmali. Robotik
egitim dahil. 3 yasindan sonra kres
donemi basliyor. Ayrancilar'da 500
cocuk kapasiteli bir kres temeli
atlyoruz. Ataturkegu, cagdas, laik
bir egitim teknolojiyle butlnlesik
olacak... Cocuklarimizi Ataturk’le
ve onun acgtigi bilim yolunda
teknolojiyle Ug yasinda tanistirmak
istiyoruz.

Yurt disina gidenlere
saygi duymuyorum. isin
kolayina kagiyorlar.
Orada yasayanlar ikinci,
Uclnci sinif vatandas
muamelesi gérecekler.
Hicbir sey senin ana
vatanin gibi olmaz.
Burada kalacaklar,
hayal ettikleri Tirkiye
icin micadele edecekler.
Bunun da adi siyasetten
geciyor. Miicadele et.
Dogru kelime sosyal
demokrasi. ilk kez bu
dénem Cumhuriyet Halk
Partisi bir umut oldu.
Sorumlulugumuz biyik.
Ben iktidar olmak

icin uyumayacagim,
actkmayacagim,
susamayacagim,
yorulmayacagim. Yirmi
dort saat sahada
olacagim. Yeni hayal
belli oldu.

BASARI OYKUSU

Sonrasinda ¢ocuk buyudu, ilkokul
cagina geldi. ilkokul ve ortaokul
cagindaki cocuklarimiza etut
merkezlerimizde derslerden
takviye verebilecegimiz bir egitim
modeliyle destekleyecegiz.
Burada da teknolojik gelismelere
ulasabilecekleri dijital kitUphane
yer alacak. Lise ve Universiteye
giden arkadaslarimiza da egitim
kampusu adi altinda egitimler
verecegdiz. Lise 6grencileri,
Universiteye giden abi-ablalarindan,
ara tatillerde ve yaz aylarinda,
Universitelerin nasll bir yer
oldugunu kampus ortaminda
dinleyip yasayacaklar. Universite
ortami igin 6n hazirhk yapacaklar.
Havzamizdaki ilgelerle birlikte dijital
kUtUphanemizi ortaokul, lise ve
Universite 6grencilerimize agma
niyetindeyiz.

Bir de biliyorsunuz yapay zeka
kullanim yetenegdi gelecegi

de sekillendirecek. O nedenle
cocuklarimizi ve genglerimizi bu
alanda yetkinlestirmek icin surekli
olarak egitimler dlUzenliyoruz. Son
olarak yaptigimiz teknoloji ve dijital




okur yazarlik egitimi, yeni nesillerin
teknolojiyi zararl yonuyle degil
gelistirici yonuyle kullanmasini
saglayacak.

Burada oncelik egitimde firsat
esitligi...

Aynen oyle. Simdi bir de gunumuze
donuyoruz. Uyusturucu kullanma
yasl 13-14'e kadar inmis durumda.
Bu konuda Emniyet, Kaymakamlik
elinden geleni yapiyorlar. Bizim
cocuklarimizi uyusturucudan
kurtarmak icin yapmamiz gereken,
eger okumuyorsa o zaman iki

yol kaliyor geriye; spor ve kultUlr-
sanat... Cocuklari bu alanlara
yonlendirmmemiz gerekiyor. Bu
nedenle amatoér branslarda, on dort
dalda bizim sporcu fabrikasi diye bir
projemiz var.

Simdi onunla ilgili de ¢alismaya
baslayacagiz. Tabelasinda “Burada
milli sporcular yetistiriliyor” yazacak
bir iddia koyacagiz.

Onun haricinde kicUk kuguk hali
saha ve basket sahasi alanlarini
artiracagiz.

Ayrica kultdr sanat merkezlerinde
sanatgilarimizi genclerle daha fazla
bulusturacagiz.

Siz gitar caliyorsunuz, sarki
s6zl yaziyorsunuz. Esiniz muzik
ogretmeni ve sanat ile de ic ice
bir hayatiniz var. Kendi hikayeniz
ve becerinizi de genglerle farkli
organizasyonlarda paylasmayi
diasunidr musunuz?

Evet, spor ve sanat ile i¢ iceyiz.
Benim kugUkken lakabim Sergen
idi. 10 numara Besiktas formam ile
uyurdum, sirtimdan ¢ikarmazdim.
Cocuklarimiz icin her tarlu
etkinlikte yer aliriz.

Gengler ve cocuklar bu noktada
“Kirmizi ¢izgim” diyorsunuz.
Suna ¢ok dikkat ediyorum. Bir
gercekler var, bir de hayaller var.
Hep gerceklerden yana oldum.
AJdzimdan bir soz ¢ikiyorsa onu
yapmam lazim. “Hallederiz" yerine
eger olmuyorsa ¢ok net bir sekilde
“Bu olmaz” derim. Genglerle ilgili de
yapilacak ¢cok sey var. Belediyeyi bir
taraftan mali disipline oturtmaya
calisiyoruz.
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Burada sdyleyecedim herhangi
bir sey baglayici olacaktir. Ancak
onlar icin guzel bir projeyi hayal
ediyorum.

Gorev siireciniz bittiginde
“Bunu yaptim ve rahatim,
kafami yastiga rahat koyarak
uyuyacagim” dediginiz bashk
ne olur?

Bizim de Torbali'da izmir'deki
Basmane Cukuru sorunu gibi
Torbali Meydan sorunumuz var.
O ¢ok buyUk bir enkazdir. 2025
yilinda bu sorunu bitirmeyi
hedefliyorum. Torbali'nin
travmalarindan biri de yarm
kalan belediye binasidir. 2014
doneminde AK Parti'deyken
belediye bir projeye basladi. O
gunden bugune orasi o sekilde
duruyor. Kamuda devamlilik
esastir. O parti bu parti dnemli
degil. Yani kim gorevi devraliyorsa,
yarim kalan isleri bitirmekle
muUkelleftir. Bunun siyaseti de
olmaz. Sonugcta belediye binasinin
bitmesi lazim. Su anda hizmet
verdigimiz bina aslinda kultur
merkezi idi. Benim odam da bir
bale odasiymis. Hani bizim su
an bir belediye binamiz olsaydi,
burada ¢ocuklar bale yapiyor
olacakti.

Meydan Projesi'nden sonra

bu projeyi tamamlayacagiz.
Katl Pazar Yeri Projesi ile ilgili
pazarcilarla birlikte calisma
baslatacagim. Pazar yeri
sorununu ¢dzmus olacagiz.
izmir'de konser alani yok. 50
bin kapasiteli bir konser alani
ile bdlgeye hitap edecek bir
projemiz var. Proje ile her gelir
seviyesindeki vatandasimiz
sanatla i¢ ice olma firsati bulacak.

Dar gelirlinin de sosyallesmesi
gerekiyor. Kulturel etkinliklere
katilmasi gerekiyor. O konuda

da firsat esitligini yaratmamiz
lazim. Hedeflerimizi kisa vade,
orta vade, uzun vade diye bolduk.
O minvalde iyi de gidiyoruz.
Seffaf belediyecilikten yanayiz.
Halkimiza her zaman hesap
verebilecek durumda olmaliyiz.

Bolge ciddi anlamda gé¢ alan
bir konumda. Sehrin altyapisi

bu gocli yonetebilecek glicte
mi? Gelen goéc¢ilin entegrasyonu
anlaminda nasil bir politika
izleyeceksiniz? Buyuksehir ile
beraber entegrasyonu nasil
saglayacaksiniz?

Cemil Baskanimiz butun ilgelerin
veri paylasimiyla ilgili bir sistem
kuruyor. En yakin zamanda hayata
gecgecedini gorlyoruz. O olduktan
sonra daha da rahatlayacagiz.
CUnku koordine daha ¢abuk
saglanmis olacak. ikincisi bu
gocle ilgili ilging bir veri var.

Vali Bey'i ziyarete gittigimde,
Eylul ayi itibariyla bir ay icinde
izmir'e farkl illerden 15 bin

gocun geldigini bunun 14 binin
Torbali'ya yerlestigini sdyledi. Su
an nufusumuz 300 bin civarinda.
Bu hizla giderse gdrev siremizde
500 bini gecip izmir'in en fazla
nufus yogunlugunun oldugu ilgesi
olacak.

CuUnkuU 14 bin go6¢ demek en az

3 bininin 6grenci cocuk olmasi
demek. Bu da yeni okul, saglik
ocadl, cami ve hastane ihtiyaci
anlamina geliyor. Kamu yatirimlari
icin de butun is birliklerine agigiz.

Annenizin, babanizin ve esinizin
klisecegi yeni hayalleriniz var
mi? (Gulerek...)

Allah razi olsun. Hepsi hep
destektir. CUnku yillardir bunlari
anlattigim i¢in simdi de hayata
geciriyorum. Toplumla ilgili
hayallerimi biliyorlar ve hepsi tam
destektir. (Gulerek...)

Bir sonraki hayaliniz ne?
Siyasette cok uzun soluklu
hedefler koymamak lazim. Ancak
calisirken de yilmak yok. ilk secim
déneminde aday gosterilmedim
ama kUsmedim.

Yani mUcadeleme devam

ettim. “Esas vazgectiginizde
kaybedersiniz" cok dogru cumle.
Hicbir zaman bir hedef varsa
ondan vazge¢cmeyeceksiniz. Bir
surl engel de ¢ikarsalar, zaten zor
gibi gorunup isi eglenceli yapan
da o tuzaklar ve engeller.
Analitik zekanizla bunlari bir bir
asip hedefe ulasmak mutluluk
veriyor. BuglUnkU tek amacim
cocuklarima ileride iyi bir isim

birakmak, toplumda iz birakmak.
Ben su an ona konsantre oldum.

5 yil boyunca goérevimin hakkini
verecedgim. Ondan sonra halk ne
derse benim siyaset tarzim odur.
Ben halka ragmen siyaset yapmam.
Bir algi yonetmem. Tarzim farklidir.
K&t de olsa soylerim, iyi de

olsa sdylerim. Eger istemezlerse
muhendislik sirketime gider
calismaya devam ederim.

EGIAD lyesisiniz. Genglerin
siyasete atilmasi vurgusu
yaptiniz. izmir’in bu konudaki
insan kaynagini nasil
goruyorsunuz?

Yurt disina gidenlere saygi
duymuyorum. isin kolayina
kaciyorlar. Orada yasayanlar ikinci,
Ucuncu sinif vatandas muamelesi
gorecekler. Higbir sey senin ana
vatanin gibi olmaz.

Burada kalacaklar, hayal ettikleri
Turkiye icin mUcadele edecekler.
Bunun da adi siyasetten gegciyor.
Mucadele et.

Dogru kelime sosyal demokrasi.
ilk kez bu dénem Cumhuriyet
Halk Partisi bir umut oldu.
Sorumlulugumuz bUyuk. Ben
iktidar olmak icin uyumayacagim,
acilkmayacagim, susamayacagim,
yorulmayacagim. Yirmi doért saat
sahada olacagim. Yeni hayal belli
oldu.

EGIAD uyelerine vermek
istediginiz baska bir mesaj var
mi?

Arkadaslarimizin kendilerini yakin
gordukleri bir yerde kesinlikle
siyasete atilmalari gerekiyor.
Bosluk dolar siyasette. Onemli
olan liyakatle, vizyonla doldurmak.
Sikayet etmek yerine, bizim de
siyasete bir yerlerden baslamamiz
gerekiyor. m




Anitkabir'in ziyaret edildigi ve ekonomi, is diinyasinin glindemindeki
onemli basliklarin gériisiildiigii Ankara ziyaretlerinde, EGIAD NEET
Gengler Arastirma Raporu hakkinda da yetkili makamlara bilgi aktarildi.
Ziyaretlerde, EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer
tarafindan raporun icerigi ve sunulan oneriler ile ilgili ayrintilar
paylasilarak ne egitimde ne istihdamda yer alan ev genclerinin istihdama
nasil dahil edilebilecegine dair gorus alisverisinde bulunuldu

EGIAD’dan

Ankara cikarmasi

»

EGIAD Heyeti iki gunluk
Ankara temaslari
kapsaminda, EGIAD
NEET Gencgler Arastirma
Raporu hakkinda bilgi
sunularak, raporun
politika onerileri ve
isbirligi ¢calismalarina
deginildi.

v

EGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri, Anitkabir ve TBMM
Ziyaretleri basta olmak Uzere iki gunluk genis
kapsamli bir Ankara ¢cikarmasi gerceklestirdi.

EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer
onculigundeki ziyarete, Baskan Vekilleri Kaan
Ozhelvaci, Basak Cayir Canatan, Erkan Karacar,
Yénetim Kurulu Uyeleri, Yagmur Yarol, Ali Kolcu, Ceren
Sertdemir Yavuz, Mustafa Gures, Acelya Bag Ugar, Elif
Kaya, Zerrin Ulken, Hakan Barbak, Cem Elmasoglu,
Yaman Duman, Burak Gungor, Genel Sekreter Dr.
H.i.Murat Celik ve Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi
Eroglu katilim gosterdi.

EGIAD Heyeti iki glinlik Ankara temaslari
kapsaminda, Turkiye BUyUk Millet Meclisi Baskani
Numan Kurtulmus, T.C. Calisma ve Sosyal GuUvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, MHP Genel Baskani
Devlet Bahceli, AK Parti Grup Baskani Abdullah Guler,
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Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatirk'in mozolesine gelenk konulmasi

CHP Grup Baskanvekili Ali Mahir
Basarir, AK Parti izmir Milletvekili
Ceyda Bolunmez Cankiri, DEVA
Partisi izmir Milletvekili Seda
Kaya Osen, izmir Bagimsiz
Milletvekili Prof. Dr. Umit Ozlale,
izmir Bagimsiz Milletvekili Salih
Uzun, Demokrat Parti izmir
Milletvekili Haydar Altintas,

iYi Parti Milletvekili ve TBMM
Parlamentolararasi Birlik Grubu
Uyesi Burak Akburak, AK Parti
izmir Milletvekili Sebnem Bursall,
MHP izmir Milletvekili Tamer

Osmanagaoglu ile bir araya geldi.

YOGUN MECLIS TRAFIGi
Ankara temaslari kapsaminda
AK Parti izmir Milletvekili Ceyda
Bolunmez Cankiriile biraraya
gelen heyetin ilk ginune Cankiri
ev sahipligi yaptl. EGIAD Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan ilk
ziyaret, AK Parti Grup Baskani
Abdullah Guler'in Turkiye Bluyuk
Millet Meclisi'ndeki makaminda
gerceklesti.

AK Parti izmir Milletvekili Ceyda
Bolunmez Cankiri'nin katihmiyla
gerceklesen ziyarette EGIAD

faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

Ekonomi ve is dUnyasinin
gundemindeki 6Gnemli basliklarin
goérusildiugu toplantida, EGIAD
NEET Gengler Arastirma Raporu
hakkinda bilgi aktarildi. EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni

Yelkenbiger tarafindan raporun
icerigi ve sunulan éneriler ile

ilgili ayrintilar paylasilarak ne
egitimde ne istihdamda yer alan
ev genclerinin istihdama nasil dahil
edilebilecegi gorusuldu.

EGIAD Yénetim Kurulu, daha sonra
Turkiye BUyuk Millet Meclisi Baskani
Numan Kurtulmus'u makaminda
Ziyaret etti.




EGIiAD, Ata’nin Huzurunda

EGIAD, Ankara ziyaretlerinin ikinci
gununde Anitkabir’e ziyaret gerceklestirdi.
EGIAD Baskani Alp Avni Yelkenbicer'in
baskanligindaki ziyarette duygu dolu anlar
yasand.. Ziyaret kapsaminda dlizenlenen
resmi térende Ulu Onderimiz Mustafa Kemal
Atatlrk’in mozolesine ¢elenk konuldu ve
saygi durusunda bulunuldu. Térenin ardindan
Anitkabir Seref Defteri'ni EGIAD adina
imzalayan Yelkenbicger, Atatlirk'e minnet ve
saygilarini sunan asagidaki metni yazdi:

“Yiice Atatlirk,
Ulusumuza en buyiuk armaganiniz olan ve
Turk Gencgligi'ne emanet ettiginiz Turkiye
Cumhuriyeti’nin 101. yilinda, emanetinize

olan bagliligimizi bir kez daha sunmak,
Degerlerinize sonsuza dek sadik kalacagimizi
ve izinizden hi¢ vazge¢meden ylrlyecegimizi
vurgulamak tizere, Ege Genc is Insanlari
Dernedi (EGIAD) tyeleri olarak manevi
huzurunuzda bulunmaktan buytk bir onur
duyuyoruz.

‘Herkes ulusal gérevini ve sorumlulugunu
bilmeli, memleket meseleleri lzerinde

o dusunceyle dusunup ¢calismayi gérev
edinmelidir.” sézlerinizi ilke edinerek,
Cumhuriyetimizi ve demokrasimizi
glclendirerek gelecege tasimak, tlkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak, toplumsal refahi artirmak ve daha
adil, esitlikgi, paylasimci bir Turkiye insa etmek
icin tim glcumduzle ¢alisiyoruz.

Geng Is insanlari olarak, Gzerimize disen
gorevleri yerine getirme sorumlulugunun
bilinciyle hareket ediyor ve bu gorevi

kararlilikla sturdurtyoruz.

Bize emanetiniz olan Laik, Demokratik
Cumhuriyet ve cagdas uygarlik hedefi
dogrultusunda; bilime ve 6zgur dustinceye
dayanan, hukukun Ustunligidnin esas
alindigy, ileri ve kalkinmis bir toplum duzeni
icin yilmadan ylrimeye devam edecegiz.

EGIAD tyeleri olarak, aziz hatiraniz ninde
saygiyla egiliyoruz.”

85 ANKARA TEMASLARI
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Turkiye BuyUk Millet Meclisi Bagkani Numan Kurtulmus Ziyareti

Kendisine EGIAD faaliyetleri
hakkinda bilgi sunularak, izmir'in
gundemindeki 6nemli basliklar
gérusuldi. EGIAD NEET Gencler
Arastirma Raporu hakkinda da bilgi
sunularak, raporun politika dnerileri
ve is birligi calismalarina deginildi.

MHP GENEL BASKANI
DEVLET BAHCELI iLE

BIRARAYA GELINDI

Ziyarette, MHP izmir Milletvekili
Tamer Osmanagaoglu ve MHP
Genel Baskani Devlet Bahgeli ile de
bir araya gelen heyet, kendileri ile
bir hatira fotografi ¢ektirdi.

NEET RAPORU, BAKAN
ISIKHAN'’A SUNULDU

Ankara ziyaretinin ilk gunundeki
diger énemli bir programda EGIAD
Yoénetim Kurulu, T.C. Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan'l ziyaret etti. Ak Parti
izmir Milletvekili Ceyda Bolinmez
Cankin'nin da katildigi toplantida,
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp

AK Parti Grup Baskani Abdullah &
GulerZiyareti

T

CHP Grup Baskanvekili
Ali Mahir Basarir Ziyareti
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AK Parti Grup Baskani Abdullah Giler Ziyareti

CHP Grup Baskanvekili Ali Mahir Basarir Ziyareti
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MHP Genel Bagkani Devlet Bahgeli ve MHP izmir
Milletvekili Tamer 0smanagaoglu ile gorisme

Avni Yelkenbiger baskanhgindaki
heyet, EGIAD faaliyetleri basta
olmak Uzere, mensup olduklari
sektorlerin calisma ve istindam
sorunlari hakkinda bilgi verdi.

EGIAD NEET Gencler arastirma
raporunun da ana gundem oldugu
ziyarette, raporun Egitim ve
istihdam Arasindaki Gecis Surecini
Kolaylastirma, NEET Genclere is
Dunyasinin Beklentilerine Uygun
Yetkinliklerin Kazandirilmasi,

Genc issizligiyle Miicadelede Bir
Alternatif Olarak Girisimciligin
Desteklenmesi, iletisim Aglarinin ve
Koordinasyonun Guliclendirilmesi, is
DUnyasinda Genclerin ihtiyaclarina
Odaklanilmasi ve Yeni Yaklasimlar
Gelistirilmesi basliklarinda

onerdigi detayli ¢6zUm onerileri
degerlendirildi.

'I'H
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AK Parti izmir Milletvekili
Sebnem Bursaliile gorisme

i |
v,
AK Parti izmir Milletvekili Ceyda Bélinmez
Cankiriile gérisme

|




MHP Genel Bagkani Devlet
Bahceli ve MHP Izmir Milletvekili

Tamer 0Osmanagaoglu ile
goriisme

EGIAD NEET Gencler Arastirma
Raporu’'nun yazari Dog. Dr. IsIl
Kurnaz'in da yer aldigi toplantida
raporun hazirlik streci ve sonuglari
hakkinda da ayrintilar sunuldu.

TBMM'DE IKINCI GUN
EGIAD Yénetim Kurulu, Ankara
temaslari kapsaminda CHP Grup
Baskanvekili Ali Mahir Basarir ile
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi'ndeki .

i ; ) Izmir Bagimsiz
makaminda bir araya geldi. EGIAD Milletvekili Salih Uzun ile
faaliyetleri hakkinda bilgi sunulan gorigme
toplantida, ekonomi ve is dlnyasi
ile ilgili Ulke gundeminde yer
alan 6nemli basliklar gorusuldu.
Toplantida EGIAD NEET Gencler
Arastirma Raporu hakkinda bilgi
sunan EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbicer,
raporun icerigi ve sundugu politika
oOnerilerine degdindi. Toplantida
geng istihdaminin 6nemi
vurgulandi.

T

EGIAD Yénetim Kurulu, Ankara
temaslari kapsaminda izmir
Bagimsiz Milletvekili Prof. Dr. Umit
Ozlale, izmir Bagimsiz Milletvekili
Salih Uzun, Demokrat Parti izmir
Milletvekili Haydar Altintas ve DEVA
Partisi izmir Milletvekili Seda Kaya

izmir Bagimsiz
Milletvekili Prof. Dr. Umit
Ozlaleile gorisme

AK Parti izmir Milletvekili
Ceyda Bolinmez Cankirn
ile goriisme

Demokrat Parti izmir
Milletvekili Haydar
Altintag ile gorisme
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DEVA Partisi izmir Milletvekili ve EGIAD 12. ve 13. Donem Yonetim
Kurulu Baskani Seda Kaya Osen ile gorisme
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DEVA Partisi izmir Milletvekili ve EGIAD 12. ve 13. Dénem Yonetim
Kurulu Bagkani Seda Kaya Osen ile goriigme
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T.C.Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Prof.DrvVedat Isikhan Ziyareti




izmir Bagimsiz Milletvekili Prof. Dr. Umit Ozlale, izmir Bagimsiz Milletvekili Salih Uzun,
Demokrat Parti izmir Milletvekili Haydar Altintas ve DEVA Partisi izmir Milletvekili Seda Kaya Osen
ile yapilan gorismeler

Turkiye Biyuk Millet Meclisi Bagkani
Numan Kurtulmus Ziyareti

Osen ile bir araya geldi. Ayrica AK
Parti izmir Milletvekili Sebnem Bursal
ile de bir gortisme gergeklestirildi.
EGIAD Yénetim Kurulu, Ankara
temaslari kapsaminda son olarak

ivi Parti Milletvekili ve TBMM
Parlamentolararasi Birlik Grubu Uyesi
Burak Akburak ile bir araya geldi. m

iyi Parti istanbul Milletvekili ve TBMM Parlamentolar arasi
Birlik Grubu Uyesi Burak Akburak ile gériisme




Ozigik Otomotiv olarak, 1954'ten gunumuze uzanan
uzmanlgimizia; TSE 12047 belgeli arac bakim
servisimizde periyodik arag bakimindan
motor tamirine varan bir¢ok ihtiyag icin Ust dlzey
hizmet sunmaya devam ediyor, lastik degisimi ve
lastik oteli hizmetlerimizle de size butunlesik
bir arag¢ servisi deneyimi sunuyoruz.
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Tuna, aslinda gereken her seyi
yaptl, soguk suya direncini
yukseltti. Mans gecisi icin gerekli
olan antrenmanlari yapip uzun
mesafeleri yuzdu. Tekne yaninda
yuzme becerisini gelistirdi, suda
beslenmeyi 6grendi ve bunun
gibi bircok gerekliligi yerine
getirdi. Tekne sahibi geri dénme
karari almasaydi, biz gecisi

zor sartlara ve olumsuzluga
ragmen Tuna'yi riske atmadan
tamamlamis olacaktik.

|/| ROPORTAJ: SEDA GOK

Tuna Tunca’nin oncelikli hedefi; hava kosullari nedeniyle yarim kalan
Mans Denizi gecisini Haziran ayinda tamamlayabilmek...

Her kulacta

- OiIuZME

dair on yargilar kiriyor

94
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21 yasindaki Tuna Tuncg, ingiltere ve Fransa
arasindaki Mans Denizi'ni gecen ilk Tirk otizmli
yiziici olmak icin G¢ yildir suda... Gegtigimiz Eyldl
ayinda bunu deneyen, 8 saat yizdikten sonra
hava kosullari nedeniyle tamamlayamayan Tuna
Tunca'nin hedefi; oncelikle gelecek Haziran ayinda
bu hayalini gerceklestirebilmek... Bu sirecte en
biyik destekgisi ailesi, annesi Gilnur Tunca ve tabi
ki antrenéri Mert Onaran oldu. Otizmli agik su
yiziicisi Tuna Tunca’nin basar hikayesi izerinden;
sporun ofizmli bireylerdeki gelisimine olumlu etkisi
ve Tirkiye'de bu alanda yapilmasi gerekenlere 1sik
tuttuk.

Tuna seni taniyabilir miyiz?

TUNA TUNCA: 21 yasindayim, otizmliyim ve
yedi yildir acik su yUzUcUsuyum. Aileme, ben Ug
yasindayken otizmli oldugum sdylenmis. Mert
Hoca ile yUzUyorum.

Mert Hoca ile beraber mi ylizmeye basladin?
TUNA TUNCA: Cocukken Kusadasi’nda sitenin
havuzunda tatillerde hep yUzUyordum.



SPOR OZEL




Mert Hoca ile hangi yarislara
gittiniz?

TUNA TUNCA: En son Iron Man
yarisina gittik. Orada takim olarak
yaristik, ben ylzme bolumunu
yaptim. Canakkale Bogazi'ni gegtim.
Orada 2 kere yUzdiUm. Sonra istanbul
Bogazi'ni 3 kez gectim. Sakiz'dan
Cesme'ye yuzdUm. Capriden
Napoli'ye ylzdim. 36 kilometre idi.

En ¢cok hangisinde keyif aldin?
TUNA TUNCA: Mans Denizi'ni
sevdim.

Neden?
TUNA TUNCA: Dalgasini cok sevdim.
Ama c¢ok dalgali...

Peki, tekrar gidip yuzmek
ister misin?
TUNA TUNCA: istiyorum.

Haziran ayinda gidecek misin?
TUNA TUNCA: Gidecegim.

Sabahlari kalkmak zor olmuyor
mu?
TUNA TUNCA:Zor oluyor. Evet.

Tuna, sen yarislara hazirlanirken
neler yapiyorsun?

TUNA TUNCA: Antrenman
yaplyorum.

Nasil besleniyorsun?
TUNA TUNCA: GUclu bir kahvalti
yaplyorum.

Kahvaltida ne yiyorsun?

TUNA TUNCA: Yumurta yiyorum.
Kapuska, bulgur pilavi, brokoli
seviyorum. Fistikli baklava, borek...

Hangi okuldan mezun oldun?
TUNA TUNCA: Alsancak Nevvar
Salih isgéren Turizm Anadolu
Meslek Lisesi'nden mezun oldum.

Gulnur Hanim, okul ve spor
surecini birlikte nasil yonettiniz?
Haftada kag¢ saat yluziyor? Bunu
nasil yénetiyorsunuz?

GULNUR TUNCA: Liseye kayit
déneminde Canakkale Bogazi'ni
yeni gecmisti. ilk agik su

derecesi idi ve klrst gébrmustu.
Onu referans kullanarak okula
gittik. Basaril bir yuzUtcu, o6zel
gereksinimli. Yasal olarak da
kaynastirma &égrencisi olabilme
raporumuz vardi. Okulumuz
“Basarili bir ylzUcUyU nasil geri
cevirebiliriz?" dedi.

Okul siirecini nasil yonettiniz?
GULNUR TUNCA: isin cok
icindeydim. Hep ¢6zUm odakli
hareket ettim. Yakin gcevremi ve
mesleki birikimimi oraya kanalize
etmeye calistim. Tuna'ya daha ¢cok
fayda saglamak icin kariyerimi
birakmistim. YUzme ve maraton
yUzmesi ile 6zel gereksinimiyle
ilgili bircok konuyla bas
edebilmesini sagladik.
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Bunlari biraz érnekler misiniz?
GULNUR TUNCA: Daha sabirli ve
is birlik¢i oldu. Otizmli bireyler bir
disiplinile rutinlere bagimhdir.
Tuna, yUzmeyle bunu asti.

Su anda otizm semptomlari
dedigimiz birgok seyi gdormuyoruz,
yasamiyoruz. Mert Hoca onu ¢ok
glzel tabir etti; “Cépsliz tztim”. Bas
edebilme becerileri ve adaptasyonu
cok artti. Maraton ise ayri bir
disiplin ve ayri bir sabir gerektiriyor.
Okuldan ¢iktl, antrenmana gitti...

Tuna bir glinlin nasil gegiyor?
TUNA TUNCA: Erken kalkiyorum.
Kahvaltl yapiyorum. Sabah 8.30'da
Alsancak Celal Atik Havuzu'na gidip
bir bugcuk saat yuzUyorum. Eve
geliyorum, dinleniyorum. Evimizin
karsisinda ¢ok guUzel bir orman var.
Annem ile yUrUyuUse ¢ikiyoruz.

GULNUR TUNCA: Mert Hoca'nin
bize verdigi programi uyguluyoruz.
Ben de golge antrendru oldum.
(Gulerek..) Ondan sonra eve
doénUs. Tuna'nin kendine ayirdigi
bir zamani var. Orada ya kitap
okuyor ya da yap-boz yapiyor.
YouTube izliyor. Genelde 4-5 gln
bu rutinde geciyor. Haftada bir gun
deniz antrenmani yapiyor. Kuvvet
antrenmani var.

Hafta sonu daha ¢ok sosyallesiyor.
Eski arkadaslariyla bulusma ortami
yaratmaya ¢alisiyoruz. Cunku
onlarla daha bagimsiz hareket
edebiliyor.

Mans Denizi donusu antrenman
programi da degisti. Gegemedi,
ama hedeften de vazgecilmedi.
Mans antrenmanlari son 1yilda
yorucu idi. GUnde 5-6 saat yluzmek
kolay dedil.

MERT ONARAN: Tuna’'nin
dayanikhligi bu anlamda ¢ok
yuksek. Beraber galisiyoruz.
S6zIU iletisim kadar gbz temasi
ve vUucut dilinden de birbirimizi
anlayabiliyoruz.

Goz temasiyla bir seyi sevdigini,
yoruldugunu, istedigini
anlayabiliyorum. O da hemen
benim ne istedigimi algilayabiliyor.

MERT ONARAN:

Hedefleri Tuna’nin
gelisimine gére
belirliyoruz. Daha
once katildigimiz
yvarislarda ve
gegcislerde de hep.
Tuna’nin gelisimine
gore karar verip,
dogru hedefler
belirleyerek
basariya ulastik.
Mans Denizi'ni
gecmeyi
tamamlayamadik,
ama aslinda
Tuna'yla istedigimiz
gelisimleri basardik!
Sonug olarak gegisi
hava sartlarindan
kaynaklh
tamamlayamadik.
Yoksa Tuna

gecgise tamamen
hazirdi.

SPOR OZEL

Hi¢c konusmasak da ayni uyumu
yakalariz. 10 yildir beraberiz. Mans
gegisi i¢in cok tempolu yipratici

bir donemden gectik. Cok sukaur,
sakatlik yasamadan sUreci yonettik.
Simdilerde sezon arasindayiz. Biraz
daha kendini dinleme ve kaslardaki
yorgunlugu dinlendirme dénemini
gegiriyoruz.

Tuna, bu dénemin sakin
olmasindan mutlu musun?
TUNA TUNCA: Mutluyum.

Bu alandaki farkindaligi

artirmak icin Turkiye>de nasil bir
modelleme olmali? Tavsiyeleriniz
ne olur?

GULNUR TUNCA: Aslinda otizm
cok komplike parametreleri

olan nérogelisimsel bir farklilik...
Dolayisiyla da multidisipliner
yaklasmak gerekiyor. Bu noktada
cocuktan gelen geri bildirimleri cok
iyi gozlemlemek, tanimlamak ve
dogru tepkileri vermek gerekiyor.
Yetiskin otizmli bireylerin sosyal
ortamlarda bulunabilmesi ve iyi
olduklarr alanlarda galisabilmeleri
icin de STK'lar, resmi ve 6zel
kurumlar birlikte model
olusturulmalilar.

Kabul etmek mi?

GULNUR TUNCA: Evet. Bas etmek
degil, bununla yasamayi 6grenmek,
keyifli bir hayat surdurebilmek, o
ani yasamak. Bu biling bireylere
yerlestiginde topluma da
yansilyacagini dusunuyorum.

Ailelerin bu noktada ¢ok fazla
gorevi var. Hem otizmle yasamayi
o6grenmeye cabalayacaksiniz
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hem toplumun size direttidi
oteki olma ile bas etmek
zorundasiniz. G6zUnuzun
onunde cocugunuzun
sosyallesme taleplerini
goruyorsunuz. Fakat
sosyallesme ortami UgUncu
sahislar ve kurumlar tarafindan
tam yaratilmadigi icin,
bunun cabasini vermeye
calistyorsunuz. Bunlar kolay
degil, ama yol alindigini
dusunUyorum.

Belki de Mert Hoca ve ben de
Tuna'nin iyi bir agik su ydzucusu
olmasindan yola ¢ikarak,

“En ¢ok ses getirebilecek gecis
ne olabilir?” diye dustinduk.

Mans'a odaklanmamizda;
benim anne olarak, Mert
Hoca'nin antrendr olarak
elbette baska parametreleri
vardir. Benim ilk bunu yaparken
aklimdan gegen farkindalk

yaratmakti. Cilgin bir anne
gibi algilanabilirim.

Yuval Noah Harari'nin Nexus
kitabini bitirdim. Otizmmden
bahsetmis. Altini kalin kalin
cizdim ve “Aman tanrim ben
¢llgin degilmisim” dedim.
CUnku toplumun algisinda
normal taniminin degistigi
sUrece, otizmin bir engel
olmadigini dusunuyorum.
Belki anne kalbi sdyletiyor,
ama diger taraftan mantigim
ve rasyonalitem de bunu
soyletiyor. Tuna ile 21 yildir
yasilyorum ve bircok otizmli
tanidim, taniyorum. Savasmak
zorunda hissediyorlar. Algilari
farkli ve bizim normal diye
tanimladigimiz seyler onlar icin
normal degil.

Anlamak icin cok gabaliyorlar.
Diger taraftan oglumun
engelli olduguna iliskin elimde
belgem var. Bu iki arada bir

TURE GENCLIGININ ATATURK'E CEvaR

derede bir sey. Kesinlikle farkli
bir bakis acisinin yakalanmasi
gerektigini dusunuyorum. Tuna
tani aldiginda, yanilmiyorsam
250 cocuktan birinde otizm
gorullyordu. Su anda 36
cocuktan birinde goruluyor.

Toplumda sayilari da ¢ok artiyor
ve bu bir mental bozukluk

da degil. N6ro gelisimde bir
farklilik ve spektrum. Esim de,
ben de ingilizce 6gretmeniyiz.
Kariyerime son verip Tuna ile
ilgilenmeye baslayana kadar
yurt disi egitim danismanlik
isiyle ugrasiyordum. Kendi
ofisim vardi. Tuna’'nin okul
oncesi ddneminde annem bize
cok destekti.

Bu silrecte anahtar kelimenin
“egitim” oldugunun da
farkindaydiniz!

GULNUR TUNCA: Tabii, otizmin
nedeni bilinmiyor. Tedavisi yok,
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nokta atisi bir ilaci yok. Su an igin
tum dunyada gecgerli olan; yogun,
Ozellestirilmis, bireysel egitim.
Turkiye bu konuda da emekliyor.
Devletin karsiladigi Ucretler ¢cok
dUsuk ve cok kisith sureler igin
gegerli. Okul 6ncesinde ¢ok yogun
egitim alinmasi gerekiyor.

Belki de bizde bir avantaj var.
YUzmeden bagdimsiz olarak, okul
oncesinde Tuna'nin egitimi igin
¢ok cabaladik. Bu konuda esim de
ben de ¢ilgin olabiliriz, ama maddi
manevi ¢ok ¢aba harcadik.

Dolayisiyla da okul éncesi
dogru egitim aldiginda sonraki
slireclerde makas kapanabiliyor.
GULNUR TUNCA: Oyle diyebiliriz.

Farkindalik olusturmak ag¢isindan
bu aciliminiz 6nemli. “Teshis
siireci ve okul 6ncesindeki
egitim sireci saghkh bir

sekilde yonetilirse sonrasinda
maddi manevi daha kolay yol
alinabiliyor” diyebilir miyiz?
GULNUR TUNCA: Kesinlikle dyle.
Erken tani, erken &zel egitim ve
beraberinde kaynastirma sureci
baslamali. Kendi akranlariyla

da etkilesime girme ortami
yaratilmali. ideal model budur.
Bunu uygulamak Turkiye'de cok
kolay degil. isin maddi boyutu

var. Ozel egitim, cok maliyetli.
Devlet yeteri kadar destek dedgil.
Kaynastirma egitimi strecinde
okullar ve egitimciler her zaman
isbirlikgi degiller maalesef. Ailelere
Onerebilecedim husus, 6nce
kendilerini bu konuda gelistirsinler.
CuUnku &zel egitimcilerin de
uyguladiklari her teknik ya

da her dzel egitimci de yeterli
olmayabiliyor. Kesinlikle anne-
babanin isin icine girmesi gerek.

Hocam ayni paralelde sireci
degerlendirdigimizde Tirkiye'de
nasil bir gercegimiz var?

MERT ONARAN: Tuna ile “Otizm
hastalik degil, farkhliktir” diyerek,
ayni yolda ilerledik. Tuna'ya yuzme
egitimi verirken otizm olmayan
bireylere verdigim egitimden

daha farkli bir yol izledim. Turkiye
de otizmli bireylere uygun egitim
verme ile ilgili bUyuk bir eksiklik var.

Sonug olarak Tuna'ya uygun dogru
yontemi bulup gerekirse kolunu
kendi elimle cevirerek ve surekli
bunu tekrarlayarak egitimini
sagladik. SUrecin sonunda
istedigimiz basariya ulastik.
Tuna, kendi yasindaki sporcularla
beraber yaristigi acik su
yarislarinda kursuye ¢cikmaya
basladi. Engel gruplari arasinda
degil 16-19 yas arasinda yaristi.
Kendi yasitlarindaki yizme
sporculari ile beraber klrstde
yer aldi. Dogru egitimle, dogru
calismayla otizmlilerin neler
basarabilecegdini spor yoluyla
herkese kanitlamaya calistik.
Einstein’in da otizmli oldugu

SPOR OZEL

biliniyor. Birgok meslek
grubunda ¢ok basaril otizmli
bireyler var. Yeter ki dogru
yonlendirilsin.

Tuna galistigim tek otizmli
sporcum degil. Otizmli sporcular
ile 6nceligim spordan keyif
almalarini saglamak ve bu

keyifi alirken fiziki, mental
gelisimlerine de katkida
bulunmak. Her otizmli bireyin
gelisim programi birbirinden cok
farkli oluyor.

Hedef nasil belirliyorsunuz?
MERT ONARAN: Hedefleri
Tuna'nin gelisimine goére
belirliyoruz. Daha dnce
katildigimiz yarislarda ve
gecislerde de hep Tuna'nin
gelisimine gdre karar verip,
dogru hedefler belirleyerek
basariya ulastik. Mans Denizi'ni
gecmeyi tamamlayamadik, ama
aslinda Tuna'yla istedigimiz
gelisimleri basardik! Sonug
olarak gegisi hava sartlarindan
kaynakl tamamlayamadik.
Yoksa Tuna gegise tamamen
hazirdi.

Tuna gereken her seyi aslinda
yaptl, soguk suya direncini
yukseltti. Mans gecisi i¢in gerekli
olan antrenmanlari yapip uzun
mesafeleri yuzdu. Tekne yaninda
yUzme becerisini gelistirdi, suda
beslenmeyi 6grendi ve bunun
gibi bircok gerekliligi yerine
getirdi. Tekne sahibi geri ddnme
karari almasaydli, biz gegisi

zor sartlara ve olumsuzluga
ragmen Tuna'yi riske atmadan
tamamlamis olacaktik.

Gegisten biz vazgegcmedik.
Tekne sahibinin olumsuz hava
sartlarindan dolayi yUzmeyi
sonlandirma karari ile mecbur
birakilarak gegisi sonlandirmis
olduk. Gegisin yarim kalmasiyla
ilgili Gzaldugum kisim;
Tuna'nin zorlu sartlara ragmen
guvenligini riske atmadan gegisi
bitirecegine emin olmamiza
ragmen, disaridan bir kararla
gecisi birakmak zorunda
birakilmasi olmasi oldu. Tuna
basarma hissini ¢cok seviyor,
basarilari ile mutlu oluyor.




KursUye ¢ikmasi, alkis almasi,
insanlarin “Aferin Tuna” diye
yanina gelmesi, bunlar hep
onun igin motivasyon kaynagi.
Olumsuz hava sartlari ve tekne
kaptaninin karari Tuna'nin

bir gecis daha tamamlamis
olmasina engel oldu.

Tuna'yla Mans gecislerimize
Orimpex Tekstil'in sponsorluk
destegiyle gittik. Bizim Cesme-
Sakiz gegisimize, Misir'da DuUnya
Sampiyonasi’'na katilisimiza

ve Capri- Napoli gegisimize de
Orimpex Tekstil destek oldu.
Artik toplumda da bu basariyi
gorup “Corbada bizim de
tuzumuz olsun, biz de destek
olallim” denmeye baslandi.

Bu konuda her ikinizden de
aslinda mesaj almak isterim.
GULNUR TUNCA: Tuna'y!
meslegi sporcu olarak
yetistiriyoruz. Farkli alanlarda
basari saglayacak otizmli
bireyler ilgi alanlarina gore
yonlendirilmeliler. Canku
islerine tutku seviyesinde
bagli olacaklardir. Tuna’'nin da
profesyonel meslegdi yuzucultk.

MERT ONARAN: Yaris
giderleri, malzeme, beslenme,
diyetisyen, fizyoterapist,
kuvvet antrenmanlari

gibi Tuna'nin harcamak
zorunda oldugu giderleri
var. Sponsorlarin destegdi ile
cok basariliisler yapilabilir.
Basarida surdurulebilirlik icin
destek mekanizmalarinin
gucglendirilmesi gerekiyor.

GULNUR TUNCA: Mert Hoca'ya
sonuna kadar katiliyorum.
Tuna'nin basarisinin sporcu
kimliginin destekleniyor olmasi,
bir sosyal sorumluluk gibi
algilanmasindan ziyade onun
sporcu kimligine yonelik bir
destek olmasini annesi olarak
tercih ederim. Biz konuya

hep boyle baktik, hep boyle

yaklastik, hep bdyle isledik.
Dolayisiyla da Tuna bir agik su
yUzUcusU, Tuna Tunca otizmli
bir geng ve acik su ylUzmede
oncu bir isim olmayi hak ediyor.

Tuna’'nin basaril bir sporcu
kimligi ile 6n planda olmasi,
otizme bakisi degistirmeye de
cok fayda saglayacaktir.

Evet, rol model olmasi 6nemli
cunku hikayesini bir Uste
cikartiyor. Bunun bir sporcu
destedi, acik su maraton yuzen
bir sporcu destegine yonelik
algilanmasini cok isterim.
Bunun sosyal sorumlulugun
disina ¢ikmasi gerektigini
dusunuyorum. Biz bunu hep
hedef koyarak yaptik. Tuna'nin
dalgalarla bas etmesi ¢cok zor bir
sey degil. Hayata adaptasyonu
ve kabul gormek icin harcadigi
cabasi ile bas etmesi daha fazla.
Bir anne olarak, onun sporcu
kimliginin 6n plana ¢cikmasinin,
otizmin sadece bir farklilik
oldugunu vurgulamak adina
dogru bir yaklasim olacagini
dusunuyorum.

Sevgili Tuna, simdiki hedefin

nedir?

TUNA TUNCA: ilk hedefim 2025
Haziran ayinda Mans'i gegmek.

MERT ONARAN: Her yeni yaris
hedefimizde Tuna’'nin yaris icin
adaptasyonunu ve gelisimini
gormek beni cok motive ediyor.
Her yarisin gerekliliklerine

gore Tuna'ya yeni beceriler
ogretiyoruz. Her yeni beceri
o6gretimi de Tuna'nin bilissel
algisina katki sagliyor.

GULNUR TUNCA: Mert Hoca'nin
da yonlendirmesiyle her basligi
tek tek galisiyoruz ve butunu
olusturuyoruz. Bunlarin hepsine
konsantre ola ola, zaten o dikkat

algisi gelisiyor.

Eklemek istedikleriniz...
MERT ONARAN: Bu suregleri
yonetirken bize inanan ve
destegdini hep hissettigimiz
Orimpex Tekstil'e bir kere daha
tesekkUr etmek isterim.

GULNUR TUNCA: Ben de
yolculugumuzda hep yanimizda
bizimle birlikte olan Orimpex
Tekstil'e tesekklr etmek

isterim. Tuna’nin annesiyim,
antrenorlyum, menejeriyim,
yasam koguyum, arkadasiyim...

Mert Hoca'yla yakaladigimiz

o enerji, beni o formdan forma
itebiliyor. Agik su camiasinda
duUnyada Seven Oceans denilen,
solo gegis yaplilan 7 gegis var.
Mans bunlarin en bilinmezi

ve Everest'il Tuna ilk bunu
gerceklestirmek icin gabaliyor.

Diger bir gegis olan Cebelitarik
Bogazi gecisine Tuna ve Mert
Hoca icin 4 yil dnce basvuru
yaptim. Siranin gelmesi icin
cok bekliyorsunuz. Arayip “Su
tarihte uygun musunuz? Tuna
ve Mert gecebilir” dediklerinde
belki “p1t” diye o da devreye
girebilirm




[ILRE]

ENDUSTRIYEL A.S.

EndUstriyel Boyama
Sistemlerinde
Akill Géziimler

+ DOKUNMATIK PANEL -
¢+ YUOKSEK VERIMLI ESANJOR A

¢+ EXPROOF AYDINLATMA

+ OZEL OLGULERDE BOYAHANE
+ MODULER ORUN YAPISI
« OZEL iIMALAT IZGARA




102

Ahmet Can
OZTURK

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

1991 Akhisar dogumluyum.
2009'dan beri izmir'de
yaslyorum. Lisans egitimimi
Dokuz EylUl Universitesi Hukuk
Fakultesi'nde tamamladim.
YUksek lisans egitimimi ise
yine Dokuz Eylul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitusu’'nde
Avrupa Birligi Hukuku alaninda
surdurmekteyim. 2023 yilindan
beri evliyim ve “Gece” adinda bir
kedimiz var.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Uzun yillardir koleksiyon
yapmayi severim, tebrik karti ve
viski koleksiyonu yaparim.
Ekonomi ve politikaya dair
yayinlari takip ederim.
Marangozluga ve ahsap oymaya
merakliyim.

3-Hangi sektoérde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Hukuk sektorinde hizmet
veriyoruz. 1990 yilinda kurulan
Ozturk & Kuru Avukatlk
Ortakhgi'nin ikinci nesil
temsilcisiyim ve 2016 yilindan beri
Yonetici Ortak olarak avukatlik
yaplyorum. Global ve ulusal dlcekte
yasanan her turlU gelisme, hukukun
da canli bir organizma gibi surekli
degiskenlik gdstermesine neden
olmaktadir. Dolayisiyla bu dinamik
yaplya adapte olabilen ve hukuki
risklere karsi 6nleyici tedbirler
gelistirebilen hukuk burolari

icin firsatlarla dolu bir donem
yasanmaktadir. Biz de bu firsatlari,
kurumlasma ve toptan kalite
yonetimi galismalarimiz sayesinde,
muvekkillerimizin hukuki risklerini
minimize ederek degerlendirmeye
gayret ediyoruz.

4-2024'¢ iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve 2025’ten
beklentilerinizi paylasir misiniz?
2024 yilinin pek ¢ok sektor igin
direncg olcucu bir yil oldugunun
farkindayim. Bunu Ulkemizdeki
ekonomik gelismeler kadar
kuresel trendlerdeki degisimlerin
de perginledigini disunuyorum.
Ozellikle Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki baskanlk
secimlerinin 2025'i yeniden
sekillendirecegini gérmemek
mMUmkun degdil. Ancak her zaman
oldugu gibi 2025'in de umut dolu
ve yeni firsatlara gebe oldugu
kanaatindeyim.

5- Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler?

EGIAD'In calismalari hakkinda
gorusleriniz neler?

EGIAD, bélgemizdeki ticaret
hacminin ¢cok buyUk bir bolumunu
temsil etme glcune sahip. Geng

is insanlarinin ortak sorunlarina
ortak ¢ézUmler Uretmek igin dizayn
edilmis, Uyelerine vizyon kazandirici
bir organizasyon. Yalnizca is
dunyasina degil dogrudan
toplumun tum kesimlerine temas
eden projelerin de artarak devam
etmesini dilerim.
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Ayberk
DEMIRBAS

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

Spor sektdrunde 14 yili askin

bir stredir ¢esitli markalarla
calisma firsati buldum ve su
anda kendi markam olan PEP
Training House ile bireylerin
saglikh bir yasam yolculugunda
yanlarinda olmaktan buyUk
mutluluk duyuyorum. Markamiz,
sonug odakl bireysel antrenman
programlariyla Gyelerimizin
hayatlarina dokunuyor.

Bunun yaninda Turkiye Futbol
Federasyonu'nda Ust Klasman
Hakemi olarak 1. Lig ve SUper
Lig'de gorev aliyorum. Spor, hem
profesyonel kariyerimin hem de
kisisel mutlulugumun merkezi.
isimi severek yapiyor ve bu
tutkuyu her alana yansitiyorum.

2-Hobilerinizi bizimle
paylasir misiniz?
Futbol, seyahat ve ailemle kayak

tatilleri benim icin vazgecilmez.
Ayrica, kitap okumak hayatimin
énemli bir parcasl. Ozellikle,
yazarlarin kendi deneyimlerini
paylastigi eserler, hem ilham veriyor
hem de kisisel gelisimime katkida
bulunuyor. Kitaplar bana yeni

bakis acgilari kazandirirken, farkli
dunyalari kesfetme firsati sunuyor.
Bu sayede hem isimde hem de 6zel

yasamimda daha donanimli bir birey

olmaya calisiyorum.

3-Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle

ilgili kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

2019 yilinda sevgili esim Pelin
Polat Demirbas ile birlikte PEP
Training House spor salonunu
kurduk. Su anda izmir Bostanli ve
Bayrakli'daki Withco Coworking
alanlarinda hizmet veriyoruz. Spor
ve saglikl yasami bir araya getiren,
kisiye dzel fonksiyonel antrenman,
reformer pilates, kickboks ve yoga
dersleri sunuyoruz. Bunun yani sira,
diyetisyen ekibimizle beslenme
destegi saglayarak Uyelerimizin
hedeflerine ulasmasini sagliyoruz.
Sektorde dikkat ¢eken bir diger
nokta ise dijitallesmenin henuz
yeterince benimsenmemis olmasi.
Yurtdisinda yaptigimiz fuar
ziyaretleri ve sektdr analizlerimizle
dijitallesmenin spor sektorune
getirecegi yenilikleri Glkemize
tasimay! hedefliyoruz. Spor
deneyimini teknolojiyle birlestirerek,

bireylerin hayatina deder katmayi ve

sektérlin gelecegine yon
vermeyi amacgliyoruz.

4-2024'e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve 2025'ten
beklentilerinizi paylasir misiniz?
Turkiye ekonomisinin dinamik

ve yeniliklere acik yapisina her
zaman inaniyorum. 2024 yilinda
baslayan toparlanma surecinin,
2025'te daha belirgin hale
gelmesini bekliyorum. Ozellikle
dijitallesme ve inovasyon alaninda
atilacak adimlarin, is dinyasinda
yeni firsatlar yaratacagini
dustntyorum. Umut dolu bir
bakis agisiyla, is dunyasinin bu
surecgte daha surdurulebilir ve
yenilikgi projelere odaklanacagina
inaniyorum.

5-Neden EGIAD? EGiAD'dan
beklentileriniz neler?

EGIAD'In calismalari hakkinda
gorusleriniz neler?

EGIAD, benim icin bir baglantidan
cok daha fazlasi; bir ilham kaynagi
ve gelisim platformu.

Bu yolculuga ¢ikmamdaki en
blUyUk motivasyon, EGIAD'In
vizyoner ve yenilik¢i yaklasimi
oldu. Katildigim etkinliklerde farkli
sektdrlerden basarili insanlarla
tanisma firsati buldum. Ancak
bir insani tanimak sadece onunla
tanismak degil, gercek baglar
kurmak ve guven insa etmekten
geciyor. EGIAD, sundugu
organizasyonlar ve etkinliklerle
bu baglari guglendiriyor ve is
dUnyasinda yeni kapilar agiyor.

Benim beklentim, bu ilham

verici atmosferin devam etmesi
ve geng is insanlarina daha fazla
rehberlik edecek projelerin hayata
gecirilmesi. EGIAD'In enerjik

ve girisimci yaklasimi, gelecegi
sekillendirmek icin 6nemli bir gug¢
olmaya devam ediyor.

5 SORU 5 CEVAP
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Berkay
YUKSELIR

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

13 Mayis 1994 tarihinde
Karslyaka'da dogdum ve
buyudim. Universite egitimimi
Yasar Universitesi EndUstri
MUhendisligi Bolumud'nde
tamamladiktan sonra, Selkasan
Kagit ve Paketleme Malzemeleri
firmasinda Sistem Gelistirme
MUhendisi ve imalat MUhendisi
olarak yaklasik 2 yil calistim.
Ardindan aile sirketimiz olan
Reta MUhendislik Depo Raf
Sistemleri'nde ¢alismaya
basladim ve hali hazirda Fabrika
Mudurl goérevine devam
ediyorum.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Tutkunu ve Uyesi oldugum
Karsiyaka'nin macglarina gitmek,
seyahat edip yeni yerler gérmek ve
yeni lezzetler tatmak.

3-Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Endustriyel Depo Raf Sistemleri
imalati yapiyoruz. ikinci neslin
yonetimi devraldigi bir aile sirketi
olarak konvansiyonel, yari otomatik
ve otomatik sistemleri tasarlayip,
Uretip, devreye aliyoruz. Sektorel
olarak, musterilerin butgeleri
dogrultusunda otomasyon ve akilli
sistemlere bir yonelimleri mevcut.
Depo i¢i tasima ve yerlestirme
operasyonlarinda robotlarin
kullanimi yayginlasmakta. Ayrica
loT entegrasyonu ile, stok takibi ve
envanter yonetimi daha akilli hale
geldi.

4-2024'e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve 2025'ten
beklentilerinizi paylasir misiniz?
2024 yil Turkiye genelinde zorlu
gecti ve sikilastirma politikalarinin
etkilerinin yurt icinde belirgin bir
sekilde hissedildigi bir donem oldu.
Cogu firma gibi biz de yurt disi
pazarinda da ¢ok aktif oldugumuz
icin, sirket icinde etkilerini cok fazla
hissetmedik ve yurt disi pazarina
agirlik verip hedefleri tutturmayi
basardik. 2025 yilinin 2024'ten

farkli olacagini dusinmuyorum. Bir
takim ekonomik kosullar degismez
ise, daha zor bir yil bizi bekliyor
olacaktir.

5- Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD'In
calismalari hakkinda gorsleriniz
neler?

EGIAD su anda en aktif ve en

onde gelen derneklerin basinda.
Etkinlikler ve firma ziyaretleri ile
yogun calismalarini takdirle takip
ediyorum. DUzenlenen etkinliklerin,
konuklarin bilgi ve tecrubeleri

ile katihmcilara yeni ufuklar acgip,
kendilerini gelistirmelerinde énemli
rol oynadigini dustnuyorum.
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Cihan
ATLIMAN

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

2012 yilinda Yasar Universitesi
Mimarlk Bolumu'nden mezun
oldum. izmir'de kisa bir sire
calistiktan sonra, Milano'da
Domus Academy'de ic Mekan
Tasarimi Yuksek Lisansi'ni
tamamladim. Yuksek lisans
egitimimi bitirdikten sonra,
istanbul'da agirlikli olarak ticari,
ofis ve otel ic mekan projeleri
Uzerine calisarak kariyerime
devam ettim. 12 yillik meslek
hayatimda, Turkiye'nin énde
gelen ve uluslararasi projeler
gerceklestiren firmalarinda
gorev aldim ve yurtdisinda pek
cok proje gergeklestirdim. Son
iki yildir is gelistirme alaninda
calisarak is dUnyasindaki farkli
yonlerimi de kesfettim. Su anda
yurtdisinda bir proje icin mimari
danismanlik yapmaktayim.
Bunun yani sira, is alanima
kimyasal polimerler; teknecilik
kaplama turleri, regineler ve
ahsap Urunler icin hammadde
temini gibi yeni bir sektort de
dahil ettim.

Bu hammaddeleri 6zellikle
iran'dan temin ediyorum. Bir
sUredir aile gundemimizde olan
izmir'e taginma planlarimizi hayata
gecirerek, Eylul ayinda 10 yil sonra
yeniden izmir'e tasindim. Su

anda, izmir'de kendi isimi kurmus
bir girisimci olarak; mimarhk

ve ticaret alanlarinda faaliyet
gostermekteyim. Kurucusu
oldugum Localin Investment
firmasinda, hem mimarlik hem de
ticaret sektorlerinde yenilikci ve
¢6zUm odakli projeler Uretmeye
odaklaniyorum.

2-Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Seyahat etmek en buyuk
hobilerimden biri. Farkli kaltarleri
ve mimari stilleri kesfetmek
mesleki acidan bakis agimi
genisletiyor ve projelerime ilham
veriyor. Bunun yani sira, teknoloji
ve yapay zeka ile de ilgileniyorum.
Bu alanlardaki yenilikleri

takip etmek, is hayatimda da
uygulayabilecegim yeni firsatlar ve
¢cdzUmler sunuyor.

3-Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Mimarlik sektérinde aktif olarak
calisiyorum, 3D modelleme

ve gizim programlarina yapay
zekanin entegre edilmesiyle
birlikte, tasarim sureglerimizde
hiz ve verimlilik hi¢ olmadigi
kadar 6nemli hale geldi.
Gelecekte tasarimin kalitesi ve
hizinin, projelerin basarisinda

en bUyuk rekabet avantaji
olacagina inaniyorum. Tasarim
sureglerinde teknolojinin bu
kadar yogun kullaniimasi,
sektorun dinamiklerini tamamen

5 SORU 5 CEVAP

degistirecek. Ticaret tarafinda ise
henlz yeniyim; ancak bu sektorde
de teknoloji ve yapay zekanin
sundugu firsatlari gérmeye
basladim. Gelisen dijital ¢dzUmler
sayesinde daha etkili stratejiler ve
surecler olusturmak mumkun hale

geliyor.

4-2024'¢ iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve 2025'ten
beklentilerinizi paylasir misiniz?
2024 yilina baktigimizda, mimarhk
ve i¢ mimari sektorlerinde
dijitallesme ve yapay zeka
kullaniminin giderek arttigini
goruyoruz. 3D modelleme ve sanal
gergeklik gibi teknolojiler, projelerin
hizini ve verimliligini artirirken,
insaat maliyetlerindeki artis sektdru
zorlayacak. Ozellikle malzeme
fiyatlarindaki dalgalanmalar ve
tedarik zinciri sikintilari, projelerin
butcesini etkileyebilir. TUrkiye'nin
stratejik konumu, mimarlhk

ve insaat sektdrlerinde buUyUk
firsatlar sunarken, jeopolitik
gerilimler ve olasi savaslar, enerji
maliyetlerini artirip tedarik
sureclerini zorlastirabilir. Bu ylUzden,
2024'te risk yonetimi ve alternatif
tedarik zincirleri olusturma kritik
olacak.2025'e gelindiginde ise
teknolojinin etkisinin daha da
artacagini ve sUrddrulebilirlik
projelerinin 6n plana ¢ikacagini
dusunUyorum.

5-Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler?

EGIAD'In calismalari hakkinda
gorusleriniz neler?

EGIAD gibi girisimcilerin bir araya
gelip, guglu bir ag kurduklari

bir platformun pargasi olmak
benim igin blyUk bir firsat.
EGIAD'In yaptigi calismalar, sosyal
sorumluluk projeleri sadece is
dinyasina degil izmir'e de deger
katiyor. EGIAD'dan beklentim;
sektorel gelismeleri takip etmek ve
bu bilgileri isime entegre etmek.
Ayrica is dUnyasinda daha genis
bir ag kurarak, sektorel ve bolgesel
isbirlikleri olusturmak istiyorum.
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Ege TAYLAN

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

1993 yili Ocak ayinin en karli
gunlerinde ailemin gorevleri
nedeniyle bulunduklari

izmit'te diinyaya geldim.

Yine ailemin gorevi sebebiyle
ilkogretimi TED Afyon Koleji, lise
egitimimi ise Afyonkarahisar
Anadolu Ogretmen Lisesi'nde
tamamladim. Doktor anne
babanin cocugu olmamdan
olsa gerek kendimi hep sosyal
bir alanda calisirken hayal
ettim ve hayal ettigim gibi
Yeditepe Universitesi Hukuk
FakuUltesi'nden 2016 senesinde
mezun oldum. Daha sonra 1999
senesinde ayrildi§im izmir'e
donerek yasal avukatlik stajima
ve daha sonra Yasar Universitesi
Hukuk Fakultesi'nden Ozel
Hukuk alaninda yuUksek lisans

egitimime basladim. 2017 Kasim
ayinda aldigim avukatlik ruhsati
akabinde bir sure bagh galisip
deneyim kazanmamin ardindan
2019 senesinde evlendigim esim Av.
Busra Taylan ile birlikte bagimsiz
olarak avukatliga basladik. Halen
izmir Bayraklida deneyimli
hukukculardan da gug alarak
hukukun her alaninda hizmet
vermeye devam etmekteyiz.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Kitaplarla dolu bir evde bUyumus
olmam sebebiyle kendimi bildim
bileli kitaplar yolu ile yeni bir seyler
ogrenmek en blyuk hobim oldu.
Bu sebeple Orta Cag Avrupasi’'ndaki
gl¢ dengelerinden Japonya’'nin
siyasi ekonomisine, senaryo
yazarligindan astronomiye bir cok
alanlailgilendim. Bunun yaninda
yakin zamanda kosu sporu ile de
bUyUk keyif alarak ilgilenmeye
basladim.

3-Hangi sektoérde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Avukat olarak hukuk sektérinde
faaliyette bulunmaktayim.

insanin oldugu her alanda hukuk
vardir. Bu nedenle hukukun her
alaninda uzman olabilmek ve

her turlu olaya tek basina ¢c6zim
Uretebilmek mUmkun degildir. Bu
anlayis ile ekip ruhunun énemine
inanarak basta ticaret, sigorta,

is ve aile hukuku olmak Uzere
hukukun bir¢cok alaninda hizmet
vermekteyiz. Hukuk alaninda dijital
doénusum hizla devam etmekte.

Bunun yansimasi olarak avukatlar
olarak cogu durusmaya ¢evrimigi
olarak katilabilmekteyiz. Ancak
uzayan yargilama sureleri ile
adaleti saglamakta zorlanan hukuk
sisteminin iyilesmesi, personel
eksikligi ve fiziksel alan yetersizligi
gibi gozle gorulur sorunlarin
disinda, siyasi ve ekonomik temel
sorunlarin ¢é6zUmunden ge¢cmekte.

4-2024'e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve 2025'ten
beklentilerinizi paylasir misiniz?
Birkag¢ senedir devam eden
ekonomik sikinti 2024 senesinde
de guglu bigimde hissedilmistir.
Ozellikle nakite ulagimin zorlagmasi
is dUnyasinin tum paydaslari
bakimindan hayati zorlastirici bir
sorundur. Bélgemiz ve Ulkemizin
potansiyelinin farkinda ve Umitli
bir geng olarak 2025 senesinden
beklentim, enflasyon ve issizligin
asagl yonlu gittigi, hicbir cocugun
yataga a¢ girmedigi bir Ulkedir.

5- Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD'In
calismalari hakkinda gorisleriniz
neler?

EGIAD'I degerli kilan husus, bir
“ayricaliklilar kulubu” degil, kendini
gelistirmek ve gevresine deger
katmak isteyen her is insanina
kapilarini esit sekilde acan bir
kurulus olmasi. EGIAD'a katildiktan
sonra daha iyi gérdum ki, EGIAD,
bireylerin iradelerini bir odagda
emanet ettikleri bir yapi dedil,
cogulculuga 6nem veren ve

farkli seslerden beslenen bir sivil
toplum kurulusudur. Bu anlamda
EGIAD'dan beklentim bélgedeki
degerli is insanlari arasinda
birliktelik duygusunu arttirarak
ekonomik ve sosyal kalkinma
konusundaki projelerin korunmasi
ve guclendirilmesidir.
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Engin Serkan
EVIN

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

izmirliyim. Evli ve 1 kiz cocuk
babasiyim. Egitim yasamimda
Universite egitimimi yarida
birakip ticari hayata atilmaya
karar verdim. Kariyerime

bilisim sektdérinde basladim

ve yillar igcinde gesitli alanlarda
deneyim kazandim. Yenilikci ve
¢6zUm odakl bir insan olarak,
profesyonel yasamimda daima
gelisime agik oldum. Takim
calismalarina 6nem veriyorum
ve her zaman cevremdekilerle
isbirligi yaparak basariya
ulasmayi hedefliyorum.
Kurucusu oldugum Uzser Bilisim
firmasin da Genel Mudur olarak
is yasamima devam ediyorum.

2-Hobilerinizi bizimle

paylasir misiniz?

Acikcasl benim hobim yine isim.
Bos zamanlarimda yine isimle
ilgili yeni gelismeleri ve trendleri
takip ederim. Zaman buldukca
bana deger katan ve benim de
deger kattigimi dustindudgum
dostlarim ile sosyallesirim. Muzik
dinlemeye ve vakit buldukga
yeni yerler kesfetmeye bayilirim.

3-Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Bilgi teknolojileri sektérinde

faaliyet gostermekteyiz. Yazilim
ve Sistem MuUhendisligi alaninda
proje ve muhendislik hizmetleri
veren bir firmayiz. TUrkiye'nin
en blyuUk yazilim firmalarinin
partnerliklerini yapmaktayiz.
Sektérimuz her gegen gun
hizla degisen dinamik bir yapiya
sahiptir. GUnUmuzun en buyuk
konu bashgdi olan dijitallesme
sureclerinin ana sektérudur.
Firmamiz sektérimuz dzelin de
lider bir konumdadir.

Yazilim Ureticileri ve hizmet
saglayicilari is dunyasina yeni
¢odzUmler ulastirmak icin her
gegen gun daha katma degerli
urunlerle hizmet vermektedir.
Sektdédriumuzde sunulan ¢oézimlerle
is dUnyasinda yer alan degerli
musterilerimize sektdér bagimsiz
ugtan uca ¢ézUmler sunma
firsatini bulmaktayiz. Urettigimiz
urunler ve sundugumuz
hizmetlerde gunUmuzin
popularitesi olan yapay zeka
urunlerini kullanmaktayiz.
Yapay zeka destekli Urlnlerin
2025 yilindan sonra daha

cok hayatimiza girecegini
dusunUyoruz. Bu konuda Ar-

Ge galismalarimiz hizla devam
ediyor. Yapay zekadnin 6nUmuzdeki
yildan itibaren sirketlerde

karar mekanizmalarinda ve
onay suUrecglerinde daha etkin
kullanilacagini dusunuyoruz

ve bunu hedefliyoruz. Kisacasi
sektérumuzin dnumuzdeki

yil odak noktasi yapay zeka
¢co6zUmlerinin is modeli haline
doénusmesi olacaktir.

4-2024'e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve 2025’ten
beklentilerinizi paylasir misiniz?
2024 yil ekonomik acidan

Turkiye icin karmasik bir yil

olarak gorullyor. 2023'teki

yUksek enflasyon, doviz kuru
dalgalanmalari, yUksek faiz oranlari

ve diger ekonomik zorluklarla

basa ¢cikmaya c¢alisan TUrkiye,

2024 yilina da bu baskilarla girdi. is
dunyasi icin zor bir yil geride kaliyor
diyebilirim. Bu yil is dUnyasi nakit
akisinin dnemini ¢ok daha iyi anladi
diye dusunuyorum. Finansmana
erisimin kisith oldugu ve yUksek
faizle ticaretin imkansizlastigi bir
donemden geciyoruz. 2025 yili
basindan itibaren enflasyon baskisi
azalacak. Faizler de kademeli olarak
asaglya dogru hareket edecektir.
Cok ciddi faiz dususleri beklemek
dogru olmayacaktir.

is dUnyasini yine zor bir yilin
bekledigini dustnuyorum. Ocak ayi!
basinda alinacak asgari Ucret zam
karari ilk verimiz olacak. YUksek

bir artis enflasyondaki dususu
sinirlandirabilir ve 2024 yilindan
yorgun ¢ikmis is dUnyasinin

isten ¢ikarma kararlari almasina
sebebiyet verebilir. Yilbasindan
itibaren alinacak faiz kararlari ile
finansmana erisim kolayliklari
saglanirsa ekonominin sinirli

da olsa bir miktar iyilesecedini
dusunuyorum. Ne olursa olsun,
2025 yili buyUme rakamlari bir
onceki yildan sinirl da olsa daha iyi
olacaktir.

5-Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler?

EGiAD'In calismalari hakkinda
gorisleriniz neler?

EGIAD bulundugumuz

sektoér geregdi kendimizi en iyi
anlatabilecegimiz, Gyeleri geng is
insanlarindan olusan, bolgesinin
en saygideger ve s6zu gecen STK'si
oldugu icin, bir parcasi olmaktan
gurur duyuyoruz. EGIAD'dan

en blyuk beklentimiz, mevcut
Uyelerimiz arasindaki networku
saglamasi ve bizlere sagladigi sinerji
ile is dUnyasina i1sik tutmasidir.

EGIAD, ticari veya sosyal
gergeklestirdigi her projede
toplumun genis kitlelerine ulasmayi
basarmaktadir. Urettigi projelerde
her daim ilklere imza attigini
dusunuyorum.

5 SORU 5 CEVAP
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Onur UYAN

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

1995 izmir dogumluyum.
Sabanci Universitesi Mekatronik
MUhendisligi mezunuyum. Evli
ve bir kiz cocugu babasiyim.
2018'den bu yana, 1979 yilinda
babam tarafindan kurulmus
olan aile sirketimizin Genel
Mudur pozisyonunda gorev
almaktayim.

2- Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Windsurf en bUyuk hobilerim
arasinda yer almakta. 2006
yilindan itibaren bu spor dali ile
ilgilenmekte ve her yaz duzenli
olarak yapmaktayim. Bunun
yani sira diger bir zevk aldigim
hobim yurt ici ve yurt disinda
yeni yerler kesfetmek, zamanim
oldukga seyahat etmek, yeni
cografyalar tanimak. Simdiye
kadar neredeyse tum Avrupa
Ulkelerini ve birtakim Asya

ve Afrika Ulkelerini gezmis
bulunmaktayim.

3-Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Ben elektromekanik sektdérunde
Uyan Elektrik firmasinda Genel
MUdur olarak gérev almaktayim.
Uyan Elektrik 1979 yilinda kurulmus,
su an orta gerilim pano Uretimi
yapan bir firmadir. Uriin gamimiz,
algak gerilim bos pano, orta gerilim
metal mahfazali hlcre, sac kosk

ve mobil trafodan olusmaktadir.
Bunun yani sira fason metal ve
bakir isleri de yapmaktayiz. Bizim
sektérimuz, gelisen teknolojisiyle
her gecen gun artmakta olan enerji
ihtiyacini karsilamak icin, kendini
yenileyerek devam etmektedir.

4-2024'e iliskin ekonomik
degerlendirmelerinizi ve 2025'ten
beklentilerinizi paylasir misiniz?
2024 yil genel olarak yatirrmlarin
azaldigy, ozellikle Turkiye'de is
hacminin kisitlandigi bir yil oldu.
DUnya geneline baktigimiz
zamanda ise, yasanan Ulkeler arasi
savaslarin ticareti zora soktugu
durumlar oldu.

2025 yilinda ise Turkiye'de is
hacminin artacagini dustnuyoruz.
Dunya ¢capinda da dncelikle insanlik
icin savaslarin bitmesini, barisin
saglanmasini umuyorum ve bu
durumun da ticarete arti olarak
yansimasini umut ediyorum.

5- Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD'In
calismalari hakkinda gorisleriniz
neler?

Konumunda basarili ve kaliteli
insanlari barindirdigi igcin, hem is
anlaminda hem de sosyal anlamda
EGIAD toplulugundan kendime
yararli yeni donanimlar katacagima
inandigim icin EGIAD. Ayni sebeple
EGIAD'dan beklentim:; toplulukta
yer alan donanimli Gyeler sayesinde
cevremi genisletmek, isime ve
kendime yarar saglamak. Duzenli
olarak yapilan toplantilar ve sosyal
organizasyonlarin yani sira EGIAD
tarafindan gergeklestirilen dis
cevreye yonelik sosyal yardim
calismalari oldukga ilgimi
cekmekte ve bu calismalari takdir
etmekteyim.




GUZELBAHCE
UGUR OKULLARI

B linguall,

CIFT DILLI EGITIM ICIN
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Av. Pelin
OZSoY

1- Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

Dért kusak izmirli olan ailemin
tek kizi olarak buyudum.
Hukuk Fakultesi ve iletisim
Fakultesi -Gazetecilik Bolumu
mezunuyum. Ozsoy Hukuk
Burosu Kurucu Avukatiyim.
STK'lara oldukga deger veren,
Ulkemizin ekonomik, kulturel
politikalarinin saglam bir zemine
oturmasi temelinde STK'larin
iyi islemesi halinde, Ulkemizin
gelisimi agisindan oldukga
etkin olabildigi kanaatinde olan
biriyim.

Ulkemizde kadinlarin meslek
hayatinda var olmasi, kisisel
gelisimleri ve kadina yonelik
siddete iliskin c¢esitli konularda,
farkli il ve ilcelerde konusmaci
oldugum, calistay kisimlarinda
aktif politikalar Urettigim kadin
calismalarim oldu.

Cok yonlulugu ve kendini surekli
gelisim icerisinde bulmayi seven

bir insanim. Yine meslegimin

de ¢cok yonlu olmasi sebebiyle,
Sirketler Hukuku, Eser Sozlesmeleri,
is Hukuku, Ticari Uyusmazliklar
C6zUmunde Risk Analizi, Enerji
Hukuku, Saghk Hukuku Tibbi
Uygulama Hatalari ve Egitimi, ileri
Duzey Vergi Hukuku, Cevre Hukuku,
Rekabet Hukuku, Tahkimde Taraf
Vekilligi gibi alanlarda da gesitli
calistay ve egitimlere katilarak
sertifikalar aldim. Simdiki halde

de arabuluculuk temel egitimimi
tamamladim.

2-Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Kitap okumayi ¢ok seven bir
insanim. KUtUphanemi blUyUtmeyi,
kitaplarimla vakit gegirerek

kitap icerikleriyle farkl hayat ve
bakis acilarina buyuteg tutmayi
seviyorum.

Resim yapmay! ¢ok seviyorum.
Evimizi kUgUk bir sergi alanina
cevirmis olabilirim. Ozellikle resim
sergileri ve sanat muzelerini, tarihe
olan merakim sebebiyle tarihi
muzeleri gezmeyi ¢cok seviyorum.

Duzenli olarak her sabah yuruyus
sonrasl yoga ve meditasyon
yaplyorum. GUnlUk hayatimin
kosturmasi sebebiyle kendime alan
acma noktasinda meditasyon ve
yoganin etkilerini almaya da kendi
hayatimda ¢okga basladim.

Gecmis yillarda voleybol ve tenis
sporlariyla ilgilendim. Hatta 6zellikle
voleybol hususunda profesyonel bir
yol haritasi cizebilecekken, hukuku
tercih etmem sebebiyle voleybol
hayatimi maalesef yarida birakmak
zorunda kaldim.

3-Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?
Faaliyette bulundugunuz
sektordeki gelismeleri anlatir
misiniz?

Sirketler hukukundan kaynakli
uyusmazliklara iliskin ve
sozlesmeler adirlikli calisan

bir hukuk firmam var. Sirket
s6zlesmeleri, Factoring s6zlesmeler,
Franchising sdzlesmeleri, Acentelik
sdzlesmeleri, Kat Karsiligi insaat
So6zlesmeleri, Eser S6zlesmeleri,
Gayrimenkul Sozlesmeleri agirhkli
buglne kadar pek ¢ok konuda
sozlesme hazirladim. Sirket ici
dogabilecek uyusmazliklarda
vekillik yaptim.




Meslegimizin gelisimine gelecek

olursak, tabii meslegimizde

de gelisen teknolaoji ile birlikte
degisimler vardir ve olmaya
devam edecektir. Ornegin
yapay zeka, hizli teknolojik
gelisimi sayesinde ¢ok yakin bir
gelecekte sirket yonetim kurulu
odalarina girecektir.

Yapay zeka ve sirketler hukuku
arasindaki etkilesimi arastirma
ve birbirlerine nasil uyum
saglayacaklarini analiz etme
noktasi oldukc¢a 6nem arz
edecektir. Daha ¢ok orneklerle
cogaltilip buraya sigamayacak
kadar uzun bir zamanda
anlatilmasi gerekli, sirketler ve
s6zlesmeler alaninda oldukga
farkli yonlU gun kosullarindaki
degisim ve gelisimlere adapte
olmak kiymetli olacaktir.

2024 Yl ulke ekonomisi

icin bUtgede, donemsel
dalgalanmalari dengeleyecek
bir yapi olusturulmadigindan,
bu durum kalici mali disiplin
saglanamamasina sebebiyet
vermistir. Finans kesiminde
guclu bir duzenleme ve
denetleme cergevesi maalesef
yok denebilecek durumda.
Rekabet gUcunu artiracak,

Uretim maliyetlerini dusUrecek,
kaynaklarin etkin kullanimini
saglayacak mikro reformlar
gergeklestirilmemistir. Bunlarin
sonucunda ekonominin kuresel
sermaye hareketlerinin oynakligi
karsisinda i¢csel dayaniklihgi
azalmis, uluslararasi rekabet
gucumuz gerilemis, ekonomi
ithalata ve dis kaynaga asiri
bagimli hale gelmistir. Bu
gelismelere bagli olarak gecen
yilda da, Turkiye'de ciddi ekonomik
krizler yasanmis, istikrarsiz bir
bUyUme sureci ortaya ¢ikmistir.

Yine gecen yilda da issizligin
yUksek ve istindam duzeyinin ise
dusuk oldugu gorulmustur.
BUyUme sektorlere dengeli
yayllmamakta, sanayi zemin
kaybetmekte, milli gelir iginde
sanayinin payi gerilemektedir.
Sanayi sektérundeki kaynaklar
hizla ticarete konu olmayan,
Uretkenlik potansiyeli dusuk
sektorlere kaymaktadir.

2025 yilindan ekonomik
beklentilerim ise; rekabete acik
sektorlerde Uretimi hizla artiran,
fiziki ve beseri kaynaklarinin
bUtinunu harekete gegiren,
verimlilige dayanan, katma
deger ve istihdam yaratan bir
ekonomik yaplya sahip, vatandas
haklarinin ve gUvencelerinin én
planda oldugu, isverenlerin keyfi
uygulamalara tabi olmadigi, kalici
mali disiplinin saglanabildigi,
verimli mikro reformlarin
gelistirildigi bir yil olmasidir.

EGIAD'In Ataturk ilke ve
inkilaplar’nin izinde olmasi;
modern, gelistirici bir bakis acgisiyla
Ulkemizin ve Ege Boélgesi'ndeki
gencg is insanlari ile misyon ve
mesleki olarak Ust bilgiye ulasma
hedefinin olmasi ve ekonomik,
kultUrel, sosyal konularda fikirler ve
projeler Uretebilecedim bir yapiya
sahip olmasi sebepleriyle EGIAD
Gyesi oldum.

EGIAD'In gecmisi ve buginu
degerlendirildiginde, gegcmiste

ve simdiki halde olusturulan

tum ¢ok basarili olmus projelerin
Ulkemiz icin ¢ok degerli kazanimlar
oldugunu dUsunuyorum. Her
konuda islevsellik, bilgi arayisi ve
kisisel gelisimi noktasinda oldukca
guzel calismalar ilerletmis tum
degerli EGIAD ailesine buradan
tekrardan tesekkur ederim.

Ayrica ¢cok degerli dostluklar
kazanabileceg@iniz adeta aile
olmus bir dernek EGIAD. Birbirini
gelistiren EGIAD'a katki sunan
herkesin varhgi ile bilgi havuzunda
ortak paylasimlarin oldugu,
gelisimini gunden gune oldukga
arttiran bir dernek burasi.

Yine EGIAD Ortaokulu'nun
insasinin ¢ok kiymetli oldugunu
dustndyorum. Bu durum EGIAD'IN
egitime ne kadar 6nem verdiginin
adeta bir yansimasi. Ayrica

Hayat okulu projesi de genclerin
hayatlarina dokunarak, gencleri
hayata ve ise hazirlayan bir proje.
Daha sayllamayacak kadar ¢cok
proje Ureten ve Uretmeye devam
eden, ulke ihtiyaglarina dokunan,
islevsel, katmanli bir dernek EGIAD.
Diger bir ifadeyle EGIAD, hayatlara
dokunan, Ureten, Ulkenin gelisimi
icin katki koyan kocaman bir aile
olmus durumda.




EGIAD'dan izmir
Kalkinma Ajansi'na
Ziyaret

M 12 Agustos 2024

EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer
ve beraberindeki EGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri'nden
olusan heyet, izmir Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri
Dr. Mehmet Yavuz'u ziyaret etti. EGIAD Yénetim
Kurulu Baskan Vekilleri Kaan Ozhelvaci, Basak Cayir
Canatan, Erkan Karacar, EGIAD Genel Sekreteri Dr.
H.i. Murat Celik ve Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi
Eroglu’'nun da katildigi ziyarette; iki kurum arasinda
girisimcilik, dijitallesme, yesil donUsum, endUstriyel
simbiyoz ve NEET gencler basliklari basta olmak
Uzere, farkl alanlarda yapilabilecek isbirlikleri
hakkinda gorus alisverisinde bulunuldu.

EGIAD'dan KKTC izmir
Baskonsoloslugu’na
Ziyaret

N 12 Agustos 2024

EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani Alp Avni
Yelkenbicer ve beraberindeki EGIAD Yénetim
Kurulu Uyeleri'nden olusan heyet, Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti izmir Baskonsolosu Aysen Volkan
inaniroglu'nu ziyaret etti. EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Erkan Karacar, Yonetim Kurulu
Uyeleri Yagmur Yarol, Elif Kaya, Cem Elmasoglu,
EGIAD Uluslararasi iliskiler ve Dis Ticaret Komisyonu
Baskani Hasan Guler, EGIAD Genel Sekreteri Dr.
H.i.Murat Celik'in de katildigi ziyarette; Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti'ndeki yatirrm ve ekonomik isbirligi
olanaklari hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

Torbali Belediye Baskani
ve EGIAD Uyesi Oving
Demir’i Ziyaret

N 13 Agustos 2024

EGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri Torbali Belediye
Baskani ve EGIAD Uyesi Oving Demir'i ziyaret
etti. EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbicer, Baskan Vekili M.Kaan Ozhelvaci,
Yonetim Kurulu Uyeleri Elif Kaya, ilker Erdiliballi
ve Rahmi Ozisik'in katild1g1 ziyarette izmir
gundemindeki basliklar ve kurumlar arasi isbirligi
konulari Uzerinde duruldu.




G3 Girisimcilik Zirvesi izmir
Organizasyon Komitesi
Hazirlik Toplantisi Yapildi

M 15 Agustos 2024

G3 Girisimcilik Zirvesi izmir Organizasyon Komitesi
Hazirhk Toplantisi, TOBB- Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Habitat Dernegi ve GEN Turkiye
koordinasyonunda, EBSO - Ege Bolgesi Sanayi
Odasi ev sahipliginde gercgeklestirildi. EBSO
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Metin Akdas
baskanliginda gerceklesen toplantiya, EGIAD
Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer,
EGIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve TOBB izmir GGK-
Geng Girisimciler Kurulu Baskani Cem Elmasoglu
katihm sagladi.

FAALIYETLER

EGIAD Liderlik Akademisi
Programi

N 15 Agustos 2024

Gelecegdin liderlerini yetistirmeyi amaclayan

EGIAD Liderlik Akademisi Programi basladi. EGIAD
tarafindan Dokuz Eylul Universitesi Strekli Egitim
Merkezi (DESEM) is birliginde yurutulecek olan

ve sirket sahiplerine veya Ust dlzey yoneticilerine
yonelik yeni nesil hibrit bir Mikro MBA Programi
olarak tasarlanan programin acilis toplantisi, EGIAD
Dernek Merkezi'nde gergeklesti. Toplantida konusan
EGIAD Yénetim Kurulu Uyesi Arda Urper, program ile
vizyon olusturmak, ilham vermek, stratejik kararlar
almak ve ekiplerinin potansiyelini en Ust dlzeye
cikarmak gibi cok boyutlu yetkinliklere sahip etkili
geng liderler gelistirilmesi hedeflendigini belirtti.
Program katilimcilarinin ve egitimlerde gorev alacak
o6gretim Uyelerinin katildigi etkinlik, DESEM MudUuru
Prof. Dr. Engin Deniz Eris'in verdigi ilk ders ile
tamamlandi.

M 16 Agustos 2024

EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer,
Dicle Sanayi ve Is DUnyasi Federasyonu (DICLESIFED)
ve Sirnak isadamlari Dernegi Yénetim Kurulu
Baskani Nihat Bilisik, Ege GUmruUk ve Dis Ticaret
Bolge MUdurd Mehmet Enver Kok’ makaminda
ziyaret etti. GUmruk ve Dis Ticaret Bolge
MudurlUklerinin isleyisine iliskin sUre¢ ve mevzuata
yonelik degerlendirmede bulunulan ziyarette, Ege ve
GUneydogu Anadolu Bdlgesi'nin is dUnyasi ve ticari
surecine iliskin son durum ile isbirlikleri aktarildi.




EGIiAD YARIN / ARALIK 2024

o LG Larraine

La Lorraine Bakery
Group’a Ziyaret

N 19 Agustos 2024

EGIAD is Gelistirme Komisyonu tarafindan dizenlenen
“EGIAD Uye isyeri Ziyaretleri” kapsaminda, Gyemiz
Beyza Uyguntizel Uttd’'ndn ydnetiminde bulundugu
ve Manisa Organize Sanayi Bdlgesi'nde yer alan

La Lorraine Bakery Group firmasi ziyaret edildi.
Degirmencilik ve firincilik sektérinde 85 yili agkin
deneyime sahip %100 Belcika merkezli bir aile

sirketi olan La Lorraine, dinya ¢apindaki 17 Uretim
tesisindeki 5.000'i agkin ¢alisaniyla, 35'ten fazla Ulkedeki
tuketicilere, perakendecilere ve gida hizmet sektdrine
yiksek kaliteli firin Urtnleri Gretiyor. EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger baskanliginda
EGIAD ydnetimi ve Gyelerinin katilldi§i ziyarette;
gelecek nesiller boyunca surdurulebilir ve girisimci

bir sekilde bUyUmeyi, kalite ve inovasyon tutkusuyla,
tum paydaslari ve DUnya igin iyi isler yapmaya devam
etmeyi hedefleyen firma hakkinda bilgi alinip, son
teknolojiyle donatilmis Manisa Uretim tesisleri yerinde
incelendi.

EGIFED Uyeleri'nin
AKGIAD Ev Sahipliginde
Akhisar Bulusmasi

M 21 Agustos 2024

AKGIAD - Akhisar Genc is insanlari Dernegi, EGIFED

- Ege Genc Is insanlari Dernekleri Federasyonu'na
bagli BAGIAD, BANGIAD, DEGIAD, EGIAD, MAGIAD

ve NAZGIAD yénetim kurulu Gyelerinin katilimiyla
Akhisar'da bir tanisma programi dizenledi. Bolge
geng is insanlarini bir araya getiren ve gug birligi

ve dayanisma vurgusu yapilan programa, EGIFED
Yénetim Kurulu Baskani Aydin Bugra ilter, EGIAD
Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer, EGIFED
Danisma Kurulu Baskani Temel Aycan Sen, EGIAD
Yénetim Kurulu Baskan Vekili Kaan Ozhelvaci, EGIAD
Yénetim Kurulu Uyeleri Mustafa Gures, Elif Kaya, Hakan
Barbak, Burak GUngér katilm sagladi.Akhisar Belediye
Baskani Besim Dutlulu'nun da onur konugu olarak
yer aldigi etkinlikte, Ege Bdlgesi'nin is dUnyasindaki
potansiyelini daha da ileriye tasimak icin atilacak
adimlar degerlendirildi.

iZSIAD’a Ziyaret
M 21 Agustos 2024

EGIAD Genel Sekreteri Dr. H.i.Murat Celik, iZSIAD
Genel Sekreteri Prof.Dr. Sabri Erdem’i ziyaret
etti. Ziyarette iki dernegin calismalari ve izmir'in
ekonomik gundemi hakkinda bilgi ve gorus
alisverisinde bulunuldu.




Kadiotherm Ziyareti
M 28 Agustos 2024

EGIAD is Gelistirme Komisyonu tarafindan
dizenlenen “EGIAD Uye isyeri Ziyaretleri” kapsaminda,
Uyemiz Huseyin Kadioglu'nun yonetiminde oldugu
ve Kemalpasa ilgesi Bagyurdu bdlgesinde yer alan
Kadiotherm firmasi ziyaret edildi.Dlunyada yasanan
enerji krizi ile enerji maliyetlerinin yUkselmesinin

ve buna bagli olarak yalitim sektérintn éneminin
her gecen gun artmasinin olusturdugu is firsatlarini
degerlendirerek bu alana yatirim yapan Kadiotherm,
Isl yalitim levhalari ve yerden isitma levhalari
Uretiyor.EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekilleri
Kaan Ozhelvacl, Basak Cayir Canatan, Arda Yilmaz,
EGIAD Yénetim Kurulu Uyesi Yagmur Yarol, EGIAD is
Gelistirme Komisyonu Baskani ismail Girginoglu ve
dernek Uyelerimizin katildi§i ziyarette; surdUrulebilir
bir dinya igin atilan her adimi kuresel iklim
degisikligiyle mucadele i¢in ¢ok degerli olarak géren
ve kaliteli yalitim drUnleriyle bu mucadeleye katki
saglamayi hedefleyen firma hakkinda bilgi alinip,
firmanin Uretim tesisleri yerinde incelendi.

']'t’]rk Hava Kurumu Universitesi
Izmir Havacilik MYO'nun
EGIAD'1 Ziyareti

M 2 Eylil 2024

Ataturk'un attigi cagdas temel Uzerinde, “Havacilik ve Uzay”
alaninda bilimsellige dayali nitelikli egitim ve arastirma
programlarina sahip, yarattigi fark ile gelecege yon veren,
bolge ve dlinyada sayili bir arastirma Universitesi olmayi
hedefleyen ve Ankara ile izmir'de kampusleri bulunan Tirk
Hava Kurumu (THK) Universitesi'nin izmir Havacilik Meslek
Yiksekokulu (MYO) 6gretim Uyeleri, EGIAD'I ziyaret etti.EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer ev sahipliginde
dernek merkezinde gerceklesen ziyarete, THK Universitesi

FAALIYETLER

EGIAD izmir
Enternasyonel Fuari'nda

N 1 EylUl 2024

izmir Enternasyonel Fuari (IEF) bu yil 93. kez
ziyaretcilerine kapilarini acarken; EGIAD, Ust kurulusu
olan BASIFED - Bati Anadolu Sanayici ve is insanlari
Dernekleri Federasyonu'nun standinda yer alarak IEF'e
katilim sagdladi. EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp
Avni Yelkenbicer, EGIAD Genel Sekreteri Dr. H.i.Murat
Celik ile birlikte BASIFED Standi'ni ziyaret ederek,
bolgemizdeki 16 is insani dernedinin BASIFED'in
semsiyesi altinda IEF'te temsil edilmesinden dolayi
memnuniyetini dile getirdi. Yelkenbicer, BASIFED
Standi ile bdlge is insaninin ortak sesinin ddnyanin
en koklU uluslararasi genel ticaret fuarlarindan biri
ve TUrkiye Cumhuriyeti tarihinin ilk fuari olan izmir
Enternasyonal Fuari’'nda duyuruldugunu sézlerine
ekledi. Yelkenbicer, Yonetim Kurulu Uyesi oldugu izQ
Girisimcilik ve inovasyon Merkezi Standi'ni da ziyaret
ederek [EF kapsaminda yapilan tanitim calismalari
hakkinda bilgi aldi.

izmir Havacilik MYO Mudur Dr. Ogr. Uyesi Safak

Kurt, MUdur Yardimcilari Dr. r. Uyesi Banu
Saribay ve Ogr. Gér. Berkay Ozkaya gerceklestirdi.
EGIAD Genel Sekreteri Dr. H.I. Murat Celik ve EGIAD
Basin Danismani Ebru Don'Un de katilim sagladigi
gbrismede, basta Ne Egitimde Ne de istihdamda
Olan (NEET) Gengler sorununa yonelik calismalar
ve EGIAD Hayat Okulu Projesi olmak Gzere, farkl
alanlarda yapilabilecek isbirlikleri gorusuldu.




M 6 Eylil 2024

izmir Ekonomi Universitesi'nin gelecege yénelik
hedeflerini belirlemek ve kurumsal performansini
gelistirmek amaciyla yaptigi stratejik plan ¢alismasi
kapsaminda, dis paydas gérismelerine EGIAD olarak
katilim gésterdik. izmir Ekonomi Universitesi Rektéru
Prof. Dr. Yusuf Hakan Abacioglu, Rektor Yardimcilari
Prof. Dr. Levent Eren ve Prof. Dr. Asli Ceylan Oner, Rektor
Danismanlari Prof. Dr. Filiz Baskan ve Dr. Burcin Onder,
isletme Fakultesi OFretim Uyesi Prof. Dr. Stukri Ozen'in
ev sahipligi yaptigi gérismeler kapsaminda, EGIAD
Baskani Alp Avni Yelkenbiger de Universiteye yaptigi
ziyaret ile degerlendirmelerde bulundu. Gérismede,
Universitenin gelecek hedefleri, girisimcilik alaninda
calismalari, sektorun istihndam ihtiyaclari, insan
kaynaginda aranan yeni yetkinlikler ve bu yetkinliklerin
mezunlara kazandirilmasina yonelik is birlikleri hakkinda
gorus alisverisinde bulunuldu.

Create in izmir Yaratici
Kent Teknolojileri
Ideathonu

M 6 EylUl 2024

Create in izmir Yaratici Kent Teknolojileri
Ideathonu, izmir Enternasyonel Fuari kapsaminda
gergeklestirildi. Etkinlikte Dernegimiz Genel
Sekreteri Dr. H..Murat Celik jUri Gyesi olarak

yer alarak, katilimci gencg ekiplerin yaraticilik

ve teknoloji alaninda gelistirdikleri projeleri
degerlendirdi. Dernegimizin de ortagi oldugu ve
izmir Ekonomi Universitesi tarafindan yardtdlen
Create In izmir projesi kapsaminda, izmir inovasyon
ve Teknoloji A.S. ortakligiyla dizenlenen etkinlikte,
yaratici endUstrilerdeki potansiyeli artirarak izmir'i
daha surdurulebilir ve yenilikgi bir gelecege tasima
yolunda adimlar atilmasi hedeflendi. Create In izmir
— Kulturel ve Yaratici Endustriler Dijital Girisimcilik
Hub'l Projesi, izmir Ekonomi Universitesi tarafindan
EGIAD, izmir Vakfi ve izmir Kalkinma Ajansi
ortakhgiyla uygulanmaktadir. Proje Avrupa Birligi
ve Turkiye Cumhuriyeti mali is birligi cercevesinde
finanse edilmekte ve T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yUrutUlen Rekabetgi Sektorler
Programi kapsaminda gergeklestiriimektedir.

HKTDC-Hong Kong Ticaret
Gelistirme Konseyi'nin
EGIAD Ziyareti

N 11 Eylil 2024

Hong Kong'un ticaretini tesvik etmek, desteklemek

ve gelistirmek icin kurulan ve 13’4 Cin'de olmak Uzere
dUnya ¢apinda 50 ofisi bulunan HKTDC'yi temsilen
Bolge Direktort Chris Lo ve Danisman Perran Ersu,
EGIAD'I ziyaret etti. Ozellikle KOBI'ler icin is firsatlari
yaratmak amaciyla uluslararasi fuarlar, konferanslar

ve ticari heyet organizasyonlari dizenleyen HKTDC,
arastirma raporlari ve dijital haber kanallari araciligiyla
glincel pazar bilgileri ve Griin bilgileri de sagliyor.EGIAD

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Erkan Karacar, Yonetim
Kurulu Uyeleri Elif Kaya, Yaman Duman, Uluslararasi
lliskiler Komisyonu Baskani Hasan Guler, Genel
Sekreter Dr. H.I.Murat Celik ve dernek Uyelerimizin

ev sahipligi yaptigi toplantida, Turkiye-Hong Kong
ekonomik iliskileri, yatirim olanaklari, HKTDC
tarafindan duzenlenen fuarlar, konferanslar Uzerinde
durulurken, kurumlar arasi yapilabilecek is birligi
faaliyetleri konusunda gorus aligverisinde bulunuldu.




Aydinlar Disli Ziyareti
N 11 Eylul 2024

EGIAD Is Gelistirme Komisyonu tarafindan dizenlenen
“EGIAD Uye Isyeri Ziyaretleri” kapsaminda, Uyemiz Yigit
Tanriverdi'nin yonetiminde oldudu ve izmir Kemalpasa
Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan Aydinlar Disli
firmasi ziyaret edildi.Agir sanayi kuruluslarinda
kullanilmakta olan buyuk boyutlu adir hizmet tipi

disli kutularinin tasarim ve imalatinda Turkiye'nin
onde gelen kuruluslarindan biri olan Aydinlar Disli,
dunyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip

eden Ar-Ge birimiyle surekli gelisim hedefine yonelik
olarak calismalarini strdtrayor.EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Kaan Ozhelvacl, EGIAD Yonetim Kurulu
Uyeleri Mert Haciraifoglu, Elif Kaya, EGIAD is Gelistirme
Komisyonu Baskani ismail Girginoglu ve dernek
Uyelerimizin katildigi ziyarette; strdUrUlebilir kalitenin
saglanmasi, hammadde kullaniminin azaltilmasi, su
ve enerji kullaniminin azaltilmasi, atiklarin azaltilmasi
ve geri donusUimun saglanmasi, guvenli ve saglikh

bir calisma ortaminin saglanmasi, tedarikgi zincirinde
yerli firmalara yer verilmesi yoluyla strdurulebilirlik
calismalari yuruten firma hakkinda bilgi alinip,
firmanin Uretim tesisleri yerinde incelendi.

FAALIYETLER

EGIAD Esas Sosyal'in
Paydas STK’sI Oldu

N 13 EyIUl 2024

“Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi”
destegiyle, Dernegimiz, Esas Sosyal'in paydas STK'sI
olarak geng istihdaminda firsat esitligi misyonunu
desteklemektedir. Esas Holding'in sosyal yatirim birimi
Esas Sosyal, Holding'in sorumlu vatandaslk degerini,
merhum Sevket Sabanci ve ailesinin topluma
yatirim vizyonu ile birlestirmistir. Sosyal etki yatirmi
anlayisinin Turkiye'deki basarili drneklerinden olan
Esas Sosyal, toplumsal sorunlar i¢in ortak ¢éztmler
Uretmeyi amaclamaktadir."Esas Sosyal Firsat Esitligi
Saglar” mottosuyla hayata gecirilen Sevket Sabanci
Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda ise,
devlet Universitelerinden yeni mezun olan gencler,
sivil toplum kuruluslarinda (STK) istihdam edilerek,
STK'lar nitelikli ve egitimli geng is gucUne kavusmasi
saglaniyor. Bu sayede yeni mezun genglerin sivil
toplum sektdruyle tanismasi ve STK'larin insan
kaynaklari kapasitelerinin yukseltilmesi hedefleniyor.
Proje kapsaminda yeni mezun geng arkadasimiz
Kevser Bayazit, Eylul ayi itibariyle Dernegimizde

Uye lliskileri ve idari isler Sorumlusu olarak gérevine
baslamistir.

EGIAD BASIFED'in Yeni
Merkezini Ziyaret Etti

1) 16 Eylul 2024

EGIAD, BASIFED-Bati Anadolu Sanayici ve is insanlari
Dernekleri Federasyonu'nun Eylul ayi basinda agilan
yeni merkezini ziyaret ederek, BASIFED Yénetim Kurulu
Baskani Semiha Gunes'e hayirli olsun dileklerini iletti.
EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer
baskanligindaki heyette, EGIAD Yonetim Kurulu
Baskan Vekilleri Kaan Ozhelvaci, Basak Cayir Canatan,
Erkan Karacar, EGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri Mert
Haciraifoglu, Ali Kolcu, EyyUpcan Nadas, Agelya Bag
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Ucar, Elif Kaya, Hakan Barbak, Burak Gungér, EGIAD
Genel Sekreteri Dr. H.i.Murat Celik, Genel Sekreter
Yardimcisi Ezgi Eroglu yer aldi.Ziyarette, BASIFED catisi
altinda yer alan dernekler arasindaki dayanisma ve gug¢
birliginin 6nemine dikkat ¢ekilirken, gelecek ddnemde
yapilabilecek isbirlikleri gorusuldu.




Frrrteste e

YILIN EN AKTIF MELEK YATIRIM ACI

StartupCentrum
Girisimcilik Ekosistemi
Odul Toreni

N 16 Eylul 2024

EGIAD Melekleri Yatirim Ag1 “Yilin En Aktif

Melek Yatirim Agi” odulunu teslim aldi.
StartupCentrum tarafindan duzenlenen

Girisimcilik Ekosistemi Odul Téreni gerceklesti.

Torende “StartupCentrum 2023 Turkiye
Startup Ekosistemi Yatirim Raporu” verilerine
gore odullendirilen kurum ve girisimlere
odulleri sunuldu. “Yilin En Aktif Melek Yatirnm
AJI" olarak secilen EGIAD Melekleri Yatirm
Agi'na verilen ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Sn. Zekeriya Costu tarafindan
takdim edilen 6dulu, EGIAD Melekleri Yatirim
Ag1 Genel Koordinatori Melisa itmec aldi.
Torende odul alan tum kurum ve girisimcileri
tebrik ediyor, girisimcilik ve yatirrmcilik
ekosisteminin gelismesine katkida bulunan
herkese tesekkur ediyoruz.

TURKONFED Geng is
Insanlari Dernekleri (GIAD)
Calistayi Gergeklestirildi

1) 17-18 Eylul 2024

Bolgesel ve sektorel is dunyasi STK'larinin ¢ati kurulusu

olan TURKONFED - Turk is Dunyasi Konfederasyonu,

Geng s insanlari Dernekleri (GIAD) Calistayi'ni istanbul'da
gerceklestirdi. TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hakan Urhan’in moderasyonunda gergeklesen etkinlige
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, TURKONFED
Dijital DoNUstm Komisyon Baskani ve EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbiger de katilim gdsterdi.Turkiye
genelinde birgcok is dUnyasi dernegini ¢atisi altinda toplayan bir
sivil toplum kurulusu olarak adindan séz ettiren TURKONFED,
bu kez de geng is insanlari dernekleri Yonetim Kurulu
Baskanlarini bir araya getirerek is dunyasinin gelecegine isik
tuttu.Etkinligin ilk gtininde, TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskani Stleyman Sénmez ve TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Orhan Turan'a ziyaretler gerceklestirilerek Turkiye ekonomisi ve
is diinyasi STK'lari hakkinda fikir alisverisi yapildi. TURKONFED
komisyonlari hakkinda bilgilendirmelerin yapildigi ¢alistayin
ikinci guntnde ise Egitmen Senem Kili¢ tarafindan, GIAD'larin
2024 - 2027 dénemindeki strateji planlarinin olusturulmasi

icin ilk adim atildi.Yenilikgi is modellerin, dijital donUsim

ve teknoloji, surdurulebilir kalkinma, sosyal sorumluluk, is
dUnyasinda kadin yoneticilerin rolU ve gencg liderlerin rolu
basliklarinin degerlendirildigi calistayda, gencg is insanlarinin
deneyim paylasimlarina da yer verildi.

EGIAD Podcast
) 29 Eyiil 2024

EGIAD is Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan ve her hafta
Spotify'da yayinlanacak olan EGIAD Podcast serisinin ilki yayinlandi.
Serinin ilk konugu EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer
oldu. Her hafta bir Uyenin konuk olacagdi podcastlerde konuklarimizin
basari hikayeleri, is yasamlari ve ilgi alanlarini ele alan sohbetler
dinleyici ile bulusacak.




FAALIYETLER

Otizmli Bireylere Destek
Projesi Kapsaminda
EGIAD Ziyareti

M 30 Eylil 2024

izmir BUyuksehir Belediyesi — Destekli istihdam
Ofisi - Is Kogu & Ozel Egitim Uzmani Busra Alpayim,
izmir BlyUksehir Belediyesi — Destekli istihdam Ofisi
- Is Kocu Muharrem Alemdar, KEDI OTiZM Dernegi
Baskani Serap Ahmetogdlu, Vardarci Makine Yoneticisi
Dr. GUlser Vardarci Kacar, EKER St Urnleri

Otizmli Bireyler is giicinde Projesi Yoneticisi — Psk.
Alperen Asanbugda, izmir BlyUksehir Belediyesi
tarafindan baslatilan ve dezavantajli bireylerin is
glcune katilimini desteklemeyi amaclayan Destekli
istihdam Projesi kapsaminda dernegimizi ziyaret
etti.Gérismeye, EGIAD Genel Sekreteri Dr. H.I.

Murat Celik ve EGIAD Basin Danismani Ebru Dén ev
sahipligi yapti. Otizmli bireylerin is glcUne katilimini
artiran ve ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarini
saglayan basarili érneklerin olusturuldugu projeyle
ilgili detaylarin paylasildigi ziyarette kurumlar
arasinda yapllabilecek yeni is birlikleri gorusuldu.

Endustriyel Simbiyoz
Semineri

) 30 Eylil 2024

isletmelerin strdurdlebilirligini saglayabilmek
Uzere son donemde glindeme gelen dnemli
kavramlardan birisi olan "EndUstriyel Simbiyoz"
hakkinda bilgilendirme semineri ,EGIAD Dernek
Merkezi'nde diizenlendi.EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Kaan Ozhelvaci'nin acilis konusmasini
yaptidi ve izmir Kalkinma Ajansi Yesil Blyime
Politikalari Birimi Baskani Emine Bilgen Eymirli'nin
konusmaci oldugu etkinlikte, endustriyel simbiyoz
kavrami ve bu alanda gerceklestirilen 6rnek
uygulamalar hakkinda katilimcilara bilgi verildi.
Surdurdlebilirligin gunumuzde isletmeler igin
sadece bir tercih olmaktan ¢ikip bir zorunluluk
haline geldiginin ve kuresel cevresel sorunlar, iklim
degisikligi, kaynaklarin hizla tikenmesi ve artan
dUzenleyici baskilarin, sirketleri daha sturdurulebilir
is modellerine yonlendirdiginin vurgulandigi
etkinlikte, EGIAD Uyesi isletmelerin endUstriyel
simbiyoz konusunda 6ncultuk yapabilecegi alanlar
degerlendirildi.

M 5-11 Ekim 2024

TUrk is DUnyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
yUrattctliugiande Turkiye is Bankasi destegi ile girisimci
kadinlarin degisen ve dijitallesen diinyada is gelistirme
sureclerine daha hizli entegre olmalarini desteklemek
amaclyla dizenlenen Girisimde Kadin GUucU projesi
kapsaminda, dinyanin teknoloji ve inovasyon merkezi
olarak gorulen Silikon Vadisi'ne bir ziyaret gergeklestirildi.
Programa, EGIAD'I temsilen Yénetim Kurulu Baskani Alp
Avni Yelkenbicer katihm gosterdi.
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TOBB Gaziantep Geng

Girisimciler Kurulunun
EGIAD1 ziyareti

N 18 Ekim 2024

TOBB Gaziantep Geng Girisimciler Kurulu EGIAD'|
ziyaret etti. EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp

Avni Yelkenbicer, EGIAD Yonetim Kurulu Uyesi

ve TOBB izmir Geng Girisimciler Kurulu Bagkani
Cem Elmasoglu'nun ev sahipligi yaptigi toplantiya
TOBB Gaziantep Geng Girisimciler Kurulu Baskani
AbdUlkadir Kocer ve kurul Uyeleri katildi. TOBB izmir
Geng Girisimciler Kurulu Uyelerinin de yer aldigi
toplantida EGIAD'In faaliyetleri ve EGIAD Melekleri
Yatirim Ag1 kapsamindaki calismalari hakkinda bilgi
verildi. Ozellikle girisimcilik ve melek yatirimcilik
konularinda gorUs alisverisinde bulunulan
toplantida yapilabilecek is birligi calismalari Gzerinde
duruldu.

Hong Kong ile is Yapmak
M 21 Ekim 2024

EGIAD Dernek Merkezinde diizenlenecek Hong
Kong ile is Yapmak Toplantisi, HKTDC-Hong Kong
Ticaret ve Gelistirme Konseyi Turkiye temsilcisi
Perran Ersu’'nun katilimiyla gergeklesecektir. Hong
Kong'un ticaretini tesvik etmek, desteklemek

ve gelistirmek icin kurulan ve 13’4 Cin'de olmak
Uzere dUnya c¢apinda 50 ofisi bulunan HKTDC
dzellikle KOBI'ler icin is firsatlari yaratmak amaciyla
uluslararasi fuarlar, konferanslar ve ticari heyet
organizasyonlari duzenliyor. Ayrica, arastirma
raporlari ve dijital haber kanallari araciligiyla gtincel
pazar bilgileri ve Urun bilgileri de saglyor.

TURKONFED Dijital
Donlsum Merkezi Projesi
Kayseri Egitim Programi

N 22 Ekim 2024

TURKONFED - Turk is Dinyasi Konfederasyonu’nun
KOB/'lerin dijitallesme sireclerine katki saglamak Uzere
Siemens ana paydashdinda yUrattugu Dijital Donusum
Merkezi (DDM) projesi kapsaminda Kayseri'de bir egitim
programi dizenlendi. ORSIFED - Orta Anadolu Girisim
ve Is Dlinyas| Federasyonu ev sahipliginde gerceklesen
etkinlikte acilis konusmasi yapan EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Dijital Donustm Komisyonu Baskani

Alp Avni Yelkenbicger, Turkiye'nin dijital ekonomiye
gecis sUrecinde KOBT'lerin kritik rolline dikkat ¢ekti.
Konrad Adenauer Vakfi Turkiye Direktoru Dr. Ellinor
Zeino, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ve ORSIFED Yénetim Kurulu Baskani Soner Tarkam,
Alman Federal Meclisi CDU/CSU Fraksiyonu Milletvekili
ve Alman-TUrk Parlamenterler Grubu Baskan Vekili
Thomas Bareif3'in de konuk konusmaci olarak katilim
sagladigi etkinlikte konusan Yelkenbicer, "Kuresel
rekabetcilikte istedigimiz sicramayi gerceklestirmek
icin dijital donusum kaldiracini cok daha etkili
kullanmamiz gerekiyor. Yuksek teknoloji kullanimi,
yUksek katma degerli Gretim ve markali ihracat ile

dis ticaret acigimizi azaltrmak mumkan. Ote yandan
Ulkemizin dijital ekonomiye gecisinde ekonomimizin
belkemigi olan KOBI'lerimiz hayati bir role sahip.
Ancak tum temaslarimizda KOB/'lerin dijitallesmesinin
onundeki en dnemli engellerin teknik rehberlik ve
finansman oldugunu goézlemliyoruz. Bu iki soruna
yonelik ¢cdzUmlerin Uretilmesi, dijitallesme yatirimlarini
artirarak Turk ekonomisinin verimliligini guclendirebilir.
Dijital Donusum Merkezi projemiz ile de bu ihtiyaci
karsilamaya odaklaniyoruz" dedi. Kamu yetkilileri, STK
temsilcileri ve is insanlarinin da katildigi etkinlikte

acllis konusmalarinin ardindan Siemens Turkiye

Dijital DénGsum Projeleri Ulke Yéneticisi Yener Kaan
Tuncbilek program tanitiminda bulundu. Daha sonra
ise TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

ve Dijital DonUsum Komisyonu Bagskani Alp Avni
Yelkenbicer moderatérliginde, TUBISAD Yénetim
Kurulu Baskani Mehmet Ali Tombalak, Siemens Turkiye
Dagitim Kanali Satis MidUrd Mert Ulas'in katildig “ikiz
DénUsUmMUn Temel itici Glcd Olarak Dijital DénGstm”
paneli gerceklesti.




FAALIYETLER

) 22 Ekim 2024

Gelecegin liderlerini yetistirmeyi amaclayan
EGIAD Liderlik Akademisi Programi
tamamlandi. EGIAD tarafindan Dokuz Eylul
Universitesi Surekli Egitim Merkezi (DESEM)
is birliginde yurutulen ve sirket sahiplerine
veya Ust duzey yoneticilerine yonelik yeni
nesil hibrit bir Mikro MBA Programi olarak
uygulanan programin Sertifika Téreni,

EGIAD Dernek Merkezi'nde gerceklesti.
Sertifika téreninde konusan EGIAD Yénetim
Kurulu Baskan Vekili Arda Yilmaz, program
katilimcilarinin edindikleri degerli bilgi ve
tecrUbelerle kisisel gelisimlerinde dnemli bir
mesafe kat ettiklerine inandigini belirtirken,
bu bilgi birikimini kullanarak sirketlerini daha
ileri noktalara tasimalarini diledi. Sertifika
toreni, program katilimcilarina sertifikalarinin
takdim edilmesi ile sona erdi.

MEGE DORA Jeotermal Eneriji
Santrali Ziyareti

)} 23 Ekim 2024

EGIAD Is Gelistirme Komisyonu tarafindan diizenlenen “EGIAD
Uye isyeri Ziyaretleri” kapsaminda, Uyemiz Buse AsnUk'iin
firmasi Menderes Jeotermal Elektrik Uretim'e ait olan Aydin'daki
MEGE DORA Jeotermal Enerji Santrali (JES) ziyaret edildi.
TUrkiye'nin ilk 6zel jeotermal enerji santrali niteligini taslyan
MEGE DORA, 7,95 MWe kapasiteli DORA-1 JES tesisleriyle Mayis
2006 tarihinde Uretime baslamis ve tim sektdre dncu olmustur.
DORA-1 JES tesisinin Uretime alinmasina takiben jeotermal
sahada sistematik sekilde surekli rezervuar goézlemi yapilarak
bugune kadar kademeli olarak 4 adet daha jeotermal santral
Unitesi devreye alinmistir. DORA-2 JES 9,5 MWe - 2010, DORA-3A
JES 17 MWe - 2013, DORA-3B JES 17 MWe - 2014, DORA-4 JES

17 MWe - 2016 toplamda net 68,5 MWe kurulu gug¢ kapasitesine
ulasiimistir. EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer,
EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili Erkan Karacar, Yénetim
Kurulu Uyeleri Elif Kaya, Yaman Duman ve dernek Gyelerimizin
katildigi ziyarette; cevre dostu, yenilenebilir enerji kaynagi olan
jeotermalin kullanimiyla elektrik Uretimi devam eden ve son
teknoloji hava sogutmali Binary System — Organic Rankine Cycle
sisteminde tasarlanan tesisler yerinde incelendi.

Ege Deep-Tech Summit

) 24 Ekim 2024

EGIAD'In proje ortadi oldugu Ege D-Tech
Projesi kapsaminda duzenlenen Ege Deep-Tech
Summit etkinligi, derin teknoloji startup'lari,
Universiteler, teknoparklar ve yatirrm dunyasinin
lider temsilcilerini bir araya getirdi. Etkinligin
acilis konusmalarinda yer alan EGIAD Yénetim

Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer, derin teknolojilerin \
yalnizca mevcut teknolojilerin gelistirilmesiyle yetinmeyen,
bilimin en derin katmanlarindan dogan yeniliklerle
dUnyamizi degistiren birer arag haline geldigini belirtti.
Derin teknolojiler alaninda yapilan yatirimlarin sadece

bir is firsati olarak degil ayni zamanda bir sorumluluk
olarak da degerlendirdiklerini belirten Yelkenbiger; bu
teknolojilere yapilan yatirimlarin uzun vadeli getirilerinin,
sadece maddi degil, ayni zamanda toplumsal ve ¢cevresel
acidan da muazzam olacagini dikkate almak gerektigini
sozlerine ekledi. Dernegdimiz ortakhiginda, Ege Universitesi
ve Ege Teknopark tarafindan yurutulen Ege D-Tech Projesi,
bolgemizdeki derin teknoloji ve inovasyon kapasitesini
gelistirmeyi, yenilikgi Urdnlerin ticarilestirilmesi ve
uluslararasilastirilmasi streclerinde girisimcilere destek
olmayy, ilgili paydaslar arasinda is birligi aglari ve stratejik
ortakliklar kurulmasini tesvik ederek izmir bélgesinin
sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunmayi
amacliyor.Proje, Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti mali
is birligi cergevesinde finanse edilmekte ve T.C. Sanayi

ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yUrutulen Rekabetgi
Sektorler Programi kapsaminda gergeklestiriimektedir.




Ege Bolgesi ve izmir'in ilk
ve tek Markalasma Gunu
olan EGIAD Brand Day
Gerceklesti

)} 30 Ekim 2024

Ege Bélgesi ve izmir'in ilk ve tek Markalasma GUnu
olan EGIAD Brand Day, EGIAD Sosyal ve Kulturel
Etkinlikler Merkezi'nde (ESKEM) gerceklesti.
Ulkemizin énde gelen markalarinin basari
hikayelerinin katilimcilara aktarildigi etkinlikte, yeni
fikirler ve markalasmayla isletmelerini gelistirmek
isteyen is insanlarina ilham verecek cok sayida
konusmaci yer aldi. Goztepe Spor Onursal Baskani,
Goztepe Spor KullibU Yénetim Kurulu Uyesi ve
Sepil Holding Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sepil'in "Sporda Marka" basliginda, Oyuncu ve
Yazar Ercan Kesal'in ise "Sanatta Marka" konusunda
ana konusmaci olarak yer aldigi etkinlikte, spor,
ihracat, perakende, gastronomi, dijitallesme,
sanayi, girisimcilik, zincir markalar ve sanat
basliklarinda zengin igerikli oturumlar yer aldi.
Etkinligin acilis konusmasini gerceklestiren EGIAD
Yoénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger,
markalasmanin isletmeler icin bir tercih degil,
zorunluluk oldugunun altini gizerken, markalasma
icin yapilacak yatirimlarin uzun vadede isletmelere
geri donecek en dnemli kazang oldugunu belirtti.
Yelkenbiger, kurumsal yapisi, “Cagdas Sivil Toplum
Kurulusu” anlayisi, seckin Uye portfoyd, diger
kurum ve kuruluslarla guclu is birligi, ciddiyetle
gerceklestirdigi yayin ve raporlari, kamuoyunda
kurulusundan bu yana olusturdugu saygin imaji
ve taninirlik orani ile EGIAD'In da bir is dunyasi sivil
toplum kurulusu olarak marka haline geldigini
belirtti.Yelkenbicer, gencg is insanlarini ve kurumlari
EGIAD'a Uye olmaya ve EGIAD markasinin bir
parcasi olarak yeni projelerle Ulkemizin sosyo-
ekonomik kalkinmasina katki saglamaya davet etti.

Izmir Ekonomik
Kalkinma Koordinasyon
Kurulu'unda (IEKKK)'de
EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni
Yelkenbicer Donemi

) 31 EkKim 2024

izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu'nun
(IEKKK) 130. toplantisinda bayrak degisimi yasandi.
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer
oy birligi ile Baskanlik gorevine secildi.l EKKK'nin

130. toplantisi, izmir BlyUksehir Belediye Baskani
Dr. Cemil Tugay'l temsilen katilan BuUyuksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Ramazan Tezcan'in ev
sahipliginde Tarihi Havagazi Fabrikasi’'nda yapildi.
Toplantida yapilan oylama sonucunda mevcut
baskan Mehmet Ali Kasali'nin yerine EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger oy
birligi ile secildi. Gérevi devralan Yelkenbicer, “izmir
BuyUksehir Belediye Baskanimiz Dr. Cemil Tugay'a
ve kurul Gyelerine tesekkir ediyorum. Ozellikle sivil
toplum yolculugumda ¢ok sey 6grendigim Mehmet
Ali Bagkan'dan gorevi devralmanin mutluluk ve
gururunu yastyorum. Kurulun en geng Uyesiyim,
béyle bir durum ancak izmir'de yasanabilirdi. izmir'in,
genclerin 6nUNnU agmak icin tum Turkiye'ye mesaj
verdigini dusunuyorum. GUveniniz icin tesekkur
ediyorum.” dedi.
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EGIAD Hayat Okulu
Acilisi

)} 2 Kasim 2024

EGIAD'In Meslek Yiksek Okulu (MYO)
ogrencilerine yonelik olarak 2009 yilindan
bugune gercgeklestirdigi ve genc istidamini
gelistirmek agisindan énemli bir faaliyeti olan
"Hayat Okulu Programi" 2024 yilinda da devam
ediyor.EGIAD Hayat Okulu Programi'nin

acilis dersi 2 Kasim 2024 tarihinde dernek
merkezinde gerceklesti. EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger,acilis dersi
oncesinde katilimci genglerle bir araya gelerek
bir konusma gergeklestirdi. Yelkenbiger,
hedeflerinin MYO 6grencilerinin teknik
yeterliliklerinin sosyal gelisim ile desteklenmesi
oldugunu belirterek, “Bu egitim programi

ile sizlerin okullarinizda elde ettiginiz degerli
mesleki teknik bilgi ve becerilerinize ek olarak,
gelecege guglu adimlarla ilerleyebilmeniz igin
sahip olmaniz gereken kisisel yetkinliklerinizi
artirmayi amacladik. Bugun burada, gelecegdin
mimarlari olarak gérdugumuz siz degerli
genglerimizle bir arada olmanin ve sizlerin
hayat yolculugunuza bir katki verebilecek
olmanin gururunu yasiyoruz.” dedi.izmir
Ekonomi Universitesi Ogretim Gérevlisi Taylan
Demirkaya'nin "Yapay Zeka Hayatimizi Nasil
Degistirecek?" bashgiyla gerceklestirdigi

acilis dersini, EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Alp Avni Yelkenbicer, EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Basak Cayir Canatan, EGIAD
Genel Sekreteri Dr. H.I. Murat Celik ve EGIAD
Basin Danismani Ebru Don de izledi.

FAALIYETLER

EGIAD "NEET Gengler
Izmir Arastirma Raporu"
Tanitim Toplantisi

3} 5 Kasim 2024

EGIAD tarafindan hazirlanan "NEET Gencler izmir
Arastirma Raporu" tanitim toplantisi EGIAD Dernek
Merkezi'nde gerceklesti. EGIAD Think Tank calismalari
kapsaminda hazirlanan rapor, kamuoyunda “Ev
Genci” olarak yaygin sekilde dillendirilen, literattrde
ise “Ne Egitimde Ne de istihdamda Olan Gencler”
veya kisa ismiyle “NEET Gengler” terminolojisiyle
ifade edilen soruna izmir ézelinde ¢ézim énerileri
getiriyor.EGIAD tarafindan izmir Kent Degerlerini
Koruma ve Gelistirme Dernegi is birliginde, Dog. Dr.
Isil Kurnaz tarafindan hazirlanan rapor, izmir'deki
NEET genglerin isglcuU piyasasina katilimini

tesvik etmeye yonelik politika dnerileri sunuyor.
EGIAD NEET Gencler izmir Arastirma Raporu'nun
kamuoyuna duyurulmasi igin gergeklestirilen tanitim
toplansina EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbicer ev sahipligi yaparken, EGIAD Think Tank
calismalariyla ge¢mis yillarda cok sayida ekonomi
ve kent raporu hazirlandidini, bu yilki raporda ise bu
cok dnemli sorunun ele alindigini belirttiTanitim
toplantisina, Kentimiz izmir Dernegi Yonetim

Kurulu Baskani Ugur Ylce, IZPA - izmir Planlama
Ajansi Baskani Prof. Dr. Koray Velibeyoglu, Dog.

Dr. Isil Kurnaz, UNDP Turkiye, inci Vafki, BORSAV
yetkilileri, rapor hazirliklarina katki saglayan kurum
ve kuruluslardan temsilciler, EGIAD Yénetim Kurulu
Uyeleri ve basin mensuplari katilim saglad.
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"Turkiye'nin Dijital
Doénusum Endeksi
2023 Raporu” Tanitim
Toplantisi

)} 8 Kasim 2024

Bilgi Teknolojileri, Telekomunikasyon ve

Yeni Medya alanlarinda faaliyet gdsteren
sirketlerin ortak sesini temsil eden TUBISAD -
Bilisim Sanayicileri Dernegi tarafindan her yil
gercgeklestirilen “Turkiye'nin Dijital DonUsim
Endeksi 2023 Raporu” sonuglari, 8 Kasim'da
MEXT Teknoloji istanbul Merkezi'nde
duzenlenen bir organizasyonda kamuoyuna
aciklandi. Etkinlikte, EGIAD Yonetim

Kurulu Baskani ve Dijital Donusumden
Sorumlu TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Alp Avni Yelkenbicer
“Dijital Ekonominin GUcU" baslikl panelde
konusmaci olarak yer aldi. Etkinlige T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bakan
Yardimcisi Sayin Zekeriya Costu, istanbul
Teknik Universitesi Rektdr Yardimecisi Prof. Dr.
Lutfiye Durak Ata, TUBISAD Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Ali Tombalak, Namik Kemal
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Umit izmen, Anadolu
Universitesi iktisat Fakultesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yilmaz Kilicaslan, TUBISAD Yénetim
Kurulu Uyesi ve HP Turkiye Genel Maduri
Serdar Urcar, ITU Ari Teknokent Genel
Muduru Prof. Dr. Attila Dikbas, Mikrogrup
Yonetim Kurulu Baskani Goktekin Dingerler
ve KORDSA Genel MudurU ibrahim Ozgur
Yildirim da katilim gdsterdi.

BENSOOS00dD0D0CNDEBO0TE

EGIAD Hayat Okulu: 21. Yiizyil
Yetenekleri ve Gelecegin
Meslekleri

)) 9 Kasim 2024

EGIAD tarafindan izmir'deki Gniversitelerin Meslek
YUksek Okulu (MYO) 6grencilerinin kisisel gelisimlerine
yonelik olarak gergeklestirilen Hayat Okulu Programi'nin
ikinci dersi, Geng Basari Egitim Vakfi Genel Muduru
Secil Yildirim Celebi’'nin katihmi ile gergeklesti. Cevrimigi
olarak gerceklesen derste, katilimci 6grencilere 21. Yuzyil
Yetenekleri ve Gelecegdin Meslekleri hakkinda bilgiler
aktarild.
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EGIAD Hayat Okulu: "Zaman
Yonetimi ve Organizasyon
Becerileri"

3} 16 Kasim 2024

EGIAD tarafindan izmir'deki Gniversitelerin Meslek Yuksek
Okulu (MYO) ogrencilerinin kisisel gelisimlerine yéonelik
olarak gergeklestirilen Hayat Okulu Programi'nin Gguncu
dersi, Dokuz Eylul Universitesi Surekli Egitim Merkezi
(DESEM) MUuduru Engin Deniz Eris'in katilimi ile gergeklesti.
Cevrimici olarak gerceklesen derste, katilimci 6grencilere
"Zaman Yonetimi ve Organizasyon Becerileri" hakkinda
bilgiler aktarildi.




G3 Forum izmir
Girisimcilik Zirvesi
1} 15 Kasim 2024

EGIAD olarak organizasyon komitesinde yer
aldigimiz G3 Forum izmir Girisimcilik Zirvesi, 2741
katilimciyla G3 Forum serisinin baslangicindan
bu yana en genis katilimli etkinliklerinden birisi
olarak gergeklesti.Girisimcilik ekosisteminin

imza etkinliklerinden biri olan “G3 Forum
Girisimcilik Zirvesi”, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), Habitat Dernegi ve GEN Turkiye
koordinasyonu, izmir Valiligi, izmir BlyUksehir
Belediyesi ve Ziraat Bankasi'nin katkilari; izmir
Ticaret Odasl, Ege Bélgesi Sanayi Odasi, izmir
Ticaret Borsasi ve EGIAD'In ev sahipliginde,
“Ikinci YUzyillin Ekonomisi” temasi ile izmir'de
Kaya izmir Hotel & Convention'da yapildi.Zirve,
izmir Valisi Dr. SGleyman Elban, izmir Blyuksehir
Belediyesi Baskani Dr. Cemil Tugay, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, GEN Turkiye
Yonetim Kurulu Baskani Nevzat Aydin, Ziraat
Bankasi Proje Finansmani ve Firma Analiz Grup
Bagskani Berrin Mahmutoglu, G3 Platform Baskani
Gulden Yilmaz'in agilis konusmalariyla basladi.
Ofsayt Kurucu, Seri Girisimci ve Yatirirmci Erdem
Yurdanur, SEDEFED Yonetim Kurulu Baskani ve
GEN Turkiye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Emine Erdem, Kale Grubu Yénetim Kurulu Uyesi,
TOBB Kadin Girisimciler Ust Kurul Uyesi Esra Yazicl
Tozge, Reeder Kurucu, TOBB Kadin Girisimciler
Ust Kurul Uyesi Sezen Sungur Saral, Mikrogrup
Yonetim Kurulu Baskani, GEN Turkiye Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Goktekin Dingerler,
Google Turkiye Ulke Direktdéri Mehmet Keteloglu,
Figopara CEO, TOBB Finansal Teknolojiler Meclis
Baskani Koray Bahar, Tiktak Kurucu Ersan Ozturk
ise panellerde yer alan diger isimler oldu.Zirvenin
ev sahiplerinden biri olarak etkinlige katilan EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer,
zirve kapsaminda gergeklesen ve 70 girisimcinin
katildig1 Open House Meeting - Girisimci Mentor
Bulusmasi etkinliginde de mentor olarak
girisimcilerle bir araya geldi.

FAALIYETLER

EGIAD Sonbahar Kahvaltisi
1) 17 Kasim 2024

EGIAD Sonbahar Kahvaltisi, Zeytinli Késk Urla’nin
huzurlu atmosferinde Uyelerimizin ve ailelerinin
yodun katilimiyla gerceklesti.EGIAD Ailesi olarak,
Sosyal iliskiler Komisyonumuzun organizasyonuyla
samimi bir ortamda bir araya gelmenin
mutlulugunu yasadik.

Agritech On Kulucka
Programi Ilham Verici
Bulusmalar

3} 21 Kasim 2024

Surdurulebilir Tarim Kooperatifi, Toros Tarim, izmir
Ticaret Borsasl Teknoloji Ofisi olarak hayata gegirilen
Agritech On Kulucka Programi kapsaminda SEKK
Ciftligi'nde gerceklesen ilham Verici Bulusma
etkinligine EGIAD Melekleri olarak katilim
gerceklestirdik.




Azerbaycan Yatirbm
Firsatlan Bilgilendirme
Toplantisi

)} 22 Kasim 2024

izmir Ticaret Odasi (iZTO), Dis Ekonomik
iliskiler Kurulu (DEIK) ve Ege Bélgesi Sanayi
Odasi (EBSO) is birliginde "Azerbaycan
Yatirim Firsatlari Bilgilendirme Toplantis!”
duzenlendi. EGIAD Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Erkan Karacar'in da konusmaci olarak
katildigi etkinlik iZTO Toplanti Salonu’'nda
gerceklesti. DEIK Turkiye-Azerbaycan is
Konseyi Baskani Selgcuk Akat, Azerbaycan
Cumhuriyeti istanbul Baskonsoloslugu
Ticaret Temsilcisi Tamerlan Taghiyev, Ege
Genc is insanlari Dernegi Baskan Vekili Erkan
Karacar, Ege Bdlgesi Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Metin Akdas, izmir
Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Serdar
Gékhan Arikan, T.C. Disigleri Bakanhgi izmir
Temsilcisi BuyUkelci Yesim Kebapcioglu'nun
acilis konusmalariyla baslayan etkinlikte
Azerbaycan Cumhuriyeti istanbul
Bagskonsoloslugu Ticaret Temsilcisi Ofisi
Basdanismani Cavid Abdullayev, Azerbaycan
Yatirim Firsatlari Ve Projeler Sunumu
gerceklestirdi.Ege Genc is insanlari Dernegi
Baskan Vekili Erkan Karacar, etkinligin
Turkiye - Azerbaycan ekonomik iliskilerine
ve ortak gelecegine katki saglayacak énemli
bir organizasyon oldugunu belirterek, “iki
devlet, bir millet anlayisiyla hareket eden
Turkiye ve Azerbaycan, yalnizca tarihsel ve
kulturel baglarla degil, ayni zamanda guglu
ekonomik ortakliklarla da birbirine simsiki
baglidir. TUrkiye-Azerbaycan ekonomik
iliskileri, stratejik is birligi cercevesinde her
gecen gun daha da gUglenmektedir. 2023'te
bir 6nceki yila goére yluzde 31 artarak 7,65
milyar dolar olarak gerceklesen Turkiye

ile Azerbaycan arasindaki ticaret hacmi, is
dinyamizin ortak projelere olan inancini
acikga gostermektedir.” dedi.

Esas Sosyal EGIAD Ziyareti
N 22 Kasim 2024

“Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi” kapsaminda
paydas STK'sI oldugumuz Esas Sosyal'in Program Yoneticisi
Ece Akyel dernegimizi ziyaret etti.EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbiger'in ev sahipligi yaptigi

ziyarette, sosyal etki yatirimi anlayisinin TUrkiye'deki

basarili drneklerinden olan ve toplumsal sorunlar icin

ortak ¢ézUmler Uretmeyi amaclayan Esas Sosyal ile EGIAD
arasinda geng istihdami alaninda yapilabilecek yeni
isbirlikleri degerlendirildi.EGIAD tarafindan yayinlanan NEET
Gengler Arastirma Raporu’'nu ana gundem maddelerinden
oldugu gdérusmede, devlet Universitelerinden yeni mezun
olan genglerin sivil toplum kuruluslarinda (STK) istihdam
edilmesini, STK'larin ise nitelikli ve egitimli geng is gUcune
kavusmasini sadlayan Ilk Firsat Programi’nin sUrecleri
hakkinda detayli bilgilendirme de yapildi.

)} 23 Kasim 2024

EGIAD tarafindan izmir'deki Gniversitelerin Meslek Yiksek
Okulu (MYO) 6grencilerinin kisisel gelisimlerine yonelik
olarak gerceklestirilen EGIAD Hayat Okulu Programi'nin
doérdlncu dersi, Oyunda Kal Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Ece Ciftci Saricikli ve Yonetim Kurulu Uyeleri Nurdan
Biriz GUndUz Karaca, Talya Enriquez Romano’nun katilimi ile
gerceklesti. EGIAD Dernek Merkezi'nde gerceklesen derste,
katilimci 6grencilere “Duygusal Zeka ve iletisim Zekas!”
basliklarindaki bilgiler uygulamali etkinliklerle aktarildi.




Create in izmir “Zamana
Dokunanlar” Belgesel
Creathonu

)} 23-24 Kasim 2024

Create in izmir “Zamana Dokunanlar” Belgesel
Creathonu EGIAD Sosyal ve KiltUrel Etkinlikleri
Merkezi'nde gerceklestirildi. Etkinlige EGIAD Genel
Sekreteri Dr. H..Murat Celik ve EGIAD Melekleri
Genel Koordinatéra Melisa itmeg katilm sagladi.
Dernegimizin de ortadi oldugu ve @izmir Ekonomi
Universitesi tarafindan yurdtilen @Create In izmir
projesi kapsaminda duzenlenen etkinlikte katilimcilar,
iki giin boyunca mentérlerin rehberliginde, izmir'in
zengin tarihine ve kulturune dokunan 6zgun
belgesel projeleri gelistirdi.Crate In izmir — KaltUrel
ve Yaratici Endustriler Dijital Girisimcilik Hub'l

Projesi, izmir Ekonomi Universitesi tarafindan EGIAD,
izmir Vakfi ve IZKA ortakligiyla uygulanmaktadir.
Proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti mali

is birligi cercevesinde finanse edilmekte ve T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yurttUtlen
Rekabetci Sektorler Programi kapsaminda
gerceklestiriimektedir.

FAALIYETLER

Disisleri Bakanligi izmir
Temsilcisi Buyukelgi
Yesim Kebapcioglu'nu
Ziyaret

}) 25 Kasim 2024

EGIAD Heyeti, Disisleri Bakanhigi izmir Temsilcisi
Buyukelci Yesim Kebapcgioglu'nu ziyaret etti.
Ziyarete EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbiger, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Erkan
Karacar, Yénetim Kurulu Uyeleri Elif Kaya, Ali Kolcu,
EGIAD Yayin Kurulu Uyesi Simge Bilirkurt, EGIAD
Genel Sekreteri Dr. H.l.Murat Celik katildi. Ziyaret
kapsaminda EGIAD'In uluslararasi iliskiler ve dis
ticaret alaninda gergeklestirdigi faaliyetleri hakkinda
BUyukelgi'ye bilgi verilerek, gelecek donem igin
kendisinin degerli dneri ve degerlendirmeleri
alinirken; bélgenin ekonomik kalkinmasi,
uluslararasi is birlikleri ve diplomatik iliskiler Gzerine
fikir alisverisinde bulunuldu.

EGIAD Ortaokulu Spor
Salonu Acilisa Hazirlaniyor

)} 26 Kasim 2024

Urla'da yer alan EGIAD Ortaokulu’un Spor Salonu
insaati hizla tamamlaniyor. EGIAD Yénetim Kurulu
Uyeleri, insaattaki son durumu incelemek ve salonun
acilisticin hazirliklari gérusmek Uzere okula ziyarette
bulundular. Aralik ayinda tamamlanmasi planlanan
spor salonu, hem okul égrencilerine hem de boélgeye
kapsamli ve erisilebilir spor olanaklari sunarak spor
faaliyetlerini destekleyecek.




Urla Belediye Baskani
Selcuk Balkan’a Ziyaret

)} 26 Kasim 2024

EGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri Urla Belediye Baskani
Selcuk Balkan'i ziyaret etti. EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbiger, Baskan Vekili Kaan
Ozhelvacl, Yonetim Kurulu Uyeleri Mert Haciraifoglu ve
ilker Erdiliball’'nin katildigi ziyarette izmir gindemindeki
basliklar ve kurumlar arasi is birligi konulari Uzerinde
duruldu.Ziyarette ayrica, Urla'da EGIAD tarafindan
insaati tamamlanmak Gzere olan EGIAD Ortaokulu Spor
Salonu’'nun son durumu hakkinda bilgilendirme yapildi.

)} 26 Kasim 2024

EGIAD ailesinin degerli Fahri Uyeleri, Best Western
Konak Otel'de unutulmaz bir aksamda bir araya

geldi. EGIAD'da gecirdikleri glizel gunleri hatirlayip
dostluklarini tazeleyen katilimcilar, bol sohbet ve keyif
dolu bir gece yasadi.
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Izmir Games Oyun
Girisimciligi Hizlandirma
Programi Bilgilendirme
Bulusmasi

)) 28 Kasim 2024

izmirli oyun gelistirici ekip ve sttdyolarin
guclendirmek, yerel ve uluslararasi pazarlara
hazirlamak ve yatirimcilarla bulusturmak
amaciyla izmir'e ézel tasarlanan izmir Games
Oyun Girisimciligi Hizlandirma Programinin
bilgilendirme toplantisi 1zQ Girisimcilik

ve inovasyon Merkezi'nde gerceklestirildi.
izmir Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri

Dr. Mehmet YAVUZ'un acilis konusmasi
sonrasl, Yenilik ve Girisimcilik Politikalari
Baskani Dr. Sencer Ozen'in programa iliskin
bilgilendirmeyle baslayan toplanti, izmir'de
Oyun ve Yatirim Ekosistemi Paneli ile devam
etti. Weplay Ventures CEO'su Burak Yilmaz'in
moderasyonunu gerceklestirdigi panelde,
EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili & Melek
Yatirimci Arda Yilmaz, EGIAD Melekleri, oyun
yatirimlari, izmir'in oyun girisimciligi alanindaki
firsatlari ele aldi. TUm panelistler, izmir oyun
ekosistemindeki son gelismeler ele aldi ve
oyun girisimciligi yatirim ortami katilimcilarin
katkilariyla tartisti.




3} 30 Kasim 2024

EGIAD tarafindan izmir'deki Giniversitelerin
Meslek YUksekokulu (MYO) 6grencilerinin
kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
hayata gecirilen EGIAD Hayat Okulu Program,
“is DUnyasindan TecrUbe Paylasimi” baslikli
kapanis dersiyle sona erdi.EGIAD Yoénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicger'in
moderatérliginde, EGIAD Yonetim Kurulu
Uyeleri ilker Erdiliballi, Hakan Barbak ve
EGIAD is Gelistirme Komisyonu Baskani
ismail Girginoglu, 6grencilere ilham veren
basari hikayelerini ve is dinyasindaki kiymetli
tecrubelerini aktardi. Genglere yonelik altin
degerindeki tavsiyelerle dolu bu oturum,
katimcilar tarafindan buyuk bir ilgiyle takip
edildi.Kapanis dersi sonrasinda gerceklesen
sertifika téreninde, programa katilan
ogrencilere sertifikalari takdim edilerek
basarilari taclandirildi.Ege Universitesi, Dokuz
Eylul Universitesi, Demokrasi Universitesi,
izmir Ekonomi Universitesi, Bakircay
Universitesi, Yasar Universitesi, Turk Hava
Kurumu Universitesi ve Kavram Meslek
YUksekokulu olmak Uzere, izmir'in énde
gelen 8 Universitesinin MYO &grencilerinin
katihmiyla hayata gecirilen EGIAD Hayat
Okulu Programi, genglere is hayatina yonelik
farkindalik kazandirarak onlarin gelecege
daha donanimli hazirlanmalarini sagladi.
EGIAD Hayat Okulu Programi, kamuoyunda
"ev genci” olarak ifade edilen Ne Egitimde Ne
de istihdamda Olan (NEET) Gencler sorununa
yonelik ¢ozUm Gretme amaciyla EGIAD
tarafindan atilan 6nemli adimlardan birisi
oldu.

FAALIYETLER

Izmir Medipreneurs
Girisimcilik Zirvesi
)} 30 Kasim 2024

izmir Medipreneurs Girisimcilik Zirvesi, kapsaninda
duzenlenen “Yatirimci GozUyle Yapay Zeka Girisimleri”
oturumunda EGIAD Yoénetim Kurulu Baskan Vekili Arda
Yilmaz kosmaci olarak yer aldi. Dr. Orhan Mutlu Topal
moderatorligindeki oturumda Ufuk Eren, Ercan Gumus

girisimlerine yaklasimlarini paylastilar.

ve Arda Yilmaz yatirimci olarak saglikta yapay zeka

EGIAD'dan KKTC ile
Yatirnm Tanitim Is birligi

) 2 Aralik 2024

EGIAD, Uyelerinin ve onlarin temsil ettigi sirketlerin
gelisimine katki saglamak amaciyla genis kapsamli
faaliyetler diizenlemeye devam ediyor. EGIAD Uyelerinin
uluslararasilasmasi ve dis pazarlara agilmasi, bu

sayede rekabet avantaji ve daha guclu bir marka imaji
yakalamalari, baslica gelisme alanlarindan birisi olarak
goruluyor. Bu kapsamda, Ulkemize hem fiziksel ve hem de
manevi agidan en yakin konumda olan Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti'nin yatirim imkanlari EGIAD Gyelerine tanitildi.
Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti izmir Baskonsolosu Aysen
Volkan inaniroglu ve Kuzey Kibris Tirk Yatinm Gelistirme
Ajansi (YAGA) Direktdru Ebru Kaptan Sertoglu'nun katilim
sagladigi “Kibris ile is Yapmak Semineri”, EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger'in agilis konusmasiyla
baslarken, EGIAD Uyelerinin yogun katilimiyla cevrimici
olarak gergeklesti.




Melek Yatirnm Yolculugu:
Kavramlar, Suregler ve
Ilham Veren Hikayeler

M 2 Aralik 2024

"Melek Yatirrm Yolculugu: Kavramlar, Surecler ve
ilham Veren Hikayeler” etkinligi EGIAD Dernek
Merkezi'nde gerceklesti. TAIDER Kurucu Yénetim
Kurulu Baskani Serife inci Eren ve birbirinden
degerli EGIAD, EGIAD Melekleri, ESIAD, BASIFED
Uyelerinin katilimlariyla gergeklesen etkinlik;
EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbiger'in melek yatirrmcilik, dijitallesen
dunya ve teknolojideki deneyimlerini aktardigi
acilis konusmasi sonrasi, EGIAD Melekleri Genel
Koordinatéri Melisa itmec’in Melek Yatirimeilik:
Temel Kavramlar ve Surecler bilgilendirici
sunumuyla basladi. Etkinligin devaminda ise
EGIAD Yénetim Kurulu Bagkan Vekili & Melek
Yatirimci Arda Yilmaz'in moderasyonunu
gerceklestirdigi “Girisimcinin Kanatlari: Melek
Yatirim, Teknoloji Girisimleri ve Basari Hikayeleri”
paneli ile devam etti. EGIAD Melekleri icra Kurulu
Baskani Levent Kusgdz; Baskan Vekilleri Ozim
ilter Demirci, Frederic Pagy, Uygar Mesudiyeli

ve Filip Minasyan'in konusmaci olarak yer aldigi
panelde 6zellikle melek yatirimci olma surecinden
yatirim sonrasi beklentilere kadar ilham verici
konular, deneyimler ele alindi. Melek yatirm
motivasyonlari, yatirim surecleri, basarili ve 6gretici
yatirim hikayeleri paylasildi. EGIAD Melekleri ile
ekosistemin glcu bir kez daha vurgulandi.

“|K Kavraminin
Dénlisumu: insan
Kaynaklari'ndan insan ve
Kultur'e Gegis” Calistayi

1)) 4 Aralik 2024

Avrupa isletmeler Agi (Enterprise Europe Network)
kapsaminda KOSGEB izmir Mudurligua tarafindan,
EGIAD ve ESIAD is birligiyle duzenlenen “iK
Kavraminin DénGstma: insan Kaynaklari'ndan
insan ve Kultlr'e Gegis Calistayl” EGIAD Dernek
Merkezi'nde gerceklesti. insan kaynaklari alaninda
kuresel 6lcekte yUkselen bir paradigma degisimi
olan “insan ve Kultur” yaklasiminin “Tasarim

Odakl Dustinme” yontemiyle ele alindidi ¢alistaya,
izmir'deki farkli sektérlerden firmalari temsilen is
insanlari ve iK profesyonelleri katilim goésterdi. Acilis
konusmalari KOSGEB izmir Mudur( Dr. Levent
Arslan, EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbicer ve ESIAD Yonetim Kurulu Baskani
Sibel Zorlu tarafindan yapilan etkinlik, katilimcilarin
isletmelerde insan ve kultur odakli bir donustim igin
¢o6zUm ve proje oOnerileri gelistirmeleri ile devam
etti. Originnovation'’dan Can GUvenir ve ekibinin
kolaylastiriciigini yaptigi calistayda, iK yénetiminde
dijitallesme, yetenek yonetiminin gelecegdi ve

Ege Bélgesi'nin direncli iK yapisinin tasarimi vb.
basliklar tartisildi. Calistay ile EGIAD tarafindan
geng istihdamina ve “Ev Genci” sorununa ¢ézUmler
onermek Uzere hazirlanan NEET Gengler Arastirma
Raporu’'nda yer alan eylem onerilerinden birisi de
hayata gecirilmeye baslandi. Rapordaki politika
dnerilerinden birisini “is diinyasinda genclerin
ihtiyaclarina odaklanilmasi ve iK alaninda yeni
yaklasimlar gelistirilmesi” olusturuyor. Raporda

bu éneriyi hayata gecirebilmek icin ise, “izmir'deki
oncu sektorlerin insan kaynaklari yoneticilerine
yonelik egitim programlari dizenlenmesi” eylemi
yer aliyor.




Ferrero Fabrika Ziyareti
M 4 Aralik 2024

Manisa'da bulunan Ferrero Turkiye Fabrikasi ziyareti
EGIAD Uyelerinin katilimiyla gerceklesti. Ziyarette fabrika
Uretim sureci, AR-GE ve pazarlama surecleri hakkinda
bilgi alind1.

FAALIYETLER

)) 6 Aralik 2024

Arya Melek Yatirrm Agi Demo Day etkinligine
EGIAD Melekleri icra Kurulu Baskani Levent
Kusgdz Juri Uyesi olarak katihm gosterdi.

TURKONFED 20.Y1l Zirvesi

)) 6 Aralik 2024

“Kuresel Riskler ve Yerel Cozumler” temasiyla
dizenlenen, Turk is Dlnyasi Konfederasyonu -
TURKONFED 20. VIl Zirvesi Diyarbakir'da basladi. is
dunyasinin énde gelen isimleri, kamu ve yerel ydnetim
temsilcileri ile dustnce liderleri, strdurulebilir bir
gelecek icin Diyarbakir'daki zirvede bulustu. Zirveye
katilan EGIAD heyetinde, EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Alp Avni Yelkenbicer, Baskan Vekilleri Kaan
Ozhelvaci, Arda Yilmaz, Basak Cayir Canatan, Yonetim
Kurulu Uyeleri Ali Kolcu, Mustafa Gures, Elif Kaya,
EGIAD Uyeleri Orcun Tan, Berk Altinkeserler, Emre
Artkiy yer aldi. iki giin sUren zirvede, is diinyasinin nabzi
tutularak surdurulebilir bir gelecege yonelik stratejiler
gelistirilmesi icin somut adimlar atildi.

“Izmir'de lyilik Var”
Etkinligi
M 7 Aralik 2024

izmir'de iyilik felsefesiyle hareket eden gonullUler,
5 Aralik DUnya Gonulluler GUnu vesilesiyle
toplumsal fayda yaratmak amaciyla 150'den fazla
STK, kamu kurumu ve &zel sektor génuallulerinin
katilimiyla “izmir'de lyilik Var” etkinligi dizenledi.
Dominik Caddesi Alsancak’ta gerceklesen
bulusma ve Turkan Saylan Kultur Merkezi'nde
gerceklesen “2026'ya Dogru Surdurulebilir
GoNUlluluk” Paneline EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Erkan Karacar da konusmaci olarak
katildi. Cevdet inci Egitim Vakfi Genel Maduri
Elif Tirkmen Elbirler'in moderatér oldugu
etkinlikte, Maxion inci Jant Grubu Kurumsal
iletisim Uzmani Yaren Yurtseven, EGIAD Baskan
Vekili Erkan Karacar, Egedeniz Tekstil insan
Kaynaklari MUuduru Selim Pilavcl, Originn Creative
Hub Surdurulebilirlik Departmani Lideri Ece
Yilmazdemir konuk konusmaci olarak yer aldi.
Yasar Universitesi éncligunde, izmir Buyuksehir
Belediyesi, TuUlay Aktas Gonullu Kuruluslar
GUcbirligi ve pek ¢cok sivil toplum kurulusunun is
birligiyle baslatilan “izmir'de lyilik Var” hareketi,
iyiligi ve gonullulugu yayginlastirmak adina
onemli bir adim teskil etti.
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EGIAD, Uyelerinin basta finans olmak Uzere farkli alanlarda
veri ve bilgiye dayali karar almalarini saglayabilmek amaciyla
bilgilendirme toplantilarina devam ediyor. “Yurt ici ve

Yurt Disi Piyasalara Bakis” Toplantisi, EGIAD ve Ak Yatirim
is birliginde EGIAD Dernek Merkezi'nde gerceklestirildi.
Toplantida, 2025 yilina yonelik ekonomik gérdnim
degerlendirilirken, bu gérinUme uygun yatirim stratejileri
katilimcilara aktarildi. EGIAD Yénetim Kurulu Uyesi Arda
Urper'in acilis konusmasini gerceklestirdigi toplantida, Ak
Yatirim Uluslararasi Piyasalar MUdUrU Uraz Cay, Arastirma
BolUm Baskani Hakan Aygun, Pazarlama Muduru Toygar
Bozkurt ve Turev islemler Satis Yéneticisi Ugur Serin
konusmaci olarak katildi.

IZQ iz Birakanlar: Avi Alkas
M 9 Aralik 2024

izQ inovasyon Merkezi tarafindan diizenlenen "iz Birakanlar"
etkinliginde, Alkas & HAN Spaces Yonetim Kurulu Baskani
Avi Alkas konusmaci olarak yer aldi. EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani ve izQ Yénetim Kurulu Uyesi Alp Avni Yelkenbicer'in
moderatorligunde gergeklesen etkinlikte, Alkas
Yelkenbicer'in sorularini yanitlayarak, kisisel ve is hayatina
dair izledigi yol haritasini paylast!.

1) 16 Aralik 2024

EGIAD Danisma Kurulu Toplantisi, EGIAD Danisma
Kurulu Baskani ve izmir Ticaret Odasi Yénetim
Kurulu Baskani Mahmut Ozgener'in baskanlgi

ve EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbiger'in ev sahipliginde gergeklesti. Toplanti,
Sayin Mahmut Ozgener'in 6 yillik EGIAD Danisma
Kurulu Baskanligi gorevinin son toplantisi ve ayni
zamanda Sayin Alp Avni Yelkenbicer'in baskanligini
yaptigi EGIAD 17. Yénetim Dénemi'nin son danisma
kurulu toplantisi olma niteliklerini tasirken, genis
bir katilimla izQ inovasyon Merkezi'nde diizenlendi.
EGIAD'In kent paydaslarina karsi duydugu
sorumluluk cercevesinde, uygulayacagi politika ve
faaliyetlerin gelistirmesine yonelik katki ve tavsiyeler
almak Uzere 6 ayda bir duzenli olarak gergeklestirilen
EGIAD Danisma Kurulu Toplantisi'nda, izmir
kamuoyunun 6nde gelen isimleri agirlanarak hem
kentin hem Ulkenin baslica gindemleri masaya
yatirildi. Etkinligin ana gindem maddelerini, 2024
yili 2. dénem EGIAD faaliyetleri ve projeleri hakkinda
bilgilendirme sunumu, EGIAD NEET Gencler
Arastirma Raporu tanitimi, ekonomi guindeminin
degerlendirilmesi ve EGIAD Danisma Kurulu
Uyelerinin degerli gorus ve katkilarinin alinmasi
olusturdu.

Kitvak'in Ziyareti

)} 18 Aralik 2024

Kitvak Vakif Baskani iklil Ulueren ve yénetim kurulu
Gyeleri, EGIAD'l ziyaret etti. Yapilan toplantida
KITVAK faaliyetleri hakkinda bilgi alind, is birligi
galismalari gérusuldu.
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Yeni Uyelerle Toplanti
M 23 Aralik 2024

EGIAD'In yeni Gyelerinin kurumu tanimasi, aidiyet
duygularinin guclenmesi ve Uyeler arasi kaynasmanin
saglanmasi amaciyla dizenlenen Yeni Uye Tanisma
Toplantisi, Dernek Merkezi’'nde gercgeklesti. Son aylarda
dernege katilan 50 yeni Uyenin bulusmasi icin organize
edilen toplantinin agilis konusmasini yapan Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbicer, EGIAD'In kurumsal
yapisi, is birlikleri ve stratejik calisma alanlari hakkinda bilgi
vererek gerceklestirdigi faaliyetleri aktardi. Yelkenbicer,
EGIAD'In Uyeyle butlnlesen, Gyenin sesine kulak veren ve
akabinde projeleriyle topluma yén veren yapisiyla, hem
lider yetistiren hem topluma umut olan bir okul oldugunu
belirtti. Uyelerin plaketlerinin takdim edilmesi ve ardindan
kendilerini tanitmalariyla etkinlik son buldu.

Yeni Yil Kokteyli
M 24 Aralik 2024

EGIAD'In Uyeleriyle birlikte 2025 yilini karsilamak Gzere
dizenledigi EGIAD Yeni Yil Kokteyli, Mistral Om'da
gerceklestirildi. Etkinlige EGIAD Uyelerinin yani sira EGIFED
- Ege Genc is insanlari Dernekleri Federasyonu’'na bagli

8 dernegdin yonetim kurulu Gyeleri de katildi. Birlik ve
dayanisma ruhunun en guclu sekilde hissedildigi etkinlikte
katilimcilar, yeni yilin sundugu firsatlari kesfetme, gelecege
yonelik ortak projeler gelistirme ve fikir alisverislerinde
bulunma sansi yakaladi.

)} 24 Aralik 2024

EGIFED - Ege Genc s insanlari Dernekleri
Federasyonu tarafindan dizenlenen ve istanbul
Ekonomik Arastirma Yonetici Ortagi Can Selguki'nin
konusmaci oldugu “2025 DUnya ve Turkiye
Goriniumu Toplantisi” EGIAD ev sahipliginde
gerceklesti. EGIFED'e bagl 8 Dernedin Yoénetim
Kurulu Baskanlari, EGIFED Danisma Kurulu
Baskani ve EGIFED delegelerinin katildigi
etkinlikte, ekonomi ve guvenlik ekseninde
2025'den beklentiler baslica giindemi olusturdu.
AKGIAD - Akhisar Genc isadamlari Dernegi,
BAGIAD - Balikesir Genc isadamlari Dernegi,
BANGIAD - Bandirma Geng Is insanlari Dernegi,
DEGIAD - Denizli Genc is insanlari Dernegi, EGIAD
- Ege Genc s insanlari Dernegi, ERGIAD - Erdek
Geng Is insanlari Dernedi, MAGIAD - Manisa

Geng isadamlari Dernegi ve NAZGIAD — Nazilli
Genc isadamlari Dernegi olmak Gzere, 8 dernek
ile toplamda 1.500'U askin Uyenin ve ¢ok sayida
farkli sektorin temsil edildigi bUyuk bir platform
olarak calisan EGIFED, duzenlenen toplantiyla
2025 yilina Isik tuttu. is dinyasi temsilcileri ve
uzman isimlerin bir araya geldigi etkinlikte,
kUresel ve ulusal ekonomik dinamikler tUzerine
kapsamli degerlendirmeler yapildi. ABD Baskanlk
secimleri, Avrupa Birligi'nin enerji ve ekonomik
krizlere karsi benimsedigi korumaci politikalar,
Cin'in Ortadogu’daki ekonomik nUfuzunu artirma
cabalari ve Rusya-Ukrayna savasinin stregelen
etkileri gibi kUresel gelismeler ele alindi. Turkiye
ekonomisine iliskin dngoruler de toplantinin
onemli bagliklarindan birini olusturdu. Etkinlik,
EGIFED Yonetim Kurulu Baskani Aydin Bugra ilter
tarafindan yapilan acilis konusmasiyla basladi.
ilter, kUresel ve ulusal ekonomik dinamiklerin
hizla degistigi bu donemde, dayanisma ve bilgi
paylasiminin is dUnyasinin gelecedi acisindan kritik
6nemde olduguna inandigini belirtti.




izQ Dijital Deneyim
Merkezi Ziyareti

) 24 Aralik 2024

EGIAD'In ortaklari arasinda yer aldigi izQ inovasyon
ve Girisimcilik Merkezi bunyesinde gectigimiz
haftalarda hizmete acilan ve izmir'in dijital déntstm
yolculugunda énemli bir kilometre tasi olusturan

izQ Dijital Deneyim Merkezi'ne kurumlarin

ziyaretleri devam ediyor. Sanal ve artirilmis gerceklik
teknolojileriyle donatilan ve ziyaretgilere gelecegin
teknolojilerini deneyimleme firsati sunan Dijital
Deneyim Merkezi'ne yapilan ziyaret organizasyonuna,
iZTO Yénetim Kurulu Baskani ve izQ inovasyon ve
Girisimcilik Merkezi Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Ozgener ev sahipligi yaparken, ziyarete EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani ve izQ Yénetim Kurulu Uyesi
Alp Avni Yelkenbicer ile EGIAD Yénetim Kurulu Uyesi
Cem Elmasoglu da katilim gosterdi.

IEKKK Toplantisi
)} 26 Aralik 2024

izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu'nun
(IEKKK) 2024 yilindaki son toplantisi, izmir Blyuksehir
Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay ve EGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger'in baskanliginda
gerceklesti. Toplantinin ana gindemini, izmir'in
Avrupa’nin dncu sehirleri arasinda yer alarak Avrupa
Birligi (AB) iklim Nétr ve Akilli Sehirler Misyonu'na dahil
olmasi olusturdu. Bu misyon kapsaminda AB'den etiket
alan Turkiye'nin ilk sehri olan izmir'in iklim nétr bir
sehir olmasi igin gerekli yol haritasinin degerlendirildigi
toplantida, bu hedefe yénelik olarak izmir'deki tim
kurum ve kuruluslarin desteginin 6nemine vurgu
yapildi. izmir Blyulksehir Belediye Baskani Dr. Cemil
Tugay ve EGIAD Yénetim Kurulu Baskani Alp Avni
Yelkenbicer tarafindan, énceki dénemde IEKKK'ya
baskanlik yapan Prof. Dr. Attila Sezgin, Betul EImasoglu,
Dr. Faruk Guler, idil Yigitbasi, Mehmet Tiryaki, Mehmet
Ali Kasali, Oner Akgerman, Selami Ozpoyraz, Serife inci
Eren, Sitki Stkurer, Tufan Unal ve Yilmaz Temizocak’a
tesekkur plaketi verilen toplanti, yeni yil kutlamasi ile
sona erdi.

-

Ege D-Tech Demo Day
M 26-27 Aralik 2024

Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti mali destegi ile
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rekabetgi Sektorler
Programi cercevesinde uygulanan, Ege Teknopark
tarafindan, Ege Universitesi ve Ege Genc Is insanlari
Dernegi (EGIAD) ortakhdi ile yarttulen Ege D-Tech
Projesi kapsaminda dlUzenlenen Ege D-Tech Demo
Day etkinligi Swissotel Grand Efes Izmir Hotel'de
gerceklesti. EGIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili Arda
Yilmaz'in acilis konusmacisi olarak yer aldigi etkinlikte,
Turkiye girisimcilik ve derin teknoloji ekosisteminin
yogun ilgi gosterdigi, Ege D-Tech Ticarilestirme
Programi'nin ilk 20 firmasi sunumlarini gergeklestirdi.
Etkinligin devaminda ise EGIAD ve EGIAD Melekleri
Uyeleri Ozan Caglar inang, Arda Urper, Adil Attar,
Ozum ilter Demirci, Murat Cekirdek, Merve Toprakli
ve EGIAD Genel Sekreteri Dr.H.I. Murat Celik, EGIAD
Melekleri Genel Koordinatéri Melisa itmec aktif
katilm gosterdi, girisimciler ile ikin gun boyunca bir
araya geldi.
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

MERT CAMLICA

K&C HUKUK VE DANISMANLIK BUROSU

AYBERK DEMIRBAS

PEP TRAINING HOUSE

SERPILAY SALKIM

SAVEUR/SERPILAY SALKIM

ELiF YILMAZ

SUNTO GIDA SAN. VE TIC. LTD. STi.

MELiK AKDEMIR

AKDEMIR KUMAS DIS TiC SAN LTD STi

CiHAN ATLiIMAN

LOCALIN INVESTMENT MIMARLIK MUTEAHHITLIK iITHALAT iHRACAT SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI

BERKAY YUKSELIR

RETA MUHENDISLIK DEPO RAF SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S.

DERYA DURNABAS

DERYA SULAMA MALZEMELERI SAN. TiC. LTD. A.S.

YILMAZ YiGiT iNAL

E ASANSOR VE YURUYEN MERDIVENLER SANAYi VE TIiC.AS.

BASAK SAHIN

iDC - IDC LIMAN iSLETMELERI - iZDEMIR ENERJI

MERT KATiPOGLU

KATIPOGLU TURISTIK iSIT. SAN. TiC.LTD. STi.

PELiIN 6zsoy

OZSOY HUKUK BUROSU

TUGBER MORDOGAN

ERPEN PENCERE VE KAPI AKSESUARLARI SAN TIiC AS.

ONUR UYAN

UYAN ELEKTRIK SAN. VE TIC. AS.

MEHMET ACAR

CEREN KARDESLER PAZ. DAG. SAN. VE TIiC. AS.

FEHMi OZKANER

FEHMIi OZKANER BILISIM YAZILIM MUHENDISLIK EGiTiM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI TiC. LTD. STi. (LAWTECH SiBER GUVENLIK, KVKK VE BILIiSIM
TEKNOLOJILERI SIRKETI)

ALPER GUN

PARS ENDUSTRIYENEL MAKINA MUH. SAN. VE TIC. A.S.

MEHMET YAGCI

YAGCILAR HOLDING

AYBERK SARIL

SARIL DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TiC. LTD. STi.

ASLI AYDAN

SISTAS CELIK DOVME SANAYI TICARET A.S.

BiRCE IRMAK

OTO IRMAK MOTORLU ARAG. TiC. VE SAN. A.S.

BEGUM ERDEMIR ATAY

BASARI YEM SANAYI VE TICARET A.S.

VALERi HEMSI

HEMSI TARIM A.S. /SALSA TARIM A S.

BERFiN NiL TARTAN

ARKAS HOLDING

HATICE iLAYDA DAL

GAZi GROUP

SIMGE ARTKIY

ARTKIY OTOMOTIV INSAAT AKARYAKIT SAN. VE TiC.

EMIR ARTKIY

ARTKIY MOBILYA OR.URN.NAK.iS.SAN.VE TiC. A.S.

RANA YiGiTBASI

YASAR HOLDING A.S.

OSMAN AKIN UMUR

TT.LTUTUN AS




SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER MERKEZI

www.egiadkulturmerkezi.com egiad@egiad.org.tr



Endustriyel sogutma sistemlerinde
kusursuz ¢cozimler Frigoduman
glvencesiyle sizlerle!

www.frigoduman.com.tr




ARAC KIRALAMANIN

GUVENILIR ADRESI
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Zengin Arag Cesitleri ile Uzun Dénem Arag Kiralama
veya Filo Kiralama !htiyaqiarrnlz icin

BIZE ULASIN.

www.pratikfilo.com
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