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BASKAN

Degerli EGIAD Yarin Okurlari,

EGIAD olarak 35 yillik kokli gegmisimizi
geride birakmanin gururunu yasadigimiz
bu dénemde, elinizde bulunan EGIAD

Yarin Dergisi'nin 82. sayisini 35. yilimiza
6zel olarak hazirlamig olmaktan biyuk bir
memnuniyet duyuyorum. Bu ¢zel say,
yalnizca bir dénum noktasini kutlamakla
kalmayip, gegmisten buglne uzanan
yolculugumuzu, degerlerimizi ve gelecege
dair guglu vizyonumuzu buttncul bir bakis
agislyla ortaya koymayr amaglamaktadir.
Kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz
temel yaklasim; geng is insanlarini yalnizca
bugUndn dedil, yarinin dinyasina da
hazirlayan bir “liderlik okulu” olmaktir.

Bu anlayisla, degisen kiresel dinamiklere
uyum saglayan, dondsumi yoneten ve
deder Ureten bir is dUnyasinin ingasina Katki
sunmayi sUrddrdyoruz.

EGIAD Yarin Dergisi'nin 82. sayisi, 35

yillik bu yolculugun izlerini tasiyan ozel

bir igerik bitunligu sunarken; bu anlamli
donemi kapsamli bir perspektifle ele almak
amaciyla hazirladigimiz diger bir yayinimiz
olan EGIAD 35. Yil Almanag ile birlikte
degerlendirilmelidir. Almanak ¢alismamiz,
dernegimizin 35 yillik serdvenini kronolojik
bir hafiza ve belge niteliginde ortaya
koyarken; Yarin Dergisi'nin bu 6zel sayisi
ise bu birikimi farkl bakis acilari, tematik
icerikler ve guncel degerlendirmelerle
derinlestirmektedir. Bu ydnuyle her iki
yayin, bir tekrarin 6tesine gecerek EGIAD'In
35 yillik kurumsal hafizasinin zenginligini
ortaya koyan ve birbirini tamamlayan iki
guclu kaynak nitelidi tagimaktadir.

Dergimizin bu 6zel sayisinda, EGIAD'In
temellerini atan kurucularimizla
gergeklestirdigimiz roportajlar, 35 yillik
kurumsal yolculugumuzun ruhunu ve
degerlerini birinci elden aktaran kiymetli
icerikler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
vesileyle, kurulusumuzdan bugine kadar
EGIAD'a emek veren kurucularimiza,
tUm donemlerdeki yonetim kurulu
baskanlarimiza, yonetim kurullarimiza,
danisma kurulu bagkanlarimiza ve
Uyelerimize ve de EGIAD Uyelerimize;
vizyonlari, katkilari ve biraktiklar giclu
miras igin en igten tesekkdrlerimi
sunuyorum.

EGIAD 35. Yil Kokteylimiz, bu anlamli
surecin birlikte kutlandigi guglu bir bulusma
olurken; “Gelecege Nefes" vizyonu ve Ege
Orman Vakfi is birligiyle hayata gegirdigimiz
EGIAD 35. Yil Otoyol Agaglandirmasi
Projemiz, 35. yilimizi yalnizca gegmise
degil, gelecege de iz birakan bir sorumluluk
anlayisiyla taglandirdigimizin énemli bir
gostergesidir.

S8z konusu faaliyetlerimize iligkin
detayli bilgilere dergimizin bu sayisinda
ulasabilirsiniz.

Bu 6zel sayimizda, Uyesi oldugumuz

is dunyasi ¢ati kuruluslarinin degerli
katkilarini da aldik. TURKONFED Yénetim
Kurulu Baskani Stleyman Sonmez,
BASIFED Yonetim Kurulu Bagkani Semiha
Gines ve EGIFED Yénetim Kurulu Bagkani
Alp Avni Yelkenbiger'in 35. yiimiza

0zel kaleme aldiklar dederlendirmeler,
kurumlarimiz arasindaki gugld is birligini ve
ortak vizyonumuzu yansitan son derece
kiymetli katkilar olmustur. Kendilerine
ictenlikle tesekkir ediyorum.

Bu anlamli yil yalnizca gegmise dénuk
bir anma olarak degil, gelecege tasinacak
kalici bir deger olarak kurguladik. Bu
yaklasimin en somut yansimasi ise tim
bilesenleriyle birlikte tasarlanan “EGIAD
35. Yil Hatira Seti” olmustur. Hatira
setimizde 35. Yil Alimanagi, 35. Yil Rozeti
ve Hatira Madalyasi ile EGIAD 35. Yil
Otoyol Adaglandirmasi Projesi kapsaminda
Uyelerimiz, Danigma Kurulu Gyelerimiz

ve paydaslarimiz adina dikilen fidanlarin
sertifikalari yer almaktadir. Dergimizde bu
setin 6zel anlamina da ayrica yer verdik.

EGIAD 35. Yil filmimiz ise bu

koklU yolculugu, gagin en 6nemli
teknolojilerinden biri olan yapay zeka
destekli anlatim teknikleriyle bulusturarak
gecmis ile gelecek arasinda gugli bir bag

kurmaktadir. Bu 6zel galismanin hikdyesine
iliskin detaylara da dergimizin bu sayisinda
yer verilmektedir.

Kardes vatan Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti'ne gergeklestirdigimiz ziyaret
ise 35. yiimizda uluslararasi vizyonumuzu
ve gonul cografyamizla kurdugumuz giglu
baglan pekistiren anlamli bir adim olmustur.
Bununla birlikte, 35 yillik gelenegimizin
o6nemli yapi taslarindan biri olan Ege
Toplantilarimizin 83!stinde TUSIAD Yiiksek
istisare Konseyi Bagkani Omer Aras'l
agirladik. Bu bulugmalar, EGIAD'In diyalog,

is birligi ve etkilesim odakli yaklagimini
sUrdurdugunun en 6nemli gostergeleri
arasinda yer almaktadir. 35. yilimizda hayata
gecirdigimiz yeni etkinlik konseptimiz “EGIAD
Déniugim Sahnesi"nin ilkinde Turkiye
Bilisim Vakfi Bagkani Faruk Eczacibasi'ni
agirladik. Bu platformda ele alinan ilham
verici liderlik hikayeleri, dijital, yesil ve
toplumsal donUsum ekseninde is dunyasina
yon veren bir perspektif sunmaktadir. TUm
bu faaliyetlerimize iligkin detayli igeriklere
dergimizin bu sayisinda yer veriyoruz.

Bu sayimizda, yeni Uyelerimizi tanittigimiz
“5 Soru 5 Cevap" kdsemizde, daha 6nce

bu bolumde yer alma firsati bulamamig
Uyelerimize de 6zellikle yer vererek EGIAD'In
kapsayici ve katilimci yapisini daha giglu
sekilde yansitmayi amacladik. Her bir
Uyemize ait igerik, EGIAD'IN yalnizca bir is
dunyasi kurulusu degil; ayni zamanda deger
Ureten, ilham veren ve yon gosteren bir yapi
oldugunu ortaya koymaktadir.

35. yilimizi kutlarken, dernegimizin bu
sUrecte hayata gegirdigi kalici eser ve
yatinmlar hatirlamak buytk 6nem tasiyordu.
Ayni zamanda, bir dusince kurulusu olarak
drettigimiz raporlari da bu sayimizda ele
alarak, tum bu birikimi okuyucularimizla
yeniden bulusturduk.

EGIAD Yarin Dergisi, 35 yillik bu gigli
yolculugun bir yansimasi olarak yalnizca
bir yayin degil; kurumsal kimligimizi,
degerlerimizi ve gelecege dair kararliigimizi
taslyan stratejik bir platformdur. 82.
sayimizin siz degerli okurlarimiza ilham
vermesini, yeni fikirlerin ve is birliklerinin
kapisini aralamasini temenni ediyorum.

Bu anlamli sayinin hazirlanmasinda emegi
gecen tum ekip arkadaslarima ve katki sunan
paydaslarimiza igtenlikle tesekkur ediyor;
EGIAD'In 35 yllik yolculugunu birlikte daha
nice basarilarla taglandirmay; diliyorum.

Sevgi ve saygilarimlg,

M. Kaan Ozhelvaci
EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani
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YAYIN KURULU

Degerli EGIAD Yarin Okurlari,

EGIAD Yarin Dergisinin 82. sayisinda
sizlerle yeniden bulugmanin heyecani ve
mutlulugunu yasiyoruz. EGIAD'IN kokIU
gecmisinden aldigi gugle gelecede uzanan
vizyonunu, Uyelerimizin Gretkenligini

ve kentimize kattgimiz dederi yansitan
zengin bir igerikle karsinizdayiz.

Bu sayimiz, dernegimizin 35. kurulus
yiini geride biraktidi, gegmisin birikimi
ile gelecegin hedeflerinin giclu bir
sekilde bulustugu 6zel bir doneme denk
geligyor. 35 yillik bu yolculuk; yalnizca bir
zaman dilimi degil, ayni zamanda ortak
aklin, dayanismanin ve surdurulebilir
deger Uretme anlayisinin en gugld
gostergelerinden biri olmayr strddrdyor.

35. yila 6zel gergeklestirdigimiz
caligmalar kapsaminda; Ege Orman
Vakfi is birligiyle hayata gegirdigimiz
agaclandirma projesiyle dogaya Kkalici bir
iz birakirken, izmir i dinyasini bir araya
getiren 35. yil kutlama gecemizde ise
gecmisin birikimini gelecegin vizyonuyla
bulusturduk. is diinyast ile kamu ve yerel
yonetim temsilcilerinin yogun katilimiyla
gergeklesen bu 6zel gece yalnizca bir
kutlama degil; EGIAD'In deger odakli ve
sorumluluk bilinci yuksek durusunun
guclU bir gostergesi oldu.

Uluslararasi iligkilerimizi giglendirme
vizyonumuz dogrultusunda
gerceklestirdigimiz Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti ziyareti ise ekonomik ve
ticari is birliklerinin yani sira kulturel
baglarin da pekismesine katki sagladi.

is dinyasinin nabzini tuttugumuz Ege
Toplantilari serimizin 83'GncUsunde,
Turkiye is dinyasinin saygin isimlerinden
Omer Aras'i agirladik. Liderlikten kurumsal
ybnetime, ekonomik déndsumden
girisimcilik ekosistemine uzanan kapsamli
degerlendirmeler, bu sayimizin 6ne gikan
icerikleri arasinda yer aliyor.

Ayni zamanda bu sayimizda, EGIAD'In
dusunsel Uretim gicUny temsil eden
Think Tank galigmalari ve gegmisten
gunumdize uzanan raporlariyla,
dernegimizin bilgiye dayali yaklagimini
ve politika Uretme vizyonunu daha
yakindan inceleme firsati bulacaksiniz.
Bilimsel bakis agisiyla hazirlanan bu
galismalar, yalnizca bugunu degil, gelecegi
de sekillendirmeye yonelik dnemli birer
referans niteligi tasiyor.

Bu sayimizda ayrica, EGIAD'In
kurulusundan bugine uzanan
yolculugunu, kurucularimizin ve
gecmis donem temsilcilerimizin
degerlendirmeleriyle ele aliyoruz.

Kuruculanimizin birlikte Gretme kaltdrd,
ortak akil, etik degerler ve toplumsal
sorumluluk vurgusy, bugln attigimiz
adimlarin temelini olustururken, bu gicli
mirasin gelecek kusaklara aktariimasinin
6nemini bir kez daha ortaya koyuyor.

Geleneksellesen “5 Soru - 5 Cevap”
kdsemizde ise aramiza yeni katilan
Uyelerimizi daha yakindan tanima
firsati buluyor, onlarin bakis agilarini
ve vizyonlarini sizlerle bulusturmay
sUrdUriyoruz.

Her sayimizda oldugu gibi bu sayimizda da
geng is dunyasinin sesi olmayl, kentimizin
vizyonunu yansitmay ve gelecege deger
katan icerikler Uretmeyi sUrduriyoruz.

EGIAD'In son dénemde gergeklestirdigi

faaliyetlere, Uyelerimizin basarilarina ve
toplulugumuzun dinamizmine yakindan
taniklik edeceginiz bu sayimizin sizlere

ilham verecedine inaniyoruz.

Bu sayimiza katki sunan tUm
yazarlanmiza, roéportaj konuklarimiza ve
EGIAD tyelerine génilden tesekkiir ederiz.
Bir sonraki sayimizda yeniden bulusmak
dilediyle, keyifli okumalar dileriz.

Saygilarimizlg,
EGIAD Yayin Kurulu







o5 Yillik Ortak Akal:

EGIAD1n Giiclii Yoleulugu

1990 yilinda 47 geng

is insaninin “birlikte
Uretme, birlikte biyime”
idealiyle kurulan EGIAD,
bugiin 900'G askin Uyesi,
binlerce girketi ve gugli
istihdam yapisiyla Ege’'nin
en etkili is dunyasi
platformlarindan biri

olarak éne ¢ikiyor.

Ege Geng I insanlari Dernegi
(EGIAD), 1990 yilinda vizyoner 47
geng is insaninin “birlikte Uretme,
birlikte buyume" idealiyle attigi
adimin Uzerine kurulmus, bugdn

ise Ege'nin ve Turkiye'nin en guglu
geng is dunyasi platformlarindan biri
haline gelmistir. Kurulusundan bu
yana temel amaci; geng girisimcileri
ayni ¢gati altinda toplamak,

onlarin profesyonel deneyimlerini
paylasmalarini saglamak, is birligini
guglendirmek ve topluma 6rnek
teskil eden bir sivil toplum hareketi
yaratmak olmustur.

35 yilda buyuyen bu yapi, bir
dernekten ote; ortak degerler,
ortak hedefler ve ortak toplumsal
sorumluluk bilinci etrafinda birlesen
binlerce kisilik bir deger topluluguna
dondsmistar.

Bugun EGIAD; 900'Un Uzerinde
Uyesi, sanayi, hizmet ve tarim
sektorlerinde faaliyet gosteren
yaklasik 3.500 sirketi ve
150.000 kisilik istihdam gdcuyle
bolgenin en buyik geng is
dunyasi 6rgutlenmelerinden biri
konumundadir.

Kadin Uyelerin toplam Uyeler igindeki
oraninin %36'ya ulagsmig olmasi

ve yeni katilimlarin Ugte birinin
kadinlardan olusmasi da EGIAD'In
yalnizca ekonomik kalkinmayi dedil,
ayni zamanda toplumsal esitligi

ve firsat adaletini de sahiplenen

bir kurum oldugunun guglu bir
gostergesidir.

EGIAD Uyeleri; tekstil, gida, makine,
insaat, otomotiv, elektrik-elektronik,
enerji, demir-celik ve tarim gibi pek
cok sektorde faaliyet gostermekte
olup, Uyelerin buyuk bolima
uluslararasi ortakliklar, dis ticaret
baglantilari ve kuresel is birlikleriyle
Turkiye'nin dis ticaret hacmine
onemli katki saglamaktadir. Dernek,
duzenli olarak gerceklestirdigi
toplantilar, aragtirmalar, sektorel
galistaylar, uluslararasi is birlikleri
ve faaliyetleriyle farkl sektorlerde
girisimciligi gelistirmeye 6nculuk
etmektedir. EGIAD; Gyelerinin
sektorel ve makroekonomik
sorunlarina ortak akil ile ¢6zim
Uretmelerini tesvik ederken, geng
girisimcilerin rekabet gicinu
artiracak projeler gelistirmeye
devam etmektedir.

Ayrica Turkiye'deki diger GIAD,

SIAD ve sivil toplum kuruluslariyla
guglu is birlikleri yuritmekte; bu
dogrultuda EGIFED (Ege Geng Is
insanlari Dernekleri Federasyonu),
BASIFED (Bati Anadolu Sanayjici ve
s insanlari Dernekleri Federasyonu)
ve TURKONFED'in (Turk Ig Dunyasi
Konfederasyonu) kurucu Gyeleri
arasinda yer almaktadir.

35 yillik yolculugunda EGIAD, geng
is insanlarinin dinamizmini, Gretim
gucunu ve toplumsal sorumluluk
bilincini bir araya getirerek hem
Ulke ekonomisine hem de toplumsal
gelisime katki saglayan 6ncu

bir érgtlenme olmaya devam
etmektedir. m

EGIAD BASKANLARI
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Bulent Senocak

Giindem Takip Eden Degil,
Giindem Yaratan Bir Yap:

19889 yilinda bir dost sohbetinde filizlenen bir soru, geng is insanlarinin ortak degerler etrafinda

birlestigi glicli bir yapinin temelini atti. EGIAD, 35 yil boyunca etik durusu, cagdas vizyonu ve birlikte

basarma kailturiyle yalnizca bir dernek degil, bir etki ve disince merkezi haline geldi.

EGIAD"in kurulus siirecinde sizleri
bir araya getiren ilham unsurlar ve
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattigi en degerli tecriibe ne oldu?
EGIAD'In kurulus fikri, 1989 yilinda
dost sohbetlerinde filizlenen bir
tartismanin sonunda meydana

geldi. O sohbet sirasinda kisa adi
Anadolu Geng isadamlari Dernegi -
AGIAD'in izmir subesinin kurulmas
konusu gindeme gelmisti; ancak
ben, Ege'nin dinamizmini ve izmir'in
6zgun durusunu yansitacak bagimsiz
bir yapi kurulmasi gerektigine
inaniyordum. “Neden [zmir'in kendi
geng is insanlari dernegi olmasin?”
diye sordum. Soruma etkili bir yanit
alamadim.

Ertesi giin, AGIAD'IN tiz(GUnd alip
bastan sona daha kapsamli, daha
islevsel hale getirmem ve basina “Ege
Geng isadamlari Dernegi” yazmam,
sUreci fiilen baslatan adimdi. Ardindan
kisa surede 47 kurucu Uyeye ulastik
ve EGIAD' kurduk.

Bizi bir araya getiren temel degerler;
cagdaslik, etik durus, demokrasi
bilinci, izmir'e ve Ege'ye hizmet
etme arzusu ve gencligin enerjisine
duydugumuz given oldu. O yillarda
bazi gevrelerin bizi yeterince ciddiye
almamasi, aslinda bizleri daha da
motive etti. Nitekim olusturdugumuz
genis Yiksek Danisma Kurulu
sayesinde, kisa surede is dinyasinin
ve yerel yonetimlerin saygisini
kazandik.

EGIAD, iki yillik kurucu bagkanlik
dénemimde yalnizca izmir'de degil,
tm Turkiye'de taninir bir konuma
ulasti. Ege Toplantilari kapsaminda
Suleyman Demirel'den Bilent
Ecevit'e, Rauf Denktas'tan Deniz
Baykal'a kadar donemin 6nemli
isimlerini izmir'de agirladik. O
toplantilarin bazilar, ulusal siyasetin
seyrini etkileyecek kadar ses getirdi.
Unutulmaz bir yaz balosunda, TBMM
Baskani Kaya Erdem, daha sonradan
Basgbakan olan Mesut Yilmaz'i ayni

masada bulusturmamiz, EGIAD'In
adini ilk kez ulusal gindeme tasidi.
Bugun geriye donup baktigimda,
EGIAD'In bana kattgi en degerli
tecrlbe; bir fikrin, dogru ekip ve
dogru degerlerle birlestiginde nasil
gUclu bir kuruma dénugebilecegini
bizzat yagamig olmamdir. Ayrica,
Halkla iligkiler Uzmani Salim
Kadibesegil'in otuz bes yil 6nce
s6yledigi “EGIAD, giindemi takip
eden degil; giindem yaratan bir
dernek olmalidir” s6zind hala ilk
gunku gibi hatirlarim ve bu anlayisi
benden sonra gelen baskanlara her
firsatta aktarinm.

Kurulusunu benim dénemimde
gergeklestirdigimiz EGEV ile yine
kurucular arasinda yer aldigimiz
IYTEV, EGIAD'In bolgesel kalkinma
vizyonunun somut isaretleriydi.
Bugin bu kurumlarin hala yagamasi
ve EGIAD'In bu yapilara yén veren
bir figur olarak anilmasi, benim igin
ayri bir gurur kaynagidir.

EGIAD KURUCULARI




EGIAD, kurulugundaki
ortak akil ve dayanigma
ruhunu koruyarak,

35 yilda yalnizca bir
dernek degil, bolgesel
kalkinmanin énemli bir
aktoru haline geldi.
Geng is insanlarinin

bir araya gelmesiyle
dogan EGIAD, bugiin
hem ekonomik hem de
sosyal etkisi yiksek
bir yapi olarak gelecegi

sekillendiriyor.

EGIAD"in 35. yil déniimii sizin igin

ne ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
bagarma ruhu hangi degerlere karsilik
geliyor?

EGIAD'In 35. yili benim igin yalnizca bir
zaman diliminin geride kalmasi degil;
bir yasam emeginin ve ortak idealin
olgunlasmig hélidir. Birinci soruya
verdigim yanitta da belirttigim gibi,
EGIAD benim igin bir kurumdan gok
daha fazlasi...

Onu kurarken gdsterdigim 6zen,
sonraki yillarda adeta kendi cocuguma
duydugum hassasiyetle devam etti. Bu
nedenle EGIAD'I, zaman zaman “ikinci
cocugum” olarak gordiguma rahatlikla
soyleyebilirim.

Yillar icinde olugan EGIAD dostlugu,
benim igin profesyonel is iligkilerinin gok
otesindedir. Bu dostluk; guvenin, birlikte
tretmenin, farkl fikirleri ortak akilda
bulusturmanin, basariyr paylasmanin en
glizel 6rneklerini olugturdu.

Baskanlik gorevine talip olan geng
arkadaslarin, segim 6ncesi ziyaretime
gelip gorislerimi almalari; aramizdaki
kusak farkina ragmen bu bagin ve
aidiyetin glcUnu gosteren en nemli
gostergelerden biridir.

EGIAD'In bugiin 900 Gyeye ulasmis
olmasi, gerceklestirdigi projeler,
kurumsal etkinligi ve izmir'in karar
mekanizmalarindaki etkin roly, birlikte
basarma ruhunun 35 yilda nasil
kurumsal bir kiiltire dénistiginin
somut ispatidir. Bu gelisim hem kisisel
hem profesyonel hayatimda benim igin
buyuk bir 6ving kaynagidir.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere ve
gelecegin liderlerine vermek istediginiz
en onemli mesaj ve rehberlik ilkeleri
nelerdir?

35 yillik yolculugun sonunda, buginin
geng Uyelerine ve gelecegin liderlerine
verebilecegim en dnemli mesaj,
degisimin hizina kapiimadan, k6kli
degerlere bagh kalmanin 6nemidir.
Bizim kusagimiz is yazismalarinda telex,
telefaks ve faks denilen ve bugun tarihe
karigan aletleri kullandi.

Bugun gengler saniyeler iginde bilgiye
ulasiyor, global dunyada is kurabiliyor.
Bu buyuk bir avantaj; ama ayni
zamanda ciddi bir risk. CUnka hizla
gelen her sey, hizla kaybolabilir.

Bu nedenle genclere su ilkelere siki
sikiya sarilmalarini dneriyorum:

» Kolay ulastiginiz seylere hemen
baglanmayin; kalici olmak igin derinlik
gerekir. Yuzeysel basarilarin cazibesine
kapilmayin. Bir konunun uzmani olmak,
emek ve zaman ister.

m Gérindr olmaktan énce giivenilir
olun. Bir liderin gercek sermayesi
itibandir; itibar ise tutarllikla ve etik
durusla inga edilir.

» Teknolojiyi ustalikla kullanin ama
insani degerleri asla gélgelemeyin.
Yapay zek3, dijitallesme ve inovasyon
cok sey kazandirabilir; ancak guven,
samimiyet ve etik, hala insanin elindedir.

» Sadece basaril degil; faydali insan
olun. EGIAD yalnizca is diingasinin
degil, toplumun da gelisimi igin vardr.
Katkiniz, yalnizca kendi sirketinizle
sinirli kalmasin.

» EGIAD kimligini tagimak bir
ayricaliktir; ama ayni zamanda bir
sorumluluktur. Bu kurumu yarinlara
taslyacak olan sizlersiniz. EGIAD'In
ruhunu yasatmak, genc liderlerin ortak
gorevidir.

Bugiin EGIAD; TURKONFED, BASIFED
ve EGIFED gibi giigl aglarin bir pargasi,
Global Compact Uyesi, EGEV'in kurucu
paydaslarindan biri, izmir'in karar
mekanizmalarinda etkili bir aktor, yani
bir dernegin étesinde, gergek bir akil ve
etki merkezidir.

Dolayisiyla sizlerden beklentim, bu
yapinin yalnizca faydalanicisi degil;
tasiyicisi olmanizdir.

EGIAD'In gelecegi, sizin vizyonunuz,
cesaretiniz ve degerlerinize baglidir. m
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Alpan Veryeri

Bir Hayalden Giicli Bir
Yapiya: EGIAD

Genc is insanlarini bir araya getirme hayaliyle baslayan bu yolculuk, cesaret, dayanisma ve ortak

emekle buguin giclu bir yapiya dénisgmustar.

EGIAD"1n kurulus siirecinde sizleri
bir araya getiren ilham unsurlarive
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattigi en degerli tecriibe ne oldu?
Sevgili dostlar,

EGIAD'In kurulusundaki en temel
unsur; izmir ve Ege Bélgesi'ndeki geng
is insanlarini bir ¢ati altinda toplayarak
ekonomik ve sosyal is birliklerini
saglamakti. O dénem, “STK" kavrami
hentz izmir ve Ege Bélgesi'nde yaygin
degildi. Boyle bir olugumun fikri
zihnimde canlandi ve kendi kendime
“Bunu nasil hayata gecirebiliriz?"
diye sordum. Bu dusuncemi bir
yemekte Bulent Senocak kardesimle
paylastim. Kisa sure iginde bir araya
gelerek calismalara bagladik. Once
yedi arkadas ikinci toplantimizi yaptik.
Ardindan kurucu Uyeler konusunda
uzun gorusmeler yurittik; “Kimler
olabilir, kriterlerimiz ne olmalh?"
sorularina yanit aradik. Bu surecte
EGIAD'In tizGgunU de hazirlamaya
basladik.

Calismalarimizi biyik bir titizlikle
yurdattik. Ana fikrimiz hep suydu:
EGIAD gelecekte nasil bir dernek
olmali? Birkag aylik toplanti ve
hazirligin ardindan, Fuar Tenis
Kulibi'nde dernege Uye olabilecek
arkadaslarimizla bir yemek duzenledik
ve disuncelerimizi paylastik. Ve
nihayet... 1990 yilinin Mart ayinda, 49
kurucu Uye ile EGIAD resmen kurulmus
oldu.

EGIAD"in 35. yil doniimii sizin igin
ne ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
basarma ruhu hangi degerlere
karsilik geliyor?

Kisisel olarak sunu ifade edebilirim
ki; bu kadar is insaninin bir arada
olmasi, sosyal ve ticari alanlarda
basarili galismalar yapmasi beni
inanilmaz derecede mutlu ediyor
ve gururlandinyor. iyi ki EGIAD'I
kurmusuz. 1995 yilinda Ankara'da,
34 dernegin Uye oldugu ve benim
de yonetiminde yer aldigim

TUGIK (Turkiye Geng Is insanlari
Konfederasyonu) ¢atisi altinda
yapilan galigmalarda EGIAD'I
temsil etme firsati buldum. Degerli
baskanlarimizin 6nculigunde,
1995-1997 ylllar arasinda TUGIK
Baskanligi gorevini yuritmek de
bana nasip oldu.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere

ve gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?
Profesyonel anlamda, bugtne kadar
gorev yapan tum basgkanlarin ve
yonetim kurullarinin kendilerinden
bir seyler katarak hayata gecirdikleri
projeler; ulusal ve uluslararasi
iliskilerde duzenli ve istikrarl
calismalar yurutmeleri beni her

zaman mutlu etmistir. EGIAD Uyeleri,

dernekle siki bir iletisim icinde
olduklarinda; dostluk, arkadaslik ve

is birliklerinin ekonomik anlamda ne
kadar kolay gelistigini géreceklerdir.
Bu sebeple dernegimize sahip
¢ikmalarini 6zellikle isterim. Onlar
sahip ¢iktikga, disUnceleri de
gercege donusecektir. Bugin 35
yillik mdkemmel dostluklarimiz ve
arkadasliklarimiz var ve bunlar daima
devam edecektir.

Sevygili dostlar,

Bugin burada anlattiklarim, aslinda
sadece bir dernegin kurulus hikayesi
dedil; bir hayalin, bir inancin ve
birlikte hareket etmenin nelere
donusebileceginin de hikayesidir.

Biz o0 gun yola ¢iktigimizda genctik,
cesurduk ve cok galismaya hazirdik.
Belki imkanlarimiz sinirhydi ama
gonlumiz ve hayallerimiz sinirsizdi.
Sukurler olsun ki; emek, dostluk ve
dayanisma ile bugiinki EGIAD'I ortaya
cikardik. Bu hikaye tek bir kisinin degil,
hepimizin emegiyle yazildi. Bu yuzden
bugun sizlerle paylasirken buyuk bir
gurur duyuyorum.

Gelecek nesillere tek bir mesaj
birakmak isterim: Birlikte dis kurun,
birlikte galisin ve asla vazgegmeyjin.
Hepinize gonulden tesekkir ederim. m
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ibrahim izmit

Birlikte Kurulan, Birlikte
Giiclenen Bir Yapi

Geng is insanlarinin dayanisma, érgiitlenme ve ortak ses olma ihtiyaciyla yola gikan EGIAD,

35 yilda dostluklan ig birligine, vizyonu ise Ulke ¢apinda etkili bir yapiya dénustirdd.

EGIAD'in kurulus siirecinde sizleri
bir araya getiren ilham unsurlari ve
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattigi en degerli tecriibe ne oldu?
EGIAD'In kurulusu igin, ik bagkanimiz
Bulent Senocak’in evinde yaptigimiz
toplantilarda; geng is insanlarinin
orgutlenmeleri gerektigi, kendi
iclerinde bir dayanigsma grubu
olmalari, ekonomi politikalarinin
olusturulmasinda seslerini
duyurmalari gerektigine karar verilmis
idi. Bu hedefle yola gikildi ve EGIAD'In
kurulus islemleri tamamlanarak
hayata gecirilmesi sagland..

EGIAD"in 35. yil déniimi sizin igin
ne ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
basarma ruhu hangi degerlere
karsilik geliyor?

Gegmis 35 yillik stre iginde bu
hedeflere ulagiimasi yoénunde birgok
galismalar yapildi. Bu vizgyonun tim
Tdrkiye'ye yayilmasi gergeklestirildi.
Dernek iginde kurulan dostluklar,

is yasaminda dayanismaya

donustu. Gegmise baktigimda

¢ok yol alindigini, Tdrkiye'nin
gergeklerinden kaynaklanan nedenler
ile de yolumuzun ¢ok uzun oldugunu
g6ruyorum.

Kurucu kimliginizle yeni Gyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

Aramiza katilacak yeni Gyelere
aralarindaki dostluklari
guglendirmelerini birbirlerine destek
olmalarini, liderlik becerilerini
gelistirmelerini ve topluma onder
olmalarini dilerim. Dijital gaga ayak
uydurmak igin dernegin de Uyelerine
destek olmasini, onlari ve firmalarini
bu yeni dinyaya hazirlamasi gerektigi
gergedini de hatirlatinm.

EGIAD'In kurulusunda gérev
aldigim ve katkida bulundugum
icin cok mutluyum. Nice 35. Yillarin
kutlanmasini dilerim. m

EGIAD KURUCULARI
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Cumhur Senolsun

Ortak Degerlerle Yiikselen

Bir Vizyon

izmir'in aydinlik disiince geleneginden ilham alan geng is insanlari, ortak akil ve demokratik degerler

etrafinda bir araya gelerek yalnizca bir dernek degil, kalici bir disiince ve etki platformu insa etti.

EGIAD"in kurulus siirecinde sizleri

bir araya getiren ilham unsurlar ve
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattigi en degerli tecriibe ne oldu?
izmir, Turkiye'nin batiya agilan
penceresi olarak her zaman aydinlik
dusincenin ve ilerici is birliginin merkezi
olmustur. EGIAD'In kurulusunda da

bu sehir kiltirunun etkisi buyik

oldu. Bizleri bir araya getiren en

temel unsur; geng is insanlarinin

ortak akilla ilerleyebilecedine, is
hayatina demokratik bir yaklasim ve
paylasim kulturu kazandirilabilecegine
dair gUclU inancti. Bu vizyonla
kurdugumuz yap, yillar icinde yalnizca
bir is dinyasi platformu degil, ayni
zamanda deder Ureten bir disunce
topluluguna dénistu. EGIAD'In bana
kattigi en 6nemli tecriibe ise farkli
seslerin ve fikirlerin bir arada uyumla
calisabilecegini gérmek oldu. Bu, hem is
hayatima hem de hayata bakisima yén
veren Gnemli bir kazanimdir.

EGIAD"in 35. yil déniimii sizin

icin ne ifade ediyor? Dostluk ve
birlikte basarma ruhu hangi degerlere
kargilik geliyor?

EGIAD'In 35. yili, benim igin hem
duygusal hem de profesyonel
anlamda buyuk bir gurur vesilesi.
Bugun toplumda insanlarin birbirine
tahammulundn giderek azaldigi bir
dénemde, EGIAD'In kurulusundan beri
korudugu demokratik akil, hosgori ve
insan sevgisi degerlerinin biyumeye
devam etmesi ¢ok kiymetlidir. Bu
saglam temeller sayesinde dernegimiz
yalnizca Ege Bdlgesi'nde degil, Turkiye
genelinde de etkili bir sivil toplum
ornegine déndsmdustdr. Yillar iginde
guglenen dostluklar, is birligi ruhu ve
birbirini yurekten destekleyen Uyeler,
aidiyet duygusunun en guglu ifadesini
olusturuyor. Buginku konumu ve hizla
gelisen yapisl, baslangigta attigimiz
dogru adimlarin bir yansimasidir.

Kurucu kimliginizle yeni Giyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

EGIAD'In kurucu Uyesi kimligiyle
yeni nesil Uyelere verebilecedim en
degerli mesaj, dernegin demokratik
ve katiime kaltirind her kosulda
yasatmalaridir. Temelleri saglam
atilmis bu yapiyr gelecege tasiyacak
olan; is birligini buyuten ve birbirine
saygl duyan geng liderlerdir. izmir'in
aydinlik gelenegini surdurmek, farkli
dusUncelere alan agmak ve toplumsal
faydayl éncelemek, EGIAD'In bugiin
oldugu noktaya gelmesindeki temel
prensiplerdir. inaniyorum ki, bu
degerleri benimseyen kardeslerimiz,
bayragi bugun bulundugu yerden ¢ok
daha yukari tasiyacak ve hepimizi
gururlandiracaktir. Onlara en dnemli
tavsiyem; degdisen sartlara uyum
saglarken, EGIAD'In kurulugundaki o
guclt ruhu daima korumalaridir. m
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Hayri Dursunoglu

Birlikten Dogan Giic,
Azimle Biiyiiyen Bir Yap

30'lu yaslarinda yola ¢ikan geng is insanlarinin ortak vizyonu ve rol modeliyle kurulan EGIAD,

birlik ve beraberlik anlayisini koruyarak 35 yilda is dinyasinda gucli ve kalici bir etki yaratti.

EGIAD'In kurulus siirecinde sizleri
bir araya getiren ilham unsurlari ve
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattigi en degerli tecriibe ne oldu?
30 yas araligindaki bireylerdik. Yola
¢ikarken kimilerimiz babasinin ya

da ailesinin kurdugu isletmelerde,
kimilerimiz ise tamamen bireysel
gayretleriyle olusturdugu yapilarda
galisan, mUcadele eden geng is
insanlarydik. Bizi bir araya getiren,
dusUncelerimizi eyleme dondsturen
ortak ¢ikis noktamiz ve rol modelimiz
ise TUSIAD olmustur.

EGIAD'In 35. yil déniimii sizin icin ne
ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
basarma ruhu hangi degerlere
karsilik geliyor?

Azmin basaridaki 6nemini derinden
hissettim. Otuz bes yil 6nce birlik ve
beraberlik anlayisiyla yola gikan, bu
durusunu koruyarak is dinyasinda
sesini duyuran ve Ulke ekonomisine
deger katan dernegin bir kurucu Uyesi
olarak, 35 yil sonra adeta devlesen
EGIAD'In geldigi noktay gérmek, beni
ve esimi son derece mutlu etmistir.

Kurucu kimliginizle yeni Giyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

Basarida birlik ve beraberligin

rolU buyuktar. Birlik ve beraberlik
ancak paylasmakla mimkindur.
“Hepsi benim olsun” anlayisi yerine,
paylasarak nasil daha givenli
bicimde buyuyebilecegimizi ve yol
alabilecegimizi sorgulamamiz gerekir.. m
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Cihan Akis

Ortak Akaldan Gelecege:

3D Yillik Bir Yoleuluk

Geng girisimcilerin ortak degerler etrafinda birlegerek kurdugu EGIAD, 35 yildir etik durusu,

kolektif akl ve surdurdlebilir vizyonu ile is dinyasinda kalici bir etki yaratiyor.

EGIAD'in kurulus siirecinde
sizleri bir araya getiren ilham
unsurlari ve degerler nelerdi?
Gegen 35 yilin size kattigi en
degerli tecriibe ne oldu?
EGIAD'In kurulus sirecinde

bizleri bir araya getiren en temel
ilham kaynagi; gencg girisimcilerin
yalnizca ekonomik degil, toplumsal
sorumluluk tasiyan bireyler
olarak birlikte guclenebilecegi

bir yapi kurma arzusuydu. Ortak
degerlerimiz; etik durus, cagdas
yonetim anlayisl, paylasimel
rekabet ve surdurulebilir kalkinma
etrafinda sekillendi.

0 dénemde Turkiye'nin ve izmir is
dunyasinin gelecegine genclerin
s0z sdylemesi gerektigine
inaniyorduk. Geride kalan 35
yilda EGIAD, bana yalnizca bir ig
agi degil; farkli bakis agilariyla
dusUnmeyi, ortak akilla karar
almayi ve basarinin bireysel degil
kolektif oldugunda kalicilagtigini
ogretti. En degerli kazanimim
ise; degisime agik olmanin

ve 6grenmenin higbir zaman
bitmedigini igsellestirmek oldu.

EGIAD"in 35. yil doniimii sizin

icin ne ifade ediyor? Dostluk

ve birlikte bagarma ruhu hangi
degerlere karsilik geliyor?

EGIAD'In 35. yili benim igin sadece
bir zaman dilimi degil; emek, cesaret
ve inangla 6ralmas bir yolculugun
gurur verici bir ddnum noktasidir.
Kisisel anlamda geriye donip
baktigimda; birlikte buytyen insanlar,
kurulan kalici dostluklar ve paylasilan
hayaller géruyorum. Profesyonel
anlamda ise EGIAD, is yapis bicimime
deder katan, ufkumu genisleten bir
okul oldu.

EGIAD dostlugu ve birlikte bagsarma
ruhu; benim igin rekabetin 6tesinde
dayanigsmay), basariyi paylasmay!

ve aidiyeti sorumlulukla tagimay
temsil ediyor. Bu yap, bireysel
kazanimlardan gok daha buyuk bir
anlam ifade eden “biz" duygusunu her
zaman canli tuttu.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

Kurucu bir iiye olarak, EGIAD'a

katilan yeni nesillere en 6nemli
mesajim sudur:

Basariyi sadece sonuglarla degil,
sUrecte sergilediginiz durusla
tanimlayin.

Gelecegin liderlerine rehberlik

edecek temel prensiplerin;

= Etik dederlerden 6din
vermemek,

= Surekli 6grenmeye ve dondstme
acik olmak,

= Topluma ve gevreye Karsi
sorumluluk bilinciyle
hareket etmek,

= Rekabet ederken birlikte
gelismeyi unutmamak
olduguna inaniyorum.

EGIAD, gegmisten aldigji gucle
gelecegi insa eden bir yapi. Bu mirasi
ileriye tasiyacak olanlar ise; cesareti
vizyonla, bilgiyi tevazu ile ve basariy
paylasma kulturuyle birlestiren geng
liderler olacaktir. m
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Abdullah Kulahgioglu

EGIAD: Birlikte Insa Edilen
Bir Vizyon, 35 Yillik Giiclii
Bir Yolculuk

Kurulusundan bu yana
EGIAD, vizyoner bakig
acisi, gucli Uye yapisi

ve birlikte basarma
kilturayle izmir i
dunyasinda énemli bir
boslugu dolduran 6ncu
bir yapi olmustur. 35 yillik
bu yolculuk, yalnizca
kurumsal basarilarin
degil; ayni zamanda

kalici dostluklarin,

guclu is birliklerinin ve
surdurdlebilir bir vizyonun

hikayesidir.

EGIAD'in kurulus siirecinde

sizleri bir araya getiren ilham
unsurlari ve degerler nelerdi?
Gegen 35 yilin size kattigi en
degerli tecriibe ne oldu?

Dernegin kurulus agsamasinda
Kurucu Bagkanimiz Bilent Senocak
ile dernegin kurulus amaci, galisma
sekli ve Uye profili hakkinda
yaptigimiz gérismenin ardindan
bende buyuk bir heyecan olustu.
Hemen dernege giderek 20 numarali

kurucu Uye olarak kaydimi yaptirdim.

O dénemde bu dernegin, kurucu

ve diger Uyeleriyle birlikte izmir'de
onemli bir boslugu dolduracagina;
gerek izmir ekonomisine gerekse
Turkiye ekonomisine ciddi katkilar
saglayacagina yurekten inanmigtim.
Nitekim EGIAD'In bagarilari, o giin
yasadigim inanci ve heyecani hig
kaybettirmedigi gibi, beni de higbir
zaman yaniltmadi.

EGIAD"in 35. yil déniimii sizin igin
ne ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
bagarma ruhu hangi degerlere
karsilik geliyor?

Her seyden 6nce, 35. yilini kutlayan;
buyuk basarilara imza atmis ve
atmaya da devam edeceginden

hi¢ sUphe duymadigim bir EGIAD
goriyorum. Daha 6nce farkli
kademelerinde gorev aldigim diger

sivil toplum kuruluslarina baktigimda,

EGIAD'IN ilk ginky dinamizmini

koruyarak hala son derece aktif ve
gundem belirleyen bir STK rolinde
oldugunu rahatlikla sdyleyebilirim.

Elbette EGIAD'In bu bagarisinin
arkasinda; vizyoner baskanlar ve
yonetim kurullari, yeler arasindaki
guclu birliktelik ve EGIAD'In
profesyonel kadrosu bdyuk rol
oynamaktadir. Bu basarilar, Uyelere
EGIAD vizyonunu agllamig; Gyeler
arasindaki diyalogu guglendirmis
ve EGIAD'In etkili ve gigly bir yapi
olarak konumlanmasini saglamistir.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere
ve gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?
Gelecegin liderlerine mesajim
sudur- EGIAD bir okuldur. EGIAD'da
hem kigisel hem de profesyonel

is hayati agisindan ¢ok degerli
dostluklar kurulur, guglu is birlikleri
gelistirilir ve 6nemli basarilara imza
atilir. Ancak bu kazanimlari elde
edebilmek igin yalnizca EGIAD gibi
degerli bir yapiya Uye olmak yeterli
degildir. EGIAD' sUrekli takip etmek,
etkinliklere aktif olarak katilmak ve
EGIAD ailesinin gergek bir parcasi
olmak gerekir. Bu sekilde hem
EGIAD'daki bagarinin bir pargasi olur
hem de EGIAD'li olmanin hazzini
gergek anlamda yasarsiniz. m

EGIAD KURUCULARI
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Ugur Barkan

Sorumluluktan Dogan Birlik,
Birlikten Dogan Deger

Turkiye'nin kinlma dénemlerinde yetigen bir neslin sorumluluk bilinciyle bir araya gelmesiyle

kurulan EGIAD, 35 yildir yalniz is diingasina degil, ilkenin gelecegine katki sunan bir diisiince ve

Uretim platformu olmayi surduriyor.

EGIAD"in kurulus siirecinde sizleri
bir araya getiren ilham unsurlari ve
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattigi en degerli tecriibe ne oldu?
Universite yillanmiz, Torkiye'nin siyasi
goruslerinin agmaza ¢iktigi, kardes
kavgalarinin her gin yasandigi,
ekonomik ve siyasi yapinin derinden
sarsildigi yillara denk gelir. Zor yillardl.
Demokrasinin yeniden ihdas edildigi
1990’ yillar da memleketimizin
yeniden dizgun, kontrolld ve
ekonomik gelismelerin baslangig
yillarina rastlar.

Gegmisten edinilen tecridbeler,

her ig insanina 6nemli kazanimlar
saglamistir. O zamanin gengleri olan
bizlerin, isimizin disinda elimizi tagin

altina koyarak Turkiye icin galismamiz,

fikir ve proje Uretmemiz, dinyadaki
gelismeleri 6grenip aktarmamiz
hem sehrimiz hem bélgemiz hem de
memleketimiz igin katki sunmamizin
gerekliligi ve sorumlulugunu
Ustlenmemizin kaginilmaz oldugunu
gostermigtir.

iste boyle bir ortamda, Kurucu
Baskanimiz Sayin Bilent Kardesim'in
birbirinden degerli geng is insanlarini
bir araya toplamasiyla EGIAD'In
temelleri atiimis oldu.

EGIAD"in 35. yil déniimii sizin igin
ne ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
bagarma ruhu hangi degerlere
kargilik geliyor?

Gerek dusunce gerek seviyeli
tartisma, gerekse is yapma
Ogretilerini dernegimizdeki
calismalarla kazandigimi biliyorum.

Otuz bes sene iginde ¢ok degerli
projelere ve galismalara katilarak ben
de bir tugla koymaya cgalistim. Eser
yaratmanin kolay olmadigi ortadadir.
Geriye bakildiinda, EGIAD'In gok
degerli eserlerini ve hizmetlerini
gormek beni gok mutlu ediyor.
Basarmanin birinci basamag), ilk
adimi atmaktan geger. Ne sansliyim
ki, ben de otuz bes sene evvel o adimi
atmigim.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

EGIAD yalniz sehrimize, bélgemize
mal olmus bir sivil toplum kurulusu
degildir; Turkiye icin de gok degerli
bir kurulustur. Artik bayragin geng
kardeslerimizin ellerinde gelecek
nesillere taginacagindan eminim ve
bundan dolayi gok huzurluyum.

EGIAD Gyelerinin unutmamasi
gereken; dernegdine baglilik
gostermesi, 6grenmesi, 6gretmesi,
arkadasliklari gelistirmesi, paylagsmasi,
bilgi ve teknolojik gelismeleri 6nce
kendi icinde, ardindan sehrimiz

ve memleketimizin yararina
kullanmasidir.

Benim son séziim:
“Durmak yok. Caligacagiz hep
birlikte. Biz EGIAD'liyiz." m
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Mustafa Dizdar

Heyecanla Baslayan, Birlikle
Biiyiiyen Bir Yolculuk

1980'lerin sonunda ortak bir vizyonla bir araya gelen geng ig insanlari, inang ve kararlilikla attiklari

adimlarla EGIAD"1 35 yil iginde etkisi hissedilen giicli bir sivil toplum yapisina déniigtirdi.

EGIAD'In kurulus siirecinde

sizleri bir araya getiren ilham
unsurlari ve degerler nelerdi?
Gegen 35 yilin size kattigi en
degerli tecriibe ne oldu?
1980-1990 ylllar arasinda gengler
olarak; Turkiye'nin gelisen dinyaya
ayak uydurmasl, sanayi ve ticaretin
aile sirketleri igindeki donisUimu
ve bu suregte birlik, beraberlik ve
is birliginin dnemi gergevesinde

bir araya gelen 47 genc olarak
buyuk bir heyecan tasiyorduk.
Gelecek igin gok sayida verimli

ise imza atacagimiza yurekten
inaniyorduk. Yogun toplantilar

ve degerlendirmeler sonrasinda
dernegimizi kurma karari aldik.

1990’ yillarin teknolojik imkanlari
gergevesinde ortaya koydugumuz
basarili galismalar, hevesimizi ve
calisma azmimizi daha da artirdi.
Gecgen 35 yil igerisinde, birlik ve
beraberligin buyuk basarilara kapi
aralayabildigini yasayarak 6grenmis
olduk.

EGIAD"in 35. yil déniimil sizin igin
ne ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
bagarma ruhu hangi degerlere
karsilik geliyor?

EGIAD'In gegen 35 yil iginde hizli

bir gelisim gdstererek bugun

s6zU edilen, etkisi hissedilen bir
sivil toplum kurulusu konumuna
ulasmasi; i¢ ve dis temaslarimizin
ufkumuzu ne denli gelistirdigini
¢alisma hayatim boyunca bana
hissettirmistir. EGIAD glicinin her
ortamda yaratti§i katma degeri
gormek; arkadaslik kavraminin is
ortakligina, dostluga ve guglu bir
birliktelie dénusebildiginin en
somut gostergesidir.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere
ve gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

Kurucu tyesi olmaktan gurur
duydugum dernegimizin geng
tyelerine tavsiyem sudur:

Her zaman kendilerine givensinler,
once kendilerini sevsinler.

“Hayir” demeyi 6grenmeleri,
hukukun Ustdnligune inanmalari,
dogruluk ve dirUstlik ilkelerinden
asla uzaklagsmamalari buyuk
o6nem tasimaktadir. DUnyadaki
t0m yeni gelismeleri yakindan
takip etmeli; kendi cocuklarindan
baslayarak ¢alisma arkadaslarinin
egitimine her daim zaman ayirmali
ve her turld paylasimi, ginun

kosullarini gézetmeden samimiyetle

yapmalidirlar.

Bana gére, iyi niyetle yapilan her
paylagimin; 6ncelikle kendilerine,
ailelerine, ¢aliganlarina ve Tirkiye'nin
ilerlemesine katki saglayacagindan
emin olabilirler.

Dernegimizin bugun ulastigi basarili
noktada, ilk kuruculardan en son
kayrt olmus Uyeye kadar herkesin
katkisinin devam etmesi; her zaman
gurur duydugum bu degerli yapinin
gelecek nesillere en iyi sekilde
aktarilmasini saglayacaktir.

Benim igin EGIAD'll olmak bir
ayricaliktir. Tum geng kardeslerimin
de bu ayricaligi ayni gururla
yasamalarini diliyorum. m




Ajlan Yanasan

Cesaret ve Dayamismayla

Biiyiiyen 35 Yil

Cesaretle kuruldu, dayanigmayla buyudu.

EGIAD'in kurulus siirecinde
sizleri bir araya getiren ilham
unsurlari ve degerler nelerdi?
Gegen 35 yilin size kattigi en
degerli tecriibe ne oldu?

EGIAD' kurarken bizleri bir araya
getiren en temel unsur, Ege’nin
geng girisimci ve i insanlarina
kendi sozlerini soyleyebilecekleri,
birlikte Uretebilecekleri ve bdlgenin
ekonomik-sosyal gelisimine yon
verebilecekleri bir platform yaratma
arzusuydu.

Bu vizyonu besleyen degerler

ise gok netti:

m Cesaret - Geng yasta sorumluluk
almaktan, fikir Uretmekten ve yenilik
talep etmekten gekinmemek,

= Dayanisma - Rekabet yerine is
birligini, bireysel basari yerine ortak
akli 6ncelik yapmak,

» Toplumsal Sorumluluk - is
dunyasinin yalnizca ekonomik degil,
sosyal bir aktor oldugu bilinci,

» Acik Fikirli Olmak - Yenilige,
dedisime, farkliliklarin zenginlik
olduguna inanmak.

Gegen 35 yilda EGIAD'In bana kattigi
en degerli deneyim, bir fikrin dogru
degerler Uzerine kuruldugunda
yillar, kusaklari ve degisen dinyay!
asarak buyuyebildigini gormek oldu.
Ayrica EGIAD sayesinde, liderligin
sadece yon vermek degil, dinlemek,
6grenmek ve bir toplulugu gelecege
birlikte tasimak oldugunu 6grendim.

EGIAD"in 35. yil doniimii sizin
icin ne ifade ediyor? Dostluk

ve birlikte bagarma ruhu hangi
degerlere karsilik geliyor?
EGIAD'In 35. yil d6nimi benim
icin hem kisisel hem profesyonel
anlamda ¢ok &zel bir gurur tasiyor.
Kisisel olarak, geng yasta atilan

o cesur adimin bugun bélgenin

en saygin ve etkili is dunyasi
kurumlarindan birine dondgmesini
gormek, hayatimin en anlamli
yolculuklarindan biri oldu.

Profesyonel olarak ise, EGIAD'In
yillar iginde biyUttugu ag, yarattgi
projeler, ekonomi ve topluma
sundugu Katkilar; vizyonun
kalicihginin ve dogru insanlarin bir
araya gelisinin somut bir kaniti
niteliginde.

EGIAD dostlugu, yillar iginde
yalnizca is birliklerini degil, 6mur
boyu suren guveni, paylagimi ve

ortak hedeflere yurimeyi ifade etti.

Birlikte bagarma ruhu ise benim
icin su degerlerin kargiligidir:

= Aidiyet, cUnku herkes kendini bu
yapinin bir pargasi hisseder.

= Sorumluluk, ¢unki EGIAD'In
gelecedi hepimizin omuzlarinda
tasinir.

» Basari, cUnki basari ancak
kolektif bir emekle strdirtlebilir
hale gelir.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere
ve gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?
EGIAD'In kurucularindan biri olarak
yeni nesle aktarmak istedigim en
o6nemli mesaj:

Bu yapi, ancak siz deger kattiginiz
surece canli, giglu ve anlamli kalir.

Rehberlik prensiplerimi séyle
dzetleyebilirim:

1. Vizyon sahibi olun.

Sadece bugunu degil, yarini

ve gelecek nesillerin

ihtiyaglarini disunerek hareket edin.

2. Sorumluluk almaktan
cekinmeyin.

Her dénemin EGIAD!I ileri tagiyacak
cesur liderlere ihtiyaci vardir.

3. Birlikte iiretmenin giiciine inanin.
is dinyasinda gergek etki, bireysel
degil kolektif gabalarin sonucudur.

4. Ahlaki durusunuzu koruyun.
Guven, bir kurumun en kiymetli
sermayesidir; her kararinizda bu
ilkeyi gozetin.

5. Topluma dokunun.

EGIAD sadece is dunyasinin degil,
toplumun refahina katki sunmak igin
vardir.

6. Her zaman égrenen taraf olun.
Dunya dedisiyor; 6grenen, yenilenen
ve uyum saglayan liderler fark
yaratir. m
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EGIAD KURUCULARI

Hakan Goryakin

Dostlukla Kurulan,

Birlikte Biiviiyven Bir Giic

1990l yilllarin d6nistm surecinde bir araya gelen geng is insanlarinin ortak idealleriyle kurulan

EGIAD, 35 yildir dostluk, birlik ve ortak amag etrafinda biyiiyen giiclii bir yapinin simgesi olmay

siirdUriyor.

EGIAD'In kurulus siirecinde sizleri
bir araya getiren ilham unsurlari ve
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattig1 en degerli tecriibe ne oldu?
EGIAD 1990 yilinda Turkiye
Cumhuriyeti'nin Ozal ivmesi ile
buyumeye ve sanayide gelismeye
basladigi zamanlarda izmir'de bir grup
geng is insaninin bir araya gelmesi

ile kurulmustur. Kurucu Baskanimiz
Bllent Senacak ve bacanadi benim
de kayinbiraderim rahmetli Fatih
Beser, kiymetli arkadasim Alpan
Veryeri'nin birlestirici gucu ve ¢abalari
ile kurulup birgok geng degerli

is insanini ortak amaclar ugruna
birlestirmistir.

Gegen 35 yilda, EGIAD geng degerli

is insanlarini ortak bir paydada
birlestirmeyi, birlik beraberlik icinde
muhtelif isler yapmay), dostluk iginde
bulunmay, 6zellikle EGIAD Bagkan
secimlerini dostane bir sekilde
gegirmeyi basariyla gerceklestirmistir.

EGIAD"in 35. yil doniimii sizin igin ne
ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
bagarma ruhu hangi degerlere
karsilik geliyor?

EGIAD'In 35. yildénimu, Gyelerinin
senelerce dostluk, beraberlik ve

ayni disuncelerde olan kisilerden
olustugunu gosteriyor. Fahri Gyelerin,
eski ve yeni baskanlarin katildigi, iki
kez duzenlenen yemekli toplantiya
katiim da bunun bir gstergesidir.
EGIAD dostlugu ve birlikte basarma
ruhu, Ege’'nin ekonomik, sosyal ve
kdlturel yonden gelismesini saglar.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

EGIAD yeni Giyeleri ve yeni
baskanlarina aktarmak istedigim;
her zaman dernegimizin temel
prensibi olan dostluk ve beraberligi
yuksek seviyede tutmak, Atatirk
ilkelerine baglihgi sonsuz yagatmak,
EGIAD'In ana ilkelerine ve kurumsal
yapisina sahip ¢ikmak ve bunlarin
basariyla yasatiimasini saglamaktir. m
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Demir Uzun

Bir Donemin Ruhundan
Dogan Giic

Turkiye'nin ekonomik dénisiim sirecine denk gelen bir dénemde kurulan EGIAD,
geng is insanlarinin gok yonlu katkilaryla kisa surede yalnizca bir temsil yapisi degil, 6nculik eden

bir is dinyasi platformuna dénustu.

EGIAD"1n kurulus siirecinde sizleri

bir araya getiren ilham unsurlari ve
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattigi en degerli tecriibe ne oldu?
EGIAD'In kurulus sureci, Glkenin
buyume dénemine; ekonomide ihracata
donuk politikalarin benimsendidi,
sanayj, ticaret ve tarim sektorlerinde
kayda deder atilimlarin yasandig

bir zamana denk gelmektedir. Bolge
olarak ihracatin, dolayisiyla ulagim ve
hizmet altyapilarindaki gelismelerin

hiz kazandigi bu dénemde, is gicundn
saglanmasina geng is insanlarinin gok
yonlu kurumsal katkilari da eslik etmistir.

EGIAD'in 35. yil déniimii sizin igin

ne ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
basarma ruhu hangi degerlere karsilik
geliyor?

Kuruldugu dénemde, is gevrelerinin
temsil edildigi odalar ve bazi sivil toplum
kuruluslaninin disinda, geng is insanlarini
gatisi altinda bir araya getiren ilk yapi
EGIAD olmustur.

ilk ginden itibaren dinamik ¢aligma
aliskanhgiyla; arastirmaci, arkadasliga
dayall kulturdyle gelisen ve genisleyen
projeleri, toplantilari ile Ulkemizde
benzer nitelikte gok sayida dernek ve
kurulusa 6rnek olmustur.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

35. kurulus yilina erisen EGIAD, bu
sUre igerisinde Uye potansiyelinin idare
ve distnce temelinde sahip oldugu
yaraticilik, imkanlar, kurulan guclu
iliskiler ve hayata gecirilen gok sayida
icraat sayesinde; onculuk, liderlik,
dayanisma ve is birlidi alanlarinda
Uyelerine ve gevresine her daim bir
yuva olmayi strdirmastir. m
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Haluk Ozyavuz

Degerlerle Kurulan, Ortak
Akalla Biiyiiven Bir Yapi

Geng is insanlarinin yalnizca ekonomik degil, sosyal ve entelektiel sorumluluklar Ustlenmesi

gerektigi fikriyle kurulan EGIAD, 35 yildir etik degerler ve kolektif akil ile siirdirilebilir bagarinin

guclu bir érnegini sunuyor.

EGIAD'in kurulus siirecinde sizleri
bir araya getiren ilham unsurlari ve
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattigi en degerli tecriibe ne oldu?
EGIAD'In kurulus sirecinde bizleri

bir araya getiren temel ilham; geng

is insanlarinin yalnizca ekonomik
degil, sosyal ve entelektiel anlamda
da sorumluluk Ustlenmesi gerektigi
fikriydi. Ortak vizyonumuz; cagdas
yonetim anlayisini benimseyen, etik
degderleri merkezine alan, dinyay!
takip eden ama yerel sorumluluklarini
da unutmayan bir ig insani profili
yaratmakt.

35 yil iginde EGIAD bana en ¢ok sunu
6gretti: Basari yalnizca bireysel degil,
kolektif akilla ve ortak degerlerle
surdurulebilir hale gelir. Farkl
sektorlerden, farkli bakis agilarindan
gelen insanlarin ayni masa etrafinda
¢0zUm Uretmesi; is yapma bigimime,
liderlik anlayisima ve hayata bakisima
kalici bir derinlik kazandird.

EGIAD'in 35. yil déniimii sizin igin

ne ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
bagarma ruhu hangi degerlere
karsilik geliyor?

EGIAD'In 35. yil benim igin yalnizca bir
zaman dilimi degil; emegin, surekliligin
ve dogru degerlerle yola ¢cikmanin
somut bir gostergesidir.

Kisisel olarak geriye donup
baktigimda, bir fikrin kurumsal bir
kimlige donusmesine taniklik etmenin
gururunu; profesyonel olarak ise
kusaklar arasi bir etki yaratabilmis
olmanin sorumlulugunu hissediyorum.

EGIAD dostlugu; rekabetten 6nce
dayanigsmay), bireysel kazangtan dnce
ortak faydayi temsil eder.

Birlikte bagarma ruhu ise bana gére
bagarinin en kiymetli tanimidir.

Ayni hedefe farkl yollarla
yurtyebilmek ve bunu given,

saygl ve samimiyetle surdirebilmek.
Bu aidiyet duygusu, EGIAD'| bir
dernekten Gte, yasayan bir degerler
toplulugu haline getirmistir.

Kurucu kimliginizle yeni Gyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

Yeni iiyelere ve gelecegin liderlerine
en 6nemli mesajim sudur:

EGIAD" bir unvan degil, bir sorumluluk
olarak gorin. Rehberlik edecek temel
prensipleri ise soyle dzetleyebilirim:

n Deger odakli olun: Kisa vadeli
kazanglar yerine uzun vadeli itibar ve
guven inga edin.

m Merakinizi canli tutun: Dinya
hizla degigiyor; 6grenmeyi birakmak,
geride kalmak demektir.

» Katki vermekten gekinmeyin:
EGIAD, ne kadar aldiginizla degil, ne
kadar kattiginizla buyar.

m Birlikte iiretmenin giiciine inanin:
En kalici basarilar, ortak akil ve
dayanigsmayla ortaya ¢ikar.

» Toplumsal sorumlulugu is
hayatinin ayrilmaz pargasi olarak
gérin.

EGIAD'In gelecegini sekillendirecek
olanlar, yalnizca basarili i insanlari
dedil; etik durusu olan, vizyoner ve
paylasmay bilen liderler olacaktirm

EGIAD KURUCULARI
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Cineyt Karagiille

Birlikte Kurulan Giic,
Birlikte Biiyiiyen Gelecek

izmir'de geng is insanlarinin daha giclu iletigim kurabilecedi bir platform ihtiyacindan dogan EGIAD,
is birligi, dayanisma ve ortak akil zerine kurulan yapisiyla 35 yilda kalici bir is agina ve gicli bir

topluluk kiltirine donista.

EGIAD'In kurulus siirecinde

sizleri bir araya getiren ilham
unsurlari ve degerler nelerdi? Gegen
35 yilin size kattigi en degerli
tecriibe ne oldu?

Turkiye'de Istanbul agirlikl olmak
Uzere is dunyasinda birtakim
dernekler ve faaliyetler olmasina
ragmen izmirimiz'de Odalar

ve Borsalar gibi kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan
bagka bir yapi yoktu. Bu distunceden
hareketle geng is insanlarinin
birbirleriyle daha verimli bir sekilde
iletisim kurmalarina olanak taniyacak
bir platform olusturulmasi fikri 6n
plana ¢ikti. is dinyasinda daha fazla
is birligi ve dayanisma saglamak, ayni
zamanda yerel ve ulusal dizeyde
gucly bir is agr olusturmak amaciyla
EGIAD't kurduk.

Sonug olarak, EGIAD'In kurulugunda,
geng is insanlarina yonelik egitim,
destek, ag kurma, sosyal sorumluluk
ve global is dinyasinda etkin olma
gibi unsurlar 6nemli bir yer tutmustur.
Bu unsurlar, dernegdin basaril bir
sekilde buyimesine ve Izmir'deki is
dunyasinda 6nemli bir rol oynamasina
zemin hazirlamistir.

EGIAD"in 35. yil doniimii sizin

icin ne ifade ediyor? Dostluk

ve birlikte basarma ruhu hangi
degerlere kargilik geliyor?
Gectigimiz 35 yilda, EGIAD sayesinde
muazzam bir dostluk, is birligi
kazandigimizi ve ne kadar yas alirsak
alalim “Geng¢” ruhumuzu, bakis
agimizi ve vizyonunu kaybetmeden
birlikte olmayi ve birlikte biyumeyi
becerebildigimizi dusindyorum.

Kurucu kimliginizle yeni iiyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en 6nemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

Yas! ve/veya ruhu “Geng” olan
kardeglerim; karsilastiginiz her
zorluk, yarinin basarisina giden
yolun bir pargasidir. Her hata, bize
bir sey dgretir ve her basarisizlik,
nihayetinde daha guglu bir lider
olmamizi saglar. Cesaret edin,
cesurca risk alin ve her adimda
biyimeyi hedefleyin. is diinyasi
surekli degisiyor. Bugin 6grendiginiz
sey, yarin sizi bir adim dne tagiyacak.
Bu yUzden her zaman kendinizi
gelistirin, yeni seyler 6grenmekten
asla vazgegmeyin. Herkesin kendine
6zgu bir yolculugu vardir, ancak

basarili olmak igin birbirimize
destek olmaliyiz. GUglU bir ag,
sadece is firsatlari yaratmakla
kalmaz, ayni zamanda buyime ve
gelisim igin de bir platform sunar.
Basariniz sadece kazancinizla
olgulmemeli; ayni zamanda
topluma yaptiginiz katkilarla da
degerlendirilmeli. Bir is insani
olarak, sadece isinizi degil, dunyay!
da daha iyi bir yer yapmak igin
sorumluluk tasidiginizi unutmayin.
Bizler birlikte buyuruz. Hepimizin
farkl gUclu yonleri ve yetenekleri
var. Birlikte galisarak cok daha
buyuk basarilara ulagabiliriz.
Hedefimiz sadece kisisel basari
degil, toplumsal katkidir. Birlikte,
daha parlak bir gelecek inga
edeceginize inancim tamdir. m
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Ahmet Goksan

Dostluk, Deger ve Vizyonla
Sekillenen 35 Yilhik

Birliktelik

Ekonomik zorluklarin
yasandigi bir donemde
kurulan EGIAD,

bugun hala ilk gunkd
dinamizmini koruyan
guclu bir yapidir. 35 yillik
bu yolculuk; dostluk,
dayanigsma ve birlikte
basarma kulttrinin bir

yansimasidir.

EGIAD'in kurulus siirecinde sizleri

bir araya getiren ilham unsurlari ve
degerler nelerdi? Gegen 35 yilin size
kattigi en degerli tecriibe ne oldu?
EGIAD'In kuruldugu yllar, Tirkiye'nin
ekonomik sikintilar yasadigi ve

bu amagla is insanlarinin seslerini
duyurmak igin drgutlenme surecine
girdigi dénemlerdi. istanbul'da Turkiye
Geng is Adamlari Dernegi kurulmusg
ve faaliyete baglamisti. Buradan
hareketle, Egeli Geng s insanlari olarak
bizler de bir araya gelmeyi tasarladik.
EGIAD Kurucu Baskanimiz Bilent
Senocak, rahmetli Fatih Beser'in ve de
Alpan Veryeri'nin olaganusty gabalari
sonucunda fuarda Yasar Holding'e ait
olan restoranda birkag kere bir araya
gelip toplanildiktan sonra kurulma
sureci baglamis oldu.

EGIAD birbirine yakin yas grubundsa,
alanlarinda basarili olmus, disiplinli
calismayi ve is etigini benimsemis

bir ekip tarafindan kuruldu. Bu temel
ilkenin hig degismeden bugune kadar
takip edilmesi, EGIAD'I giiglu kilmaya
devam ediyor. EGIAD'la birlikte bizler,
aramizda dostluk iligkilerini gelistirirken
is birlikleri yapma firsatini elde ettik.
Kurdugumuz komitelerle sosyal
alanlarda guzel anilar toplarken,
ozellikle Ege Toplantilari'yla kilturel
alanda kendimizi gelistirdik. Siyasi ve
ekonomik alanda ise davet ettigimiz
devlet buyuklerimizin sayesinde
sadece bolgede degil, Turkiye ¢capinda
agirhgr olan, kamuoyu yaratabilen
guclu bir sivil toplum 6rgutu haline
geldik.

EGIAD'in 35. yil déniimii sizin icin ne
ifade ediyor? Dostluk ve birlikte
bagarma ruhu hangi degerlere
karsilik geliyor?

EGIAD sayesinde ¢ok giicli
dostluklar kurduk, bu dostluklar halen
devam ediyor. Bir arada olmaktan

ve birlikte zaman gecirmekten

buyuk keyif aliyoruz. Bunun en

basit gostergesi, fahri Gyelerimizin

de katilimiyla gectigimiz aylarda

iki kez dizenlenen toplantilarda
saglanan yiksek katiimdir. Oyle bir
dernek kurduk ki, gen¢ yasimizda
blyuklerimize, Turkiye ekonomisinde
buyuk agirhidr olan Egeli is insanlarina
ornek olduk ve bizlerden sonra onlar
da bir araya gelerek ESIAD' kurdular.
EGIAD; dostluk, dirustlik, dayanisma
ve kiltir demektir.

Kurucu kimliginizle yeni iyelere ve
gelecegin liderlerine vermek
istediginiz en dnemli mesaj ve
rehberlik ilkeleri nelerdir?

EGIAD bizlerden sonra da ¢ok giizel
yonetildi. Cok degerli yénetim

kurulu bagkanlari ve Uyeleri gérev
yaparak misyonlarini tamamladilar.
EGIAD'In ana ilkelerine ve kurumsal
degderlerine bugun oldugu gibi

sahip gikarak yasatiimasi, en buyuk
dilegimdir. Benden sonra oglum Turan
Goksan da yonetim kurulu Gyesi oldu.
En buyuk temennim, torunlanmin da
yaslari geldiginde EGIAD'l olmasi ve
misyonu surdurmeleridir. m




EGIAD 35. Yilini Gérkemli Bir Geceyle Kutladi:
Geng is Diinyasinin 35 Yillik Déniigiim Hikayesi

EGIAD'DAN
35. YILA YAKISAN
KUTLAMA:

IZMIR IS DUNYASI

BIR ARAYA GELDI

EGIAD, 35. yilinda yalnizca bir déniim noktasini degil; dijital,

yesil ve toplumsal dénisim vizyonunu da gicli mesajlarla ortaya
koydu. izmir is dinyasinin bulustugu gece, gegmisin birikimiyle
gelecegdin hedeflerini bir araya getirdi.
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izmir is dinyasinin 6nc sivil toplum kuruluglarindan
Ege Geng s insanlari Dernegi (EGIAD), 35. kurulus
yildanimani ve yeni yili, 4 Aralik'ta izmir Tarihi
Havagazi Fabrikasi'nda dizenlenen 6zel bir kokteyl
ile kutladi. EGIAD Gyelerinin yani sira is dinyasi,
kamu ve yerel yonetim temsilcilerinin de yogun

ilgi gosterdigi gece, EGIAD'In 35 yillik kurumsal
yolculugunda ulastigi etkiyi ve gelecege dair
vizyonunu guglu bir sekilde ortaya koydu.

Etkinlige EGIAD 35. yil filminin izlenmesiyle baglandi.

Acilis konusmalarini EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani
M. Kaan Ozhelvaci ile izmir BuyUksehir Belediye
Baskani Dr. Cemil Tugay gergeklestirdi. Program,
mUzik dinletisi ve 35. yil pastasinin kesimiyle devam
ederek DJ performansi esliginde son buldu.

EGIAD’IN 35 YILLIK YOLCULUGU

Etkinligin acilisinda konusan EGIAD Yénetim
Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci, 1990 yilinda
vizyoner 47 geng is insaninin “birlikte Uretme,
birlikte baydme" hayaliyle yola gikmasiyla kurulan
EGIAD'In bugiin S00'Un Gzerinde Gyesiyle; sanayj,
ticaret, hizmet ve tarim sektorlerinde faaliyet

Dr. Cemil Tugay
izmir Biiyiikgehir Belediye Bagkani

gosteren 3.500 sirketi ve yaklasik 150.000 kisilik
istihdami temsil eden guglu bir yapiya donismus
oldugunun altini gizdi. Ozhelvac, “1990'da vizyoner
47 geng is insaninin attigi adim, bugin Ege’nin ve
Turkiye'nin en gugld geng is dinyasi platformuna
dénismlistir. EGIAD, Mustafa Kemal Atatiirk'n
ilke ve degerlerinden gug alarak, toplumsal fayday:
6nceleyen yaklasimindan asla 6dun vermemistir”
dedi.

Kadin dyelerin oraninin %36'ya ulagsmasi ve yeni
Uyelerin Ugte birinin kadinlardan olugmasinin,
EGIAD'In firsat esitligini odagina alan vizyonunun
onemli bir gdstergesi oldugunu vurgulayan
Ozhelvaci, Uyelerinin %60'Indan fazlasinin
uluslararasi is birligi gerceklestirmesiyle dernegin
Ege is dunyasini kiresel aglara baglayan kritik bir
kopru haline geldigini ortaya koydu.

EGIAD’IN YOLU AGIK, VIZYONU NET
Gecenin ev sahibi EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani
M. Kaan Ozhelvaci, konusmasinda EGIAD'In
yolculugunu degerlendirirken, gelecege yonelik
guclu mesajlar da verdi. "Bu gece, gegmigin
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emediyle gelecegin vizyonunu bulusturan
ézel bir kutlamadir” digen Ozhelvaci, 35
yihin gururunu, yaklagsmakta olan 2026
yiinin heyecaniyla birlestirdiklerini kaydetti.

UcUz DONUSUM ViZYONU:
DIJITAL, YESIL VE TOPLUMSAL
DONUSUM

Donemin gergevesini olusturan Ugliz
Donusum ile dijital donusum, yesil donisum
ve toplumsal dénusim basliklarinda
somut projeler Urettiklerine vurgu yapan
EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani Ozhelvaci,
“Dijital donusUman teknolojiyle dedil,
zihinle bagladigini biliyoruz. Yapay Zeka
Zirvelerimizle EGIAD'I bu dénisumin
merkezine konumlandirdik. D2 Mobil
Uygulamamizi yapay zeka destekli bir
yaplya donusturiyoruz. Gegmis yaz
izmir'de yasanan orman yanginlari
sebebiyle, buyuk bir balo yerine sade

bir kokteyl tercih ettik. Bu 6zel yilimizda
kaynaklarimizi 1sida ve gosterise degil;
cevreye, surdurulebilirlige, topluma deger
katan projelere yonelttik.

EGIAD Sakiz Agaci Korusu Projesi ve
35.Yil Otoyol Agaglandirmasi, gelecek
nesillere birakacagimiz en anlamli yesil
miraslardandir. EGIAD yalnizca proje
yapan degil, dusunce Ureten bir kurumdur.
2026'nin basinda yayinlayacagimiz

iki stratejik Think Tank raporunu
tamamladigimizda izmirin gz
donusumune 1sik tutacagiz.” dedi.

ULUSLARARASI TEMASLAR:
EGIAD'IN KURESEL ADIMLARI
EGIAD'In 2025 boyunca Paris'te
duzenlenen Vivalech Fuari, KKTC
ticaret temaslari, Fransa ve

Belarus delegasyonlari gibi birgok
uluslararasi bulugmada izmir ve Ege
is dunyasini temsil ederek Uyelerine
yeni is birligi firsatlari sundugunu
hatirlatan Ozhelvaci, EGIAD'In artik
sadece izmir'de degil; uluslararasi
platformlarda da s6zU olan, itibar
yuksek bir kurum oldugunu ifade etti.

EGIAD MELEKLERI: 10 YILDA
40'TAN FAZLAYATIRIM VE 5
MILYON DOLAR HACIM

EGIAD MeleKleri Yatinm Agi'nin da bu
sene 10. yihini kutladiklarini hatirlatan
Ozhelvaci; “Tirkiye'de bir STK
bdnyesinde kurulan ilk akredite melek
yatinm agi olma gururunu tasiyan
EGIAD Melekleri, bugiin 40'in (izerinde
yatinm ve 5 milyon dolarin dzerinde
hacimle girisimcilik ekosisteminin
gucglu bir aktéraddr.” ifadelerini kullandi.




EGIAD'IN BASARISI KiSILERIN
DEGIL, EKIPLERIN ESERIDIR
Konusmanin kapanis bélimunde
Ozhelvaci, tim EGIAD ailesine 6zellikle
tesekkur etti. EGIAD'In bagarisinin
kisilerin degil, her donem dzveriyle
galisan ekiplerin eseri oldugunu
belirterek, “Onceki dénem yénetim
kurulu ve danisma kurulu baskanlarimiza,
komisyon baskanlarimiza, profesyonel
kadromuza ve tum dyelerimize
géndlden tesekkur ediyorum.

Ayrica izmir Buyikgehir Belediye
Baskanimiz Dr. Cemil Tugay'a, 6nceki
dénem baskanlarimiza, fahri Gyelerimize
ve tum katiimcilara tesekkdrlerimi
sunuyorum” dedi.

BiRLIKTE DEGER YARATMAYA
DEVAM EDECEGIZ

Ozhelvaci, konugmasini yeni yila dair
temennilerle noktaladr: “Yeni yila adim
atarken, birlik ve beraberligimizin
gUcuyle Uretmeye, ¢calismaya ve deger
yaratmaya devam edecegiz. 2026'nin
EGIAD'q, sehrimize ve (lkemize saglik,
mutluluk ve basari getirmesini diliyorum.”

EGIAD'IN GUGLU BiR DURUSU VAR
EGIAD'In gugli bir durusu oldugunu,
yesil, dijital ve toplumsal déndsum
konusunda calismalar yaptigini séyleyen
izmir Biyuksehir Belediye Baskani Dr.
Cemil Tugay, “Cok takdire deger pek ¢ok
calismanin altina imza attilar. Bugtnden
gelecege guclu, ydrekli, birikimli
insanlarin ayni zamanda okullu gibi
cahstiklarini gérdyorum. O yuzden ben
de gurur duyuyorum. Bu gece ézellikle
sizlerle birlikte olmak istedim. Her zaman
yaninizdayim” dedi.

“BU ULKENIN HER BiR
VATANDASININ DEGERINE
INANAN INSANLARA iHTiYACI
VAR"

Cok daha fazla galisilmasi gerektigini
vurgulayan Baskan Tugay, “Buradaki
guzel tablonun yarattigi pozitif
ortamin gok disinda yasayan, sosyal
¢okuntl yasayan, sadece ekonomik
degil gelecege dair Umidini kaybetmis
yuzbinlerce insandan olusan kocaman
toplulugun ¢okuntusu olan bir ortamda
yasiyoruz. Gazi Mustafa Kemal
Ataturk'0n Cumhuriyet'i kurarken
duygu ve dusuncelerini ifade ettigi,
ayni zamanda Cumhuriyete gelecege
dair hedefler koydugu sozlerin de yer

& ¢ shar;weayy

EGIAD, 35. kurulus yilini yalnizca bir kutlama gecesi
olarak degil; 35 yillik birikimin, doniigsim iradesinin
ve gelecege dair kararlihgin ilani olarak kurguladi.
izmir is diingasini bir araya getiren gecede dijital,
yesil ve toplumsal doniigiim vizyonu gii¢lii mesajlarla

vurgulanirken, kurumun hem yerel hem kiiresel
olcekte artan etkisi ortaya kondu.
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aldigr guzel bir video izledik. Hepimiz
biliyoruz, 6lumundn Uzerinden gok
uzun zaman gegmis olmasina ragmen,
hala bu Ulkedeki insanlarin yizde
70'lere varan oranda kayitsiz sartsiz
onun gizgisinde olmay! tercih ettikleri
bir lider Gazi Mustafa Kemal Atatirk.
Bizler onu ¢ok seviyoruz, onun bize
gosterdigi ydne dogru yurumek
istiyoruz. Onun bize gosterdigi hedefe
ulasmak istiyoruz. Biliyoruz ki orada bu
Ulkenin her yurttasina deger verilmesi
var, onun idealinde kendisine Turkiye
Cumhuriyeti vatandas! diyen her
insanin onurla yasadigi bir dinya var,
buyukelgiliklerin kapilarinda pasaportlar
icin, vize almak igin dilenen insanlar yok.
Onun idealindeki Ulkede bagsi dimdik,
dunyadaki herkesle yarismaya hazir
insanlar var. Ben biliyorum, anliyorum Ki
bu Ulkede herkesin ne olursa olsun bize
sayg! duyan, her bir vatandasa sayg!
duyan, bu Ulkenin her bir vatandasinin
degerine inanan insanlara ihtiyaci var.
Bana yesil donusum, dijital donasum,
sosyal donisum dediginiz zaman ben
bunu anliyorum. Ben anliyorum Ki
bugunkd toplumun geligmesini istediginiz
seviye gercekten Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk'n bu Ulke igin hayal kurdugu
seviye" dedi.

“BU SENEYi ASLA BOS
GECIRMEYELIM"

2026 yilinin daha verimli gegmesini
dileyen Bagkan Tugay, “izmir oldugu
yerde mi sayacak? izmir'in insanlari
kendini degersiz mi hissedecek?
Turkiye'nin asil insanlari onun bunun
6nUnde diz mi gokecek? Sizlerden

rica ediyorum, beraber bir mUcadele
yapalim. Ben belediye bagkani olarak
yapayim, siz Ege’'nin geng insanlari olarak
yapin, aramizda bulunan ¢ok degerli
insanlarimiz milletvekilimiz dahil herkes
kendi agisindan yapsin bu mucadeleyi.
Ama ne olur 6numuzdeki yil burada
bulustugumuz zaman buginkunden
daha umutlu olalim gelecege dair. Bu
seneyi asla bos gecirmeyelim. Oyle
calisalim ki, daha fazla insan ig sahibi
olsun. Bu sehrin katma degeri yukselsin,
daha fazla adalet olsun, aglik daha

az olsun, insanlar daha egditimli olsun.
Herkes bu topraklarda 8 bin 500 yillik
tarih Uzerinde, bu kadar gUclU bir kiltor
Uzerinde yasadigini daha fazla fark etsin.
Oyle caligalim Ki, kol kola omuz omuza
girelim ki galismak, Ulkesini gelistirmek,
kalkindirmak isteyen bu Glke igin emegini

900'i agkin iiyesi,
3.500 sirketi ve 150
bin kisilik istihdam
giiciiyle EGIAD,

35. yilinda yalnizca
gecmisini anmads;
yarattig ekonomik,
sosyal ve diigiinsel
etkiyi de giicli bir
sekilde sahneye
tasidi. Gece, bir doniim
noktasinin 6tesinde,
yeni bir vizyon
doneminin baslangici

niteligindeydi.

ortaya koymak isteyen insanlara kol
kanat olalim. Kendimizden ¢ikalim bir
butun olalim hepimiz igin ¢alisalim. Ben
bu guzel sivil toplum kurulusunda bu
enerjinin oldugunu biliyorum. Vatansever,
milliyetci insanlar oldugunu, Ulkenizi
seven insanlar oldugunuzu ¢ok iyi
biliyorum. Neyse eksik onu bulalim, gece
gunduiz ¢aligalim. 2026'dan 2027'ye
girerken basimiz daha dik, alnimiz daha
acik ve bu sehrin tlkenin gelecegine dair
daha fazla umudu yureginde tasiyan
insanlar olalim. Benim hayal ettigim
sosyal donusum bu, Ulke bu” dedi.

“iZMiR’'IN 0 GUZEL INSANLARINA
COK iNANIYORUM”

Baskan Tugay, stzlerini soyle
tamamladt: “Ben dlkemin insanlarina
inaniyorum. Hele hele izmir'in o guzel
insanlarina ¢ok inamyorum. Her biriniz
girisimei ruhunuzla, fedakarliklarinizig,
kosturmanizla gok kiymetlisiniz. Onun
icin bunu yapabileceginizi biliyorum.
[zmir Buyiksehir Belediyesi bu sehrin
kurumudur, her galisaniyla, sahip oldugu
her degerle bu sehre ait bir kurumdur.
Daha fazla kenetlenelim, ben sizlerle
daha fazla is birligi yapmak istiyorum.
Bunun igcin kapimiz, penceremiz,
génluimiz sonuna kadar agik. Diliyorum
hayal ettigimiz o guzel gelecegi
6nUumuzdeki yillarda birlikte goririz.”

Gece Sunshine Band ve DJ
performansiyla devam ederek
katiimcilara keyifli bir yeni yil atmosferi
yasatt. m




EGIAD, 35. yilinda gevresel
sorumlulugunu somut bir projeyle
taclandirarak 2.150 fidani toprakla
bulugturdu. Ege Orman Vakfi ile yapilan
5 yillik ig birligi, sirdirilebilir kalkinma
hedeflerinde gii¢li ve kalici bir ortakligin
baglangicini temsil ediyor.
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EGIAD 35. Yilinda

EGIAD, 35. kurulug yilinda yalnizca gegmisini anmakla kalmadi; 2150 fidani toprakla

bulugturarak izmir'in yesil hafizasina kalici bir iz birakt. Ege Orman Vakfi ile imzalanan 5 yillik

protokol, strdurdlebilir bir gelecek igin atilmis uzun soluklu ve kararl bir adim oldu.

Ege Geng Is insanlar Dernegi - EGIAD,
kurulusunun 35. yili kapsaminda cevresel
sorumluluk anlayisini somut bir projeyle
taglandirarak anlamli bir adim atti. Ege Orman
Vakfi is birligiyle hayata gegirilen “EGIAD 35. Yil
Otoyol Agaglandirmasi Projesi” cergevesinde
duzenlenen fidan dikim etkinligi, 23 Aralik tarihinde
izmir-Cesme Otoyolu'nda gerceklestirildi. EGIAD
35. Vil Otoyol Agacglandirmasi Projesi, yalnizca
binlerce fidanin toprakla bulugsmasini degil; geng is
insanlarinin dogayas, yasama ve gelecege duydugu
sayginin da guglu bir semboli olarak izmir'in yesil
hafizasinda yerini ald.

Proje kapsaminda 2 bin 150 adet fidan toprakla
bulusturularak, orman yanginlari sonrasi zarar
goren ekosisteme kalici bir katki saglandi.
Adaclandirma sahasinda gergeklestirilen fidan
dikim etkinligine, EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani
M. Kaan Ozhelvaci, Ege Orman Vakfi Yénetim
Kurulu Baskani Sertag Bakioglu, Ege Orman Vakfi
Baskan Vekili Enver Bakioglu, Ege Orman Vakfi
Genel Mudury Perihan Oztirk, EGIAD Yénetim
Kurulu Uyeleri, dernek Gyeleri ve vakif temsilcileri
katild.

35. YILA YAKISIR, KALICI BiR

CEVRE MIRASI

EGIAD'In 35 yillik kurumsal yolculugunda yalnizca
ekonomik ve sosyal kalkinmaya degil, cevresel
surdurulebilirlige de 6nculuk eden bir yaklasim
benimsedigini vurgulayan EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani M. Kaan Ozhelvaci, etkinlikte yaptigi
degerlendirmede su ifadelere yer verdi: “Son yillarda
ézellikle izmir ve cevresinde yasanan orman yanginiar,
doganin ne kadar kirilgan oldugunu hepimize bir kez
daha gésterdi. 2024 yili igerisinde izmir'de meydana
gelen 160 orman yangininda yaklasik 10 bin 600
hektarlik alanin zarar gérmesi, bizlere yalnizca
Uzulmenin yeterli olmadigini, sorumluluk almamiz
gerektigini hatirlatti. EGIAD olarak bu bilingle hareket
ettik ve 35. yilimiza yakisir, kalici bir gevre projesini
hayata gegirdik.”

GELECEGE NEFES
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Ozhelvaci, daha énce baslatilan EGIAD
Sakiz Agaci Korusu Projesi'nin ardindan
otoyol agaglandirmasiyla gevresel

etki alanini geniglettiklerini belirterek,
bu galigmanin yalnizca bugunu degil,
gelecek kusaklar da kapsayan bir
vizyonun Urdnd oldugunu ifade etti.

EGIAD GEGMIiSiN EMEGINI
GELECEGIN SORUMLULUGUYLA
BULUSTURDU

EGIAD'In kuruldugu ginden bu yana
her ddnemde deger Ureten projelere
imza attigini hatirlatan Ozhelvaci,

35. yiin ayni zamanda bir vefa ve
surekKlilik yil olduguna dikkat cekerek,
“Burada toprakla bulusan her bir

fidan, EGIAD'In 35 yillikk emedinin ve
ortak akhnin semboltdur. Bu noktaya
gelmemizi saglayan tim gegmis dénem
baskanlarimiza, yénetim kurullanimiza
ve Uyelerimize sikran borgluyuz.
Onlarin biraktigr mirasi, bizler de
cevreye, topluma ve gelecege deger
katan projelerle ileri tasimaya kararlyiz.
Bizden sonra gelecek kusaklarin

gurur duyacagi isler Gretmeye devam
edecegiz." dedi.

Ege Orman Vakfi

Yénetim Kurulu Bagkani
Sertac Bakioglu; “Bugiin
burada EGIAD - Ege Geng

is insanlari Dernegi ile
birlikte olmak bizim i¢in ayn
bir anlam tasiyor. Geng is
insanlarini bir araya getirerek
bdlgenin siirdirilebilir
kalkinmasina katki saglayan
EGIAD ile ortak bir vizyon
etrafinda bulusmaktan biiyik
memnuniyet duyuyoruz. “
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5 Yillik Protokol,
Kalici Etki

EGIAD ile Ege Orman Vakfi

arasinda imzalanan 5 yillik i birligi
protokolii, iki kokli sivil toplum
kurulusunun gevre bilinci ve
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinde
ortak bir vizyon paylastiginin giicli
bir gostergesi oldu.

EGE ORMAN VAKFI iLE GUGLU
VE UZUN SOLUKLU i$ BiRLiGi
1995 yilindan bu yana doga
dostlarinin destekleriyle 91 bin dekar
alanda 14 milyon 500 bini agkin fidani
toprakla bulusturmanin ve dogaya
gercek bir habitat ve ekosistem
kazandirmanin hakli gururunu
yasadiklarini belirten Ege Orman
Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Sertag
Bakioglu; “Bugin burada EGIAD - Ege
Geng s insanlar Dernegi ile birlikte
olmak bizim igin ayr bir anlam tasiyor.
Geng is insanlarini bir araya getirerek
bdlgenin surdurulebilir kalkinmasina
katki saglayan EGIAD ile ortak bir
vizyon etrafinda bulugsmaktan buyuk
memnuniyet duyuyoruz.

Is dinyasinin sorumluluk bilinciyle
toplumsal faydayr 6nceleyen bu tur
is birlikleri, yalnizca bolgemizin degil,
ayni zamanda gezegenimizin gelecedi

acisindan da stratejik bir 6nem tasiyor.

inaniyoruz ki strdurilebilir bir gelecek,
ancak kamu, 6zel sektor ve sivil
toplumun birlikte hareket etmesiyle
mUmkuUn olacaktir.

Ancak agikga soylemek gerekir:
Yetiyor mu? Yetmiyor. Pes etmek yok,
muUcadele etmeye devam etmeliyiz.
Ormanlarimizin zenginlesmesi,
buyumesi ve kok salmasi igin
eskisinden gok daha fazla galisacagiz.
CUnki dogadan aldiklarimizi bu
dinyaya geri vermek, hepimizin

ortak borcudur. Bugin burada birlikte
diktigimiz her fidan yalnizca bir agag
dedgil, iklim krizine kargi atilmis somut
bir adim, gelecege birakilmis bir nefes,
toplumsal dayanigmanin guclU bir
gostergesidir. Biliyoruz ki ormani
korumak, sadece agaclari degil; bu
Ulkenin zenginligini, gelecegini ve
cocuklarimizin yarinlarini korumaktir.
Vakfimizi boylesine anlamli bir projede
proje ortagi olarak gordiguniz, bu
yolculukta yanimizda oldugunuz ve
verdiginiz degerli destekler icin hepinize
yurekten tesekkudr ediyorum. Dilerim
bugun attigimiz bu adimlar, yarin hem
dogaya hem de insanliga umut olur”
diye konustum
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Siileyman Sénmez / Tiirk Is Dinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)

Yonetim Kurulu Bagkani

Bolgeden Gelecege Uzanan
Ortak Vizyon

TURKONF=ED

EGIAD'In 35 yillik
birikimi, Ege’'den
yukselen bolgesel gicu
TURKONFED vizyonuyla
bulusturarak katiimc,
kapsayici ve surdirilebilir
bir kalkinma modeline
donusturdyor. Geng
liderlik, bilgi Gretimi

ve is birligi kiltiriyle
sekillenen bu yapi,
Turkiye'nin gelecegini
birlikte inga eden gugli
bir ekosistemin simgesi

niteligi tasiyor.

Sivil toplumun gergek giicii; temsil
ettigi kitlenin yani sira farkl aktorleri
ortak bir gelecek tahayyulu etrafinda
bulusturabilme kapasitesinde yatar.
Turkiye'nin en buyuk bagimsiz

is duinyasi konfederasyonu olan

Turk Is DUnyas! Konfederasyonu
(TURKONFED), bu anlayisla bélgesel
dinamizmi ulusal kalkinma hedefleriyle
bulusturan kapsayici bir yapiy

temsil etmektedir. Bu yapinin Ege
Bolgesi'ndeki en guclu tasiyicilarindan
biri ise kurucu federasyonlarimizdan
Bati Anadolu Sanayici ve is insanlar
Dernekleri Federasyonu (BASIFED)
catisi altinda yer alan EGIADdTr.

Ege Bdlgesi'nin ekonomik, sosyal

ve entelektiel birikimini bugunle
birlikte yarinlara da tagiyan EGIAD;
35 yillik kurumsal hafizasi, 900’0
askin vizyoner Uyesi ve geng liderlere
verdigi stratejik nemle TURKONFED
ekosisteminin en dinamik yapi
taglarindan biri olmustur. BASIFED
Uzerinden konfederasyonumuza
kazandirdigi bu gug, bolgesel
kalkinmanin tabana yayilan, katiimci ve
surdurulebilir bir modelle ilerlemesine
onemli katkilar sunmaktadir.

TURKONFED olarak bizler,
dénidsum ¢aginda is dunyasinin
yalnizca ekonomik aktor olmanin
Otesine gegerek ayni zamanda
toplumsal sorumluluk Ustlenen,
bilgi Greten ve gelecegi tasarlayan
bir yapiya donusmesi gerektigine
inaniyoruz. EGIAD'In bilgi temelli
liderlik yaklagimi, surdurulebilirlikten
dijital ddnUsume, girisimcilikten
kurumsal yonetisime uzanan genis
bir perspektifle bu vizyonun somut

bir yansimasidir. 2002 yilindan bu
yana kesintisiz yayimlanan EGIAD
Yarin Dergisi ise geng is insanlarinin
dusUnsel dunyasina yapilan kalici bir
yatinm olarak bu yaklasimin en degerli
gostergelerinden biridir.

Ote yandan gencleri yalnizca
gelecegin degil, buginun de aktorleri
olarak géren EGIAD yaklagimi;
girisimcilik ekosistemine kazandirdigi
melek yatinm aglar, mentorluk
mekanizmalari ve uluslararasi
baglantilarla ekonomik deger
Uretmenin Gtesinde bir etki alani
yaratmaktadir. Bu etki, TURKONFED'in
genglik, kapsayicilik ve firsat esitligi
odagindaki konfederasyon vizyonuyla
guglu bir sekilde drtusmektedir.

Bugun Ege'den yukselen bu ortak akil;
BASIFED araciligiyla bélgesel glict
kurumsal bir yapiya kavusturmakta,
TURKONFED gatisi altinda ise ulusal
ve uluslararasi 6lgekte stz sdyleyen
bir vizyona dénismektedir. EGIAD'IN
35 yillik yolculugu, yalnizca bir
dernegdin degil; genglere inanan, bilgiyi
merkeze alan ve gelecedi birlikte insa
etmeyi hedefleyen bir is dinyasi
anlayisinin basari hikayesidir.

Bu vesileyle, EGIAD'IN 35. kurulug
yil d6numund kutluyor; gegmisten
aldigi guiglu mirasl, TURKONFED

ve BASIFED'le birlikte balgeye,
Ulkeye ve gelece@e deger katan bir
vizyonla tasimaya devam edecedine
olan inancimi ézellikle vurgulamak
istiyorum.

Yolunuz agik, bagarilariniz
daim olsun. m

EGIAD 35. YIL
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Semiha Giineg / BASIFED Yénetim Kurulu Bagkani

Gencligin dinamizmi,
kentin rekabet giiciiniin
stratejik girdisidir

BASIF=

AT RRRBEUE BEmATICT W

EGIAD'In 35 yillik
yolculugu, yalnizca bir
kurumun hikayesi degil;
geng liderligin, kurumsal
hafizanin ve surdirulebilir
bir gelecek vizyonunun
guclu bir ifadesidir.

Bu birikim, izmir'den
baslayarak is diinyasinda
deger ureten kalici bir
dénlusumun simgesine

donusmektedir.

BASIFED Yonetim Kurulu Bagkani
olarak, Ege Geng I insanlari
Dernegi'nin (EGIAD) otuz bes yillik
kurumsal yolculugunu yalnizca bir
dernek bagarisi olarak degil, izmir'in
ve Ege’nin ekonomik gelisim hattina
yapilmis uzun soluklu bir yatinm
olarak gordyorum. Gunkd genglerin
is dunyasinda aktif olmasi, bir
kusagin kendi kariyer basamadini
tirmanmasindan ibaret degildir.

Bu, kentlerin rekabet gicind
yukselten, yeni fikirlerin
ticarilesmesini hizlandiran, Uretim
ve hizmet ekosistemine taze kan
tasiyan bir toplumsal kapasite
ingasidir.

Bugun ekonomide buyume kadar
verimlilik, enflasyonla micadele
kadar finansmana erisim, ihracat
kadar inovasyon konusuyoruz.
Boyle bir tabloda geng girisimciligin
en kiymetli tarafi, belirsizligi
yonetebilme kabiliyetidir. Gengler
dijital donUsumun dilini daha dogal
konusuyor, yeni pazarlari daha hizli
izligor, veriyle disinmeye daha
yatkin davraniyor. Bu refleksler,
sadece yeni sirketlerin degil, mevcut
sirketlerin de rekabetgi kalmasinin
anahtart.

Genglerin 6ndndeki en sert
duvarlardan biri istihdam
gostergelerinde de kendini
gosteriyor. Turkiye'de on bes - yirmi
dort yas grubunu kapsayan geng
nufusta igsizlik oraninin 2025 yili
Eylul ayinda yuzde 14,9 olarak

agiklandigini gérayoruz. Ayni
donemde geng kadinlarda issizlik
oraninin yuzde 21,4 dizeyinde
olmasi da firsat esitligi ve kapsayici
buyume tartigmasinin hald ne kadar
guncel oldugunu hatirlatiyor.

Bu nedenle geng girisimcilik
konusu, sadece ekonomi basligi
dedil; ayni zamanda toplumsal
adalet, yetenek yonetimi ve
surdurdlebilir kalkinma bashgidir.

KURUMSAL HAFIZA,
KURUMSALLASMANIN
BASLANGIC NOKTASIDIR
EGIAD'In otuz besinci yilini 6zel
kilan unsurlardan biri, kurumsal
hafiza Uretme ciddiyetidir. EGIAD
Yarin Dergisi'nin U¢ ayda bir
yayimlanan bir yayin olarak, amator
ruhla ve profesyonel bir anlayisla
hazirlandigi; sayilarin dernek igin
kurumsal arsiv niteligi tasidigi
vurgulaniyor.

Bu yaklasim, bir sivil toplum
kurulusu igin iletisim faaliyetinden
ote bir durum. Hafiza, ayni zamanda
stratejidir. Ne yaptiginizi, neden
yaptiginizi, hangi ihtiyagtan
dogdugunu ve nasil sonug
Urettiginizi kayit altina almak;
kurumsallagsmanin en temel
basamaklarindan biridir.
Kurumsallagsma dedigimizde

¢ogu zaman proseddr,
organizasyon semas, i¢ kontrol
ve yonetmeliklerden soz ederiz.
Elbette bunlar 6nemlidir.

EGIAD 35. YIL




58

Ancak kurumsallasmanin kalbinde,
tutarl bir deger seti, olgUlebilir
hedefler ve sureklilik vardir. STK'lar
bu noktada iki islev Ustlenir.
Birincisi, Uyelerine bu kultard
tasiyacak ortak bir dil ve ortak bir
standart alani sunar. ikincisi, farki
sektorlerden ve farkl dlgeklerden
is insanlarini ayni masa etrafinda
bulusturarak, iyi uygulamalarin
yayllmasini saglar.

EGIAD'In son dénemde kurumsal
yonetim ve yeni nesil liderlik
gundemini canli tutan ¢alismalari
da bu gergevede gok kiymetli.
Tarkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
tarafindan her yil dizenlenen
Kurumsal Yonetim Zirvesi'nin bu yll
ilk kez izmir'de gerceklestirimesi
ve EGIAD'In zirvenin paydaslar
arasinda yer almasi, izmir'in
kurumsal yonetim gindeminde
agirhgini artiran énemli bir gelisme.

Ayni programda, yeni nesil
yonetim kurullarinin strateji
olusturmada rolindn

tartisilmasi, geng is insanlarinin
yalnizca sahada degil, karar
mekanizmalarinda da etkinlesmesi
gerektigini guglU bigcimde ortaya
koyuyor.

UCUNCU VE DORDUNCU
KUSAGA GEGiS, TESADUFE
BIRAKILAMAZ

izmir ve Ege, gugli bir girigimcilik
ruhuna sahip. Bu ruhun dnemli

bir kismi da aile igletmelerinden
geliyor. Ancak aile isletmelerinde
surdurulebilirlik, en zor sinavlardan
biri. LiteratUrde sikca paylasilan
bir gercek var: Aile sirketlerinin
yalnizca yizde 30'u ikinci kusaga,
yaklasik yizde 12'si UgUncu
kusada ve yuzde 4'G dordincu
kusaga ulasabiliyor.

Bu tablo, kurumsallagmanin ve
dogru devir planlamasinin bir
tercih degil, zorunluluk oldugunu
anlatiyor. Kusak gegisi sadece
hisselerin devri degildir. Yetkinin
devri, bilginin devri, kurum
kalturandn devri ve iligki aglarinin
devri ayni anda yonetilmezse,
sirketler en gUclU olduklari anda

kirilganlasabiliyor. Tam da bu nedenle,

is dunyasi STK'lar birer guvenli
6grenme alani yaratiyor. Geng kusak
burada yalniz kalmiyor. Deneyim
aktarimi, mentorluk, iyi uygulama
paylasimi, egitim programlari ve

ag kurma olanaklari; isletmelerin
daha sorunsuz bir gegis sureci
yasamasina katki saglyor.

Cunku karar alma kasl, ancak pratikle
gelisiyor. STK'lar bu pratigi, gergek
hayatin risklerini minimize ederek
sunuyor.

AG KURMA KULTURU,

GENC GiRiSIMCININ SERMAYE
KADAR iHTIYACIDIR

Geng girisimciligi konugurken
genellikle ilk akla gelen sermaye
oluyor. Oysa sermaye kadar kritik bir
baska unsur, glvene dayali is agidr.
is diinyasinda dogru ortak, dogru

mUsteri, dogru tedarikgi ve dogru
danigmanla bulusmak; zaman
kazandirir, maliyeti dusurur, hatalar
azaltrr.

BASIFED olarak biz de bu aglarin
buyumesini, kurumsal hafizaya
déndsmesini ve kalici is birliklerine
evrilmesini dnemsiyoruz. EGIAD'In
BASIFED ile olan etkilesimi de bu
bakimdan guglu.

Benim igin ayrica anlamli olan bir
baska nokta da, farkli platformlarda
ayni hedefe donuk temaslarin
artmasidir. Henley and Partners
tarafindan dizenlenen Servet
Koruma Semineri'nde, izmir'in
buyumesi, ekonomik potansiyeli,
turizmi ve yatinm firsatlarinin

ele alindigi oturumda BASIFED
Yonetim Kurulu Bagkani olarak
konusmacilar arasinda yer almam
da kurumlarimizin ortak gindem
kurma kapasitesini gosteren bir
ornektir.

izmir'in biyumesini konugurken, bu
bluyumeyi tasiyacak geng kadrolari
ve onlarin kurumsal kapasitesini de
birlikte konusmak zorundayiz.

OTUZ BES YILDA INSA
EDILEN SEY, BiR GELECEK
ORTAKLIGIDIR

EGIAD'In otuz besinci yil vesilesiyle
altini gizmek istedigim temel

fikir sudur: Geng is insanlarini
guglendirmek, sadece gengleri
guglendirmek dedildir. Sirketlerin
surdurdlebilirligini, kusaklar arasi
gegisin saghgini, kentin yatinm
iklimini ve bdlgenin ulusal ve kiresel
rekabetgiligini guclendirmektir.

EGIAD Yarin Dergisi igin kaleme
alinan her degerlendirme, aslinda
gelecek kusaklara birakilan bir
nottur. Ben de bu vesileyle,
BASIFED gatisi altinda birlikte
calismaktan onur duydugumuz
EGIAD'In otuz besinci yilini
kutluyor; geng liderligin gelisimine,
kurumsallagma kultirinan
yayginlagmasina ve izmir'in rekabet
gucUnln artmasina sundugu
katkinin daha da buyumesini
diliyjorum. m
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Alp Avni Yelkenbiger / EGIFED Yénetim Kurulu Bagkani

EGIAD1n 35 Yillik

Yolculugu: Gene Liderlikten
Gelecegin Ekonomisine
Uzanan Bir Hikaye

EGIAD'In 35 yillik

yolculugu, geng
liderlikten girisimcilige,
sivil toplumdan bélgesel
kalkinmaya uzanan ¢ok
katmanli bir dénisum
hikayesini temsil ediyor.
Bu gucli birikim, Ege'den
yikselen vizyonun
Turkiye'nin gelecegine
yon veren stratejik bir
deger Uretim modeline
donistigini ortaya

koyuyor.

Tirkiye is diinyasinda bazi
kurumlar vardir; yalnizca dénemsel
ihtiyaglara yanit vermekle kalmaz,
ayni zamanda bulunduklari ¢agi
asarak gelecedi sekillendirme gucu
tagirlar. EGIAD, 35 yllik yolculugu
boyunca tam da bdyle bir rol
Ustlenmis; geng is insanlarinin
enerjisini, vizyonunu ve yenilik
arayisini kurumsal bir ¢ati altinda
birlestirerek tUlkemizin donugim
hikayesine gu¢lu bir imza atmistir.
Bugun, EGIFED Bagkani olarak bu
yolculuga digaridan degil, bizzat
icinden taniklik etmis biri olarak sunu
gondl rahathdiyla séyleyebilirim:
EGIAD yalnizca bir geng is insanlari
dernedi degil; bir digiince okulu, bir
liderlik ekosistemi ve girigimcilik
kiltirinin en gicli tasiyicilarindan
biridir.

GENG LiDERLIK: EGIAD'IN EN
STRATEJiK SERMAYESI
Dunyanin hizla degistigi bir donemde
yasiyoruz. Dijitallesme, yapay

zek3, yesil dondsum, kiresel deger
zincirlerinin yeniden sekillenmesi...
Bu basliklarin tamami, yeni

ekonomi duzeninde geng liderlere
her zamankinden daha kritik
sorumluluklar yukluyor.

EGIAD'In 35 yildir korudugu en
o6nemli degerlerinden biri, geng
liderligi bir yas kategorisi degil, bir

dusinme bicimi olarak gérmesidir.
Cesur, yenilikgi, sorgulayici ve ¢6zim
Ureten bir kusagin yetismesine katki
saglamasi, Ege is dunyasinin rekabet
gucunun temelini olusturuyor. Bu
yaklasim, EGIFED gatisi altindaki tim
derneklere ilham vermekte; geng
yoneticilerin bolgesel kalkinmanin
itici gucU haline dontusmesini
saglamaktadir.

GiRISIMCILIK VE
YENILIKCILIKTE ONCU BiR OKUL
EGIAD'In en gucli alanlarindan

biri, hi¢ kuskusuz girisimcilik
ekosistemine yaptgi katkidir.

EGIAD Meleklerinin kurulmasi,
Tarkiye'de melek yatinmeiligin
kurumsallagsmasina 6nculik eden
adimlardan biridir. Bugun bolgesel
girisimeilik iklimi konusuluyorsa, bunun
arkasinda EGIAD'In cesur vizyonu,
dogru mentorluk modelleri ve yenilikgi
programlari vardir. Dernegin gencg
girisimcileri destekleyen yaklasimi
yalnizca sermaye sunmuyor; ayni
zamanda dogru adlara erisim, bilgi,
deneyim ve yonlendirme saglayarak
surdurulebilir bir girigimcilik zemini
yaratiyor.

Yeni ekonominin yarattgi firsatlar
dusunildigunde, EGIAD'In bu
alanlardaki katkisi hem izmir hem
Tarkiye igin buyuk bir stratejik degere
sahip.
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SiViL TOPLUMDA ETKi
YARATAN BiR MODEL
EGIAD'In 35 yillik hikayesi,
Tarkiye'de sivil toplumun geligimi
agisindan da ornek teskil ediyor.
Dedisen sosyoekonomik kosullara
hizla uyum saglayan yapisi,
kurumsal hafizasini giglendiren
calismalar, profesyonel yonetim
anlayisl ve kamu-0zel sektdr-
akademi is birliklerine verdigi
o6nem; geng is dunyasinin temsil
gucind bolgesel ve ulusal dlgekte
gorundr kiiyor.

EGIFED olarak bizler, bu modeli
Tarkiye'nin dort bir yanindaki geng
is insanlari derneklerine tasimayl,
etkiyi gcoklamak adina buyuk bir
firsat olarak goruyoruz.

EGE BOLGESi: TURKIYE'NIN
DONUSUM LABORATUVARI
Ege is dUnyasi; yenilikgilik kalturg,
disa acikhigl, kadin liderligindeki
guglenme, surdurdlebilirlik odakl
isletme anlayisi ve gok sektdrli
ekonomik yapisiyla Tarkiye'nin en
dinamik bolgelerinden biri.

EGIAD, bu bélgenin sesini ulusal
duzeye tasiyan, ihtiyaclarini
gorunur kilan ve geng liderleri karar
alma sureglerine dahil eden en
6nemli yapilardan biri olmustur.
Bugun yesil mutabakat, dijital ikiz
teknolajileri, veri temelli yonetim,
yaratici endustriler, akilli sehirler
ve nitelikli insan kaynag gibi
alanlarda Ege'nin guglu bir vizyonla
ilerlemesinde EGIAD'In katkis!
yadsinamaz.

GELECEK 35 YILA DAIR BiR
PERSPEKTIF

Onumuzdeki donem, yalnizca
ekonomik rekabetin dedil; ayni
zamanda kulturel donisimun,
bilgi Gretiminin, strdurdlebilir
buyumenin ve toplumsal etki
yaratmanin belirleyici olacagi bir
dénem olacak.

EGIAD'in bu yeni dénemde;

= geng liderligin guglendirilmesi,

= KOBI'lerin dijital ve yesil
donusum yolculuklarina eslik
edilmesi,

= girisimcilik ekosisteminin
uluslararasilagsmasi,

= yaratici sektorlerin ve
inovasyonun merkezde
oldugu yeni ekonomi modeline
katki saglanmasi

gibi basliklarda kritik roller
Ustlenecegine inaniyorum.
Unutmamak gerekir ki, bir kurumun
degerini yalnizca yaptigi isler

degil, yaratugi kiltir belirler. EGIAD'IN
35 yilda olusturdugu kultar; glvene,
paylasmaya, yenilie ve sorumluluk
almaya dayanan bir kiltirdar. Bu
kdlturun tasiyicilarinin her yil daha
da giglenmesi, hepimiz igin buydk bir
gurur kaynagidir.

SON SOZ: BiRLIKTE DAHA
GUCLU BiR GELECEGE

EGIAD, 35 yillik yolculugunda hem
Ege'nin hem Tarkiye'nin geng is
dunyasinin sesi olmayi basarmistir.
EGIFED Bagkani olarak, bu gigli
yapinin bir paydasi olmaktan buyuk
onur duyuyorum. Gelecek kusaklarin
daha rekabetgci, daha yenilikci ve
daha surdurulebilir bir Turkiye'de
yasayabilmesi igin attigimiz her
adimin ortak deger dretme bilinciyle
guclendigine inaniyorum.

Bu &zel sayi vesilesiyle EGIAD'IN
kurulusundan bugine emegi gegen
tim baskanlara, yonetim kurulu
Uyelerine, profesyonel ekibe ve
gonillilere igtenlikle tesekkur
ederim.

Nice 35 yillara, hep birlikte daha
bdyik hedefiere... m
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EGIAD'In izmir’e ve Gelecege Kazandirdigi
Kalici Yatiribmlar

EGIAD, 35 yillik birikimini yalnizca i dinyasina degil; izmir'in sosyal, kiiltiirel ve girigimcilik

ekosistemine yon veren kalici projelere donustiren gugli bir ddnisim aktoradur.

Ege Geng is insanlari Dernegi (EGIAD), 35 yillik
yolculugunda yalnizca is dinyasina yon veren
bir sivil toplum kurulusu olmakla kalmamis;
izmir'e ve topluma kalici degerler kazandiran bir
donusUm aktord olmustur. Egitimden kulture,
girisimcilikten kentsel mirasin korunmasina
uzanan bu ¢ok boyutlu katki, EGIAD'IN
vizyonunun somut projelerle hayat buldugunu
gostermektedir. Bu yaklasim, yalnizca fiziki
yatinmlarla sinirh kalmamig; EGIAD Melekleri
Yatinm Agt ile girisimcilik ekosistemine saglanan
destek sayesinde, yenilikgi i fikirlerinin hayata
gegmesine ve yeni nesil girisimlerin buyumesine
de guglu bir zemin hazirlamistir. Hayata gegirilen
her yatinm, bugunun ihtiyaglarina yanit verirken,
gelecegin Uretken, yenilikgi ve donanimli

bireylerini yetistirmeye yonelik uzun vadeli bir bakig
acisini yansitmaktadir.

Bu sayfalarda yer alan projeler; EGIAD'In
surdurulebilirlik, toplumsal sorumluluk ve ortak akil ilkeleri
dogrultusunda sekillenen kurumsal yaklasiminin birer
yansimasidir. Farkll donemlerde gorev alan yonetimlerin
kararliligi ve Uyelerin Katkilariyla ortaya gikan bu eserler;
editim altyapisini giglendiren yatinmlardan kaltarel
mirasl yasatan projelere, kamusal alanlara kazandirilan
simgesel ¢aligmalardan girisimcilik ekosistemini
besleyen yapilara kadar genis bir etki alani yaratmistir.
EGIAD, gegmisten aldigji gicle gelecegi insa etmeye
devam ederken; hem fiziki hem de fikri yatinmlariyla
izmir'e deger katmayi ve iz birakan projeler Gretmeyi
surdurecektir. m
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EGIAD Ortaokulu

“Sadece Bir Okul Degil, Bir Gelecek Projesi:

EGIAD'In Egitime Kalici Katkisi”

EGIAD Ortaokuly, is
dunyasi ile egitimi
bulusturan surdurulebilir
bir model olarak;
akademik basariy,
teknolojik altyapiyi ve
toplumsal sorumlulugu
ayni ¢ati altinda
birlestiren érnek bir

egitim yatinmidr.

Tirkiye'nin modernlesme surecinde
egitim, stratejik bir kalkinma araci
olarak konumlandiriimig; bu surecte
kamu yatinmlarinin yani sira sivil
toplum kuruluslari ve is dinyasinin
katkilar belirleyici olmustur. izmir'in
Urla ilgesinde hayata gegirilen
EGIAD Ortaokulu, bu anlayigin

gucli bir yansimasidir. Ege Geng s
insanlari Dernegi (EGIAD) tarafindan
projelendirilen okul, yalnizca bir
egitim yapisi degil; akademik, sosyal
ve teknolojik gelisimi destekleyen
butuncul bir egitim merkezi olarak
konumlanmaktadir.

EGIAD Ortaokulu'nun kurulus

sureci, 2000'li yillarin basinda
dénemin izmir Valisi Yusuf Ziya
Goksu tarafindan baslatilan “Yap
Okulunu Yagat Adini” kampanyasiyla
sekillenmistir. Bu ¢agriya kurumsal
bir yanit veren EGIAD, 7. Dénem
Yonetim Kurulu 6nciliginde
projelendirme galigmalarini

EGIAD Ortaokulu Genel Gériinim

baglatmig; 7. ve 8. Donem Yonetim
Kurulu Baskani Fatih Dalan
liderliginde sureg hizla ilerlemistir.
17 Kasim 2003 tarihinde
gergeklestirilen yerinde kesif ve
teknik degerlendirmelerin ardindan,
21 Kasim 2003'te, dénemin

izmir Valisi Yusuf Ziya Géksu'nun
katilimiyla okulun temeli atilmistir.
Uyelerin gugli maddi ve manevi
destegdiyle tamamlanan yapi, 2004
yilinda Milli Egitim Bakanlidi'na
bagislanarak egitim-ogretim
faaliyetlerine baglamistir. Okulun
resmi aglilis toreni, 26 Mayis 2005
tarihinde dénemin Milli Egitim
Bakani Huseyin Celik tarafindan
gergeklestirilmistir.

ilk etapta “EGIAD llkokulu" olarak
hizmet veren kurum, egitim
sisteminde gergeklestirilen 4+4+4
duzenlemesi kapsaminda 2012
yllinda EGIAD Ortaokulu statisine
donusturdlmastar.
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Ayni yll, fiziki kapasitenin artirilmasi
amaciyla 11. Dénem Yonetim

Kurulu Baskani Temel Aycan Sen
liderliginde yurutulen ek bina projesi
tamamlanmistir. S6z konusu ek bina,
30 Kasim 2012 tarihinde donemin
izmir Valisi Cahit Kirag'in katilimiyla
duzenlenen torenle hizmete agilmis;
kantin, yemekhane, mutfak, egitim ve
konferans salonu ile toplanti odalarini
iceren donanimiyla okulun sosyal ve
akademik altyapisini nemli dlgide
guglendirmistir.

izleyen yillarda okulun fiziki ve

sosyal altyapisinin gelistirimesine
yonelik yatinmlar devam etmis; 17.
Donem Yonetim Kurulu Bagkani Alp
Avni Yelkenbicer liderliginde, okul
bahgesinde EGIAD Ortaokulu Spor
Salonu yatinmi hayata gegirilmistir. Bu
yatinm, 6grencilerin sportif faaliyetlere
erisimini artirarak okulun gok yonld
gelisim vizyonunu destekleyen 6nemli
bir adim olmustur.

Urla'nin Yelaltt Mahallesi'nde,

Avni Erdogan Caddesi Uzerinde
konumlanan okul, yaklasik 11.450
metrekarelik genis bir yerlesim
alanina sahiptir. Bu fiziksel kapasite,
ogrencilerin yalnizca akademik
dedil sosyal ve kulturel geligimlerini
de destekleyen bir editim ortami
sunmaktadir.

EGIiAD ORTAOKULU,
GUCLU KURUMSAL
SAHIPLENME VE SUREKLI
DESTEK ANLAYISIYLA,
EGiTIME YAPILAN
YATIRIMIN UZUN VADELI
TOPLUMSAL DEGERE
DONUSEBILECEGINI
GOSTEREN ORNEK BiR
MODELDIR.

-, s

EGIAD Ortaokulu'nun Egitime Bagladig ilk Giinler
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EGIAD Ortaokulu Ek Binasi Acilis Téreni (30 Kasim 2012)

Egitim yaklasimi bakimindan EGIAD
Ortaokulu, teorik bilginin pratik
uygulamalarla desteklendigi bir modeli
benimsemektedir. Kuruldugu 2004-
2005 egitim-6gretim yiindan bu yana
merkezi sinavlarda gosterdidi istikrarli
basariyla Urla'daki okullar arasinda
Ust siralarda yer almakta; 6grencilerini
nitelikli Anadolu, fen ve sosyal bilimler
liselerine yonlendirmektedir.

Okulun teknolojik altyapisi da EGIAD'In
surekli destegiyle gi¢lenmistir.

Robotik kodlama setleri, bilisim
laboratuvarlari ve 3 boyutlu yazicilar
sayesinde 0grenciler erken yasta Uretim,
tasarim odakli dustnme ve muhendislik
becerileriyle tanigmaktadir. Bu altyapi,
okulu ilge genelinde farklilagtiran 6nemli
unsurlardan biridir.

Tum bu gelisimin temelinde, EGIAD ile
okul arasinda kurulan ve sureklilik arz
eden guclu bag yer almaktadir. Pek ¢ok
benzer projede bagis sonrasi zayiflayan
iligkilerin aksine, EGIAD modeli; strekli

EGiAD ORTAOKULU,
AKADEMIK

BASARIYI SOSYAL
VE TEKNOLOJIK
GELISIMLE
BUTUNLESTIREREK,
GELECEGIN URETKEN
VE DONANIMLI
BIiREYLERINI
YETiSTIiREN
VIiZYONER BIiR EGITiM
MERKEZIDIR.

destek, duzenli takip ve gelisim
odakl bir is birligi anlayisina
dayanmaktadir. Dernek yonetimleri
her dénemde okulun ihtiyaclarini
yakindan izlemekte; teknik
altyapidan 6grenci motivasyonuna
kadar genis bir alanda katki
sunmaktadir.

EGIAD Ortaokulu, yalnizca bir
egitim yatinmi degil; is dinyasi
ile toplum arasinda kurulan
sUrdurdlebilir is birliginin guglu bir
ornegidir. Kurumsal sorumluluk
bilinciyle hayata gegirilen bu
model, egitime yapilan katkinin
uzun vadeli toplumsal etkiye nasil
donUstugunl gostermektedir.

EGIAD'In vizyonu dogrultusunda
sekillenen bu yapi; gegmisten aldigi
gugle gelecedi inga eden, bilim,
teknoloji ve Uretim odakli bireylerin
yetismesine katki saglayan 6rnek
bir egitim modeli olarak varligini
sUrdirmektedir. m
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EGIAD Dernek Merkezi

“Kurumsallagmanin Déniim Noktasi: EGIAD'In Kendi

Catisi Altinda Giiclenen Yapisi”

EGIAD Dernek Merkezi,
kurumsal bagimsizhigi
guclendiren mulkiyet
yapisi ve modern
altyapisiyla, sivil
toplumda sirdirilebilirlik
ve prestijin gicli bir

temsilidir.

Ege Geng is insanlar Dernegi
(EGIAD), 1990 yilindan bu yana
topluma 6rnek ve 6ncl olma
misyonuyla hareket eden, geng

is insanlarini bir araya getirerek
ekonomik ve toplumsal deger
Uretmeyi hedefleyen koklu bir sivil
toplum kurulusudur. Bu kurumsal
gelisim yolculugunda en 6nemli
esiklerden biri, 2006 yilinda
Alsancak'taki Punta Residence
bunyesinde yer alan mulkiyeti
kendisine ait dernek merkezine
tasinmasi olmustur. Bu adim,
yalnizca fiziksel bir mekan dedisikligi
degil; finansal bagimsizlik, kurumsal
prestij ve operasyonel kapasitenin
guclendiriimesi agisindan stratejik bir
doénUsum anlami tagimaktadir.
Kurulug doneminde kisitl imkanlarla
faaliyetlerini ytiriten EGIAD,

buyiyen yapisini daha etkin
yonetebilmek adina 6nemli bir
karar alarak 2006 yilinda mulkiyeti
kendisine ait bir merkeze gegme
vizyonunu ortaya koymustur. Bu
karar, 8. Ddnem Yonetim Kurulu
tarafindan stratejik bir hedef olarak
belirlenmis ve Yonetim Kurulu
Baskani Fatih Dalan'in liderliginde
hayata gecirilmistir. Bu yonetim
doneminde, dernegin mulk sahibi
olmasini saglayacak finansal ve idari
surecler basariyla yonetilmistir.
Kendi mulkunde faaliyet gosterme
yaklasimi, yalnizca bir mekan
tercihinin 6tesinde; dernegin
surdurdlebilirlik ilkesini guglendiren,
dis mekan kiralama zorunluluklarini
ortadan kaldirarak operasyonel
esneklik saglayan ve kurumsal
bagimsizligi pekistiren stratejik bir

EGIAD Dernek Merkezi'nin yer aldigii Punta Residence Genel Gériniim
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adimdir. Bu proje ayni zamanda,
EGIAD'In modern bir galigma
ortamina kavusma hedefinin
Otesinde, “gagdas sivil toplum
kurulugu” anlayisinin somut bir
yansimasi olarak kurgulanmistir.

EGIAD Dernek Merkezine ev
sahipligi yapan Punta Residence,
izmir mimarlik tarihinde 6nemli bir
donum noktasini temsil etmektedir.
Mimar Turgay Bakir tarafindan
tasarlanan yapi, 2006 yilinda
kullanima acildiginda izmir'in ilk
rezidans projesi olma ozelligini
tagimaktadir. Alsancak'ta, eski adiyla
“Punta” olarak bilinen ve kentin
tarihi liman dokusuyla butinlesen
stratejik bir konumda yer alan bu
yap; kent merkezinde “nokta blok”
formunda inga edilmis, 22 katli ve
50 daireli yapisiyla, yapildigr dénem
icin oldukga modern bir yagsam ve
calisma alani sunmustur.

EGIAD'In bu prestijli yapinin 8.
katinda konumlanmasi, dernegin
kurumsal kimligini kentin modern ve
seckin yuzuyle butdnlestirmistir.

Punta Residence'in teknik
altyapisi da doneminin dtesinde bir
standart sunmaktadir. Dig cephede
kullanilan giydirme cephe sistemi
yapiya ¢agdas bir mimari kimlik
kazandirirken; i¢c mekanlarda yer
alan VRV iklimlendirme sistemleri,
merkezi havalandirma ve gelismis
yangin algilama altyapisi, EGIAD'In
profesyonel ¢alisma ortami ihtiyacini
eksiksiz sekilde karsilamistir.

ic mimari tasarimi Gyemiz Tankut
Karabacak tarafindan yapilan,
toplam 600 m? kapali ofis ve 800
m? teras alanina sahip olan dernek
merkezi; 100 kisilik konferans
salonu, 4 toplanti odasi ve gok
amaglh kullanim alanlariyla dernegin
tum faaliyetlerini tek merkezde
toplamasina olanak saglamaktadir.
Ozellikle teras alaninin, izmir'in
iklimsel avantajlarini kurumsal bir
degere donusturerek Uyeler arasi
etkilesimi artiran 6dnemli bir unsur
olmasi hedeflenmistir.

Dernek Merkezi 16 Mart 2006
tarihinde hizmete agilmig, resmi

EGIAD Dernek Merkezi Konferans Salonu

KALICI ESERLER
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EGIAD Dernek Merkezi
Hatira Tabelasi

acilis téreni ise 28 Mayis 2006
tarihinde dénemin Sanayji ve Ticaret
Bakani Ali Coskun’un katilimiyla
gergeklestirilmistir. Agiliga izmir
kamu ve is dinyasinin 6nde gelen
temsilcilerinin katilimi, merkezin
yalnizca bir ofis degil; kentin ortak
aklinin bulustugu bir platform
oldugunu ortaya koymustur. Bakan
Ali Cogkun konusmasinda, sivil
toplum kuruluslarinin demokrasinin
vazgegilmez unsurlari oldugunu
vurgulayarak EGIAD'In toplumsal
kalkinmadaki rolune dikkat cekmigtir.

Merkezin satin alinmasi strecinin
ardindan olusan finansal
yukumlulukler, 9. ve 10. Dénem
Yonetim Kurullari tarafindan, Bagkan
E. Cemal EImasoglu liderliginde

mali disiplin ve seffaf yonetim
anlayisiyla basariyla yonetilmis; tum
borglarin kapatiimasi saglanarak
dernegdin sUrdurllebilir mali yapisi
guglendirilmigtir.

EGIAD Dernek Merkezi Girig

EGIAD Dernek Merkezi, kurulugundan
itibaren bir “think tank"” yaklasimiyla
faaliyet gostermekte; is dinyasina
yon veren veri temelli politika
onerilerinin retildidi bir platform islevi
gormektedir. Dernegin sahip oldugu
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi ve ISO 10002 Musteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi
belgeleri, bu yapinin profesyonel
yonetim anlayisini desteklemektedir.

EGIAD Dernek Merkezi, sadece
dernek faaliyetlerine degil, ayni
zamanda EGIAD'In 6ncilik ettigi daha
genis bir kurumsal aga da ev sahipligi
yapmaktadir. Dernegin kurucu

Uyesi oldugu Ege Geng s insanlar
Dernekleri Federasyonu (EGIFED) ve
girisimcilik ekosistemini desteklemek
amaciyla hayata gegirilen EGIAD
Melekleri Yatinm Agi, operasyonlarini
Punta Residence'taki bu merkezden
yurutmektedir. Bu ortak yerleske
kullanimi, Ege Bolgesi'ndeki geng

o

is dinyas! temsilcileri ile yenilikgi
girisimciler arasinda guglu bir
sinerji olusturulmasina ve kurumsal
kaynaklarin daha verimli bir sekilde
koordine edilmesine olanak
saglamaktadir.

EGIAD Dernek Merkezi, 2006 yilinda
Punta Residence’a tagsinmasiyla
birlikte, bir sivil toplum kurulusu igin
fiziksel mekanin kurumsal kimlik
Uzerindeki donUstUricu etkisini somut
bir sekilde ortaya koymustur. Mulkiyeti
kendisine ait bir merkezde faaliyet
gostermenin sagladigi bagimsizhk

ve guven ile EGIAD, ekonomik

ve toplumsal kalkinmaya yénelik
projelerini bu merkezden etkin bicimde
yonetmeye devam etmektedir.

Punta Residence’in modern mimarisi
ile EGIAD'In vizyoner yaklagiminin
bulustugu bu yapi, izmir is dinyasi igin
kalici ve ilham verici bir kurumsal miras
niteligi tasimaktadir. m
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EGIAD Kosan
Genc Is Insam1 Heykeli

“Kent Hafizasinda Bir Sembol: Gelecege Kosan

Bir Vizyonun ifadesi”

“Kogan Geng Ig insani
Heykeli", izmir'in girigimci
ruhunu ve surekliilerleme
kararlihgim simgeleyen,
kente deger katan

gucly bir kamusal sanat

eseridir.

izmir, tarih boyunca Akdeniz
havzasinin en dinamik ticaret ve
kdltur merkezlerinden biri olarak
one ¢ikmug; bu kimligini kamusal
alanlarina yansittigi sanatsal
dokunuslarla pekistirmistir.
Ozellikle 21. yuzyilda sivil toplum
kuruluslarinin kent estetigine katkisi
daha gorunur hale gelmistir. Bu
surecin en anlaml érneklerinden
biri, Ege Geng Is insanlari

Dernegi (EGIAD) tarafindan kente
kazandirlan “EGIAD Kogan Geng ig
Insani Heykeli"dir. 8 Kasim 2014
tarihinde acilisi gergeklestirilen
eser, yalnizca bir sanat objesi degil;
izmir'in girisimci ruhunun, gencliginin
ve surekKli ilerleme kararliiginin
simgesi olarak Gazi Osman Pasa
Bulvari'nda konumlanmaktadir.
1990 yilinda kurulan EGIAD,

yalnizca ekonomik kalkinmay!
degil, kentsel aidiyeti ve kilturel
gelisimi de odagina alan bir
vizyonla hareket etmektedir.

Bu yaklagim dogrultusunda, 13.
Dénem Yoénetim Kurulu tarafindan,
Yonetim Kurulu Bagkani Seda Kaya
liderliginde hayata gegirilen heykel,
dernegin Uretkenlik, yenilikgilik ve
toplumsal katki ilkelerinin somut bir
yansimasidir.

Eserin tasarimi, izmirli

heykeltirag Can Akdas tarafindan
gerceklestirilmistir. Figuratif
gergekgilik ile modern dinamizmi
birlestiren sanatsal diliyle 6ne

¢ikan Akdas; kent aidiyeti, insan-
mekan iliskisi ve toplumsal hafiza
temalarini eserlerinde giglu bigimde
islemektedir.

EGIAD Kogan Geng s insani Heykeli ve Gazi Osman Paga Bulvan
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Sanatginin 2017 yilinda Sehit Polis
Fethi Sekin Ulusal Anit Heykel
Yarigmasi'nda birincilik 6dilu almasi,
bu alandaki yetkinligini ortaya
koymaktadir.

Heykelin merkezinde yer alan “Kosan
Figtir', duragan bir bagariyi degil;
surekli hareket halinde olan, yenilik
pesinde kosan ve engelleri agma iradesi
gdsteren geng is insanini temsil eder.
Antik dénemden bu yana gug ve zaferle
iliskilendirilen “hareket” kavrami,

bu eserde modern is dinyasinin
gerektirdigi ceviklik ve adaptasyon
yetenegdiyle yeniden yorumlanmistir.
FigUrun ileriye dogru atilan adim,

hem izmir'in hem de Tirkiye'nin
kalkinma hedeflerine duyulan inanci
simgelerken; bedensel durusundaki
gerginlik ve odaklanma, girisimcinin
hedefe ydnelmis kararliigini yansitir.

Heykelin konumlandirldigi alan da bu
sembolizmi gig¢lendirmektedir. Gazi
Osman Paga Bulvari, izmir'in tarihsel
ticaret merkezi ile modern ig akslarinin
kesistigi prestijli bir noktadir. Eserin
sehirn merkezinde ve izmir'in baglica
otelleri arasindaki karsisindaki peyzaj
alaninda yer almasi, temsil ettigi is
dunyasi kavramiyla mekansal bir
butunluk olusturur. Bu yogun aks
Uzerinde konumlanan heykel, her gin
binlerce kisiye girisimcilik ruhunu ve
Uretme azmini hatirlatan guclU bir
kamusal mesaj tagimaktadir.

8 Kasim 2014 tarihinde gergeklestirilen
acilig toreni, EGIAD'IN kurumsal
tarihinde énemli bir dénim noktasidir.
Térende Izmir Buyiksehir Belediye
Baskani Aziz Kocaoglu basta olmak
Uzere, izmir kamu ve is dinyasinin
onde gelen temsilcilerinin katiimiyla
kurdele kesilmesi, sivil toplum, kamu
ve is dinyasi arasindaki is birliginin
gucly bir gostergesi olmustur. Bu
birliktelik, heykelin yalnizca bir dernek
projesi degil, ayni zamanda bir kent
projesi olarak sahiplenildigini ortaya
koymustur.

Teknik agidan bakildiginda eser,
kamusal alan sanatinin gerektirdigi
dayaniklilik ve estetik standartlara
uygun sekilde Uretilmistir. Dis mekan
kosullarina dayanikl malzeme
kullanimi, eserin uzun yillar boyunca

kentin bir pargasi olarak varligini
sUrddrmesini mimkadn kilmaktadir.
Sanat tarihi perspektifinde ise eser,
fUturizmin hiz ve devinim vurgusunu
modern figlratif heykelin yalin
diliyle birlestiren 6zgun bir yorum
sunmaktadir.

“EGIAD Kogan Geng ig insani
Heykeli", izmir'in kamusal alanlarinda
yalnizca estetik bir deder dedil; ayni
zamanda bir disince ve yasam
felsefesinin temsilidir. EGIAD'In kente
armagan ettigi bu eser, “sdrekli
hareket, iretim ve ilerleme” anlayisini

EGIAD Kogan Geng ig insani Heykeli ve Peysaj Alani

somutlastirarak geng kusaklara
ilham vermektedir.

Kentle bUtUnlesen formu ve
tasidigi guglu sembolizm ile
heykel, izmir'in “hig¢ durmayan,
hep ireten ve hep genc kalan
sehir” kimligini pekistiren kalici

bir deger olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Can Akdas'in sanatsal yorumu ile
EGIAD'In vizyonunun bulustugu bu
calisma, kentin kilturel hafizasinda
yerini almig; girisimeilik ruhunun
tungtan bir ifadesi olarak gelecege
aktariimaktadir. m
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EGIAD Sosyal ve

Kiultuirel Etkinlikler

Merkezi - Tarihi

Portekiz Sinagogu

Tarihi Portekiz
Sinagogu’nun ESKEM'e
dénisimu, izmir'in

cok katmanli mirasini
koruyarak onu yagayan
bir kiltur ve etkilesim
alanina donusturen érnek
bir yeniden islevlendirme

projesidir.

izmir, tarih boyunca farkli
kiltirlerin ve ticaret aglarinin
kesisim noktasi olmus; bu gok
katmanli kimligini mimari mirasiyla
gunumduze tagimistir. Bu mirasin en
6nemli unsurlarindan biri, Kemeralti
bolgesinde yogunlasan ve kentin
¢ok kalturlt yapisini yansitan dini
yapilardir. Ege Geng Is insanlar
Dernegi (EGIAD), bu mirasi koruma
ve kentsel yasama yeniden
kazandirma vizyonu dogrultusunda
6nemli bir projeye imza atmistir. Bu
vizyonun en guglu érneklerinden

ESKEM Genel Gériinim

biri, yaklasik 400 yillik gegmise
sahip Tarihi Portekiz Sinagogu'nun,
restore edilerek EGIAD Sosyal ve
Kulturel Etkinlikler Merkezi (ESKEM)
olarak yeniden islevlendirilmesidir.
Bu proje, yalnizca bir restorasyon
dedil; yuzylllara yayilan bir hafizanin
korunarak surdurulebilir bir modelle
gelecege tasinmasini saglayan
érnek bir ddndsUm hikayesidir.

17. yuzyiin baslarinda inga edilen
Portekiz Sinagogu, izmir'in ticari
yukselisiyle paralel gelisen ve
kentin gok kdlturlG yapisinin 6nemli
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temsilcilerinden biri olan tescilli

bir yapidir. Kemeralti'nin kalbinde
konumlanan bu yapi, yalnizca bir
ibadet mekani dedil; ayni zamanda
izmir'in ekonomik, sosyal ve kultirel
gelisim surecinin tanigi olan guglu bir
tarihsel referans noktasidir. Yaklasik
dort asirlik gegmisi boyunca, kentin
kolektif hafizasinda kalici bir yer
edinmigtir.

Bu uzun tarihsel yolculuk, yalnizca
sureklilikle degil, ayni zamanda
felaketler karsisinda gosterilen
direncle sekillenmistir. Portekiz
Sinagogu, izmir'in tarihini belirleyen
blyuk afetlere ve yanginlara
defalarca maruz kalmis; ancak her
seferinde yeniden ayaga kaldirilarak
varligini surdurmastar.

= 1688 Depremi sonrasinda yapi
agir hasar gérmus,

= 1772 Buyik Yangini ile
tamamen yok olmus; ancak
cemaatin ekonomik gucu
sayesinde yaklasik 29 yil sonra,
1801 yilinda Manuel de Ciaves
tarafindan yeniden inga
edilmis,

= 1841 Yangini sonrasinda
geniden onarilmisg,

= 9. yUzyln sonlarinda
gergeklestirilen mudahalelerle
bugunki gorkemli kimligine
kavusmustur.

Bu surecte, 1899 yilinda inga edilen
mermer giris portall yapiya anitsal
bir karakter kazandirmistir. Bu gok
katmanli tarih, yapiyr yalnizca fiziksel
bir yapi olmaktan c¢ikararak direncin,
yeniden dogusun ve kolektif
hafizanin simgesi haline getirmigtir.

Ancak 1976 yilinda yasanan

yangin sonrasinda yapi ciddi hasar
gbrmis, uzun yillar depo olarak
kullanilarak 6zgun kimligini buyuk
6lcide kaybetmistir. Bu donem,
yalnizca fiziksel bir yipranmayi degil,
ayni zamanda kentsel hafizanin
gorundrligunun zayiflamasini da
beraberinde getirmistir.

EGIAD, bu degerli mirasi yeniden
kente kazandirmak amaciyla
projeyi 13. Dénem Yonetim Kurulu
tarafindan Yénetim Kurulu Bagkani

ESKEM Agilig Téreni (17 Ekim 2018)

EGIAD'IN ViZYONUYLA HAYATA GEGCEN ESKEM,
GECMISIiN iZLERiINi KORURKEN KULTUREL URETIMi
VE TOPLUMSAL BULUSMAYI AYNI CATI ALTINDA
BIRLESTIREN GUCLU BiR KOPRU NITELIGINDEDIR.
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ESKEM Batar Kat ve idari Ofis

Seda Kaya liderliginde 2015 yilinda
baslatmis; sireg, 26 Temmuz 2016
tarihinde imzalanan protokol ile
resmiyet kazanmistir. izmir Musevi
Cemaati Vakfi ile yapilan bu anlasma
kapsaminda, yapinin restorasyonu
karsiliginda 20 yilligina bedelsiz
kullanim hakki elde edilmistir.

Restorasyon sirecinin en Kkritik
asamalarindan biri, yapinin islevinin
yeniden tanimlanmasi olmustur.

T.C. Digigleri Bakanligi ve T.C. Kultdr
ve Turizm Bakanligi nezdinde
yurdtdlen galismalar sonucunda, yap!
“ibadethane” statusinden “sosyal
tesis” statUsine gecirilmis; boylece
tarihsel kimligi korunurken ¢agdas
kilturel ve sosyal faaliyetlere agik hale
getirilmistir.

Umart Mimarlik tarafindan yuritilen
restorasyon caligmalar (2016-2018),
yapinin 8zgun mimari karakterini
koruyarak gegmis ile bugind
bulusturan bir kullanim modeli
olusturmay! hedeflemistir.

Projenin uygulama ve tamamlanma
sUreci, 14. Dénem Yonetim Kurulu
tarafindan Yonetim Kurulu Bagkani
Aydin Bugra lter liderliginde

yuritdlmus; merkez 17 Ekim 2018
tarihinde resmen hizmete agilmistir.
Yaklagik 300 m? kullanim alanina
sahip olan ESKEM, bugun akademik
toplantilardan kulturel etkinliklere
kadar genis bir yelpazede faaliyetlere
ev sahipligi yapan, yasayan bir

kaltur mekani olarak izmir'e deger
katmaktadir. EGIAD Sosyal ve Kiiltirel
Etkinlikler Merkezi (ESKEM), yaklagik
dort asirlik bir yapinin yeniden

hayata kazandirlmasiyla, gegmis

ile gelecek arasinda gucly bir kopra
kurmaktadir. Bu proje, tarihi mirasin
yalnizca korunmasinin degil, dogru bir
vizyonla yeniden islevlendirilmesinin
de mUmkin oldugunu ortaya
koymaktadir.

EGIAD'In 6nciliginde hayata
gegcirilen bu donusum; felaketlere
ragmen ayakta kalmayi basaran bir
yapinin, buguin yeniden tretimin,
paylasimin ve kilturel etkilesimin
merkezi haline gelmesini saglamistir.
ESKEM, izmir'in “yagsayan tarih”
kimligini giclendiren ve kentsel
hafizayi gelecegde tasiyan érnek bir
model olarak 6ne gikmaktadir. ESKEM
hakkinda daha detayli bilgiye https://
www.egiadkulturmerkezi.com internet
adresinden ulasilabilmektedir. m

Dig Cephe Gérinimii

ESKEM Etkinlik G6riiniim
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EGIAD Ortaokulu
Spor Salonu

“Sporla Guglenen Bir Gelecek: Fiziksel ve Sosyal Geligimi

Bulugturan Bir Yatirm”

EGIAD Ortaokulu

Spor Salonu, egitimde
surdurulebilir destek
anlayiginin bir uzantisi
olarak, genglerin fiziksel
ve sosyal gelisimini
destekleyen stratejik bir

yatinm ornegidir.

Tirkiye'de egitim altyapisinin
gelistirilmesinde kamu yatinmlarinin
yani sira sivil toplum kuruluslarinin
sagladigi katkilar, toplumsal
kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan
biri olarak dne gikmaktadir. Ege
Geng Is insanlari Dernegi (EGIAD)
tarafindan Urla'da hayata gegirilen
EGIAD Ortaokulu Spor Salonu, bu

is birligi modelinin gincel ve guglu
bir 6rnegini olusturmaktadir. 2004
yiinda baslatilan egitim yatinminin
devami niteligindeki bu proje,
yalnizca bir spor tesisi degil; is
dunyasinin toplumsal sorumluluk
vizyonunun somut bir yansimasidir.
EGIAD'In egitim alanindaki
yaklasimi, tek seferlik yatinmlarin
Gtesine gegerek surdurulebilir bir

model Uzerine kuruludur. 2004
yilinda tamamlanarak Milli Egitim
Bakanligi'na bagislanan EGIAD
Ortaokulu'nun, gegen yirmi yillik
suregte surekli desteklenmesi;
teknolojik, sosyal ve fiziki
altyapisinin gelistiriimesi, bu modelin
en 6nemli gostergelerindendir.

Bu yaklasim dogrultusunda, 17.
Donem Yonetim Kurulu tarafindan
Yonetim Kurulu Bagkani Alp Avni
Yelkenbiger liderliginde éncelikli
hedef olarak belirlenen spor salonu
projesi, okulun ihtiyag analizleri
temelinde sekillendirilmistir.
Ozellikle uygun antrenman alani
bulunmamasina ragmen bélgesel
ve ulusal basarilar elde eden kiz
voleybol takiminin performansi,

EGIAD Ortaokulu Spor Salonu Agilig Téreni (14 Ocak 2025)
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projenin en 6nemli motivasyon
kaynaklarindan biri olmustur.

Yaklasik 17 milyon TL'lik yatinm
hacmine sahip proje, tek bir finansman
kaynadina bagh kalmadan, Uye
dayanigmasini esas alan gok katmanli
bir modelle hayata gegirilmistir. Bu
kapsamda, Swissotel Buyuk Efes
izmir'de dizenlenen EGIAD Bahar
Festivali projenin baslangig fonunun
olusturulmasinda kritik rol oynamistir.
Festival gelirlerinin tamaminin projeye
aktariimasi karari, projenin toplumsal
sahiplenmesini guglendirmistir.

Finansman surecine katki saglayan
bir diger dnemli adim ise “Spor
Salonu igin Koguyoruz” temali katihm
etkinlikleri olmustur. 2024 Yili izmir

Maratonu'na katilan EGIAD kosu takim,

bagiscilar harekete gecirerek projenin
finansmanina dnemli katki saglamistir.
Bu yaklasim, projenin ruhuyla uyumlu
olarak sporun kendisinin bir dayanisma
aracl haline geldigini gostermektedir.

Toplam 768 m? kapali alana sahip spor
salonu, 10 metre tavan yuksekligi ile
voleybol ve basketbol gibi branglara
uygun sekilde tasarlanmistir. Modern
sandvig panel kaplama, poliretan
zemin sistemi, LED aydinlatma gibi
teknik donanimlar, tesisi profesyonel
standartlara tagimaktadir.

Proje sureci, 2024 yili basinda
duyurulmus; Aralik 2024'te
tamamlanarak 14 Ocak 2025 tarihinde
acllisi gergeklestiriimistir. Streg
boyunca EGIAD Yénetim Kurulu
tarafindan sahada yapilan incelemeler
ve kamu paydaslariyla yuritulen
koordinasyon, projenin etkin bir sekilde
ilerlemesini saglamistir.

Acilis toreni, izmir Valisi Dr. Stileyman
Elban basta olmak tzere; Urla
Kaymakami Mustafa Gozlet, il Milli
Egitim Muduri Dr. Omer Yahsi, Urla
Belediye Basgkani Selcuk Balkan ve
izmir Ticaret OdasI Bagkani Mahmut
Ozgener gibi 6nemli isimlerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Bu genis katilim,
projenin yalnizca bir okul yatinimi
dedgil, ayni zamanda bolgesel bir deger
oldugunu ortaya koymustur.

Spor salonu, yalnizca fiziksel bir tesis
olmanin 6tesinde; genglerin disiplin,
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EGIAD Ortaokulu Spor Salonu Agilis Téreni (14 Ocak 2025)

EGIAD Ortaokulu Spor Salonu Genel Gériiniim

takim ruhu ve tzgiven gibi temel
degerleri gelistirmelerine katki
sunmay! hedeflemektedir. Ayni
zamanda tesisin okul digi saatlerde
bolge genclerine agiimasi, Urla'da
spor kilturindn yayginlasmasina
onemli katki saglamaktadir.

EGIAD Ortaokulu Spor Salonu,
egitimde firsat esitligini destekleyen,
genclerin fiziksel ve sosyal
gelisimine katki sunan stratejik bir
yatinm olarak 6ne gikmaktadir. 768
metrekarelik modern yapisi ve teknik
donanimiyla uluslararasi standartlari

karsilayan tesis, sporun disiplin edici
gucind editimle bulusturmaktadir.

EGIAD'In 2004 yilinda baslattigi

ve ylllar iginde kesintisiz sekilde
sUrdurdugu okul destek maodeli, bu
proje ile daha da guglenmistir. Spor
salonu, yalnizca buginun dedil,
gelecegin basarili sporcularinin
yetisecedi bir merkez olarak
Urla’'nin spor haritasinda énemli

bir yer edinmekte; ayni zamanda
sivil toplumun egitim alanindaki
doénistlricd rolinu gl bir sekilde
ortaya koymaktadir. m

KALICI ESERLER
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EGIAD Melekleri
Yatirim Agi

EGIAD Melekleri, sermaye ve deneyimi bulugturarak girigimciligi
destekleyen 6ncii bir yatinm agidir.

On yillik gelisimiyle

EGIAD MeleKleri, yerelden
ulusala uzanan etkisiyle
Turkiye'nin teknoloji

ve inovasyon odakl
dénusumunde stratejik

bir rol Gstlenmektedir.

Tiirkiye'nin ekonomik déndsim
sUrecinde, geleneksel sanayi
Uretiminden teknoloji odakli ve
katma dederi yuksek girisimcilik
modellerine gegis, son yillarin

en belirleyici dinamiklerinden

biri olmustur. Bu donisumin
merkezinde yer alan melek
yatinmcilik mekanizmasi, yalnizca
erken agama girisimlerin finansmana
erisimini kolaylastirmakla kalmayip;
ayni zamanda deneyim, mentorluk
ve is agi destegiyle girisimlerin
sUrdurdlebilir byumesine katki
saglamaktadir.

Ege Geng Is insanlari Dernegi
tarafindan kurulan EGIAD Melekleri
Yatinm Agi, Turkiye'de bu alandaki
6ncd ve 6zgun yapilardan biri olarak

a0
e, ERES

dikkat cekmektedir. 2015 yilinda
kurulan ve 2016 itibariyla aktif
faaliyetlerine baslayan ag, izmir ve
Ege Bolgesi'nin ilk ve tek akredite
melek yatinm agi olma 6zelligiyle
bolgesel kalkinmada 6nemli bir rol
Ustlenmektedir.

EGIAD'In 25. yilinda temelleri atilan
bu gelisim sureci, 2025 itibariyla
EGIAD MeleKleri Yatinm Agr'nin
10. yilin tamamlamasiyla daha

da anlamli bir noktaya ulagmistir.
Bu on yillik yolculuk; yalnizca

bir yatinm yapisinin buyumesini
degil, izmir'de gelisen girisimcilik
ekosisteminin kurumsallagmasini,
guclenmesini ve surdurdlebilir

bir zemine oturmasini temsil
etmektedir.

EGIAD Melekleri Yatinm Agi Bagvuru Siirecinde Hazine Miistegarligi
Ziyareti (12 Ekim 2015)
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EGIAD Melekleri Kapak Konulu
EGIAD Yarin Dergisi 80. Sayisi

2025 yili itibariyla 10. yilini
tamamlayan EGIAD MeleKleri, gecen
surede yalnizca bir yatinm platformu
olmanin Gtesine gegmis; izmir'de
gelisen girisimcilik kaltdronin
kurumsallasmasina, giclenmesine ve
surdurdlebilir bir yapiya kavusmasina
katki saglamistir.

Bu yapinin ortaya gikigi, EGIAD'In
girisimciligi stratejik 6ncelik haline
getirdigi bir dénusum surecine
dayanmaktadir. 2010'lu yillarin
basinda hiz kazanan kuresel teknolojik
gelismeler dogrultusunda, girisimcilik
desteklerinin daha sistematik bir
yapiya kavusturulmasi hedeflenmistir.
Bu kapsamda 2011 yilinda KOSGEB

is birligiyle Girisimcilik Akademisi
kurulmus; Universitelerle gelistirilen

is birlikleriyle izmir'de girigimcilik
altyapisi guglendirilmistir.

EGIAD Melekleri Yatinim Agi ik Bilgilendirme Toplantisi (2 Kasim 2015)

Bu vizyon, dzellikle Seda Kaya
Osen'in baskanlik yaptigi 12. ve

13. Yénetim Kurulu dénemlerinde,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Aydin Bugra ilter 6nciluginde
melek yatinm agina evrilmis;
EGIAD Melekleri'nin temelleri bu
sUregte atilmistir. Strecin resmiyet
kazanmasi ise, Turkiye'de melek
yatinmcilid dizenleyen Bireysel
Katilim Sermayesi (BKS) mevzuati
ile mdmkun olmus; 20 Ekim 2015
tarihinde T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi ile imzalanan protokol ile
yap! kurumsal bir kimlik kazanmistir.

Akreditasyon sureciyle birlikte

ag, Turkiye'de bir is insanlari
dernegi tarafindan kurulan tek
akredite melek yatinm agi olarak
konumlanmig; bu yonuyle yalnizca
finansal yatinm degil, ayni zamanda
toplumsal fayda ureten bir destek
mekanizmasi haline gelmistir.

Yatinmcilar agisindan énemli

bir avantaj ise Bireysel Katiim
Yatinmcisi (BKY) lisansi kapsaminda
sunulan vergi tesvikleridir. Bu yapi,
erken agama yatinmlarin riskini
azaltirken, geleneksel sermayenin
yenilikgi girisimlere yénelmesini
tesvik etmektedir.

Bugine kadar 5.000'den fazla
girisimi degerlendiren, 60 aktif
yatinmeiy bir araya getiren ve 6

milyon dolarnn Gzerinde yatinm
hacmine ulagan EGIAD Melekleri,
yarattdi etkiyle 6ne ¢ikmaktadir.

Agin en 6nemli katkilarindan

biri de izmir ve Ege Bélgesi'nde
girisimcilik kOltGrdnan gelisimine
sagladigi destektir. “Tersine beyin
gbeu” hedefi dogrultusunda,
girisimcilerin bdyudk sehirlere
yonelme ihtiyacini azaltarak yerelde
deder Uretimini desteklemekte ve
bolgesel kalkinmaya somut katki
sunmaktadir.

EGIAD Melekleri, 1990 yilinda
temelleri atilan bir sivil toplum
vizyonunun, teknoloji ve finans ile
bulusmasinin guglu bir giktisidir. Bir
STK gatisi altinda faaliyet gosteren
akredite bir yapi olmasi, hem etik
sorumluluk hem de kurumsal
guven agisindan énemli bir fark
yaratmaktadir.

Bugin ulasilan dlgek ve etki,
yalnizca bir baglangi¢ olarak
gorilmektedir. EGIAD Melekleri;
sermaye ile fikri, deneyim ile
inovasyonu bulusturan bir kopru
olarak, izmir'den baslayarak ulusal
odlcekte girisimcilik ekosistemine
katki sunmaya devam etmektedir.
Tarkiye'nin teknoloji Greten ve
ihrag eden bir ekonomiye dondsme
hedefinde, bu tur yapilar stratejik
onemini koruyacaktir. m




EGIAD'dan Kardes Vatan KKTC'ye

Ekonomik ve Ticarl
IS Birligl Zlyareti

EGIAD, Tirkiye ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti arasindaki ekonomik ve ticari iligkileri
daha da giiclendirmek amaciyla KKTC'ye kapsamli bir is birlii ziyareti gerceklestirdi. Ust
duzey temaslar, yatinm odakl gérismeler ve ekonomi paneliyle sekillenen program; iki
kardes Ulke arasinda ticaret, girisimcilik, genc istihdami ve stratejik sektorlerde yeni is birligi

kapilarini aralad.. s
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Tiirkiye ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
(KKTC) arasindaki ekonomik ve ticari iligkiler
stratejik bir dSneme sahip bulunmakta. Cografi
bolgenin en giglu baglarindan birini olusturan bu
iliskiyi daha da pekistirmek isteyen EGIAD - Ege
Geng s insanlari Dernegi, Kardeg Vatan KKTC'ye
guclu bir kadroyla gikarma yapti. EGIAD'In KKTC
Ekonomik ve Ticari Is Birligi Ziyareti, kardes vatan
KKTC ile ekonomik, sosyal ve kultirel baglarin
guclenmesine 6nemli katkilar sunarken, zaten
guglu temellere sahip olan ikili iliskilerin, bu tir
temaslarla daha da derinlesecedi vurgulandi.

2025'in ilk yarisinda, iki Ulke arasindaki dis ticaret
hacmi 1,24 milyar dolar seviyesine ulasirken, yine
ayni donemde KKTC'nin Turkiye'ye ihracati 72
milyon dolar, Turkiye'den ithalati ise 1,168 milyar
dolar dizeyinde gergeklesti.

Yillik toplamda ise ticaret hacmi 2,7 milyar dolara
ulasarak tarihi bir seviyeye eristi. Turkiye, bu veriler
1siginda KKTC'nin en buyuk ticaret ortagi ve en
onemli yatinm kaynagi olmaya devam etmekte.
KKTC'nin toplam dis ticaretinde Turkiye'nin pay!
yaridan fazla olup, bu da kardes Ulkeler arasindaki
ekonomik bagin ne kadar derin oldugunu gozler
onune sermekte. Bu gugli ekonomik tablo, yalnizca
mal ve hizmet ticaretiyle sinirh kalmiyor; ayni
zamanda yatinm, istihdam, girisimcilik ve teknolaji
transferi agisindan da iki Ulke arasinda 6nemli is
birligi firsatlar sunuyor. iste bu perspektifle, Ege
Geng s insanlari Dernegi (EGIAD), KKTC Ekonomik
ve Ticari Is Birligi Ziyareti gerceklestirerek hem
ekonomik hem kulturel baglar daha da giglendirmek
igin kollari sivadi. EGIAD is Geligtirme Komisyonu
koordinasyonunda, Kuzey Kibris Geng s insanlari
Dernegi (GIAD) ev sahipliginde ve Déveg Group

KKTC ZiYARETI
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of Companies sponsorlugunda
duzenlenen ziyaret, EGIAD Yonetim
Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci
liderliginde gergeklestirildi. Yogun

bir programla yapilan temaslarda,
ekonomik iligkilerin yani sira kaltdrel ve
toplumsal baglarin da gelistiriimesine
katki sagland..

CUMHURBASKANI ERSIN TATAR
ILE GORUSME

EGIAD Heyeti'nin en énemli ziyareti,
KKTC Cumhurbaskani Sayin Ersin
Tatar ile oldu. EGIAD Yénetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvaci bu ziyaret
sirasinda yaptigi konusmasinda su
sOzleri kaydetti: “Yenilenebilir enerji,
dijitallesme, turizm, egitim, saglik ve
insaat sektérleri iki Glke arasindaki
ekonomik iligkilerin gelisiminde
énemli firsatlar sunmaktadir. EGIAD
olarak bu iligkilerin gelistirilmesine
katkida bulunacak projeler Gretmeye
haziriz.” dedi. Cumhurbaskani Tatar
ise, KKTC'nin sahip oldugu potansiyeli
ve Turk is insanlarinin ziyaretlerinin
iliskileri pekistirmedeki nemini
vurgulad..

MECLIS BASKANI ZiYA
OZTURKLER iLE GORUSME
Heyet, KKTC Cumhuriyet Meclisi
Bagkani Sayin Ziya Oztirkler
tarafindan da kabul edildi. Ozhelvac
burada yaptigi konusmasinda “Kardes
Ulke Kibris ile olan iliskilerimizi her
zaman éncelikli gériyoruz. Ekonomik
is birliginin yani sira kilturel ve sosyal
baglarimizi da guglendirmek biyik
6nem tagimaktadir.” dedi. Oztirkler

ise EGIAD'In genig katilimli ziyaretini
“bir ekonomik ¢ikartma” olarak
nitelendirerek, Turk is insanlarinin
KKTC'ye yatinm yaparken pozitif
ayrimcilik gostermelerini beklediklerini
ifade etti.

MiLLi EGITiM BAKANI NAZIM
CAVUSOGLU iLE GORUSME
EGIAD Heyeti, daha sonra KKTC

Milli Egitim Bakani Sayin Nazim
Gavusodlu'nu makaminda ziyaret etti.
Gérismede, EGIAD'In geng istihdami,
girisimcilik ve egitim alaninda hayata
gecirdigi projeler hakkinda bilgi
aktarildi. Ozhelvaci, “NEET Gencgler
Raporu” Uzerine hazirladiklar ¢ozim
onerilerini paylasarak, genclerin is
gucine kazandirimasinin hem Turkiye
hem KKTC igin dncelikli bir mesele
oldugunu belirtti.

Gavusodlu ise, Turkiye'deki is
insanlarinin KKTC'yi tanimasinin
onemini vurgulayarak daha fazla Turk
yatinmciyi dlkelerinde gérmekten
memnuniyet duyacaklarini ifade etti.

KIBRIS TURK SANAYi ODASI
ZIYARETI

Kibris Turk Sanayi Odasi (KTSO) ile
de gérisme saglayan EGIAD
Heyeti, KTSO Asbaskani Abdullah
Emirzadeogullari ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin ev sahipliginde toplanti
gercgeklestirdi. Gorismeye, Kuzey
Kibris Geng s insanlari Dernegi
Baskani Yusuf Tekinay, Yonetim
Kurulu Gyeleri ve Doveg Group
temsilcileri de katildi. EGIAD Yénetim

Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci
konusmasinda “Tiirkiye'den kardes
Ulkemiz KKTC'ye yapilan yatinmliar
yalnizca ekonomik katki saglamakia
kalmuyor, istihdam yaratiyor ve

geng girisimciler icin yeni firsatlar
doguruyor. EGIAD olarak, bu iligkilerin
gelistiriimesine katki saglayacak
projeler Gretmeyi ve Ege is dinyasinin
potansiyelini KKTC ile bulusturmayi
arzuluyoruz.” dedi. Emirzadeodullari
ise, Turkiye'den gelecek yatinmlarin
ve KKTC Urunlerinin tercih edilmesinin
ada ekonomisi igin kritik Gnem
tasidigini vurguladi.

KUZEY KIBRIS GiAD iLE
TANISMA TOPLANTISI

Ziyarette, EGIAD ve Kuzey Kibris
GIAD Uyeleri bir tanigma toplantisinda
bir araya geldi. Karsilikli tecribe
aktarimi, ortak projeler ve ticaret
heyetleri planlanirken, iki dernek
arasindaki iligkilerin gelecekte daha
da guglenmesi hedeflendi. Kuzey
Kibris GIAD ayrica izmir'e davet edildi.

KUZEY KIBRIS EKONOMI VE
TICARET PANELI

EGIAD, KKTC gikarmasinda Déveg
Group is birligiyle Ekonomi ve Ticaret
Paneli de dizenledi. Panel, KKTC
Basbakan Yardimcisi, Turizm, KUltdr,
Genglik ve Cevre Bakani Sayin Fikri
Ataoglu ve Déveg Grup Yonetim
Kurulu Bagkani Burgin Doveg'in
katiimiyla gergeklesti. Ataoglu,
KKTC'nin dogal guzellikleri ve
stratejik konumuyla cazip bir yatinm
destinasyonu oldugunu belirtirken,
Tarkiye'den gelecek giglu destek
ve yatinmlarin énemine degdindi.
Panelde, Ekonomist Hasan Gungor,
Yatinm Gelistirme Ajansi Direktord
Ebru Kaptan Sertoglu, Avukat Cagin
Oztenay ve Mali Miigavir Evren

Erk, KKTC'deki yatinm firsatlarini
detayl sekilde aktardi. Program,
Doveg Group'un proje sunumlariyla
tamamland..

KAPALI MARAS ZiYARETI

Yogun program gergevesinde heyet,
Gazi Magusa'daki Kapall Maras
bolgesini de ziyaret etti. 1974 sonrasi
uzun ylllar kapali kalan ve 2020'de
yeniden ziyarete agllan bélge, EGIAD
Uyelerine ada tarihini ve kilturel
zenginligini yakindan tanima firsati
sundu. m




Revnak parlaklik,

g0z alicilik demektir.
Clinkii Zeytinyagi
parlaktir.
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Onceki Donem KKTC Cumhurbagkani Ersin Tatar'a Ziyaret
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1963'TEN BUGUNE

Hayata Degern Ratar

o 1963’ten bu yana gida sektdériinde giiven ve kaliteyle 6ne cikan Giires Group, Tiirkiye’'nin
en biiyiik tam entegre yumurta iiretim tesisine sahip lider ureticilerindendir.

o Yillk 1,5 milyar adet kapasitesiyle; yumurta ve yumurta iiriinlerinden tarim, teknoloji,
enerji ve organik giibreye uzanan genis bir alanda faaliyet gostermektedir.

o  Surdirilebilirligi merkezine alan sirket, biyokiitle ve giines enerjisi yatirrmlariyla cevre
dostu iiretim yaparken Ar-Ge giiciiyle global pazarlarda standart olusturmaktadir.

o TURQUALITY® programiyla uluslararasi marka yolculugunu giiclendiren Giires Group,
63 yildir sofralara giiven ve lezzet tasimaktadir.

www.gures.com.tr (7

@‘@ guresgroup GURES

GROUP
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KKTC Milli Egitim Bakani Nazim Cavusoglu’na Ziyaret
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Kuzey Kibris Ekonomi ve Ticaret Paneli

KKTC Basbakan Yardimcisi, Turizm, Kiltur,
Genclik ve Cevre Bakani Fikri Ataoglu

Déveg Grup Yénetim Kurulu Baskani Burgin Déveg
T

Kuzey Kibris
EKONZMI VE TICARET PANELI
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Kibnis Tiirk Sanayi Odasi KTSO Ziyareti




97 KKTC ZiYARETI

Kuzey Kibris GIAD Tanigma Toplantisi

Kuzey Kibris
Kapali Maras Ziyareti

Kuzey Kibris GIAD Yénetim Kurulu Bagkani Yusuf Tekinay
ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile Gérigme
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EGIAD 35.

Y1l Hatira Seti

“Hafizayi Gelecege Tagiyan Anlamli Bir Miras”

EGIAD 35. Yl Hatira
Seti, gecmisin birikimini,
buginun degerlerini ve
gelecegin vizyonunu

bir araya getiren guglu
bir kurumsal hafiza

projesidir.

EGIAD 35. Yil Almanagi'na
kare kodu okutarak
ulasabilirsiniz.

2025 yili, EGIAD igin yalnizca

bir doniim noktasi degil; 35 yillik
emegin, ortak aklin ve gicly bir
inancin anlamli bir kutlamasi oldu.
1990'larn baginda izmirli geng ig
insanlarinin “birlikte dretelim, birlikte
bidydyelim” idealiyle baslattig
yolculuk, bugin kusaklari birbirine

EGIAD Hatira Seti

baglayan koklu bir kurumsal mirasa
donUsmus durumda. Bu anlamli yili
yalnizca gegmise donuk bir anma
olarak degil, gelecege tasinacak
kalici bir deger olarak kurguladik. Bu
yaklasimin en somut yansimasi ise
tim bilesenleriyle birlikte tasarlanan
“EGIAD 35. Yil Hatira Seti” oldu.

BiR KURUMSAL HAFIZA
PROJESI: EGIAD 35. YIL
ALMANAGI

Hatira setinin merkezinde yer

alan 35. Yil Almanag, EGIAD'In

35 yillik yolculugunu belgeleyen
bir yayin olmanin Gtesinde; bir
kurumun kendini nasil hatirladigina
ve gelecege nasill bir iz birakmak
istedigine dair gu¢lu bir anlatidir.
Her sayfasinda yalnizca faaliyetler
degil; EGIAD'a deger katanlarin
hayalleri, emedi ve inanci yer
almakta; gegmisin birikimi, gelecedin
vizyonuyla bulugsmaktadir.




EGIAD 35. Yil Rozet ve Hatira Madalyasi

35. YILIN SEMBOLLERI:

EGIAD 35. YILROZET VE HATIRA
MADALYASI

EGIAD 35. Yil Hatira Seti icerisinde

yer alan EGIAD 35. Yil Rozet ve Hatira
Madalyasi, bu koklu yolculugun
sembolik birer ifadesi olarak 6zel bir
anlam tagimaktadir.

Hatira madalyasinin 6n yuzinde Ulu
Onderimiz Mustafa Kemal Atatirk'on
portresi, “Ey Tirk Gencligi” hitabi ve
imzasi yer alarak, EGIAD'In Cumhuriyet
degerlerine olan baglihgini gi¢li bir
sekilde yansitmaktadir. Arka yuzinde
ise dernek logosunun insan ve

enerjiyi temsil eden tzel bir yorumu
bulunmakta; gevresindeki 18 yildiz,
EGIAD'In 18 dénemini simgeleyerek
kurumsal sureklilige vurgu yapmaktadir.
Rozet ise bu butinun daha sade ve
tasinabilir bir temsili olarak; Gyelerimizin
bu gururu gundelik hayatlarinda da
tasiyabilmelerine imkan tanimaktadir.

BiRLIKTE ANLAM KAZANAN
BiR BUTUN: EGIAD 35. YIL
HATIRA SETI

Almanak, rozet ve hatira madalyasi;
35. yila 6zel olarak tasarlanan bir
kutu icerisinde bir araya getirilerek
tUm Uyelerimize, Danigma Kurulu
Uyelerimize ve paydaslarimiza
ulastinlmistir. Bu 6zel set, yalnizca bir
hatira koleksiyonu degil; EGIAD'In 35
yillik yolculugunu batdncdl bir sekilde
anlatan, dokunulabilir bir kurumsal
hafiza nesnesi olarak tasarlanmistir.

EGIAD 35. Yil Aimanag

GELECEGE NEFES:

EGIAD 35.YILOTOYOL
AGAGLANDIRMASI PROJESI
EGIAD 35. Vil Hatira Seti, yalnizca
gecmisi hatirlatan degil, gelecege
deger katan bir anlam da
tagimaktadir.

Ege Orman Vakfi is birligiyle hayata
gecirilen EGIAD 35. Yil Otoyol

Agaglandirmasi Projesi kapsaminda;

tim Uyelerimiz, Danigma Kurulu
Uyelerimiz ve paydaslarimiz adina
ikiser fidan dikilmis, bu katkiy!
simgeleyen hatira sertifikalari da
setin bir pargasi olarak sunulmustur.
Bu yonuyle set, yalnizca bir ani
degil; dogaya birakilan kalici bir iz
ve gelecek nesillere aktarilan bir
sorumluluk bilincinin de sembolG
olmustur.

GECMISTEN GELECEGE
UZANAN BiR KOPRU

EGIAD, 35 yil boyunca kimi
zaman bir okul, kimi zaman bir
ilham merkezi, kimi zaman ise bir
dayanigsma koprisu oldu. Ancak
dedismeyen tek sey; Cumhuriyet
degerlerine, girisimcilige ve insana
duyulan inang oldu.

35. YIL HATIRA SETIi

EGIAD 35. Yil Hatira Seti, bu inancin
somut bir ifadesi olarak; gegmisin
emegini, bugindn sorumlulugunu ve
gelecegin vizyonunu tek bir butin
icinde bir araya getirmektedir.
Cunku biz biliyoruz ki; EGIAD
yalnizca bir dernek degil, yasayan bir
fikirdir. Ve o fikir, her yeni Gyesiyle,
her yeni projeyle ve her yeni degerle
yeniden hayat bulmaya devam
edecektir. Bu anlamli yolculugun bir
pargasi olan tum paydaslarimiza en
igten tesekkirlerimizi sunuyoruz. m

(£ s
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EGIAD 35. Yil Otoyol Agaclandirmasi
Sertifikasi
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TUSIAD YUKSEK iSTISARE KONSEYi BASKANI OMER ARAS,

EGIAD EGE TOPLANTILARI'NIN 83'UNCUSUNDE iZMiR i$ DUNYASI iLE BiR ARAYA GELDiI.

ARAS, ORTA GELIR TUZAGI'NDAN CIKIS iCiN YENI BiR KALKINMA YAKLASIMINA
iHTIYAGC OLDUGUNUN ALTINI CizDi.

"Ekonomik
dénjigﬁmﬁn anahtari;

Inovasyon”’

Turkiye'nin  farkh bdlgelerinin  sahip oldugu ekonomik potansiyellerin daha etkin

degerlendirimesi gerektiginin altini gizen Aras, bélgesel kalkinma perspektifinin

guclendiriimesinin Glke ekonomisinin rekabet glicinu artiracagini vurgulad.

Ege Geng Ig insanlari Dernegi (EGIAD), is
dinyasinin vizyonunu sekillendiren bulusmalarina
bir yenisini daha ekledi. Kamu, siyaset, akademi
ve is dinyasinin 8nde gelen isimlerini izmir

is diinyasiyla bir araya getiren EGIAD Ege
Toplantilar’min 83'Uncu konugu, Tarkiye is
dunyasinin saygin liderlerinden TUSIAD Yilksek
istisare Konseyi Bagkani Omer Aras oldu.

11 Mart 2026 tarihinde Swissotel Buyuk Efes
izmir'de gerceklestirilen toplantiya; izmir is
dunyasinin temsilcileri, kemu yoneticileri, sivil
toplum kuruluslarinin bagkanlari ve EGIAD
Uyeleri yogun katilim gdsterdi. Bulusmada
liderlik, kurumsal yonetim, degisime uyum ve
Turkiye ekonomisinin déndsum ihtiyaci Uzerine
degerlendirmeler paylasild.

Bankacilik ve finans sektorindeki uzun yillara
dayanan deneyimlerini dinleyicilerle paylasan Omer
Aras, konusmasinda liderlikten kurumsal yonetime,
kriz yénetiminden bireysel gelisime kadar pek gok
baslikta degerlendirmelerde bulundu. Aras, liderlikte
merak duygusunun ve 6grenmeye acikligin
belirleyici oldugunu vurgulayarak, yéneticilerin
surekli gelisime agik olmasi gerektigini ifade etti.

KURUM KULTURU VE SEFKATLI YONETIM
Surdurulebilir bagarinin temelinde gugld kurum
kaltdrunun yer aldigini belirten Aras, guven, seffaflik
ve saglikli iletisimin iyi ydnetimin temel unsurlari
oldugunu soyledi. Aras, gucld kurum kaltdrandn
ayni zamanda risk yonetimi agisindan da en 6nemli
koruyucu mekanizmalardan biri oldugunun altini
cizdi. Turkiye'nin surdrdlebilir blyime hedefleri
dogrultusunda katma deger odakli Gretim, inovasyon
ve guglU kurumsal yapilarin kritik rol oynadigini ifade
eden Aras, Orta Gelir Tuzag'ndan ¢ikis igin yeni bir
kalkinma yaklasimina ihtiyag oldugunun altini gizdi.

Emia L b R

83. EGE TOPLANTISI
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83. EGE TOPLANTISI

GiRISIMCILIK EKOSISTEMI;
EKONOMiK DONUSUMUN
ANAHTARI

Teknoloji odakl girigsimlerin Turkiye'nin
ekonomik dénusiminde 6nemli rol
oynadigina da deginen Aras, bu konuda
su degerlendirmelerde bulundu:
“Guglu bir girisimcilik ekosistemi
olusturmak ekonomik déniisimdn

en 6nemli araglarindan biridir.
Girisimcilerin gelisebilecegi gliven
ortamini olusturmak, finansmana
erisimi kolaylastirmak ve inovasyonu
destekleyen mekanizmalari
guclendirmek blyuk 6nem tasiyor.”

“EGITIM VE EKONOMI
ARASINDAKI BAG GUGLENMELI"
Turkiye'nin gelecekteki rekabet
gucunun nitelikli insan kaynagina

bagl oldugunu belirten Aras, egitim
sistemi ile is dunyasi arasindaki bagin
guglendirilmesinin 6nemine de dikkat
gekti. Turkiye'nin farkli bélgelerinin
sahip oldugu ekonomik potansiyellerin
daha etkin degerlendirilmesi gerektigini
ifade eden Aras, bolgesel kalkinma
perspektifinin guglendiriimesinin

Ulke ekonomisinin rekabet gicunu
artiracagini vurguladi. Sunumunda,
“Deneyimler - insan Paylastikca
Cogalir” adli kitabindan da alintilar
yapan Omer Aras, eserde yer

alan liderlik, degerler ve kurumsal
deneyimlere iligkin gorusleriyle genc is
insanlarina rehberlik etti.

“YURTTA SULH CIHANDA SULH"
EGIAD Danisma Kurulu Bagkani Perihan
inci de konugmasinda TUSIAD Yiksek
Istigare Konseyi Bagkanhigimin Turkiye
ekonomisinin yonu agisindan 6nemli bir
sorumluluk olduguna dikkat cekti.

Omer Aras'in deneyimi ve stratejik
bakis acisiyla is dinyasina dnemli
katkilar sundugunu ifade etti.

inci konugmasini, Mustafa Kemal
AtatUrk'in sozlerine atifta bulunarak
su ifadelerle tamamladi: “Yurtta

sulh, cihanda sulh sézindn iginde
bulundugumuz kiresel gerilim
ortaminda ne kadar anlamli oldugunu
bir kez daha gériyoruz. Dilegimiz,
dinyanin hizla baris ortamina
kavusmasidir.”

“EGIAD BiR LIDERLIK
OKULUDUR"

Toplantinin agilisinda konusan EGIAD
Yonetim Kurulu Baskani M. Kaan
Ozhelvac, EGIAD'In 35 yillik kurumsal
birikimiyle yalnizca bir is dunyasi
6rguty degil, ayni zamanda bir
liderlik ve vizyon platformu oldugunu
sByledi. EGIAD ve EGIAD kulturine
vurgu yapan Ozhelvaci, 1990 yilinda
47 geng is insaninin ortak idealiyle
kurulan EGIAD'In bugiin 900G

askin Uyesi, Uyelerinin temsil ettigi
yaklasik 3 bin 500 sirket ve 150 bine
yaklasan istihdam gucuyle bolgesel
kalkinmaya katki sunan guglu bir
ekonomik aktor haline geldigine
dikkat gekti. Ozhelvaci, “EGIAD"
yalniz sayilarla anlatmak eksik olur.
EGIAD; Cumhuriyet degerlerinden
guc alan, Atatirk ilke ve inkilaplarini
rehber edinen ve is dinyasini
toplumsal sorumluluk bilinciyle
bulugturan bir deger toplulugudur.
Biz EGIAD'I her zaman bir liderlik
okulu olarak gériyoruz. Burada
yetisen geng is insanlarinin yalniz
sirketlerini degil, ayni zamanda
toplumu ve gelecegi sekillendiren
liderler olmasini hedefliyoruz” dedi.m

Perihan inci
EGIAD Darmigsma Kurulu Bagkani




Zamani Asan Ortak Akil:

EGIAD Think Tank
Raporlari

EGIAD olarak, 35 yildir aklin, bilimin ve bagimsiz digiincenin isiginda, daha gicli bir

Turkiye'ye ayna tutuyoruz.

Kurulugunun 35. gurur yilini kutlayan EGIAD,
1990 yilindan bu yana sadece bdlgesel deger
yaratan bir sivil toplum 6rgutu olmanin dtesine
gecerek, ulusal ve kuresel meselelere bilimsel
yaklasimlarla ¢ozimler Ureten saygin bir distnce
merkezi misyonunu Ustlenmistir.

19 Mayis 2019 tarihinde ise EGIAD'In veri, bilgi
ve distnce Uretmeye yonelik yogun c¢abalari,
Milli MUcadelemizin baslangicinin 100. yilina
ithafen, “EGIAD Think Tank" kurumsal kimligi
altinda yuritilmeye baslanmistir. Bu kurumsal
kimlik ile, dernedimizin geride biraktigi 35 yillik
koklu gegcmisinde yayinladigi birbirinden degerli
raporlarla basindan beri fiili bir distnce kurulusu
gibi faaliyet gosterdigi tescillenmistir.

EGIAD Think Tank inisiyatifinin ve onun temelini
olusturan gecmis yayin faaliyetlerinin en temel
vizyonu; siyaset Ustu, tamamen bagimsiz, 6zgur
ve yenilikgi fikirler retebilmektir. Dernegimiz,
devletin ilgili organlarinin karar alma sureglerinin
etkinligini artirmak, dogru ve vizyoner palitikalar
izlenmesini saglamak, ayni zamanda toplumun
refah ve rekabet duzeyini yukseltmek amaciyla
akademi, is dUnyasi ve sivil toplum ekseninde
guglu kopraler inga etmektedir.

inovasyon Kiltirinin yayginlastirimasindan
kent kimliginin korunmasina, sanayide dijital
dénusumden geng istihdamina (NEET),
makroekonomik ve demografik gostergelerden
yarg! ve hukuk sisteminin iyilestiriimesine kadar
uzanan ¢ok genis bir yelpazede hazirlanan bu
raporlar, Ulkemizin temel meselelerine tutulmus
guclu birer ayna niteligindedir.

Kamuoyunun, meslek érgtlerinin ve karar
vericilerin dikkatine sunulan bu kapsamli galismalar,
yalnizca mevcut sorunlari tespit etmekle kalmayip
somut, uygulanabilir ve ufuk agici politika
onerileriyle Turkiye'nin surdurulebilir kalkinma
yolculuguna yon vermeyi amaglamistir. Objektif
kriterler ve bilimsel arastirma metotlari 1si§inda,
alaninda uzman akademisyenler, profesyoneller ve
dernegimizin gonullb Gyelerinin Ustun katkilariyla
hazirlanan bu zengin killiyat, EGIAD'In Glkesine,
bolgesine ve kentine duydugu derin sosyal
sorumluluk bilincinin en somut gdstergesidir.

Asagida, EGIAD'In bilgi odakli geligim vizyonuyla
yillar iginde ortaya koydugu, her biri zamaninda
kendi alaninda yol gosterici birer referans kaynagi
olan bu tarihi ve gincel arastirma raporlarinin kisa
tanrumlarini bulabilirsiniz.
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Turkiye'de
Butce Aciklar

TURKIYE EKONOMISININ KRONIK
SORUNLARINDAN BiRi OLAN BUTCE
ACIKLARI, EGIAD'IN 1991 TARIHLI BU
CALISMASINDA TARIHSEL, YAPISAL VE
POLITIK BOYUTLARIYLA KAPSAMLI
BiCIMDE ELE ALINIYOR.

DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN

BU RAPOR, 1991 yilinda EGIAD Ekonomik
Raporlar galismalar kapsaminda yayimlanmis ve
Tarkiye ekonomisinin temel yapisal sorunlarindan
biri olan butge agiklarini gok boyutlu bir bakis
acisiyla degerlendirmeyi amaglamistir. Calisma,
Dokuz Eylul Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakaltesi 6gretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Kamil Tigen
tarafindan hazirlanmis olup, kamu maliyesi
alanindaki akademik bilgi ile is dunyasinin ihtiyag
duydugu ekonomik perspektifi bir araya getirmeyji
hedeflemistir.

Raporda, butce aciklarn konusu yalnizca mali bir
gosterge olarak degil; ekonomik istikrar, enflasyon
dinamikleri ve kamu kesiminin ekonomideki roluyle
birlikte ele alinmistir. Bu gergevede ¢alisma; butge
aciklarinin kavramsal gergevesini ortaya koymus,
Turkiye'de butge agiklarinin tarihsel gelisimini
incelemis ve kamu maliyesi politikalariyla olan
iliskisini degerlendirmistir. Ozellikle 1923-1950,
1950-1979 ve 1980 sonrasi donemleri kapsayan
tarihsel analiz, Turkiye'de bitce dengelerinin hangi
ekonomik ve politik kosullar altinda sekillendigini
ortaya koymayr amaclamistir.

Raporun bir diger 6nemli b6limu ise

bitce agiklarinin nedenlerini irdeleyen
degerlendirmelerden olusmustur. Bu kapsamda
kamu harcamalarinin yapisi, vergi gelirlerinin
yetersizligi, enflasyonist surecler ve kamu
ekonomisinin bluydkliga gibi unsurlarin bitge
dengeleri tzerindeki etkileri detayll bicimde
incelenmistir. Calismada ayrica, bitge agiklarinin
azaltimasina yonelik politika dnerilerine de

ger verilmis; gelir ve gider bitgesi agisindan
uygulanabilecek cesitli mali disiplin ve reform
onerileri degerlendirilmistir.

EGIAD'In ekonomik konulara iligkin disinsel
uretim geleneginin erken 6rneklerinden biri olan
bu ¢alisma, hazirlanmis oldugu dénemde Turkiye
ekonomisinde tartisilan mali disiplin ve kamu
finansmani sorunlarina bilimsel bir katki sunmay!
hedeflemistir. Ayni zamanda raporun, karar alicilar,
akademisyenler ve is dinyasi temsilcileri igin yol
gosterici bir kaynak olusturmasi amaglanmis;
Ulkemizde ekonomik politikalarin daha saglikli
temeller Uzerinde tartigiimasina katki saglamasi
hedeflenmistir. m
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DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN BU .o
RAPOR, 1994 yilinda yaymlanmis ve Turkiye'de 21 Y u z I I
teknoloji odakli kalkinma modellerine iliskin erken °

donem ¢aligmalardan biri olmustur. Calisma,
teknoloji parklar ve kulugka merkezlerinin

ekonomik gelisme, yenilikgilik ve girisimcilik a $ a m a rZ I
ekosistemi Uzerindeki etkilerini incelemek amaciyla

hazirlanmistir. Raporda 6zellikle bilgi Gretiminin

[ J
[ ]
ekonomik degere donusturulmesi, Universite- I I n d e M 0 d e rn
sanayi is birliginin guclendirilmesi ve teknoloji
temelli girisimlerin desteklenmesi gibi bagliklarin

[ X J
Tdrkiye agisindan tasidigi stratejik dnem ortaya
konulmustur.
[ ]
Dernegimiz tarafindan hazirlanan bu rapor, diinya > 5 o~
genelinde hizla yayginlasmaya baslayan teknoloji v e n (u a 0 r e r

parki ve inkubatdr modellerini inceleyerek Turkiye
icin uygulanabilir bir vizyon ortaya koymayi

amagclamistir. Calismada, 6zellikle Amerika Birlesik 1994 YILINDA YAYIMLANAN BU
Devletleri ve Avrupa'daki basarili teknoloji parki ]

ornekleri analiz edilmis; bu yapilarin arastirma, CALISMA, TEKNOLOJI PARKLARI VE
gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini nasil KULUCKA MERKEZLERININ EKONOMiK

destekledigi degerlendirilmistir. Boylece Turkiye'de

teknoloji tabanl Gretimin gelismesi ve yiksek RACKINMA NENICIKCIEIKVEICIRISIRIEICIK

katma degerli sektorlerin giglenmesi igin gereki EKOSISTEMI UZERINDEKi ROLUNU ELE
kurumsal ve yapisal mekanizmalara dikkat ALAN TURKIYE'DEKi ERKEN DONEM
cekilmistir.

ARASTIRMALARDAN BIRIDIR.

Rapor ayni zamanda [zmir ve cevresinde
planlanan teknolaji gelisim alanlarina iligkin
éneriler de igermigtir. Ozellikle Alagati gevresinde
olusturulmasi 6ngorulen teknoloji koridoru ve cevre
teknolojileri odakli bir teknopark fikri, bu ¢alismada
kapsamli bigcimde ele alinmistir. Universiteler,
arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasinda
kurulabilecek is birliklerinin, bdlgesel kalkinmaya
katki saglayabilecek 6nemli bir firsat sundugu
degerlendirilmistir. Bu yénuyle raporun, Turkiye'de
teknoloji parki ekosisteminin gelismesine yonelik
vizyoner bir perspektif sunmayr hedefledigi ifade
edilmistir.

Calisma, bilim insani ve aragtirmaci Ergiin Ozakat
tarafindan hazirlanmistir. Analitik degerlendirmeler,
uluslararasi 6rnekler ve Turkiye'ye yonelik
oneriler iceren bu kapsamli raporun; teknoloji
odakli kalkinma anlayisinin yayginlasmasina
katki sunmasi ve Turkiye'nin bilgi ekonomisine
gegis surecine I1sik tutmasi amaclanmistir. Bu
yonuyle rapor, ddnemin kosullarinda ileri goruslu
bir perspektif ortaya koymus ve teknoloji temelli
girisimcilik kaltirinin gelismesine destek olmay!
hedeflemistir. m
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'I' | | H i H DERNEGjMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN
u r (Iy e c I n “Turkiye Igin C6zimsizlikten Cikig Stratejisi:
Toplumsal Sorunlara Entegre Sistemler

c UZ u m S u Z I u kte n Yaklagimi (TOPSES)" baslikli bu galisma,

1996 yilinda izmir'de yayimlanmis kapsamli

Cikig Stratejisi: Toplumsal | oreesemeronsr
Sorunlara Entegre ve it o gderek denlbgen

sorunlarin yalnizca tek boyutlu yaklasimlarla

S i Ste m I e r Ya k I a S I m I ¢cOzulemeyecedi tespitinden hareketle

3 : P h§2|rlanml§; _bu sorunlarin butuncdl ve
(TOPSES) - Tiirkiye Igin cereaing et gesmeut amaglamgn
P 0 I Itl k A I a n I n A n a I IZI Caligmada, toplumsal sorunlarin birbirinden

. bagimsiz degil; aksine birbirini besleyen

c I It -1 ve etkileyen gok katmanl yapilar oldugu
vurgulanmig, bu nedenle ¢6zUm arayisglarinin

entegre ve disiplinler arasi bir yaklagim

cergevesinde ele alinmasi gerektigi ortaya

TUBKiYE'NiN §0RU_NLARI ?iRB.iRiNDEN konulmustur. Bu dogrultuda gelistirilen
BAGIMSIZ DEGIL, BUTUNCUL BIR SISTEMIN TOPSES (Toplumsal Sorunlara Entegre
PARCALARIDIR. TOPSES, BU YAPIYI ENTEGRE Slszlen eklesmlmosel e el

. .. .. . politik, sosyal ve kulturel alanlarin bir bitin
BIR BAKISLA COZMEYI ONERIR. olarak degerlendiriimesi gerektigi ifade

edilmis; sistem analizi yéntemi kullanilarak
toplumsal yapinin farkli dizeylerde
incelenmesine yonelik bir metodoloji ortaya
konulmustur.

Rapor; Prof. Dr. HisnG Erkan, Sabri Yetkin,
Mevliit Cetinkaya, ismail Mazgit ve Yasar
Uysal tarafindan hazirlanmis olup Turkiye'nin
tarihsel ve yapisal dinamiklerini analiz eden
. kapsamli bir degerlendirme sunmaktadir.
Topy, 8 Galismada, Turkiye'nin ekonomik ve

Etagr,, Sic =il toplumsal gelisim sureci tarihsel perspektif
L "[""F‘T-ﬁﬁ'?.l;. e, icinde ele alinmig; mevcut yapinin guglu ve

: zayif yonleri incelenerek gelecege yonelik
stratejik dederlendirmeler yapiimistir.

Dernegimizin dusUnce Uretme ve kamu
politikalarina katki sunma misyonunun erken
donem orneklerinden biri olan bu rapor,
Turkiye'nin karsi karsiya bulundugu yapisal
sorunlarin nedenlerini analiz etmeyi ve
¢6zUm yollarina iligkin butuncul bir perspektif
gelistirmeyi amaglamistir. Bu yéniyle
calisma; is dunyasi, akademi ve politika
yapicilar igin referans niteliginde bir kaynak
olusturmayi ve Turkiye'nin sirdardlebilir
kalkinma surecine katki sunmay!
hedeflemistir. m
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TOPSES (Toplumsal Sorunlara Entegre
Sistemler Yaklagimi) Modeli kapsaminda
yayimlanan bu ikinci cilt, 1996 yilinda izmir'de
hazirlanmis kapsamli bir arastirma niteligi
tagimistir. Dernedimiz tarafindan hazirlanan
bu rapor, Turkiye'de siyasal alanin tarihsel
gelisimini, kurumsal yapisini ve karar alma
mekanizmalarini butincdl bir bakis agisiyla
inceleyerek toplumsal sorunlarin ¢6zumune
yonelik bilimsel bir perspektif ortaya koymayi
amaclamistir.

TOPSES projesinin bir pargasi olarak kaleme
alinan bu galisma, Turkiye'de politik alanin
yalnizca guncel gelismeler gergcevesinde

degil, tarihsel ve kurumsal boyutlaryla
degerlendirilmesi gerektigi anlayisindan
hareketle hazirlanmistir. Bu dogrultuda
raporda, politik alanin teorik gercevesi, karar
mekanizmalari, demokrasi ve segim surecleri,
burokratik yapi ve siyasi sistemin isleyisi gibi
temel basliklar ele alinmig; ayrica Osmanli
doéneminden Cumhuriyet'e uzanan tarihsel
surecte Turkiye'de politik yapinin gegirdigi
donusUm incelenmistir. Calisma, sistem, streg
ve yap! boyutlariyla politik alanin analiz ediimesi
gerektigini vurgulamig; boylece Turkiye'nin
toplumsal ve siyasal sorunlarina daha

saglikl teshisler koyulmasina katki sunmay
hedeflemistir.

Séz konusu rapor, alaninda uzman
akademisyen ve arastirmacilarin katkilariyla
hazirlanmistir. Calismanin hazirlayanlari
arasinda Prof. Dr. Hisnu Erkan, Dr. Sabri Yetkin,
Mevlit Cetinkaya, ismail Mazgit ve Yasar Uysal
yer almistir. Bu ekip, Turkiye'de politik sistemin
tarihsel koklerini ve guncel isleyisini bilimsel
yontemlerle inceleyerek politika Gretimine
katki saglayabilecek kapsamli bir analiz ortaya
koymustur.

Bu ¢alisma, is dinyasinin yalnizca ekonomik
konularla degil, ayni zamanda toplumsal ve
siyasal gelismelerle de yakindan ilgilenmesi
gerektidi anlayisinin bir yansimasi olmustur.
Raporun, Turkiye'nin demokratiklesme

sureci ve kurumsal gelisimi Uzerine yapilan
tartismalara katki sunmasi ve politika yapicilar
ile aragtirmacilar igin 6nemli bir referans niteligi
tasimasl amaglanmistir. m

Tiirkiye Igin
Cozumsuzlukten Cikis
Stratejisi: Toplumsal
Sorunlara Entegre
Sistemler Yaklasimi
(TOPSES) - Turkiye I¢in
Politik Alanin Analizi
Cilt -2

TOPSES, POLITIK ALANI SISTEM, SURE(;

VE YAPI BUTUNLUGU iCINDE ELE ALARAK
COzUMUN YOLUNU GOSTERIR.

o

A7 1ES ¢ Sipabi]ist:
0] 1115 ‘.'h!’ o [
‘- II._In [I a S 1HTS I|J||.|

Tiirkd

] Tuplumsa] Sorunlara
Entegre gistemier
yaklagimi




Demokrasi ve
Piyasa Ekonomisi
Yonunden
Turkiye Dinyanin
Neresinde?

TURKIYE'NIN DEMOKRASI VE EKONOMI
ALANINDAKI KURESEL KONUMUNU COK
BOYUTLU GOSTERGELERLE ORTAYA KOYAR.
SURDURULEBILIR KALKINMA VE REKABET
GUCU iCiN YOL GOSTERICI BiR PERSPEKTIF
SUNAR.

DERNEGIMiZ TARAFINDAN 1996 YILI
RAPORU olarak hazirlanan arastirma raporu,
1997 yilinda yayimlanmigtir. EGIAD'In ekonomik
ve toplumsal gelisim konularinda kamuoyuna
katki sunma misyonunun bir pargasi olarak
hazirlanan bu galisma, Turkiye'nin demokrasi
ve piyasa ekonomisi kriterleri agisindan dinya
Ulkeleri arasindaki konumunu ortaya koymauy!
amaglamistir.

Séz konusu rapor, Dokuz Eylil Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi égretim
Uyesi Dog. Dr. Cogskun Can Aktan tarafindan
hazirlanmigtir. Calismada Turkiye'nin kiresel
dlcekteki yerini degerlendirebilmek amaciyla
ekonomik 6zgurlukler, siyasal 6zgurlukler,
gelir dagiimi, yoksulluk, besert gelismislik,
uluslararasi rekabet gicu ve yolsuzluk gibi
temel gostergeler ele alinmistir. Bu kapsamda
dunya Ulkeleri ile karsilastirmali analizler
yapilmig; uluslararasi arastirma kuruluslarinin
verileri incelenerek Turkiye'nin ilgili alanlardaki
performansi bitincdl bir bakis agisiyla
degerlendirilmistir.

Arastirma, yalnizca mevcut durumun tespit
edilmesiyle sinirl kalmamis; ayni zamanda
Turkiye'nin ekonomik ve siyasal gelisimi
agisindan 6nemli kabul edilen temel dinamikleri
de tartismaya agmistir. Demokratiklesme sureci
ile piyasa ekonomisinin gelisimi arasindaki
iliski ele alinmig, ekonomik 6zgurluklerin ve
kurumsal yapilarin Ulkelerin refah dizeyleri
Uzerindeki etkilerine dikkat gekilmistir.
Bdylece rapor, Turkiye'nin kiresel rekabet
ortaminda daha guclu bir konuma ulasabilmesi
icin gerekli yapisal déniusimlere dair Snemli
degerlendirmeler sunmay hedeflemistir.

Dernegimiz tarafindan yayimlanan bu galisma,
Tdrkiye'nin dinya igindeki yerini ok boyutlu
gostergeler isiginda inceleyen kapsamli bir
analiz niteligi tasimig; akademik gevreler, karar
vericiler ve is dinyasi icin 6nemli bir referans
kaynagi olmayl amaclamistir. EGIAD, bu
arastirma ile ekonomik ve demokratik gelisim
konularinda fikir Gretimine katki sunmay

ve Turkiye'nin gelecegine yonelik politika
tartismalarina isik tutmay! hedeflemistir. m
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DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN
1998 YILI Yillik Raporu, Turkiye'nin uluslararasi
gostergeler isiginda dunya igindeki konumunu
cok boyutlu bir perspektifle degerlendirmek
amaclyla hazirlanmig kapsamli bir galismadir.
Kuresellesmenin hiz kazandigi, ekonomik

ve siyasal rekabetin Ulkeler arasindaki
konumlanmay giderek daha gérinur hale
getirdigi bir donemde hazirlanan bu rapor,
Turkiye'nin dunya olgegindeki yerini veri temelli
bir yaklasimla analiz etmeyi amaclamistir.

Rapor, Prof. Dr. Coskun Can Aktan tarafindan
hazirlanmig olup, Ege Geng Is insanlari
Dernegi'nin (EGIAD) arastirma ve diisince
Uretme misyonunun erken dénem orneklerinden
biri olarak ortaya konmustur. Calismada;

siyasal 6zgurlikler ve demokrasi, ekonomik
o6zgdrlikler ve piyasa ekonomisi, yasam kalitesi
ve insani gelisme, gelir dagilimi ve yoksulluk,
uluslararasi rekabet gicd, kiresel ekonomik
entegrasyon, llke kredibilitesi ve risk analizleri,
bilim ve teknoloji géstergeleri ile makroekonomik
performans gibi cok sayida baslik altinda
Tiirkiye'nin diinya ulkeleri arasindaki konumu
karsilastirmali olarak ele alinmigtir.

Arastirmada Freedom House, Fraser Institute,
Dinya Bankasi, OECD, IMF, UNDP ve World
Economic Forum gibi uluslararasi kurumlarin
veri ve endekslerinden yararlanilmig; boylece
Turkiye'nin farkl alanlardaki performansi
kuresel olgekte degerlendiriimistir. Bu yaklasim
sayesinde rapor, yalnizca mevcut durumun
tespitini yapmakla kalmamis; ayni zamanda
Tarkiye'nin ekonomik, siyasal ve sosyal gelisim
alanlarinda hangi alanlarda ilerleme kaydetmesi
gerektigine iliskin 6nemli gikarimlar ortaya
koymay! hedeflemistir.

EGIAD tarafindan yayimlanan bu galisma,
Turkiye'nin dUnya sistemindeki yerini nesnel
veriler Uzerinden tartismaya agarak is dunyasi,
akademi ve karar vericiler igin dnemli bir
referans niteligi tagimayl amaglamistir. Raporun,
Turkiye'nin daha rekabetgi, daha 6zgur ve daha
yuksek refah seviyesine sahip bir Ulke haline
gelmesine yonelik politika tartigsmalarina katki
sunmasl hedeflenmistirm

Turkiye DUnyanin
Neresinde?

TURKIYE'NIN DUNYA iCINDEKI
KONUMUNU GOK BOYUTLU
GOSTERGELERLE DEGERLENDIREN BU
RAPOR, KURESEL OLGEKTE GUCLU VE
GELISIME ACIK ALANLARI ORTAYA KOYAR.
VERIYE DAYALI ANALIZLERLE, DAHA
REKABETCI VE SURDURULEBILIR BIiR
GELECEK iCiN YOL GOSTERIR.
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Demokrasilerde
Hukumet
Sistemleri

ve Baskanlik
Hikimeti Rejimi

DEMOKRATIK YONETIM SiISTEMLERINi TEORIK VE
KARSILASTIRMALI BiR BAKIS ACISIYLA ELE ALAN
BU CALISMA, FARKLI HUKUMET MODELLERININ
ISLEYISINi VE YAPISAL DINAMIKLERINi KAPSAMLI
BiCIMDE ANALIZ EDER.

HUREAMETE
RETTN

.

DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN
BU CALISMA, 1998 yilinda EGIAD'In yayin
faaliyetleri kapsaminda kamuoyuna sunulmusg
onemli bir degerlendirme metni niteligi
tagimaktadir.

EGIAD'In egitim ve yayin faaliyetleri
cercevesinde hazirlanan bu rapor, demokratik
yonetim sistemlerinin teorik temellerini
incelemek, farkl hikumet modellerinin
isleyisini karsilastirmali bir bakis acisiyla ele
almak ve ozellikle bagkanlik hikumeti rejiminin
yapisal dzelliklerini degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Calismada demokrasinin
kavramsal gergevesi, demokrasi uygulamalari
ve temsil mekanizmalari ele alinmig;
parlamenter sistem, baskanlik sistemi ve

yari bagkanlik modeli gibi farkl yonetim
bigimleri kapsamli bicimde analiz edilmistir.
Ayrica Amerika Birlesik Devletleri bagkanlik
sistemi basta olmak Uzere farkli Ulkelerdeki
uygulamalar incelenmis ve bu modellerin guglu
ve zayif yonleri degerlendirilmistir.

Rapor, Dokuz Eylul Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakultesi 6gretim Uyelerinden
Prof. Dr. Fevzi Demir tarafindan hazirlanmistir.
Akademik bir perspektifle kaleme alinan bu
¢alisma, hukumet sistemlerinin kurumsal
yapisini ve demokrasi ile olan iligkisini
tarihsel ve karsilastirmali bir yaklasimla
incelemeyi amaglamistir. Bu yoéniyle galisma,
yalnizca siyasal sistemlere iligkin teorik

bir degerlendirme sunmakla kalmamis,

ayni zamanda Turkiye'de hikumet sistemi
tartismalarina da akademik bir katki sunmay!
hedeflemistir.

EGIAD tarafindan yayimlanan bu raporun,
demokratik yénetim bigimleri iizerine disinsel
bir tartisma zemini olusturmasi, farkl hikimet
sistemlerinin avantaj ve sinirhliklarini ortaya
koyarak kamuoyunda bilingli bir degerlendirme
yapiimasina katki saglamasi amaglanmigtir.
Dernegimizin toplumsal gelisime katki sunma
vizyonu dogrultusunda hazirlanan bu galisma,
EGIAD'In bilgi Gretimi ve paylasimi alanindaki
yayin faaliyetlerinin 6nemli bir pargasi haline
gelmesine destek olmayr hedeflemistir. m
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DERNEGiMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN BU

oo [ ] ’
RAPOR, Turkiye'de hukuk sisteminin isleyisine T u rl( l e d e
iliskin yapisal sorunlari ortaya koymak ve

¢6zUm onerileri gelistirmek amaciyla Eylul 1999

tarihinde yaymlanmistir. Ya rgl n I n S 0 ru n I a rI

EGIAD'In toplumsal gelisime katki sunma
ve demokratik hukuk devleti ilkelerinin sle 00

guclenmesine destek olma vizyonu v e 0 z u m I e r
dogrultusunda hazirlanan bu ¢alisma; yargi

sisteminin isleyisi, hukuk egitimi, yargi
kurumlarinin fiziksel ve idari altyapisi ile mevzuat . . -
duzenlemeleri gibi farkl boyutlari kapsamli TURKIYE'DE HUKUK SISTEMININ
bigimde ele almistir. Rapor kapsaminda, yarg iISLEYiSiNi COK BOYUTLU OLARAK ELE

sisteminin kars! karsiya bulundugu sorunlarin
yalnizca hukuki degil; ayni zamanda kurumsal, ALAN BU RAPOR, YAPISAL SORUNLARI

idari ve egitimsel boyutlariyla degerlendirilmesi ANALIZ EDEREK DAHA ETKIN VE

gerekigi ortaya konmug, bu alaniarda GUVENILIR BIiR YARGI DUZENI iGiN ¢OZUM
uygulanabilecek somut ¢ézim onerileri .. . .

gelistirilmistir. ONERILERI SUNAR.

Calismada ézellikle; yarg: streglerinin etkinligi,
yargi mensuplarinin galisma kosullari, hukuki
egitim sisteminin niteligi, mahkemelerin fiziki
imkanlari, mevzuat kaynakl aksakliklar ve
uvyusmazliklarin alternatif ¢6zim yéntemleri
gibi basliklar Gzerinde durulmustur. Bu yonuyle
rapor, Turkiye'de yargi sisteminin daha hizl,
etkin ve guvenilir bir yapiya kavusmasina katki
saglayabilecek politika 6nerileri gelistirmeyi
amaglamistir.

S6z konusu galisma, Dr. Ziya Akinci basta olmak
Uzere Yrd. Dog. Dr. Oguz Atalay, Yrd. Dog. Dr.
Muhammed Ozekes, Yrd. Dog. Dr. Ozer Ozbek,
Dr. Oguz Sarikaya, Aras. Gor. Vural Seven, Aras.
Gor. Cemile Demir ve Aras. Gor. Bilgen Yesilova
tarafindan hazirlanmis; akademik birikim ile

is dunyasinin perspektifini bir araya getiren
kapsamli bir degerlendirme ortaya konmustur.

EGIAD, bu rapor araciligiyla Tirkiye'de yarg
sistemine iliskin sorunlarin daha genis bir
perspektifle tartisiimasina katki sunmayl,
kamuoyu ve karar vericiler igin yapici 6neriler
gelistirmeyi ve hukuk sisteminin daha etkin
islemesine yonelik farkindalik olusturmayi
hedeflemistir. m
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Tiirkiye Igin
Bilgi Bazli
Surduralebilir
Yenilikci
Sanayilesme
Stratejisi

TURKIYE'NIN SANAYILESME ViZYONUNU
BiLGI, TEKNOLOJi VE YENILIK EKSENINDE
YENIDEN ELE ALAN BU GCALISMA,
SURDURULEBILIR VE REKABETGI BiR
GELECEK iCiN STRATEJIK BIR YOL HARITASI
SUNAR.

DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN
“Turkiye lgin Bilgi Bazli Siirdiiriilebilir Yenilikci
Sanayilesme Stratejisi” baslikli rapor, Mart 2007
tarihinde yayimlanmis ve Turkiye'nin sanayilesme
vizyonunu bilgi toplumu perspektifiyle yeniden
degerlendirmeyi amaglayan kapsamli bir galisma
olarak ortaya konmustur. Bu ¢alisma ile Turkiye'nin
kiresel rekabet ortaminda surdurdlebilir bir
kalkinma modeli gelistirebilmesi igin sanayilesme
stratejisinin bilgi, teknoloji ve yenilik ekseninde
yeniden ele alinmasi gerektigi ortaya konulmaya
calisiimistir.

Dernegimiz tarafindan hazirlanan bu rapor,

dunya ekonomisinde yasanan dondsumler,

bilgi toplumuna gegis sureci ve kiresel rekabet
dinamikleri 1s1§inda Turkiye'nin sanayilesme
deneyimini analiz etmeyi hedeflemistir.

Calismada, sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gegis surecinin ekonomik ve teknolojik

boyutlari incelenmis; gelismis Ulkelerin yenilikgi
sanayilesme stratejileri dederlendirilmis ve bu
deneyimlerden Turkiye icin ¢ikarilabilecek stratejik
dersler ortaya konulmustur. Bu kapsamda, Turkiye
ekonomisinin mevcut yapisi analiz edilmis, sanayi
sektorindn guglu ve zayif yonleri degerlendirilmis
ve bilgi bazli sirdurulebilir yenilikgi bir sanayilesme
stratejisinin ana unsurlarina iligskin Gneriler
gelistirilmistir.

Raporda ayrica, Universite-sanauyi is birligi, Ar-Ge
yatinmlar, yenilik ekosisteminin gelistirilmesi,
teknolojik Uretim kapasitesinin artirimasi ve
bdlgesel kalkinma dinamiklerinin guglendiriimesi
gibi konularin Turkiye'nin gelecekteki rekabet
gucu agisindan kritik nem tasidigi vurgulanmistir.
Bu ydnuyle raporun, sanayilesme politikalarina
stratejik bir bakis agisi kazandirmay) ve bilgi temelli
ekonomik dénisum surecine katki sunmayi
amacladigi ifade edilmistir.

Séz konusu ¢alisma; Prof. Dr. Hisnu Erkan,

Dog. Dr. Yagar Uysal, Yrd. Dog. Dr. Canan Erkan,
Dr. Mevlit Cetinkaya, Selim Sanlisoy, Nuri

Erkin Bager, Kerim Eser Afsar ve Uzeyir Aydin
tarafindan hazirlanmig; Dokuz Eylul Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi ile UBS Vakfi
uzmanlarinin katkilariyla olusturulmustur.
Dernegimiz, bu ¢alisma araciligiyla Turkiye'nin bilgi
temelli, yenilikgi ve surdurulebilir bir sanayilesme
vizyonuna katki sunmayr hedeflemistirm
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DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN

BU RAPOR, 2012 yilinda yayimlanmis olup
inovasyon kavraminin is dinyasi, kurumlar ve
toplum agisindan tasidigi stratejik Gnemi ortaya
koyan kapsamli bir galisma niteligi tagimaktadir.
Calismanin editorligu Selguk Karaata tarafindan
gerceklestiriimis; rapor kapsaminda yer alan
bolimler farkl akademisyen ve uzmanlarin
katkilariyla hazirlanmistir. Bu kapsamda
calismada Yasar Universitesi'nden Dog. Dr. Cagri
Bulut ve Hande Arbak ile Technopolis Turkiye
Genel Mdurt Sirin Elci gibi alaninda uzman
isimlerin degerlendirmelerine yer verilmistir.

EGIAD olarak kurulusumuzdan bu yana
girisimcilik, yenilikgilik ve rekabet gicUnu artiran
yaklasimlarn yayginlasmasina katki saglamay!
oncelikli hedeflerimiz arasinda gérmekteyiz.

Bu dogrultuda hazirlanan rapor, inovasyonun
yalnizca teknolojik gelismelerle sinirli olmayan;
kurumlarin yénetim anlayisindan organizasyon
yapilarina, pazarlama yontemlerinden toplumsal
deger Uretimine kadar uzanan gok boyutlu bir
donusUm sureci oldugunu vurgulamistir.

Calismanin temel amaci; inovasyon kavraminin
teorik gergevesini ortaya koymak, kurumlarda
inovasyon sureglerinin 6nindeki engelleri
tartismak ve isletmelerin rekabet gicini
artiracak yenilikgi yaklagsimlar konusunda
farkindalik olusturmaktir. Bu kapsamda

raporda; inovasyonun kavramsal boyutlari,
kurumsal iletisim ve liderlik iligkisi, inovasyon
sureclerinin yonetimi ve kurumlarda inovasyon
kdlturindn olusturulmasina yonelik dneriler

ele alinmistir. Ayrica farkli sektorlerde faaliyet
gosteren isletmelere yonelik degerlendirmeler ve
uygulamaya donuk oneriler de galismanin dnemli
bir b6lumUNU olusturmustur.

EGIAD tarafindan hazirlanan bu ¢alisma,
Tarkiye'de inovasyon bilincinin gelismesine katki
saglamayi hedefleyen dnemli bir kaynak niteligi
tagimistir. s diinyasi temsilcileri, akademisyenler
ve politika yapicilar igin yol gdsterici bir gergeve
sunan rapor; isletmelerin rekabet gucinu
artiracak yaklasimlarin tartisiimasina katki
saglamis, strdurdlebilir blyume ve yenilikgi
dusUncenin kurumsal kaltrun ayrlmaz bir
pargas! haline gelmesine yonelik farkindaligin
guclenmesine destek olmustur. m

Yenilik -
yenilesim -
Inovasyon
Diinyasina Bir
Yolculuk

iINOVASYONUN YALNIZCA TEKNOLOJi DEGIL,
KURUM KULTURU VE YONETIM ANLAYISINI
KAPSAYAN COK BOYUTLU BiR DONUSUM
OLDUGUNU ORTAYA KOYAN BU GALISMA,
REKABET GUCUNU ARTIRAN YENILIKCI
YAKLASIMLAR iCiN YOL GOSTERIR.

|

Yendblk - Yenilegim -

In
na Bir Yoleulyj
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Kulturpark -
EGIAD Kulturpark
Gelistirme
Calismasi:
Dunyada Sehir
Parklari

KULTURPARK'IN GELECEGINi DUNYA
ORNEKLERI ISIGINDA YENIDEN ELE ALAN

BU CALISMA, iZMIR'IN KAMUSAL YASAM
KALITESINi ARTIRACAK SURDURULEBILIR VE
YENILIKCi BiR VIZYON SUNAR.

DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN,
2015 yilinda EGIAD biinyesinde olusturulan
6zel bir calisma grubu tarafindan hazirlanmig
bir arastirma ve degerlendirme galismasidir.
izmir'in en 6nemli kamusal alanlarindan biri
olan Kulturpark'in gelecegine yonelik vizyon
gelistirmek amaciyla hazirlanan bu galisma,
dunya kentlerindeki basarili sehir parki
orneklerinin incelenmesi ve bu drneklerden elde
edilen deneyimlerin izmir icin yol gosterici bir
gerceveye donUsturulmesi hedefiyle ortaya
konmustur.

Raporda; Vancouver'daki Stanley Park, New
York'taki Central Park, Londra'daki Hyde

Park ve St. Jomes's Park, Miinih'teki ingiliz
Bahcesi, San Francisco'daki Golden Gate
Park, Dublin'deki Phoenix Park, Chicago'daki
Lincoln Park, Los Angeles'taki Griffith Park,
Melbourne'daki Royal Botanic Gardens,
Amsterdam’'daki Vondelpark ve San Diego'daki
Balboa Park gibi dinyanin 6nde gelen sehir
parklari ele alinmigtir. incelenen bu érnekler
Uzerinden park yonetimi, kamusal kullanim
bicimleri, ticari alanlar, givenlik uygulamalari,
kalturel faaliyetler ve halk katilimi gibi basliklar
degerlendirilmis; sehir parklarinin kent
yasamina sundugu katkilar butuncdl bir bakis
acisiyla ele alinmistir.

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular
dogrultusunda, Kulturpark'in kent yasamina
daha guglu katki sunabilecek sekilde
gelistiriimesine yonelik gesitli proje dnerileri
de ortaya konmustur. Bu 6neriler; rekreasyon
alanlaninin artinlmasi, spor ve kaltirel
faaliyetlerin zenginlestiriimesi, botanik
degderlerin korunmasi, ulagim ve erisilebilirligin
iyilestirilmesi gibi farkl basliklari kapsamistir.

Dernegimiz tarafindan hazirlanan bu rapor
ile Kdltarpark'in tarihsel kimliginin korunarak
gelistiriimesine katki sunulmasi, dinya
orneklerinden elde edilen deneyimlerin
kentimiz igin degerlendirilebilmesi ve

karar vericilere fikir verecek bir referans
gerceve olusturulmasi amaglanmistir. Bu
yonuyle ¢alisma, Kultirpark'in gelecegine
iliskin degerlendirmelere katki sunmay!
hedeflemis; izmir'in kamusal yagam alanlarinin
nitelikli bigimde gelismesine destek olmayi
amaclamistir. m
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DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN
RAPOR, izmir'in en 6nemli kamusal yagam
alanlarindan biri olan Kordon'un gelecegine
yonelik 6neriler gelistirmek amaciyla hazirlanmig
kapsamli bir degerlendirme galismasidir. EGIAD'In
25. yil kapsaminda yayimlanan bu rapor, geng is
insanlarinin yasadiklari kente yonelik sorumluluk
anlayisinin bir yansimasi olarak ortaya

konmus; izmir'in kiyi alanlarinin daha nitelikli,
surdirulebilir ve kent kimligiyle uyumlu bigimde
degerlendirilmesine katki sunmayi hedeflemistir.

Calismada, izmir Kordonu'nun deniz tarafi, kara
tarafi ve ulasim altyapisi butuncdl bir bakig
acisiyla ele alinmig; kentin sosyal yasamina

yon veren bu sahil bandinin kamusal kullanim
potansiyelinin nasil gelistirilebilecegine dair
oneriler sunulmustur. Bu kapsamda agik hava
sanat alanlari, tematik parklar, seyir teraslari,
marinalar ve kulturel kullanim alanlari gibi farkli
islevlere yonelik ornekler degerlendirilmis;
dunyadaki iyi uygulama ornekleri incelenerek
izmir'e uyarlanabilecek fikirler ortaya konmustur.
Raporda ayrica Kordon'daki trafik dizeni, otopark
sorunu, arag erisimi ve yaya kullanim dengesi
gibi konular da ele alinmig; bolgenin hem kent
sakinleri hem de ziyaretgiler icin daha konforlu
bir yasam alanina donusmesi igin ¢esitli dneriler
gelistirilmistir.

Raporun hazirlanma stirecinde EGIAD Yonetim
Kurulu Gyeleri ve dernek Uyeleri aktif rol almis;
kentin gelisimine katki sunma sorumlulugu
taslyan geng is insanlarinin gozlem ve
degerlendirmeleri ¢alisma kapsamina dahil
edilmigtir. izmir Biyiksehir Belediyesi basta
olmak Gzere ilgili kurumlarin yurdttigu projeler
ve planlamalar da dikkate alinmig; farkli goérusler
ve Oneriler isiginda kapsamli bir degerlendirme
yapilmistir.

Sonug olarak bu rapor, izmir Kordonu'nun sahip
oldugu dogal ve kiiltirel degerlerin korunarak
gelistiriimesine katki saglayacak fikirleri ortaya
koymayr amaglamig; [zmir'in yasam kalitesini
artiracak kamusal alan dizenlemelerine
yébnelik bir perspektif sunmayi hedeflemistir.
EGIAD'In kent vizyonuna katki sunma anlayis!
dogrultusunda hazirlanan calisma, izmir'in
gelecegine dair ortak aklin gelismesine katkida
bulunmayi amaclayan dnemli bir girisim olarak
degerlendirilmistir. m

EGIAD Izmir
Kordon ve Kiyl
Dizenlemesi
Raporu

iZMiR KORDONU’NUN GELECEGINi
BUTUNCUL BiR YAKLASIMLA ELE ALAN
BU CALISMA, KENTIN KAMUSAL YASAM
KALITESINi ARTIRACAK SURDURULEBILIR
VE YENILIKGi GOZUMLER SUNAR.

EGIAD THINK TANK
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Kemeralti
Raporu

KEMERALTI'NIN TARIHSEL MIRASINI VE
EKONOMIK POTANSIYELINi BUTUNCUL BIiR
BAKISLA ELE ALAN BU CALISMA, BOLGENIN
YENIDEN GUGLU BiR KENTSEL GEKIM
MERKEZi HALINE GELMESINE YONELIK
STRATEJiK ONERILER SUNAR.

DERNEGiMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN
RAPOR, 2015 yilinda EGIAD'In kentsel
arastirmalar alanindaki caligmalari kapsaminda
yayimlanmis ve izmir'in en énemli tarihsel

ve kultdrel degerlerinden biri olan Kemeralti
bolgesine dikkat gcekmeyi amaglamistir.
izmir'in yuzyillardir ticaret, kultir ve sosyal
yasam acgisindan merkezlerinden biri olan
Kemeralt'nin mevcut durumunun analiz ediimesi,
potansiyellerinin ortaya konulmasi ve bolgenin
yeniden guclu bir kentsel gekim noktasi

haline gelebilmesi igin dneriler gelistiriimesi
hedeflenmistir.

EGIAD'in daha énce yayimladigi Kiltirpark

ve Kordon raporlarinin ardindan hazirlanan

bu ¢alisma, kentimizin tarihsel mirasini

koruma ve gelistirme y6nindeki sivil toplum
sorumlulugunun bir pargasi olarak ele alinmigtir.
Raporda Kemeralti bélgesinin tarihsel gelisimi,
kentsel yapisi ve ekonomik potansiyeli
incelenmis; 6zellikle Kemeralti Carsisi,
Anafartalar Caddesi 1. Etap bélgesi ve Havralar
Bélgesi detayl sekilde degerlendirilmistir. Ayrica
bu alanlarin guglu ve zayif yonleri ile firsat

ve tehditlerini ortaya koyan SWOT analizleri
gercgeklestirilerek bélgenin gelecegine yonelik
stratejik bakis agilan gelistirilmigtir.

Calisma, mimarlar, kent plancilari ve
isletmecilerden olusan bir arastirma ekibinin
katkilariyla yurutilmus; Kemeralti'nda faaliyet
gosteren esnaf, ilgili sivil toplum kuruluglari ve
yerel aktorlerle yapilan gorismeler ve galistaylar
sonucunda elde edilen veriler dederlendirilmistir.
Bunun yani sira izmir Buyuksehir Belediyesi,
Konak Belediyesi, TARKEM ve ilgili kurumlarin
daha 6nce gerceklestirmis oldugu arastirmalar
ve projeler de incelenmis ve raporun hazirlanma
sUrecine dnemli katkilar saglamistir.

EGIAD Sektorel ve Kentsel Arastirmalar
Komisyonu tarafindan hazirlanan bu rapor ile
Kemeralti'nin yalnizca bir ticaret alani olarak
degil, ayni zamanda izmir'in kiltorel kimligini
yansitan canli bir kent dokusu olarak ele alinmasi
gerektigine dikkat gcekilmek istenmistir. Bu
kapsamda raporun, yerel yoénetimler, sivil toplum
kuruluslari, esnaf ve yatinmeilar arasinda is
birligini guglendirecek dneriler sunarak bolgenin
yeniden izmir'in en 6nemli cazibe merkezlerinden
biri haline gelmesine katki saglamasi
hedeflenmistir. m
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DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN

BU RAPOR, izmir'in ekonomik, demografik ve
sosyo-kulturel yapisini kapsamli veriler isiginda
ortaya koymak amaciyla Mayis 2017 tarihinde
yayimlanmig énemli bir referans ¢aligma niteligi
tagimistir. Calisma; izmir'in mevcut ekonomik
kapasitesini, demografik dinamiklerini ve yatirim
ortamini gok boyutlu gostergeler Uzerinden
degerlendirerek kentin rekabet gicUnu daha iyi
anlamaya katki sunmayi hedeflemigtir.

Raporda; izmir'in ulagim ve lgjistik altyapisi,

dis ticaret performansi, gelir diizeyi, isglict
yapisi, egitim olanaklari ve arastirma altyapisi
gibi temel gbstergeler kapsamli bigcimde analiz
edilmistir. Bununla birlikte ¢calisma kapsaminda
izmir; istanbul, Ankara, Kocaeli ve Bursa gibi
Tdrkiye'nin 6nde gelen ekonomik merkezleriyle
karsilastirmali olarak ele alinmig, boylece kentin
guclu yonleri ile gelisime agik alanlarinin daha
net bir bigimde ortaya konulmasi amaglanmistir.
Rapor, yalnizca mevcut durumu ortaya koyan
bir degerlendirme galigmasi olmakla kalmamis;
ayni zamanda Izmir'in gelecekteki ekonomik
konumlanmasina dair politika ve strateji
tartigmalarina katki saglayabilecek bir veri seti
sunmayi da hedeflemistir.

S6z konusu rapor, Dokuz Eylul Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sedef Akgingér, Ege
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nese Kumral
ve Ege Universitesinden Necmettin Celik
tarafindan titiz bir akademik galisma sonucunda
hazirlanmistir. Alaninda uzman akademisyenlerin
katkilariyla hazirlanan bu ¢alisma; istatistiksel
veriler, karsilastirmali analizler ve sektorel
degerlendirmeler araciligiyla izmir'in ekonomik
ve toplumsal profilinin butuncdl bir cergevede
degerlendirilmesini saglamistir.

EGIAD olarak yayimladigimiz bu rapor ile izmir'in
kalkinma surecine veri temelli katki sunulmasi
hedeflenmis; kentimizin ekonomik potansiyelinin
daha gorunur hale gelmesine ve karar vericiler
icin yol gosterici bir referans dokiman
olusturulmasina katki saglanmasi amaglanmistir.
Bu yonuyle galigma, izmir'in strdirdlebilir geligim
vizyonuna katki sunan énemli bir kaynak niteligi
tasimistirm

Ekonomik ve
Demografik
Gostergelerle
lzmir

POTANSIYELINi BUTUNCUL BIR BAKISLA
DEGERLENDIRIR.
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lzmir - Istanbul
Karsilastirma
Raporu: Yasam
Maliyeti, Yasam
Kalitesi ve
Ucretlendirme

iZMIR VE iISTANBUL'UN YASAM MALIYETI, YASAM
KALITESi VE UCRET YAPISINI KARSILASTIRMALI
OLARAK ELE ALAN BU CALISMA, KENTLERIN
SUNDUGU EKONOMIK VE SOSYAL AVANTAJLARI
VERI TEMELLI BiR BAKISLA ORTAYA KOYAR.

DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN
BASLIKLI CALISMA, EGIAD'in izmir is dinyasina
veri temelli bakis agilari kazandirma vizyonu
dogrultusunda hazirlanmis kapsamli bir analiz
niteligi tasimaktadir. S6z konusu rapor, 2017

yili verileri temel alinarak hazirlanmis; izmir ile
istanbul'un yasam maliyeti, yasam kalitesi ve
Ucret seviyeleri agisindan karsilastirmali bicimde
degerlendirilmesini amaglamistir.

Rapor, izmir'in ekonomik ve sosyal yasam
kosullarini biyik metropollerle kargilagtirmali
olarak ortaya koymayr hedeflemis; ézellikle

is diinyasi, insan kaynaklari profesyonelleri

ve yatinmcilar igin karar sireclerine katki
sunabilecek énemli bulgular ortaya koymustur.
Calisma kapsaminda uluslararasi insan kaynaklari
danismanligi alaninda dinya liderlerinden biri
olan Mercer'in arastirma metodolojisinden
yararlanilmis; yasam maliyeti endeksleri, yasam
kalitesi kriterleri ve Ucretlendirme analizleri cok
boyutlu bir yaklasimla ele alinmistir.

Raporda, izmir ve istanbul sehirleri; tiiketim
urinlerinden konaklamaya, ulasim maliyetlerinden
sosyal yasam olanaklarina kadar birgok
parametre Uzerinden degerlendirilmis; ayrica
farkli kariyer seviyelerindeki galisanlarin Gcret
yapilar da karsilastirmali bigcimde incelenmistir.
Bu analizler sonucunda, izmir'in yasam maliyeti
bakimindan istanbul'a kiyasla daha avantajli bir
konumda bulundugu, buna Kkarsilik yasam kalitesi
agisindan da guglu bir potansiyel sundugu ortaya
konulmustur.

Caligma, EGIAD'In vizyonu dogrultusunda yalnizca
ekonomik gostergeleri ortaya koymakla kalmamis;
ayni zamanda izmir'in nitelikli insan kaynagini
cekme ve elde tutma kapasitesine iliskin dnemli
¢ikarimlar yapiimasina da katki saglamistir.

Rapor ile izmir'in is ve yasam dengesi agisindan
sundugu firsatlarin daha gorunur hale gelmesine
katki sunulmasi hedeflenmis; kentimizin yatinm,
karigyer ve yasam tercihleri bakimindan sundugu
avantajlarin veri temelli bir perspektifle ortaya
konmasl amaglanmistir.

Bu ydnuyle sz konusu galigma, EGIAD'In kent
ekonomisine katki sunma ve izmir'in rekabet
gucund guglendirme yonundeki aragtirma

ve dusunce Uretme faaliyetlerinin 6nemli
orneklerinden biri olmustur. m
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DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN BU
S0zLUK, sanayide yasanan teknolojik déniisim
surecini kavramak ve bu alanda kullanilan temel
kavramlari anlasilir bir cergevede ortaya koymak
amaclyla hazirlanmig kapsamli bir bagvuru
kaynagidir. Mart 2019 tarihinde yayimlanan bu
calisma, dijitallesme, Endustri 4.0 ve yeni nesil
Uretim teknolajilerinin hizla gindeme geldidi bir
donemde, is dunyasinin bu kavramlari dogru ve
ortak bir terminolgji ile kullanabilmesine katki
sunmay! hedeflemis bir rehber niteligi tagimistir.

Dernegimizin sanayide dénisimu stratejik bir
gundem maddesi olarak ele almasi kapsaminda
yurdtdlen galismalar sonucunda ortaya ¢ikan
bu eser; Endistri 4.0, buyuk veri, bulut bilisim,
akilli Gretim, blokzincir ve artirilmis gerceklik
gibi pek ¢ok kavrami agiklayan kapsamli bir
s6zIik niteliginde kurgulanmistir. Caligma ile
sanayjicilerin, girisimcilerin ve teknoloji alaninda
faaliyet gosteren profesyonellerin hizla gelisen
dijital Uretim ekosistemine daha kolay uyum
saglayabilmesi amaglanmig; ayni zamanda
literatiirde yer alan birgok ingilizce kavramin
Tarkge karsiliklari derlenerek is dinyasi igin
anlasilir ve erisilebilir bir kaynak olusturulmasi
hedeflenmistir.

Uzun ve titiz bir galismanin Grind olarak ortaya
¢ikan bu sézlik, EGIAD bunyesinde olugturulan
“Sanayide Déndsim Calisma Grubu” tarafindan
hazirlanmistir. Calismanin hazirlanmasinda

EGIAD Yonetim Kurulu Uyesi Baran Kayhan,
Dikkan A.S. Vana Metot MUdurd Erman Yetimoglu
ve Yagar Universitesi Stratejik Planlama ve
Mukemmelliyet Ofisi Koordinatéri Selguk
Karaata basta olmak Uzere galigsma grubunda yer
alan birgok isim katki sunmustur.

Sanayide Dijital Donusum S6zIugu'nan,
yayimlandigi dénemde yalnizca EGIAD tyeleri
icin degil; sanayi sektory, akademi ve teknoloji
ekosistemi icin de 6nemli bir referans kaynagi
olmasi amaglanmistir. Dernegimiz, bu galisma ile
Turkiye'de sanayinin dijital donusum surecine
katki sunmayi ve is dUnyasinin yeni Uretim
paradigmasini daha dogru kavramasina destek
olmay! hedeflemistir. m

Sanayide Dijital
Donlsum Sozlugi

SANAYIDE DiJIiTAL DONUSUMUN TEMEL
KAVRAMLARINI ANLASILIR BiR CERCEVEDE
SUNAN BU GALISMA, iS DUNYASININ YENi
URETiIM PARADIGMASINI DOGRU VE ORTAK
BiR DiL iLE KAVRAMASINA REHBERLIK EDER.

EGIAD THINK TANK
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Kusak, Yol ve Saat
Kulest: Cin ile
Ekonomik Iligkilere
lzmir ve Ege
Bolgesi'nden Bakis

CIN’IN KURESEL EKONOMIDEKI YUKSELISINi VE
TURKIYE-GIN iLISKILERINIi iZMIR VE EGE BOLGESI
PERSPEKTIFINDEN ELE ALAN BU CALISMA, BOLGENIN
ULUSLARARASI EKONOMIiK AGLARDAKI ROLUNE DAIR
STRATEJIK BiR BAKIS SUNAR.

BU RAPOR, DERNEGIMIZ TARAFINDAN
2020 yil Aralik ayinda yayimlanmistir.
Calisma, Cin'in kiresel ekonomide artan
rolinu ve Turkiye - Cin ekonomik iligkilerinin
bélgesel yansimalarini izmir ve Ege Bélgesi
perspektifinden ele almayi amaglamistir.
Calisma ile birlikte, kuresel 6lgekte buyuk
6nem tasiyan Kusak ve Yol Girisimi'nin
Turkiye ve ozellikle Ege Bolgesiicin ortaya
¢ikardigi firsatlar, potansiyeller ve stratejik
aciimlar kapsamli bir bicimde analiz edilmistir.

Alaninda uzman akademisyen ve arastirmaci
Dr. Altay Atli tarafindan hazirlanan rapor;
Cin ekonomisinin donusUm surecini, Kusak
ve Yol Girisimi'nin gelisimini, Tarkiye ile Cin
arasindaki ticaret ve yatinm iligkilerini ve
izmir ile Ege Bélgesi'nin bu iligkiler igindeki
konumunu detayli bir sekilde incelemistir.
Bu kapsamda raporda; Turkiye'nin Cin'e
ihracat potansiyelinin artirlmasina

yonelik sektorel analizler yapilmig, Cin'den
gelebilecek yatinmlarin bélgesel kalkinmaya
saglayabilecegi katkilar degerlendirilmis

ve turizmden lojistige kadar farkli alanlarda
ortaya ¢ikan firsatlar ortaya konmustur.

Rapor ayni zamanda izmir ve Ege Bélgesi'nin
cografi konumu, dretim altyapisi ve

ihracat kapasitesi sayesinde Kusak ve Yol
Girisimi'nin deniz ve kara baglantilarinda
stratejik bir rol Ustlenebilecegini ortaya
koymayi hedeflemistir. Bu dogrultuda,
balgenin Cin ile ekonomik iligkilerde daha
etkin bir aktor haline gelebilmesi igin somut
politika dnerileri de gelistirimistir.

Bu ¢alisma; is dinyasi, kamu kurumlari ve
karar vericiler igin yol gosterici olabilecek
nitelikte bir analiz sunmay ve izmir ile Ege
Bolgesi‘nin uluslararasi ekonomik aglar
icindeki konumunun guglendirilmesine katki
saglamayr hedeflemistir.

Ayrica s6z konusu raporun, Turkiye ile Cin
arasindaki ekonomik iligkilerin daha dengeli
ve surdudrulebilir bir yapiya kavusmasina
yonelik stratejik bir perspektif ortaya
koymasi amacglanmistir. m
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DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN .o ee WJ_ oo
s0zLUK, dijital oyun sektorinde kullanilan 0 u n S 0 z I u u
temel kavram ve metrikleri anlasilir bir cercevede

ortaya koymak amaciyla hazirlanmig kapsamli
bir bagvuru kaynadi olmustur. Dijitallesmenin

hiz kazandigi ve yaratici endustrilerin DiJITAL OYUN SEKTORUNUN TEMEL
ekonomik degerinin giderek arttigi bir donemde KAVRAM VE METRIKLERINi ANLASILIR BiR
hazirlanan bu galisma ile oyun ekosistemine

ilgi duyan girisimciler, geng profesyoneller ve CERCEVEDE SUNAN BU GALISMA, OYUN
sektor paydaslar icin yol gosterici bir igerik EKOSISTEMiNi DOBRU ANALIZ ETMEK
olusturulmast hedeflenmigtr. iISTEYENLER iCiN YOL GOSTERIC BiR
EGIAD binyesinde faaliyet gosteren EGIAD REHBER NITELIGi TASIR.

Oyun icra Grubu tarafindan hazirlanan bu
raporda; oyun gelistirme sureglerinde kullanilan
temel kavramlar, performans metrikleri ve gelir
modelleri sistematik bir sekilde ele alinmistir.
Calisma kapsaminda Retention, Cohort Analizi,
Engagement, MVP, Conversion Rate, LTV, CP],
CAC, ARPU ve ARPPU gibi oyun ekonomisinin
temel gostergeleri agiklanmig; ayni zamanda
mobil oyun sektdrinde yaygin olarak kullanilan
is modelleri ve kullanici davraniglarina iligkin
kavramlara da yer verilmistir.

Raporda ayrica hyper casual, casual, midcore ve
hardcore gibi oyun turleri ile oyun sektérindeki
profesyonel rol dagiimlari ve gelir modelleri de
degerlendirilmis; sektérin isleyisine dair temel
bir kavramsal gergceve sunulmustur. Bu yoniyle
calisma, oyun gelistirme ekosistemini anlamak
isteyen girisimciler ve yatinmcilar igin énemli bir
referans dokuman niteligi tagimistir.

EGIAD'In yenilikgi sektérlere yonelik bilgi Gretme
misyonunun bir yansimasi olan bu raporun
hazirlanmasiyla; Turkiye'de hizla gelisen oyun
girisimciligi ekosistemine katki sunulmasi ve
geng girisimcilerin bu alandaki firsatlar daha
dogru analiz edebilmelerine destek olunmasi
amaglanmistir. Dernegimiz, bilgi Gretimi ve
paylasimini odagina alan ¢alismalariyla yeni
nesil is alanlarina dair farkindalik olusturmauyl
ve girisimcilik ekosisteminin gelisimine katki
saglamayi hedeflemistir. m
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0tuz Yilin Ardindan -
Gelecegimizi
Tasarlamak icin
Stratejik Yol Haritasli
Calismasi

EGIAD'IN KURUMSAL BIRiKiMiNi GELECEGE
TASIYAN BU CALISMA, DEGISEN DUNYADA
DERNEGIN ROLUNU VE STRATEJIK YONUNU
BELIRLEYEN KAPSAMLI BiR YOL HARITASI SUNAR.

BU DOKUMAN DERNEGIMiZiN KURUMSAL
GELISIMINI degerlendirmek ve gelecek
donem vizyonunu sekillendirmek

amaclyla hazirlanmig kapsamli bir stratejik
degerlendirme ¢alismasidir. S Subat 2021
tarihinde yayimlanan bu rapor, EGIAD'In 30
yil asan birikimini gelecege tasiyacak bir yol
haritasi olusturma hedefiyle hazirlanmistir.

Dernegimiz tarafindan hazirlanan bu rapor;
kuresel, ulusal ve bolgesel gelismeler
isiinda EGIAD'In faaliyet alanlarini,
kurumsal kapasitesini ve iginde bulundugu
ekosistemi gok boyutlu bir perspektifle ele
almayr amaglamistir. Galigma kapsaminda
pandemi doneminin yarattigi ekonomik ve
sosyal dénusumler, izmir'in girisimcilik ve
inovasyon ekosistemi, bolgesel kalkinma
dinamikleri ve is dinyasinda 6ne gikan yeni
egilimler analiz edilmistir. Béylece EGIAD'IN
gelecekte Ustlenebilecegi rollerin ve dncelik
alanlaninin belirlenmesine katki sunulmasi
hedeflenmistir.

Raporda ayrica EGIAD'in kurumsal
yapisina yénelik PESTEL analizi, GFTZ
(guglii yénler, firsatlar, tehditler ve zayif
y6nler] degerlendirmesi ve ihtiyag analizi
gibi stratejik araglardan yararlanilimis; bu
analizler dogrultusunda dernegin orta ve
uzun vadeli stratejik yénelimleri ortaya
konmustur. Calismanin dnemli bir boluma,
EGIAD Gyeleri, yéneticileri ve paydaglarinin
katilimiyla gergeklestirilen galistaylar

ve ortak akil toplantilarindan elde edilen
ciktilara dayandiriimistir. Bu yonuyle rapor,
katiimci bir stregle olusturulmus ve dernek
kalturindeki paylasimcei yaklasimin somut bir
Urdnu olmustur.

EGIAD Yonetim Kurulu, Gyeleri ve farkii
dénemlerde gorev almig yoneticilerin
katkilariyla hazirlanan bu stratejik yol
haritasi calismasinin, dernegin yeni
yonetim dénemlerine rehberlik etmesi

ve kurumsal vizyonun guglendiriimesine
destek olmasi amaglanmistir. Ayni zamanda
EGIAD'In girisimcilik, inovasyon ve bélgesel
kalkinma alanlarinda Ustlendigi 6ncu rolun
daha da gelistiriimesine katki sunmasi
hedeflenmistirm




125 EGIAD THINK TANK

DERNEGIMiZ TARAFINDAN HAZIRLANAN ° ° e o ° ege
RAPOR, izmir'in girigimcilik ekosistemini gok I z m I r G I rl l m c l I l I(
boyutlu bir bakis agisiyla analiz etmek amaciyla

hazirlanmis kapsamli bir arastirma galismasi
olmustur. EGIAD ile istanbul Ekonomi Aragtirma

is birliginde yuritilen bu galisma, girisimcilik ra $ I rm a a p 0 ru
alanindaki mevcut durumu bilimsel veriler isiginda

ortaya koymayi ve izmir'in girisimcilik potansiyeline
s £ll S Pl el i glsiimey iZMiR'IN GIRISIMCILIK EKOSISTEMINi VERI

hedeflemistir. Aragtirma sireci, istanbul Ekonomi - 1
Arastirma’nin kurucusu Can Selguki liderliginde TEMELLI ANALIZLERLE ORTAYA KOYAN

yUritulmus; akademik yontemler ve veri temelli BU CALISMA, KENTIN POTANSIYELINI
analizler kullanilarak haZ|r|anm|§t|r. GUgLENDIRECEK STRATEJIK YOL HARITASI
Raporun hazirlanma motivasyonu, EGIAD Think SUNAR.

Tank tarafindan paydaslarla gergeklestirilen arama
konferanslarinda ortaya ¢ikan énemli bir ihtiyagtan
dogmustur. izmir'in girisimcilik kapasitesini

6lgen, guclu ve zayif yénlerini ortaya koyan

ve uluslararasi élcekte kargilagtirilabilir veriler
sunan bir aragtirmanin eksikligi tespit edilmis; bu
boslugu doldurmak amaciyla kapsamli bir saha
arastirmasi gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda
calisma kapsaminda, dinya genelinde girisimcilik
arastirmalarinda referans kabul edilen Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) metodolojisi izmir
6lcegine uyarlanmig ve kent bazinda girisimcilik
ekosisteminin analizi yapilmistir.

Arastirma surecinde, izmir'de yagayan yetigkin
nufusa yonelik genis kapsamli anket ¢aligmalari
gerceklestiriimis; girisimcilik egilimleri, is kurma
motivasyonlari, finansmana erisim kosullari ve
girisimcilik algisi gibi basliklar detayli bigimde
incelenmistir. Bunun yaninda girisimcilik
ekosisteminin farkl bilesenlerini temsil eden
uzmanlarla gergeklestirilen degerlendirmeler ile
izmir'deki teknolojik start-up girisimcileriyle yapilan
derinlemesine gorusmeler de rapora dnemli katki
saglamistir.

Bu kapsamli galisma sonucunda ortaya gikan

rapor, izmir'in girigimcilik ekosistemini veri temelli
bicimde analiz eden, mevcut potansiyeli ortaya
koyan ve ekosistemin gelisimine katki saglayacak
stratejik politika onerileri sunan 6nemli bir referans
kaynak olmayr amaclamistir. Dernegimiz, bu rapor
araciligiyla izmir'in yenilikgi girisimeilik kapasitesinin
giglenmesine katki sunmayi ve sehrimizin kiresel
lcekte rekabetci bir girisimcilik merkezi haline
gelmesine destek olmayr hedeflemistir. m
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Ne Egitimde Ne
Istihdamda Olan
(NEET) Gencler [zmir
Arastirma Raporu

GENCLERIN EGITIM VE iSTIHDAM DISINDA KALMASININ
NEDENLERINi COK BOYUTLU ANALIZ EDEN BU
CALISMA, NEET SORUNUNUN COZUMUNE YONELIK
VERI TEMELLI VE UYGULANARBILIR ONERILER SUNAR.

NE EGITiM
OLAN |

DERNEGIMIZ TARAFINDAN “Birlikte

C6zim Arayisi” mottosu ile hazirlanan rapor,
genclerin egitim ve istihdam sureglerinden
uzak kalmasinin yarattigi sosyal ve ekonomik
etkileri anlamak ve bu alanda ¢6zUm odakili
politika onerileri gelistirmek amaciyla

2024 yilinda yayimlanmistir. Calisma,
EGIAD'In kent ve Glke giindemindeki 6nemli
sorunlara veri temelli yaklasimlar gelistirme
vizyonunun bir pargasi olarak hayata
gecirilmis ve izmir 6zelinde genc issizligi ile
egitim-istihdam uyumsuzlugunu kapsamli bir
perspektifle ele almayi hedeflemistir.

Raporda, egitimde veya istihdamda yer
almayan gengleri ifade eden NEET kavrami
merkezine alinmig; bu genglerin isgucu
piyasasina katilimini sinirlayan bireysel,
sosyoekonomik ve yapisal faktorler cok
yonlu bicimde degerlendirilmistir. Aragtirma
kapsaminda gergeklestirilen saha galismalari
ve odak grup gorusmeleri aracilidiyla

kamu kurumlarinin, is dinyasinin ve sivil
toplum kuruluslarinin temsilcileri bir araya
getirilmis; genclerin egitimden istihdama
gegis surecinde karsilastiklari engellerin
daha iyi anlasilmasi amaclanmistir. Boylece,
izmir'de genclerin sosyoekonomik hayata
daha guglu katiimini destekleyecek politika
onerilerinin gelistiriimesine katki sunulmasi
hedeflenmistir.

Caligma, [zmir Kent Degerlerini Koruma ve
Gelistirme Dernegi is birligiyle ve akademik
danisman olarak Dog. Dr. Isil Kurnaz
tarafindan hazirlanmig; EGIAD tarafindan
yayimlanmistir. Raporda, kiresel ve ulusal
veriler isiginda NEET genglerin durumu
analiz edilmig, izmir'e 6zgi saha bulgular
degerlendirilmig ve genclerin egitim,
istihdam ve girisimcilik ekosistemine daha
etkin katihmini destekleyecek stratejik
Oneriler ortaya konmustur.

Dernegimiz tarafindan hazirlanan bu
raporun; genglerin potansiyellerini

ortaya koyabilecekKleri firsat alanlarinin
guglendiriimesine katki sunacagina, izmir'de
ve Turkiye genelinde geng istihdamini
artirmaya yonelik politika tartismalarina
degerli bir referans olusturacagina
inaniimaktadir. m
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EGIAD Donlisiim
Sahnesi Basladi

Yaratici yikimin hiz kazandigi bir dénemde EGIAD, Déniisim Sahnesi ile is diingasini ilham

veren liderler, stratejik bakis acilari ve gelecede yon veren vizyonlarla bulusturarak

dénugimi yéneten bir platform olma iddiasini ortaya koyuyor.

YARATICI YIKIM (;AGINDA EGIAD'DAN
GUGLU HAMLE

Ege Geng Is insanlar Dernegi (EGIAD), is
dunyasinda hizlanan teknolojik ve yapisal
donisumu gok boyutlu bir perspektifle ele almak
amaciyla yeni bir etkinlik serisini hayata gegirdi.
EGIAD Dénlsiim Sahnesi adiyla baslatilan bu

yeni konsept; donisimi yoneten liderleri, ilham
veren hikayeleri ve gelecege i1sik tutan vizyonlari is
dunyasiyla bulusturmay hedeflemekte.

EGIAD, 35 yil agkin kurumsal birikimiyle; is
dunyasinda dijital, yesil ve toplumsal donisum
ekseninde stratejik disunce Uretmeye ve Uyelerini
gelecege hazirlamaya devam etmekte. D6ndsum
Sahnesi, bu vizyonun yeni bir yansimasi olarak;

is dinyasini yalnizca bugine degil, gelecege

de hazirlayan bir etkilesim platformu olmay!
hedeflemekte. Serinin ilk etkinlidi, Turkiye Biligim
Vakfi liderliginde gelistirilen n360 Yapay Zekd
Platformunun kurucu isimlerinden, is dUnyasi

ve sivil toplum alaninin vizyoner liderlerinden
Faruk Eczacibasi'nin katilimiyla gergeklestirildi.
EGIAD Sanayi ve Surdurulebilirlik Komisyonu
koordinasyonunda dizenlenen etkinlik, 25 Subat
2026 Gargamba giind saat 13.30'da izQ inovasyon
Merkezi'nde yapild..

DONUSUMUN YENi SAHNESI: ILHAM,
STRATEJi VE GELECEK

EGIAD Dénisum Sahnesi; yalnizca bir etkinlik serisi
degil, is dunyasinin degisen dinamiklerini anlamaya,
tartismaya ve birlikte Gretmeye yonelik bir liderlik
platformu olarak kurgulanmakta. Teknolojik
déndsum, surdurdlebilirlik, yeni ekonomi ve liderlik
basliklarinin ele alinacagi bu sahne; Gyeler igin
guclU bir 8grenme ve etkilesim alani olugturmayi
amaglamakta.

“rﬁ‘i‘ﬁ' EGIAD
o, Dﬁnu;ﬂm Sahnesi: Faruk

25 Subat 2026

il

el
| o

DONUSUM SAHNESI

Eczacibasi
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Tarkiye Bilisim Vakfi Bagkani Faruk
Eczacibagl, n360 Teknoloji A.S. Kurucu
Ortaklar Emre Cubukgu, Cem Leon
Menase'nin katildii etkinlik, EGIAD
Bagkan Vekili ve EGIAD Melekleri

icra Kurulu Bagkani Arda Yilmaz'in
moderatorligunde gerceklesti.

izmir protokoliinin de yer aldig
organizasyonun agilig konusmasini ise
EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan
Ozhelvaci yapt.

F i s o 4 = -
[ "
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OYUNU YENIDEN YAZAN BiR i
DUNYASI

iginde bulunulan dénemin siradan

bir degisim donemi olmadigini artik
donusumun bir tercih dedil, bir zorunluluk
oldugunu dile getiren EGIAD Yénetim
Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci,
“insanlik tarihinde nadiren Karsilagilan
olcekte bir kinlma gagindan gegiyoruz.
Dijitallesme, yapay zeka, iklim krizi, yeni
Uretim modelleri, dedisen is gUicu yapisi ve
toplumsal beklentiler...

TUm bu basliklar bize tek bir gercegi
soyliyor: Artik donusum bir tercih degil,
bir zorunluluktur. iste bu nedenle EGIAD
olarak 18. Yonetim Donemimizin stratejik
merkezine Ugiiz DonGsUm yaklagimini
yerlestirdik: Dijital Donusum, Yesil
Donusum, Toplumsal Dénusum. Bizler bu
donUsumu yalniz takip eden degil, yon
veren bir nesil olmak istiyoruz. Triblnde
oturan dedil, sahaya ¢ikan...Dayatilan
kurallara uyum saglayan degil, oyunu
yeniden yazan bir is dunyasi vizyonunu
savunuyoruz.” dedi.
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DONUSUM SAHNESI

YARATICI YIKIM

Cok kritik bir kavramdan daha s6z eden
EGIAD Bagkani Ozhelvac, “Yaratici Yikim”
kavramina deginerek, “Ekonomist Joseph
Schumpeter’in ortaya koydugu “Yaratici
Yikim" kavrami bugin hig olmadigi kadar
anlam kazaniyor. Eski is modelleri yikiliyor.
Yeni sektorler doguyor. Beceriler yeniden
tanimlaniyor. Yapay zeka, buyuk veri

ve otomasyon yalniz teknolojik araglar
degildir; ekonomik sistemlerin yeniden
tasarlandigi bir ddnemin habercisidir.
PwC'nin analizlerine gore yapay zeka
2030 yilina kadar dinya ekonomisine
15,7 trilyon dolar katki saglayacak. Dinya
Ekonomik Forumu ise 6numuazdeki yillarda
mevcut is gucd becerilerinin yaklasik
%40'nin donusecegini ifade ediyor. Bu
nedenle EGIAD olarak yurittigimiz
“Yaratici Yikim Siirecinde [zmir - Ugiiz
Dénugiim ile isglict Piyasasinin Yeniden
Tasarimi” Think Tank ¢alismasiyla,

izmir'in gelecekteki ekonomik ve insan
kaynagi haritasini bugiinden disinmeye
calisiyoruz. Biz bu dénusima bir tehdit
olarak degil, buyuk bir sigrama firsati
olarak gériiyoruz. iste bugin aciligini
yaptigimiz 'EGIAD Déniisim Sahnesi’

bu yaratici yikimi yénetme kararliiginin
somut bir tezahiry olarak dogdu.

Amacimiz; Turk is dinyasinin 6ncu
liderlerini, gergek donusum hikayelerini ve
gelecek vizyonlarini Uyelerimizle yuz yuze
bulusturmaktir” diye konustu.

Is dinyasindaki déniistmin artik
yalnizca uzun akademik raporlarda,

parlak sunumlarda kalan bir hedef

dedgil; vizyon, cesaret ve dogru liderlikle
sahada, bizzat sirketlerin kalbinde hayata
gegiriimesi gereken zorlu bir yolculuk
oldugunu dile getiren Ozhelvaci séyle
konustu: "Amacimiz; bu sahnede Turk is
dunyasinin 6ncu liderlerini, onlarn iginde
buludugumuz déndsumlere yonelik
hayata gegirdikleri basaril projeleri, yani
gercek donusUm hikayelerini ve gelecek
vizyonlarini siz degerli Gyelerimizle

yuz ylize bulusturmaktr. Istiyoruz Ki,

bir liderlik okulu olan EGIAD'In bu yeni
sahnesi; ufkumuzu agan, bize ilham
veren, ezberlerimizi bozan ve sirketlerimizi
donUstlren muazzam bir etkilesim ve
enerji merkezi olsun.”

YAPAY ZEKA CAGINDA STRATEJIK
KARAR ALMA: N360 MODELI
Etkinlik kapsaminda, n360 Teknoloji

AS. kurucu ortaklari tarafindan
gergeklestirilen sunumda; yapay zeka

destekli yeni nesil uzmanlik ve arastirma
platformu olan n360'In is dunyasina
sundugu stratejik katkilar kapsamli
bigcimde ele alind..

Tarkiye Bilisim Vakfi gatisi altinda
gelistirilen ve yapay zeka destekli
analizlerle uzman géruslerini bulusturan
n360; kurumlarin karar alma sureglerine
hiz, derinlik ve given kazandirmayi
hedefleyen yenilikgi bir model olarak 6ne
¢cikmakta. Platform; Stratejik sorular igin
dogru uzmanlara hizl erigim, Yapay zeka
destekKli bUtUncul analiz ve raporlama,
Kurumlara 6zel Al strateji danismanlidi gibi
hizmetlerle, is dinyasinda bilgiye erisim
ve karar alma bigimlerini dénusturuyor.

KURESEL UZMAN AGI VE YENI
NESIL BiLGi EKONOMiSi

n360, ABD merkezli Enquire Al is birligi
sayesinde kuresel dlgekte binlerce
uzmana erisim sadlayarak Turk is
dunyasini uluslararasi bilgi agiyla
bulusturmakta.

EGIAD, Déniigim
Sahnesiile ig dinyasini
gelecege hazirlayan
yeni bir vizyon alani

acgiyor.
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Platform, danismanlik sireglerini
dijitallestirmenin ttesine gegerek bilgi
Uretimini demokratiklestiren yeni nesil
bir yapi sunmakta.

LiIDERLIK BOYUTU: DONUSUMU
YONETEN ZiHINLER

Programin ikinci bolumunde
gergeklesen EGIAD Dénusim Sahnesi
oturumunda, Turk is dinyasinda
donusumun liderlik boyutu, teknoloji
ve insan odakll ddndsuman kesisimi,
ilham veren deneyimler ve gelecek
ongoruleri bagliklari ele alindi. Turkiye
Bilisim Vakfi Bagkani Faruk Eczacibasi
etkinlikte yaptig sunumda, ginimuz
dunyasinda basarinin artik yalnizca
buyukltkle dedil, dogru aglari
kurabilme kapasitesiyle 6lgildugund
belirterek, “n360, insan deneyimini
yapay zekdnin hiziyla birlestirerek
kurumlarin daha givenilir, veri temelli
ve stratejik kararlar almasina olanak
tarmyor” dedi.

Turkiye Bilisim Vakfi (TBV) Bagkani
Faruk Eczacibag, teknolojinin
hizlandirdigi kiresel donUsumun
yalnizca ekonomik degil, zihinsel ve
paradigmatik bir kinlma yarattigini
soyledi. Her Ulkenin kendine 6zgu
kilturel ve cografi dinamikleri
bulundugunu ancak kuresel dlgekte
yuzde 20-30 oraninda kok sorunlarin
ortaklastigini vurgulayan Eczacibasi,
teknolojinin bu ortak meseleleri daha
gorandr hale getirdigini ifade etti.

BASARI ARTIK BUYUKLUKTE
DEGIL, AG KURMA
KAPASITESIYLE OLCULUYOR
GUnUmMUz dunyasinda basarinin
yalnizca dlgekle degil, dogru aglara
entegre olabilme kapasitesiyle
6lcilduguni soyleyen Eczacibagl,
kripto para ekosisteminden yapay
zekaya kadar birgok basligin finans,
hukuk ve is yapma bigimlerini kokten
dondstirdugund belirtti. “Yeni
model giktigr anda dinyanin her
yerinde uygulanabilir durumda. Artik
yeni bakis agisi var olmanin temel
kosulu” diyen Eczacibasl, kurumlarin
ve sirketlerin bu donUsUmU dogru
organize etmesi gerektigini dile getirdi.
Teknolojiyi Arsimet'in kaldiracina
benzeten Eczacibagi, “Bu kaldirag artik
herkesin elinde. Nasil kullanacagimiz
belirleyici olacak” ifadelerini kulland!.

EGIAD, “Déniigim

Sahnesi” ile is dinyasinin
dijital, yesil ve toplumsal
dénigim gindemini
vizyoner liderler ve ilham
veren hikayeler esliginde

yeni bir platforma tasidi.

SAVAS DiLi YERINE YENI BiR
PARADIGMA

Kendi kusaginin sorunlari

¢ozerken daha ¢ok “savas dili”
Uzerinden hareket ettigini belirten
Eczacibagi, bunun olumsuz sonuglar
dogurdugunu soyledi. Yeni donemde
gengclerin daha fazla s6z sahibi olmasi
gerektigini vurgulayan Eczacibag,
kuresel bakis agisinin zorunluluguna
dikkat cekti. Eczacibagi, “Yeni bir
model gelistireceksek bu yalnizca
bize 6zgi olmamali. Konular kendi
ekosistemimizin sinirlarindan c¢ikarip
dinya ¢apinda degerlendirebilmeliyiz”
dedi. Eczacibasl, beyin gégunun

artik tek yonlu bir mesele olmadigini,
kuresel dlgekte yeniden sekillendigini
dile getirdi. Eczacibasl, “Dogru bir sey
yapiyorsaniz, o dinyanin her yerinde
gecerli olabilmeli. Yeni pusulalara
ihtiyacimiz var. Manifestomuz
dinyanin sdrdirdlebilirligi olmah” diye
konustu.

UNUTMAYI BECEREMEYEN
DONUSEMEZ

Degisimin 6nundeki en blyuk
engellerden birinin nostalji oldugunu
savunan Eczacibag), “Nostaljiden
nefret ediyorum. Unutmayi
becerebilmek lazim” ifadelerini
kullandi. Son 30 yildaki hizlanmig
donUsume dikkat ceken Eczacibasl,
davranis bigimlerinin ve reflekslerin
de degismesi gerektigini belirtti.
Turkiye Bilisim Vakfi'nin hedefinin yeni
modeller kurmak oldugunu séyledi.

EGE’NiN KOBILERi KENDINi
YEDIRMEMELI

Sanayi doneminin “fabrikatér”
anlayisinin artik deger Uretmenin
tek yolu olmadigini vurgulayan
Eczacibagi, buginin ekonomisinde
kiguk ama gevik yapilarin daha
avantajli oldugunu vurguladi. Ege'nin
KOBI agirlikl yapist ile kigik ama
hizli balik olmasi gerektigine vurgu
yapan Eczacibagl, “Kendi isinizi goK iyi
yaparak buyumeye odaklanin.

Ama ayni zamanda giglu aglara
entegre olmay! basarmak
zorundasiniz. Yeni dénemin rekabet
anlayisi, kiresel butun iginde

kendi gicunden pay alabilme
yetenegiyle sekillenecek. Dolayisiyla
sirketlerinizin, kendi guglu kaslarina
odaklanmasi gerekiyor” dedi. m




35 Yildir Gelecegi insa Ediyoruz

1990 yilindan bu yana birlikte nice projeye imza attik. Projelere malzeme,
saglamliga beton, konfora yalitim sunduk.

Bugun sadece saglam urunler sunmakla yetinmiyoruz, Uretimden lojistige
kadar her adimda yenilik¢i cozumlerle hem size hem dogaya kars
sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz.

Yapiya Deger, Gelecege Ozen
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EGIAD 35. Yil Filmi

“Hep Geng Bir Hikéye, 35 Yildir Gelecegi Inga Etmek”

EGIAD olarak 35. yilimizi geride
birakirken, yalnizca bir zaman dilimini
degil; bir vizgonun, bir durusun ve bir
donusum hikayesinin de kilometre
taglarini geride birakmig olmanin
gururunu yasiyoruz. Bu anlamli
donum noktasini taglandirmak
amaciyla hazirladigimiz 35. yil
filmimiz, dernegimizin koklU gegmisini,
degderlerini ve gelecege dair guglu
perspektifini bir araya getiren 6zel bir
anlati niteligi tasiyor.

Film, izleyicisini daha ilk sahnesinde
guglu bir tarihsel ve duygusal bag
ile karsiliyor. Gazi Mustafa Kemal
AtatUrk'Un sozlerinin yapay zeka
destekli bir seslendirme ile hayat
buldugu bu acilig, yalnizca bir
baslangi¢ degil; ayni zamanda bir
hatirlatma ve bir cagridr.

“Ey ylkselen yeni nesill istikbal
sizindir."

Bu guglu ifade, filmin omurgasini
olusturan temel yaklagimi ortaya
koyarken; EGIAD'In 35 yillik
yolculugunu da anlamli bir gergeveye
oturtmaktadir.

EGIAD 35. yil filminde dikkat

¢eken 6nemli unsurlardan biri de,
gunumuazan en kritik donisum
alanlarindan biri olan yapay zeka
teknolgjilerinin etkin kullanimidir.
Atatlrk'n sozlerinin yapay zeka
destekli seslendirme ile yeniden hayat
bulmasi, yalnizca teknik bir tercih
degil; gecmis ile gelecegi bulusturan
gucly bir anlatim dilidir.

Bu yaklasim, EGIAD'In teknolgjiye
bakigini da net bir sekilde ortaya
koymaktadir: Teknolojiyi yalnizca
kullanan degil, onu anlamlandiran ve
deger Uretmek igin konumlandiran
bir vizyon.

BiR FiKiRDEN DOGAN
YOLCULUK

“35 yil 6nce...
Her sey bir fikirle baslad.
Bir disiince, bir vizyon, bir hayal...”

EGIAD'In kurulus hikayesi, filmde
yalnizca bir baslangig olarak degil;

bir zihniyet donGsUmundn ilk adimi
olarak ele alinmaktadir. D6neminin
vizyoner geng is insanlari, yalnizca bir
dernek kurmamis; is dinyasinda yeni
bir yaklagimin kivilcimini yakmistir.
Bu kivileim, yillar iginde buyuyerek
bugUn guglu bir 1siga donismas;
EGIAD" bir “liderlik okulu” haline
getirmigtir.

Film boyunca yer verilen geng is
insanlari gorselleri, yalnizca bireysel
basari hikayelerini dedil; ayni
zamanda bir neslin ortak degerler
etrafinda nasil sekillendigini de gozler
6nune sermektedir.

Ataturk'in “yeni nesil” vurgusu ile
EGIAD'In yetistirdigi liderler arasinda
kurulan bag, dernegin konumunu
daha da anlamli hale getirmektedir.
EGIAD, yalnizca is diinyasina lider
yetistiren bir yapi dedil; ayni zamanda
Cumhuriyet'in emanet ettigi vizyonu
gelecege tasiyan bir platformdur.

HEP GENGSIN...
VE GELECEK SENSIN.

EGIAD'In 35 yillik hikdyesi, bir
kurumun 6tesinde; bir vizyonun
gelecege yuriyusinun hikayesidir.

Ve bu hikaye, filmin son béliminde
yer alan Atatirk'in o gigli s6zleriyle
anlamini bulur:

“Bu genclerin gézlerindeki i1sik
oldukga, Tirk milletinin istikbali
aydinhk olacaktir.”

Bu sozler, yalnizca bir temenni

degil; EGIAD'In 35 yildir tasidigi
sorumlulugun ve insga ettigi gelecegin
en gUclU ifadesidir.

Filmin finali, yalnizca bir kapanis
dedil; ayni zamanda guglu bir
kurumsal hafiza anlatisidir. Onceki
dénem EGIAD Yonetim Kurullarina ait
fotograflarin yapay zeka teknolajileri
ile canlandirlarak yeniden hayat
bulmasi, gegmis ile bugun arasinda
kurulan bagi son derece etkileyici bir
sekilde gérinur kilmaktadir.

Bu sahneler, yalnizca bir nostalji
unsuru degil; EGIAD'In stirekliliginin,
kurumsal birikiminin ve kusaklar arasi
aktarim gicUnUn sembolidur.
Gecgmiste iz birakan her ydnetimin,
bugin hala bu yapinin iginde
yasamaya devam ettigini hatirlatan
guclu bir anlatim dili sunmaktadir.

EGIAD 35. Yil Filmi'ne EGIAD web
sitesi ve sosyal medya kanallarindan
ulagabilirsiniz. m




135 35. YIL FiLMi

EGIAD'in 35.

yil filmi, kokli
gecmisini, liderlik
mirasini ve gelecege
uzanan vizyonunu
giicli bir anlatiyla
bulusturuyor.
Yapay zeka
destekli sahnelerle
zenginlesen bu
6zel film, kurumsal
hafizayi gelecegin
diliyle yeniden
yorumluyor.

£

EGIAD 35. Yil Filmi'ne
kare kodu okutarak
ulagabilirsiniz.
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1. Kisaca kendinizi tanitir misimiz?
1985 yili Trabzon dogumluyum.

ilk ve orta 6grenimimi Trabzon ve
izmir'de tamamladim. Lise egitimimi
izmir Atatlrk Lisesi'nde aldim. 2004
yilinda Ege Universitesi Dig Hekimligi
Fakultesi'ni kazanarak mesleki
egitimime bagladim. Mezuniyetimin
ardindan ozel sektdrde aktif olarak
calismaya bagladim.

2011 yiinda Ozel Manavkuyu Agiz ve
Dis Saghgr Poliklinigi'ni, 2017 yilinda
ise Bornova'da Ozel Dent35 Agiz ve
Dis Saghigi Polikliniklerini kurduk.
Ayni zamanda Anadolu Universitesi
Saglik Yonetimi lisans mezunuyum
ve Bilgi Universitesi'nde MBA yiksek
lisans egitimime devam edigyorum.
2023 yilinda Klinik35 Akademi
markasini olusturarak, egitim
alaninda da faaliyet gdstermeye

basladim. Evli ve Ug cocuk babasiyim.

2- Hobilerinizi bizimle paylagir misiniz?
Yogun is temposunun disinda, ailemle
vakit gecirmek benim igin ok degerli.
Bunun yani sira sporla ilgilenmeyj,
dzellikle padel ve fitness yapmay!
seviyorum. Kisisel gelisim, liderlik ve
girisimcilik Gzerine okumalar yapmak ve
sektorel egitimlere katilmak da énemliilgi
alanlarnim arasinda yer aliyor.

3- Hangi sektdérde faaliyette
bulunuyorsunuz? iginizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misimiz?

Sagdlik sektorunde, agiz ve dis saglhgi
alaninda faaliyet gosteriyorum. Kurucusu
oldugum Dent35 Agiz ve Dis Sagligi
Poliklinikleri ile hasta odakli, cagdas
ve etik degerlere bagli hizmet sunmay!
hedefliyoruz.

Sektorimuzde dijitallesme, ileri
goruntuleme teknolajileri, dijital dis
hekimligi uygulamalari ve hasta
deneyimini merkeze alan hizmet anlayisi
hizla gelisiyor. Ayni zamanda nitelikli
insan kaynag), surekli egitim ve klinik
yonetimi de her gegen gun daha 6nemli
hale geliyor. Bu dogrultuda Klinik35
Akademi ile mesleki ve yonetsel egitimler
sunarak sektore katki saglamayl
amagliyoruz.

4- 2026 yilina ydnelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misimz?
Bir yillik strecte ekonomik
dalgalanmalarin devam edecegini,
ozellikle saglik sektdrinde maliyet
yonetimi ve surdurdlebilirligin 6n
planda olacagini 6ngéruyorum. Buna
ragmen saglik hizmetlerine olan
talebin surekililigi, dogru planlama ve
kaliteli hizmet anlayisiyla buyime
firsatlarinin da devam edecegini
disUnuyorum. Orta ve uzun vadede
ise yapisal reformlar ve istikrarin
artmasiyla daha 6ngorulebilir bir
ekonomik ortamin olugmasini
bekliyorum.

5- Neden EGIAD? EGiAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
calismalari hakkinda gériigleriniz
neler?

EGIAD"; vizyoner bakig agisl,
girisimciligi ve geng liderleri
destekleyen yapisi nedeniyle
dnemsiyorum. is dinyasinda ortak
akil, bilgi paylasimi ve surdirdlebilir
deger Uretme anlayisiyla hareket eden
bir platform olmasi benim igin gok
kiymetli.

EGIAD'dan beklentim; farkl
sektorlerden is insanlariyla guglu bir
iletisim agi kurmak, ortak projelerde
yer almak ve sosyal sorumluluk
bilinciyle topluma katki saglayan
caligmalara destek vermektir. EGIAD'In
bugune kadar gergeklestirdigi egitim,
network ve toplumsal katki odakli
calismalarini cok degerli buluyor,

bu yapinin bir pargasi olmaktan
memnuniyet duyuyorum. m




AYBIKE ISSEVER

1. Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
1991 dogumluyum. Lise egitimimi
Camlaralti Koleji'nde, Universite
egitimimi ise izmir Universitesi Turizm
ve Otel Igletmeciligi Bolumi'nde
tamamladim. Halihazirda, 1987
yilinda kurulan Zeybek Otelleri

Grubu bunyesinde faaliyet gosteren
The New Hotel Zeybek'in yonetim
kadrosunda yer aliyorum. Turizmci bir
ailenin Uyesi olarak, meslegimi aile
sirketimizde surdurmekteyim.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Pilates yapmak en keyif aldigim
hobilerden biri. Hem fiziksel hem

de zihinsel olarak kendimi iyi
hissetmemi sagliyor. Bunun yani sira
arkadaslarimla birlikte sehir disi ve
yurt digi seyahatlere gikmay, farkli
kadlturleri tanimay! ve yeni lezzetler
kesfetmeyi seviyorum. Mutfakta yeni

tarifler denemek ve sevdiklerimi evimde
agirlamak da bana buyuk mutluluk
veriyor.

3. Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misiniz?

Turizm sektérinde faaliyet gosterigyoruz
ve Zeybek Otelleri Grubu'nun bir
pargasiyiz. The New Hotel Zeybek
markasiyla; 62 oda, bir restoran ve bir
toplanti salonu ile misafirlerimize hizmet
sunuyoruz.

4. 2026 yilina yénelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misiniz?
Otelcilik, yapay zeka ve dijitallesmeye en
hizl uyum saglayan alanlardan biri haline
gelmis durumda. Ozellikle rezervasyon
sistemleri, finansal yonetim ve CRM
uygulamalarinda bu dénusimu yakindan
takip ediyoruz. Ayni zamanda hem
degisen misafir profillerinin hem de is
hayatina yeni katilan genc galisanlarin
beklentilerine uyum saglayarak

hizmet Kalitemizi strekli gelistirmeuyi
hedefliyoruz.

2026 yilinin ekonomik agidan 2025'e
benzer bir seyir izleyecegini, ancak yilin
ikinci yarisindan itibaren daha dengeli

ve 0ngorulebilir bir ortam olusacagini
dusUniyorum. Euro ve dolar kurlarinda
artiglarin devam etmesine ragmen,
uygulanan siki ekonomik politikalarin
orta vadede is dinyasina olumlu
yansimalari olacag kanaatindeyim.

Turizm sektori agisindan da
2026'nin, 2025'e paralel ancak
firsatlar barindiran bir yil olacagini
ongoruyorum. Uzaktan galisma

ve dijital toplantilarin sirket
konaklamalarini sinirlamasina karsin;
izmir'in saglik turizmindeki gugli
konumu ve yaz déneminde kurlarin
daha yavas artig gostermesi, orta
gelirli turist talebini destekleyecektir.
Artan maliyetler dnemli bir gindem
maddesi olmaya devam ederken,
bizler de fiyat ve maliyet dengesini
kademeli ve surdurilebilir adimlarla
korumayr hedefliyoruz.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
calismalari hakkinda goriigleriniz
neler?

EIGIAD', geng ig insanlarini ortak bir
vizyon etrafinda bir araya getiren, bilgi
ve deneyim paylasimini tesvik eden
cok degerli bir yapi olarak goriyorum.
Farkli sektorlerden profesyonellerle
ayni ¢ati altinda olmak; bakig agimi
gelistirmek, guncel is dinyasi
dinamiklerini yakindan takip etmek

ve surddrulebilir is birlikleri kurmak
agisindan buyuk 6nem tasiyor.
EIGIAD'In egitim, girisimcilik, yenilikgilik
ve toplumsal fayda odakli galismalarini
son derece kiymetli buluyorum. Bu
dinamik yapinin aktif bir pargasi olarak,
hem kisisel ve mesleki gelisimime
katki saglamayi hem de ortak Uretim
kdlturune deger katmay arzu
ediyorum. m
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BETUL DUMRUL

1. Kisaca kendinizi tanitir misimiz?
1986 Balikesir dogumluyum. Lisans
egitimimi Manisa Celal Bayar
Universitesi'nde tamamladim. 2006
yiindan itibaren gumrik musavirligi
sektorindeyim. Yaklasik 10 senedir
Din¢ Gumrik Musavirligi A.S.
Yonetim Kurulu Bagkaniyim. Erding
Altun ile ortak oldugumuz Ding
Gumruk Musavirligi'ni yonetiyoruz.
9 ve 10 yaslarinda 2 oglum var.

is operasyonlarimi izmir'den
yobnetiyorum.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Yogun is tempomun disinda, seyahat
etmeye, doga yurdyusleri yapmaya,
yuzmeye ve fiziksel ve zihinsel
dengeyi destekledigine inandigim
pilates ¢alismalarina da dizenli olarak
zaman ayirmaya galisiyorum.

3. Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? iginizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misimiz?

Gumruk musavirligi hizmetleri sektorg;
uluslararasi ticaret kapsaminda ithalat
ve ihracat islemlerinin yururlukteki
gumrik mevzuatina uygun sekilde
gerceklestiriimesini saglayan firmalara
sunulan; mevzuat danigmanlig,
beyanname hazirlig, vergi ve harg
hesaplamalari ile resmi islemlerin takibi
gibi hizmetleri kapsayan uzmanlik
alanidir.

Sektdrumiz; dis ticaretin gavenli,
hizli ve mevzuata uygun bigimde
yurutulmesinde kritik bir rol
Ustlenmekte, ticaretin surekliligine
katki saglamakta ve risklerin etkin
sekilde yonetilmesine dnemli destek
sunmaktadir.

Ding Gumrik Musavirligi olarak,
Tarkiye'nin tUm limanlarinda ve gimrik
sahalarinda faaliyet gdstermekteyiz.
Ding GUmriik Misgavirligi A.S., izmir,
Bursa, Gemlik, Bandirma, Kapikule,
Derince, Sakarya, Mersin ve iskenderun
basta olmak Uzere, 30 kisiyi agkin
uzman kadrosuyla hizmet vermektedir.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misiniz?
Turkiye ekonomisi agisindan 2026

yil, fiyat istikrarinin guglendirilmesi,
finansal disiplinin korunmasi ve ihracat

odakli buyuimenin desteklenmesi
acisindan kritik bir ddnem olacaktir.
Enflasyonda dusus egiliminin sirmesi;
yatinm ortaminin iyilesmesi ve Uretim
kapasitesini artirmaya yonelik yapisal
adimlarin 6n plana gikmasi gereklidir.
Onimizdeki dénemde; dijitallesme,
yesil donusum, verimlilik artisi ve
katma degerli Uretim odakli sektdrlerin
bluyumeye daha fazla katki saglamasi
éngorilmektedir. Is dinyasi agisindan
2026, temkinli ancak firsatlarin dikkatle
degerlendirildigi bir denge yili olarak
sekillenmektedir.

5. Neden EGIAD? EGiAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
caligmalari hakkinda goriigleriniz
neler?

EGIAD'I, geng i insanlari arasinda bilgi
paylasimini, ortak akli ve is birligini
tesvik eden guglU bir platform oldugu
igin tercih ediyorum. Girisimcilik,
surdurdlebilirlik ve liderlik odaginda
yurdtdlen galismalarin hem bireysel
gelisime hem de is dinyasina deger
kattigina inaniyorum. EGIAD ¢atisi
altinda farkl bakis acilariyla bir araya
gelmenin uzun vadeli ve nitelikli is
birlikleri yaratacagina inaniyorum.
EGIAD'In galigmalarini yalnizca
bugunun ihtiyaglarina dedil,
gelecedin is dunyasina odaklanan,
donisumu ve yenilikgi disinceyi
tesvik eden bir yaklagimin yansimasi
olarak gordyorum. Girigimcilik,
surdurulebilirlik, dijitallesme ve liderlik
basliklarinda yurutdlen galigmalarin,
geng is insanlarinin kiresel rekabete
hazirlanmasinda énemli bir rol
Ustlendigine inaniyorum. EGIAD'In
ortak akli merkeze alan vizyonunun,
uzun vadede hem Uyeler hem de is
dunyasi igin kalici deger yarattigini
dusundyorum. m




BUNYAMIN ANIL
DUGRAL

1) Kendinizi kisaca tanitir misiniz?
1994 yilinda izmir'de dogdum.
Dokuz Eylul Universitesi Maden
Muhendisligi bélumUnden mezun
oldum. Egitim hayatim suresince,
ikinci 6gretimde okumanin avantajini
degerlendirerek, 2., 3. ve 4. siniflarda
bir kimya fabrikasinda; Gretim, Ar-
Ge ve satis departmanlarinda aktif
olarak gorev aldim. Bu deneyimlerin

ardindan 20 m?'lik kiigUk bir atélyede,

bugiin ITOB OSB'de faaliyet gésteren
ASM Epoksi ve Boya Firmasi'nin
temellerini attim. 2017 yiindan

bu yana firmanin Yénetim Kurulu
Baskanlidi gorevini yuritmekteyim.

2) Hobilerinizi bizimle paylagir misiniz?
is hayatimdan kalan zamani spora
ayiriyorum. Sporun yani sira otomobil
dunyasini yakindan takip etmeyji
severim. Bog zamanlarimda kopegimle
vakit gegirmek bana iyi geliyor.

3) Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? iginizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misiniz?

Kimya sektorinde faaliyet gosteriyorum.
ASM Epoksi ve Boya Firmasi olarak farkli
sektorlerin ihtiyaglarina yonelik gozumler
Uretiyoruz. Yapisal gelik, makine, tarim
makineleri, arag Ustd ekipmanlar, zemin
kaplamalari ve marin boyalar igin 6zel
uretimler gergeklestiriyoruz. Son yillarda
kimya ve kaplama sektorinde gevre
dostu, dusik VOC'lu ve su bazli Grinlere
ciddi bir yénelim var. Biz de bu degisime
ayak uydurarak Ar-Ge ¢aligsmalarimiza
agirlik veriyoruz. Hedefimiz hem gevreyle
uyumlu hem de dayanikliigi yiksek
urdnler gelistirmektir.

4) 2026 yilina yénelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misiniz?
Sanayi, kimya ve kaplama gibi
sektorlerde girdi maliyetleri, doviz

kuru degisimleri ve enerji maliyetleri
buyuk risk olusturuyor. YUksek
enflasyon ortaminda bu maliyetlerin
kontrolU kritik 6nem tasiyor. Yaklasik
%3-%4 seviyesindeki biyime
oranlari, buyuk sigramalar icin elverigli
gorunmuyor; pazarda daha Imli bir
buyume bekleniyor. Bu ortamda pazar
payl kazanmak igin diferansiyasyon,
Ozel Uretim ve yUksek katma degerli
hizmetlere yoénelmek avantajli olacaktir.
Biz de firmamizda bu stratejileri hayata
gecirmeye ¢alisiyoruz. Enflasyonun
dusus surecinin hizli olmayabilecedi
6ngorusu ise fiyatlama, stzlesme sartlar
ve maliyet beklentilerinde daha dikkatli
olunmasi gerektigini gdsteriyor.

5) Neden EGIAD? EGiAD'dan
beklentileriniz ve EGIAD"In galigmalar
hakkindaki gorisleriniz nelerdir?
EGIAD'In dinamik yapisi ve giicli is ag
sayesinde hem kisisel hem de sektorel
anlamda gelisim saglayabilecegime
inaniyorum. Farkli sektorlerden is
insanlariyla tanismak, bilgi ve deneyim
paylasmak, ortak projelerde yer almak
beni heyecanlandiriyor. m

5 SORU 5 CEVAP




CEREN ARLI

1. Kisaca kendinizi tanitir misimiz?
2019 yilinda izmir Ekonomi
Universitesi i Mimarlik ve Cevre
Tasarmi bolumunden mezun oldum.
Cesitli projelerim ve uygulamalarim
mevcut. Su an 2. nesil olarak, 36

yillik Artuna Yapi Market tecrubesini,

mesledimden edindigim vizyon ve
modern is anlayisiyla gelecege
tasimak igin galigiyorum.

misiniz?
Spor, aktif yasam ve zihinsel olarak
beni besleyen yeni deneyimler.

3. Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? iginizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektoérdeki
geligsmeleri anlatir misiniz?

Yapi malzemeleri ve hirdavat
sektorunde faaliyet gosteriyoruz.
2022 yilinda Babamiz ve sirket
kurucumuz Hasan Arli'nin kaybindan
sonra Ug kiz kardes Artuna Yapi
Market ortaklari olarak faaliyete
basladik. Artuna Yapi Market
bunyesinde; yap malzemeleri,
hirdavat ve tamamlayici ev
Urunlerinin tedarik, satis ve proje
sUreclerinde gorev aliyorum. 36
yillik tecribemizle hem profesyonel
ustalara hem de bireysel mUsterilere
hizmet sunuyoruz. Son dénemde
yap! sektorinde maliyet artiglari
sebebiyle; stok ve tedarik
yonetiminin 6nemi, ayrica perakende
ve hizmet odakli déndsumu 6n

plana gikmaktadir. MUsteriler artik
sadece Uriin degil, givenilir tedarik,
hizli ¢6zum ve dogru yonlendirme
beklemektedir. Biz de bu dogrultuda
Urun cesitliligimizi artirarak ve

operasyonel sdreglerimizi gelistirerek
sektordeki degisime uyum saglamay!
hedefliyoruz.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misimz?
2026'nin, geride biraktigimiz 2025 yili
gibi ekonomik belirsizliklerin strecedi,
maliyet ve finansman yonetiminin
kritik oldugu bir dénem olmakta.
isletmelerin temkinli, verimlilik ve
nakit akisi odakli hareket etmesi
gerekmekte.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
caligmalari hakkinda goriisleriniz
neler?

EGIAD', sirket ortagi oldugum ginden
beri takip ediyordum. is geligtirme
projelerine ve seminerlerin igeriklerine
ilgi duymaya basladim. Meslegimden
birgok kisinin Uye oldugunu duyunca,
ben de bagvurumu tamamladim.
Sirketim ve sahsim olarak beklentim,
bolgemizde farkli sektorlerle

ayni ¢ati altinda bilgi ve deneyim
paylasimlarinin pargasi olmak; is
dunyasina bakis agimi gelistirip,

sahsi ve sirket olarak da katkida
bulunmaktir. m




EDA TANRIVERDI

1. Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
Kog Universitesi Hukuk
Fakultesi'nden 2016 yilinda mezun
olduktan sonra gesitli hukuk
burolarinda ¢alistim. Agustos 2019'da
ETAN Hukuk & Danigsmanlik Ofisi'ni
kurdum. idealim; her olaya ayni 6zeni
gosteren, givene dayall, nitelikli

ve ¢agin gerekliliklerine uyumlu

bir hizmet anlayisi gelistirmek ve

her kosulda hukuka, adalete ve
hakkaniyete olan inancima uygun
davranmaktir.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Farkli hobiler deneyimlemekten ve
konfor alanimin digina gikmaktan
buyuk keyif aliyorum. Gegmiste
dag trmanigl, mandala gizimi,
seramik atdlyesi ve Toastmasters
International isimli bir hitabet
topluluguna katiimak gibi birgok
hobim oldu; bunlarin bir kismi halen
devam ediyor.

3. Hangi sektérde faaliyette
bulunuyorsunuz? iginizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misimiz?

Ofisimde; basta sirketler hukuku, miras
ve gayrimenkul hukuku ile kisisel
verilerin korunmasi hukuku olmak Gzere
farkli alanlarda hizmet vermekteyiz.

GUnUmUzde hukuk sektort teknolojiden
bagimsiz dusundlemez hale gelmistir.
Yapay zek3, blokzincir, dijital donusum
ve start-up ekosistemi; hukukun hem
mevzuat hem de pratik uygulama
yonund dogrudan etkilemektedir. Biz de
bu dondsume uyum saglamak amaciyla
ofisimizde dijital araglari ve yapay

zeka destekli sistemleri aktif bigimde
kullaniyoruz. EGIAD Dijital D&ntisum,
Teknoloji ve Girisim Komisyonu Bagkan
Vekilligi gérevim ve EGIAD MeleKleri
Yatinm Agi'na katilimim da bu vizyonun
dogal bir devami niteligindedir.

Amacim, hukukun teknolojiyle uyum
icinde gelistigi yenilikgi ve Uretken bir
ekosisteme katki sunmaktir. Ayrica
izmir Barosu Staj Egitim Merkezi'nde
gen¢ meslektas adaylanimiza KVKK
farkindalik egitimi veriyor ve onlari
sektordeki guncel gelismeler hakkinda
bilgilendiriyorum.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylasir misiniz?
Onimizde hem global hem de yerel
olgekte belirsizliklerin devam ettigi bir
donem bulunuyor. Kiresel piyasalardaki
dalgalanmalar, Turkiye ekonomisini

de dogrudan etkiliyor. Ancak ben bu
ortami yalnizca bir risk olarak degil, ayni
zamanda yenilik ve adaptasyon firsati
olarak degerlendirigorum. Onimizdeki
yil ekonomik tablo karmasik olsa da
bireysel ve kurumsal anlamda stratejik
bir yaklasimla her kriz ddneminde
oldugu gibi burada da yeni firsatlarin
dogabilecegini dugunuyorum.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
calismalari hakkinda gérisleriniz neler?
EGIAD, geng ig insanlarini ortak bir
vizyon etrafinda bulusturan hem
ekonomik hem de sosyal etkisi

oldukga guclU bir sivil toplum kurulusu.
Dernek bunyesinde hayata gegirilen
projeler sayesinde bireysel olarak
ulagamayacagimiz birgok etkiyi kolektif
bir gucle gergeklestirebiliyoruz. Melek
Yatinm Ag, dijital donisim ve benzeri
¢agin gereklerini yakalayan yenilikgi
yaklasimlar da EGIAD'I diger sivil toplum
kuruluslarindan ayiran en dnemli
ozellikler arasinda yer aliyor. m

5 SORU 5 CEVAP




IRMAK KOZLU

1. Kisaca kendinizi tanitir misimiz?
1999 yilinda Gaziantep'te

dogdum. Lise egitimimi Gaziantep
Kolej Vakfi'nda, lisans egitimimi

ise Gaziantep Universitesi

Gida Mahendisligi Bolumi'nde
tamamladim. Universite yillanimda
ve sonrasinda dil egitimi, is ve
seyahat amagli birgok Ulkeyi ziyaret
etme sansim oldu. Basta Amerika
ve ingiltere olmak Uzere Avrupa’nin
buyuk bir kismini gezdim. Egitimimi
sUrddrdrken ayni zamanda dinyay!
taniyabilmek, farkl kiltdrler ve
insanlarla bir araya gelmek benim
icin buyuk bir kazanim oldu. Hayatin
bana kattigi en 6nemli zenginliklerden
birinin bu oldugunu sdyleyebilirim.
Farkli insanlar tanimayi ve seyahat
etmeyi gok seviyorum. Universiteden
mezun olmaya yaklasirken, aile
sirketimizde aktif olarak ¢aligmaya
basladim. Gida muhendisligi
editimimin yani sira yoneticilik
tarafinda da farkli alanlarda gorev
alarak surecin her agamasinda yer
aldim. Zamanla artan sorumluluklarm
ve edindigim tecribelerle kendimi
gelistirmeye devam ediyor, is
hayatindaki yolculugumu 6grenerek
ve Ureterek surduriyorum.

misiniz?

Hobilerim arasinda pilates, tenis
ve padel bulunuyor. Bunlarin
yaninda yeni yerler kesfetmeyi ve
seyahat etmeyi de ¢ok seviyorum.
Farkli kiltrleri deneyimlemek
bana ilham veriyor ve bakis agimi
zenginlestiriyor.

3- Hangi sektérde faaliyette
bulunuyorsunuz? iginizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki geligmeleri
anlatir misimiz?

Gida sektorunde faaliyet
gosteriyoruz. Firmamiz, temelleri aile
buyuklerimizin pazarcilik ddnemine
dayanan; bugln ise modern Uretim
tesisleriyle hem Turkiye'de hem de
dunya genelinde faaliyet gdsteren

bir gida Ureticisidir. Baslica Grin
gruplanimiz arasinda salga, zeytin,
piring ve zeytinyagi yer almaktadir.
Geleneksel lezzetleri, cagdas

Uretim teknolojileri ve yiksek kalite
standartlaryla birlestirerek tuketiciyle
bulusturuyoruz.

Tarkiye'nin farkli bolgelerinde
konumlanan birden fazla tretim
tesisimizle faaliyet gosteriyor;
Urunlerimizi yalnizca ig pazara degil,
ayni zamanda birgok Ulkeye ihrag
ederek global pazarda da gu¢lu bir
sekilde temsil ediyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz gida
sektorunde son yillarda saglikli,
dogal ve guvenilir Grinlere olan
talep hizla artiyor. Tuketiciler artik
yalnizca lezzete degil; Grinin
kaynagina, Uretim kosullarina

ve surdurdlebilirligine de 6nem
veriyor. Biz de bu dogrultuda Uretim
sureclerimizi surekli gelistiriyor,
teknolojik yatinmlar yapiyor ve
ihracat pazarlanimizi genisgletiyoruz.
Ayni zamanda uluslararasi kalite
ve gida guvenligi standartlarini
yakindan takip ederek rekabet
gucumuzu artinygoruz. Turk gida
Urunlerinin kalitesini ve zenginligini,
kendi markamizla dinyanin dort bir
yanindaki tUketicilerle bulusturarak
Ulkemizi global pazarda bagariyla
temsil ediyoruz.

4- 2026 yilina ydnelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misiniz?
Gelecek bir yillik doneme iligkin
ekonomik degerlendirmemiz, 2026
yihinin ekonomik ve finansal agidan iki
ana evrede sekillenecegi yonundedir.
2026 yinin ilk yarisinda, enflasyonla

muUcadele 6nceligi dogrultusunda siki
para politikasinin ve buna eslik eden
gorece itidalli maliye politikalarinin
devam etmesi beklenmektedir. Bu
donemde finansman maliyetlerinin
yuksek seyretmesi, krediye erisimin
sinirl olmasi ve kamu harcamalarinin
kontrollG bir gdérinim arz etmesi
sonucunda, makroekonomik aktivitenin
reel anlamda baski altinda kalacagi bir
konjonktUr 6ngorulmektedir.

Yilin ikinci yarisinda, enflasyonda
kademeli ve kalici bir gerileme
saglanmasi durumunda, politika
faizinde sinirli ve temkinli indirimlerin
devam etmesi beklenmektedir. Bu
sUrecte para politikasina iligkin
mevcut makroihtiyati dizenlemelerin
kontrollU bicimde sadelestiriimesi,
finansmana erisimin ise agsamali olarak
normallesmesi 6ngorulmektedir.

Buna paralel olarak tuketici giiveni ve
harcama egilimleri yakindan izlenecek;
uygun makroekonomik kosullarin
olugmasi halinde hane halkinin
finansmana erigiminin de kademeli
sekilde desteklenmesi s6z konusu
olabilecektir.

Orta vadede ise 2027 yilinda
gergeklesmesi muhtemel bir segim
veya referandum surecinde, buyime,
istihdam ve i¢ talebi destekleyici daha
genisleyici maliye politikalarinin 6n
plana ¢ikmasi ve ekonomik aktivitenin
bu kanallar Gzerinden canlanmasi
beklenmektedir.

5- Neden EGIAD? EGiAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
caligmalarn hakkinda gérisleriniz
neler?

EGIAD, izmir'in 6nemli derneklerinin
baginda yer almaktadir. Uye olmadan
once yakindan takip ettigim
faaliyetlerini ve izmir'e katug degerleri
gozlemledikten sonra bu dernegin bir
temsilcisi olmanin benim igin gurur
verici olacagini dusundum.

Ayni zamanda network ve sosyal
anlamda kendime katabilecegim ¢ok
guzel firsatlar sunacagina inandigim
icin EGIADa Uye olmaya karar verdim.
Uyeligimin kabul edilmesi sebebiyle,
degerli Uyelerimiz ve dergi okuyuculari
huzurunda tesekkir etmek isterim.
EGIAD Ailesi'nde olmaktan gurur ve
mutluluk duyuyorum. m




MELISA BESE

1. Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
1991 yilinda izmir'de dogdum.
istanbul Bahgesehir Universitesi

ic Mimarlik BélumG mezunuyum.
Egitimimin ardindan Amerika ve
Kanada'da gesitli tasarim ve is
gelistirme programlarina katildim;
University of California Irvine (UCI)
bunyesindeki sertifika programini
tamamladim. Mezuniyetimin ardindan
Istanbul'da A46 Organizasyon'da
mimari ve tasarim alaninda gorev
aldim.

2017 yilinda aile sirketimiz Bese
Helva'ya dénus yaptim ve ihracat
departmaninda galismaya basladim.
Mezun oldugum meslegi bir sire
sUrdursem de tasarnm kimligimi isime
entegre ettim. Bugin markamizin
sosyal medya, ambalaj, grafik ve web
tasarimi gibi tUm gorsel sdreglerinin
yaratici tarafini da ben Ustleniyorum.
1885 yilinda kurulan Bese Helva'nin
besinci kusak temsilcisi olarak,
annem ve kardesimle birlikte
yonetimde aktif olarak gorev
aliyorum.

2. Hobilerinizi bizimle paylagir misiniz?
Kuguk yaslardan beri sporun hayatimda
ayri bir yeri var. Kayak, 7 yasindan bu
yana tutkuyla strdurdigum ve kendimi
en 6zgur hissettigim spor. Son dénemde
padel de hayatima keuyjifli bir denge katt.
Seyahat etmeyi, yeni yerler gérmeuyi,
dostlarimla ve ailemle vakit gegirmeyi
¢ok severim. Benim igin nerede
oldugumdan ¢ok, sevdiklerimle gegirilen
zamanin degeri 6nemli.

3. Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misiniz?

Gida sektorunde faaliyet gosteren Bese
Helva, 1885 yilindan bu yana tahin, helva
ve pekmez Uretimini strdiren kokla

bir aile markasi. Uzun yillara dayanan
Uretim deneyimimizi, degisen tuketici
aliskanliklarina ve ginimuz trendlerine
uyum saglayan yenilikgi bir anlayisla
birlestiriyoruz.

Son doénemde 6zellikle dogal igerikler,
saglikl beslenme ve surdurulebilir Gretim
anlayigl sektdrin yonunu belirliyor.

Biz Bese Helva'da uretim sureclerimizi
cevreye duyarl ve surdurulebilir bir
anlayisla yurutuyor; ambalajdan
hammaddeye kadar her asamada
kaynaklari bilingli kullanmaya 6zen
gosteriyoruz. Deneyimimizi modern bir
vizyonla harmanlayarak, Turk Mutfagi'nin
koklU tatlarini gagin beklentilerine uygun
sekilde sunmayi hedefliyoruz.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylasir misiniz?
Ekonomik kosullar zaman zaman zorlasa
da, Uretmeye ve ihracat yapmaya
devam eden bir Ulkeyiz. Turkiye'nin guglu
Uretim kalturu ve girisimci yapisi, gida
sektorinde de kendini net bir sekilde
gosteriyor. Biz Bese Helva olarak,

bu yapinin bir pargasi olmaktan ve
degerlerimizi koruyarak buyumekten
buyuk bir gurur duyuyoruz.

Bizim sektérumuzde tzellikle susam,
Ulkemiz igin stratejik bir Sneme sahip. En
kaliteli susamin yetistigi topraklara sahip
olmak, Turkiye'yi bu alanda 6ne ¢ikariyor.
Bu potansiyelin hem yerel Gretimi

hem de markalasmayi giclendirdigine
inaniyorum. Biz de bu inangla, ttm
zorluklara ragmen Uretmeye, ihracat
yapmaya ve Turk markalarinin giicinu
yurt disinda temsil etmeye devam
ediyoruz.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
caligmalari hakkinda goriisleriniz
nelerdir?

EGIAD, benim icin yalnizca bir sivil
toplum kurulusu degil, ayni zamanda

bir aile. Amcamin gegmiste baskanlik
yaptig! bu yapinin bir pargasi olarak, yillar
icinde dernegin degerlerini, kUltUrind ve
vizyonunu yakindan tanima firsatim oldu.
Bu ailenin iginde yer almaktan her zaman
buyuk mutluluk ve onur duyuyorum.

Ben EGIAD" bir liderlik okulu olarak
tanimhiyorum; ¢Unkd burada her gin
yeni bir sey 6greniyor, kendimi hem
kisisel hem de profesyonel anlamda
gelistiriyorum. Dernekte sikga soylenen
bir soz vardir: “EGIAD'a ne verirsen, onu
alirsin.” Gergekten de bu yapi, paylasimin
ve Uretkenligin karsiligini fazlasiyla
veriyor. 18. dénemde Uluslararasi lligkiler
ve Dig Ticaret Komisyonu Baskanlig
gorevini Ustlenmek ise, hem dernege
katki sunmak hem de Uyelerimizi
uluslararasi arenada daha gorinur kilmak
acisindan, EGIAD'daki yolculugumun en
anlamli adimlarindan biri oldu. m

5 SORU 5 CEVAP




DT. SEZAI ERGINBAS

1. Kisaca kendinizi tanitir misimiz?
1988 Nigde dogumluyum. ilk ve orta
6gretimimi Nigde'de tamamladim.
2011 yiinda Ankara Universitesi Dig
Hekimligi Fakdltesini bitirdim.2023
yilinda italya Roma Uluslararasi
Saint Camillus Universitesi
Ortodonti bélumUnden 2.Seviye
Master Derecemi aldim.13 yil Devlet
Hastaneleri ve Ozel Kliniklerde gérev
aldiktan sonra 2022 yilindan bu
yana kurucusu oldugum ImpOrth
Smile Studio Agiz ve Dig Sagligi
Poliklikleri'nin Baghekimi olarak gorev
yapmaktayim.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Sanirm en buyudk hobim kendi is
alanimda gelecege yonelik teknolojik
ve akademik gelismeleri takip
etmektir. Bunun yaninda uzun yillardir
tenis oynuyorum. Film izlemey;i,
yurdyus yapmayi dinyayl gezmeyi
¢ok seviyorum.

3. Hangi Sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? iginizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misimiz?

2011 yilindan beri Dig Hekimligi
alaninda hizmet vermekteyim.

2022 yilinda merkezi Bayrakli'da
bulunan Menemen Subesi ile
guglendirdigimiz ImpOrth Smile Studio
Agiz ve Dig Sagligi Poliklinikleri'ni
kurdum. Agilisindan bu yana son
teknoloji ekipmanlar, full dijital is akisi
ve etik prensiplerle ¢alisan klinigimiz,
1000 m? alani ve 32 personeliile

hem yurt i¢i hem de yurtdisindan
gelen hastalara yuksek kalitede agiz
ve dis saglgr hizmeti vermektedir.
Saglik Turizmi Birimi ve Full Dijital
Laboratuarimiz ile sekttrde Glkemiz
adina yenilikgi gelismelere yon
vermenin gururunu yasiyoruz.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misiniz?
Reel ekonomik parametrelere sadik
kalinmasi kosuluyla, 6zellikle yurtdis
yatinmlarin gdzdesi bir Glke olmanin,
ekonomimiz igin gok dnemli oldugunu
dusunuyorum.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler?

EGIAD'In galigmalan

hakkinda goriigleriniz neler?

Geng ve dinamik Uyeleriyle, yenilikgi
adimlariyla ve hi¢ bitmeyen sosyal
enerjisi ile her zaman yanimizda
olan EGIAD, bize ciktigimiz yolda 1sik
olacak diye dusinuyorum. Butin

is alanlarinda aktif olarak rol alan
EGIAD'In saglik alaninda da yeni
projelerle, cok daha iyi bir konumda
olmasini temenni ediyorum. m




MUSTAFA KASALI

1. Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
1999 yilinda Karsiyaka'da dogdum.
ilkokul ve orta 6grenimimi izmir'de
tamamladim. Yuksekogrenimimi
Kaliforniya Eyalet Universitesi
Northridge kampustnde Ekonomi
bélimunde tamamladiktan sonra, bir
sure bir Amerikan firmasinda ¢alisma
firsati buldum. Son iki yildir ise aile
sirketimiz YGL Global Lojistik'te,
dorduncu kusak olarak Uluslararasi
Tasimacilik Departmani'nda gorev
yapmaktayim.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Yaklasik 12 yil boyunca Karsiyaka
Spor Kulibid'nde profesyonel olarak
basketbol oynadim. Su anda veteran
olarak oynamaya devam ediyorum.
Ayrica aktif olarak maraton kosuyor
ve tenis oynuyorum.

3. Hangi sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektdrdeki geligsmeleri
anlatir misiniz?

Lojistik sektorinde uzun yillardir faaliyet
gosteren firmamiz, Avrupa, Balkanlar

ve Ege Bolgesi'nde her turld kuru yuk
tasimacilig gerceklestirmekte ve buna
ek olarak depolama hizmeti sunmaktadir.
2018 yili itibariyla ¢gimento sektorine

de yonelen YGL Global Lojistik, cimento
fabrikalarina hammadde temini ve lgjistik
hizmetleri saglayarak buyume surecini
hizlandirmistir.

Sektorimizde éne gikan iki dnemli
gelisme, yapay zeka ve elektrikli arag
teknolaijileridir. 2026 yili itibariyla
makine ve ara¢ parkurumuzun yaklasik
%30'unu elektrikli modellerle yenilemeyi
planliyoruz. Bu donusumle birlikte hem
yakit maliyetlerinde hem de gevresel
etkilerde 6nemli tasarruf saglamay
hedefliyoruz.

Yapay zeka tarafinda ise, diger
sektorlerde oldugu gibi lojistikte de
buyuk bir donistm yasaniyor. Muhasebe
surecleri, depo operasyonlari ve arag
bakim takipleri gibi temel alanlarda yapay

zeka destekli sistemleri devreye alarak,
2025'in ikinci geyreginden itibaren
operasyonlarimizi gok daha veriml,

hizli ve kontrollU bir sekilde ydnetmeye
basladik.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misiniz?
Ozellikle faizlerin de diismeye baslamasi
ile, bu sene Ulkemizde daha hareketli

bir yil olduguna inaniyorum. Ekonomik
politikalarini disiplinli ve tutarli bir sekilde
yonetebildigimiz surece enflasyonda
kademeli dUsus, kur tarafinda daha
6ngorulebilir hareket ve yatinm
ortaminda guveni arttirabiliriz.

Tabii ki jeopolitik riskler ve emtia
fiyatlarindaki dalgalanmalar hem pozitif
hem negatif yonde risk olusturmaya
devam edecek.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler?

EGIAD"in galigmalari

hakkinda gorisleriniz neler?

Amcam Omer Kasali ve Babam EGIAD
Fahri Uyesi. EGIAD ile buyidim
diyebilirim. EGIAD Ortaokulu Aciligi,
bowling turnuvalari vb. etkinliklerde
kiguk yasta da olsa yer aldm. Bu
nedenle ailemiz igin EGIAD'In yeri her
zaman ¢ok farklidir. EGIAD'In girisimcilik
ve geng is insanlarini destekleyen
calismalari, yelerine sundugu egitim
programlari ve networking etkinlikleri
oldukga degerli. Ben de bu platformda
tecrubelerimi paylasmak, farkli bakig
acllari kazanmak ve is dinyasindaki yeni
trendleri yakindan takip etmek istiyorum.
EGIAD'dan beklentim, hem kisisel
gelisimime katki saglayacak bilgiler
edinmek hem de sektorel is birlikleri ve
firsatlara erisim saglamaktir. m

5 SORU 5 CEVAP




OYKU ESRA
KARA

1. Kisaca kendinizi tanitir misimiz?
1989 dogumluyum. MUtevazi

bir ailenin asi ve zeki kiziyim.
Sirasiyla Konya Fen Lisesi, Bilkent
Universitesi'nde Kimya, ODTU'de
MBA okudum. 3 seneye yakin
Vestel'de i¢ Anadolu Bolge sorumlusu
olarak B2B proje satisini Ustlendim.
Satig, pazarlama ve kisisel gelisim

en kuvvetli oldugum alanlar. Kendimi
dinlemeyi severim, dingin bir insanim.
Dinginligim bazen gekingenlik olarak
algllansa da aslinda gok girisimci bir
ruhum var. Hayata gegmeyi bekleyen
birkag glzel projem var. Uretmek ve
devamli gelismek hayatimin olmazsa
olmazi. Bunlari yaparken de sevgide
kalmak en dncelikli hayat kuralim.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Binicilik, Yazi Yazmak, Egitim vermek,
Dans Etmek ve ¢ok yeni Tiyatro
oyunculugu.

3. Hangi sektdrde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misiniz?

2016'da izmir'e tasindim ve
gayrimenkul ticaretine basladim.
Ortagimla kisa surede buyuduk ve 5
yil 6nce Alsancak'ta kendi ofisimizi
agtik. Proje ve is gelistirme agirhikl
olarak, gayrimenkul sektérinde
buyumeye devam ediyoruz. Ayni
zamanda, izmir'e gelme sirecimle
beraber bagladigim kisisel gelisim
yolculugumu bir Ust seviyeye
taslyarak; yazar, girisimci, stratejist
ve yasam kogu olan Tony Robbins'in
kendi lisans-yUksek lisansi sayilan
tom egitimlerini tamamladim ve
Turkiye'deki tek egitmeni olmaya hak
kazandim. 2 senedir grendiklerimi ve
deneyimlediklerimi seminerler vererek
paylasmaya basladim.

Gayrimenkul, Turkiye gelismis Glke
olana kadar lokomaotif sektdr olacak.
Piyasa kosullarina gok bagli olsa da
her kriz buyuk firsatlar barindinyor.
Sahada ve isinin basinda olanlarigin
buyumek kaginilmaz. Egitim sektord

icin ise hem bilgi cagina girmemiz
hem de egitimin erisilebilirliginin
dijitalle birlikte artmasi, buyuk firsatlar
barindinyor. Tum dunyada en gok
buyulyecek sektorler arasinda yer
aliyor. Boyle bir evrensel destek
varken, benim yasam amacim da
oldugu igin, kendi tarzimla Turkiye'ye
buyuk bir yenilik ve deger katacagima
inaniyorum.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylasir misiniz?
Ekonomistlere gore krizin
derinlesecegi ortak kani gibi
goruniyor. Ben olaya daha hakim
oldugum cergeveden farkli bir yorum
getirmeyi tercih edeyim. Kolektif
bilincin bir pargasi olsak da hepimizin
kendi ekonomisi var. Krizde buyldyen
ve zenginlesen insanlar var, gcUnkd
bolluk bilincine sahipler. Bu bir biling ve
olmak istedigimiz bilince uyumlanma
yolculugu. Uyumlanabilenler zorlansa
bile bir sekilde guglu ¢ikacak,
uyumlanamayanlar zayiflayacak.

Bu sene dyle guzel tohumlar ektik

ki, seneye daha da buyuyecegimize
eminim.

5. Neden EGIAD? EGiAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
caligmalar hakkinda goriisleriniz
neler?

Yasayan bir dernek ve 6grenme
surecimi olduke¢a destekliyor. Farkli
bakis acilari kazaniyor, ilham aldigim
kisiler taniyabiliyorum. Degerli
dostluklar kurabiliyorum. En énemlisi,
Uretip katki sunabiliyorum. 6 evrensel
insan ihtiyacimin 4'ine EGIAD'da
karsilik bulugorum. Bu, bagimli olmak
icin yeterli bir sayl... m




OZGE AYKUT

1. Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
Ben Ozge Aykut. Egesit ingaat'l
temsilen EGIAD binyesinde yer
almaktayim. izmir Atatirk Lisesinin
ardindan Yagar Universitesi Endustri
Mihendisligi BolimU'nden mezun
oldum.

Akademik hayatim boyunca

Endustri MUhendisligi Toplulugu'nda
koordinatorlik gorevinde bulundum.
Ayrica AIESEC gibi uluslararasi
organizasyonlarda aktif rol alarak
cesitli projelerde galigtim.

Halen Dokuz Eylul Rotaract Kulubu
Yénetim Kurulu Uyesiyim. Egesit
insaat biinyesinde planlama ve biitce
yonetiminden sorumluyum. Tasarima
duydugum ilgi dogrultusunds,
Universite egitimim suresince

Endustriyel Tasanm bélimunden yan dal
kapsaminda ilgili dersler aldim.

2. Hobilerinizi bizimle paylasgir misiniz?
Gorsel tasarim, resim, basketbol, yoga,
pilates, modern dans ve sahne sanatlari
ilgi alanlanim arasindadir. Basketbol
bransinda lisansli sporcu gegmisim
bulunmaktadir.

Devlet Opera ve Balesi'nde iki yil bale
egitimi aldim. Bunun yani sira modern
dans ve tiyatro topluluklarinda egitim
aldim ve sahne deneyimi edindim.
TEGV'de bir yil boyunca ¢ocuklara
gonulld olarak tasarim dersleri verdim.
Lise ve Universite hayatim boyunca
ihtiyaci olan 6grencilere matematik
dersleri verdim. Ayrica hayvan
barinaklarina yonelik gondlld yardim
faaliyetlerinde aktif olarak gorev
almaktayim.

3. Hangi Sektorde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki geligmeleri
anlatir misiniz?

Egesit ingaat olarak taahhit ve
endustriyel yapi ingaati sektdrinde
faaliyet gostermekteyiz.

ingaat sektord, son yillarda artan
maliyetler, finansmana erisim kosullari
ve surddrulebilirlik odakl donisum
nedeniyle dnemli bir degisim surecinden
gecmektedir. Bu suregte dijitallesme,
planlama disiplininin gdglendirilmesi,

verimlilik ve maliyet kontrold odakli
yaklagimlar giderek daha kritik hale
gelmistir. Artan imalat hacmimizle
birlikte, sirketimizde planlama ve bitge
yonetiminin énemi her gegen gin
artmakta ve bu dogrultuda gerekKli
calismalar yapilmaktadir. Egesit

insaat, bu yaklagim dogrultusunda
sektorde guglenerek buyimeye devam
etmektedir.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misiniz?

Bir yillk donemde ekonomik
belirsizliklerin devam etmesini
beklemekle birlikte, enflasyonla
mUcadele palitikalarinin ve finansal
disiplinin daha belirleyici olacagi bir
sUrecin sUrecedi 6ngorilmektedir.
insaat ve reel sektor agisindan maliyet
yonetimi, nakit akisi planlamasi ve risk
analizi 6n plana gikacaktir.

Egesit ingaat olarak yillik bitge
planlamalarimizi tamamlamig
bulunmaktayiz. Bu stregte mevcut
yapimizi koruyarak; kaliteden, is saghgi
ve guvenliginden 6dun vermeden
“marka” projeler Gretmeye devam etmeyi
hedeflemekteyiz. iginde bulunulan
ekonomik kosullara karsi guglu bir
planlama altyapisi ile faaliyetlerimizi
sUrdirmekteyiz.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
calismalari hakkinda gérisleriniz neler?
EGIAD'i; geng is insanlarini bir araya
getiren, bilgi paylagimini ve ortak akli
tesvik eden, vizyoner ve nitelikli bir

sivil toplum kurulusu olmasi nedeniyle
tercih ediyorum. EGIAD'In egitim
programlari, komisyon galismalari ve
sosyal sorumluluk projeleriyle Gyelerine
hem mesleki hem de kisisel gelisim
alanlarinda 6nemli katkilar sundugunu
dusUnuyorum.

EGIAD'dan beklentim; farkli sektérlerden
gelen bakis agilariyla ufuk acgan
paylasimlarin artinilmasi, is birliklerini
guclendiren platformlarin desteklenmesi
ve geng is insanlarinin strdirdlebilir
buyume yolculuklarina rehberlik
etmeye devam edilmesidir. EGIAD'In bu
dogdrultuda yurdttugu galigsmalari son
derece degerli buluyor ve bu yapinin

bir par¢asi olmaktan memnuniyet
duyuyorum. m

5 SORU 5 CEVAP




SAFAK ACAR

1. Kisaca kendinizi tanitir misimz?
1988 yilinda izmir'de dogdum. Evli ve
bir gocuk babasiyim.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Yogun is temposunun disinda;
seyahat etmeyi ve gastronomi
kUlturind kesfetmeyi seviyorum.
Bunun yani sira sosyal ortamlarda
bulunmak ve kulturel etkinlikler
hayatimda dnemli bir yer tutuyor.
Ayrica teknoloji ve yapay zeka
uygulamalarini yakindan takip ederek
hem mesleki hem de kisisel yasamda
verimlilik saglayacak ¢dzimler
Uretmeye ilgi duyuyorum.

3. Hangi sektdrde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misiniz?

izmir'de Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik (SMMM] ofisi olarak faaliyet
gostermekteyiz. Mali musavirlik,
Ar-Ge ve teknopark uygulamalari,
yatinm tesviki, vergi planlamasi ve
finansal analiz hizmetleri sunuyoruz.
Temel amacimiz, birlikte galistigimiz
firmalarin vergiden kaginarak
mevzuata ugumlu galigmasini temin
etmek ve sUrdUrUlebilir bir sekilde
buUyumesini saglamak. Son dénemde
enflasyonla micadele programi
kapsaminda uygulanan siki para
politikasini destekleyici sekilde, vergi
mevzuatinin daha sik guncellendigini
ve yapay zeka desteKli risk odakli
denetim anlayisinin guglendigini,
dijitallesme ve e-donusim
uygulamalarinin muhasebe ve finans
sureglerinde hizla yayginlastigini,
sirketlerin finansal seffaflik,
kurumsallasma ve surdirUlebilirlik
konularina daha fazla 6nem verdigini
gozlemliyorum. Mevzuattaki hizli
dedisimler ve artan finansal seffaflik
ihtiyaci, mali mUsavirligi stratejik bir

danigmanlik alanina donusturmektedir.
Yasanan tim bu gelismeler bizlerin
firmalar igin yalnizca kayrt tutan

dedgil, yol gdsteren bir danigman rolu
Ustlenmesini gerektiriyor.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylasir misiniz?
Enflasyonla mUcadele, finansmana
erisim kosullari ve kur politikalarinin is
dunyasi agisindan belirleyici olmaya
devam edecegini disuniyorum. Kredi
maligyetlerinin gdrece yiksek seyri,
sirketleri daha temkinli ve verimlilik
odakli yatinmlara yonlendirecektir.
Buna karsilik; ihracat odakl firmalar,
enerji ve teknoloji yatinmlari, verimlilik,
dijital donusum ve yesil dondsum
projeleri daha avantajli bir konumda
olacaktir. Orta vadede ise segim
ekonomisinin yaratacagi genisleyici
para politikalari ve ekonomik
6ngorulebilirligin artmasiyla birlikte
yatinm istahinin yeniden canlanmasini
bekliyorum.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
caligmalarn hakkinda gérisleriniz
neler?

EGIAD'i; geng is insanlarini bir araya
getiren, ortak akli ve surdurulebilir
kalkinmayr merkeze alan, vizyoner
bir sivil toplum kurulusu olarak
gbriyorum. is diinyasinda sosyal,
kulturel ve etik degerleri de 6n
planda tutan yaklagimi benim igin
oldukga kiymetli. EGIAD'In bugiine
kadar gergeklestirdigi calismalarin

is dinyasina ve geng girisimcilere
onemli katkilar sundugunu dusunuyor;
bu yapinin aktif bir pargasi olmayi ve
deder Ureten galigmalarin iginde yer
almay arzu ediyorum. m
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SERGEN GORKEN

1. Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
Merhaba. 27 yasindayim ve izmir'de
yasiyorum. Mimarim. Is hayatimda,
Gorken Group bunyesinde gorev
yapmaktayim. Geng ve dinamik

bir bakis agisiyla, grubumuzun
faaliyetlerini yonetmeye ve kurumsal
hedeflerimizi gergeklestirmeye
devam ediyorum.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Spor ve doga aktiviteleri hayatimin
énemli bir pargasi. Ozellikle dag
trmanisi ve balikgilikla ilgilenmekten,
dogada vakit gegirmekten keyif
aliyorum. Ancak benim igin bir
hobiden oteye gecgen, yaklasik 9
yildir araliksiz ve disiplinli bir sekilde
sUrddrddgum vucut gelistirme

sporu, odagimin merkezinde yer aliyor.
Bu istikrarin ve disiplinin is hayatima da
pozitif yansidigina inaniyorum.

3. Hangi sektdrde faaliyette
bulunuyorsunuz? iginizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misiniz?

Grup sirketlerimiz turizm, ingaat,
catering ve gayrimenkul gelistirme gibi
sektorlerde faaliyet gosteriyor. Ozellikle
ingaat tarafinda teknik ekibimizle birlikte
izmir ve gevresinde kurumsal taahhit
projelerine yogunlasmis durumdayiz.
Sektordeki gincel duruma baktigimizda;
ingaat maliyetlerindeki artis hizinin
gectigimiz yillara kiyasla yavasladigini
ve piyasanin bir dengelenme sirecine
girdigini gdzlemliyoruz. Bu durum,
piyasada rekabeti artirirken nitelikli
projelerin 6ne gikmasini sagliyor.

Onuimizdeki dénemin, firmalarin referans
projeleriyle fark yaratacagi bir dénem
olacagini dustnuyorum.

Ayrica mevcut konjonktarde, 6zel konut
yatinmi yapmayi disunenler igin ‘dogru
zaman' oldugu gorusundeyim.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylasir misiniz?

Bir yillik sUregte déviz kurlarinin

ve piyasalarin daha stabil bir seyjir
izleyecegini 6ngdruyorum. Para
piyasalari agisindan baktigimizda, Tark
Liras’'nin mevcut degerinin Uzerine
¢ikacagi ve reel olarak deger kazanacagi
kanaatindeyim. Ayni zamanda
enflasyonla mucadele kapsaminda yillik
faiz oranlarinin kademeli olarak disecegi
bir dénem olacagini tahmin ediyorum.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
caligmalari hakkinda goriisleriniz neler?
EGIAD'I sadece bir is 6rgiiti olarak

dedgil, vizyon sahibi insanlarin bir araya
geldigi guclU bir sosyal ekosistem

olarak goruyorum. Gundemi, yatinmlari
ve gelecege dair stratejik planlamalari
konusabilecegimiz, fikir aligverisinde
bulunabilecegimiz nitelikli bir ortam
sunmasl benim igin ¢cok degerli. Dernegin
calismalarini yakindan takip ediyorum.

5 SORU 5 CEVAP




N. TARIK ASLAN

1- Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
Ben N. Tarik Aslan. izmir'de dogdum.
izmir Ekonomi Universitesi Endistri
Muhendisligi mezunuyum. Evli ve bir
gocuk babasiyim. ASLANEGE Grup

bunyesinde; Ozel Guvenlik Hizmetleri,

Entegre Hizmetler (temizlik,

Uretim destek, sekreterya, teknik
personel, bahge bakim vb.), ingaat ve
gayrimenkul ile dig ticaret alanlarinda
faaliyet gosteren sirketlerde

Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktayim. Ayrica 7CS Yazilm
Hizmetleri A.S./nin Yonetim Kurulu
Baskaniyim. Ki¢uk yaslardan itibaren
ilgi duydugum alanlarda kendimi
gelistirmem sayesinde is hayatimda
operasyonel sireclere hakim bir
yonetim anlayisi benimsedim.
Aldigim akademik egditim ve edindigim
tecrubeler dogrultusunda stratejik
planlama ve finansal yénetim
sUreclerinde sorumluluk aliyorum.
Kurumsallagma ve surdirilebilir
buyume temel dnceliklerim
arasindadir.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Yogun is temposunun disinda sporla
ilgilenmeyi éncelik olarak gériyorum.
Fitness ve gi¢ antrenmanlariyla
aktif bir yagsam surmeye 6zen
gosteriyorum. Bunun yani sira
basketbol, snowboard gibi farkli
spor ve outdoor aktiviteleriyle
ilgileniyorum, Seyahat etmeyi ve
bulmaca gézmeyi seviyorum. is
dunyasindaki gincel gelismeleri ve
sektorel yenilikleri takip ediyorum.

3. Hangi sektdérde faaliyette
bulunuyorsunuz? iginizle ilgili

kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki gelismeleri
anlatir misiniz?

ASLANEGE Grup olarak 1995 yilindan
bu yana dzel givenlik, entegre
hizmetler, insaat ve gayrimenkul,

dis ticaret ve yaziim teknolgjileri
alanlarinda faaliyet gostermekteyiz.
Bugin 1.500'0n dzerinde uzman
kadromuzla Turkiye'nin birgok
bolgesinde guvenlik, temizlik ve
personel hizmetleri, ayrica tim
bunlarin entegre bir sekilde yonetimini
gerceklestiriyoruz. ingaat alaninda
konut ve lojistik depo projeleri

geligtirirken, dis ticaret ve yazilim
tarafinda ise teknoloji ve buyume
odakli yatinmlarimiza devam ediyoruz.
Sektdrumizde dijitallesme, teknoloji
entegrasyonu ve hizmet kalitesinin
standardizasyonu giderek daha fazla
6nem kazanmaktadir.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve
beklentilerinizi paylasgir misiniz?

Bir yillk donemde enflasyonla
mUcadele, finansmana erisim ve
maliyet yonetiminin is diinyasinin ana
gundem maddeleri olmaya devam
edecedini 6ngoruyorum. Bu surecte
temkinli biyUume stratejileri, guglu
nakit akisi yonetimi ve verimlilik odakli
yatinmlar 6n plana gikacaktir.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
calismalari hakkinda gérisleriniz
neler?

EGIAD'I yalnizca bir ig insanlar dernegi
degil; vizyoner disUnceyi, paylasimi ve
gelisimi destekleyen guglu bir platform
olarak goruyorum. Geng is insanlarinin
bir araya gelerek deneyimlerini
paylasmasi, ortak akil retmesi ve
birbirini beslemesi son derece kiymetli.
EGIAD'dan beklentim; Giyeler arasi
etkilesimi artiran, is birliklerini tesvik
eden ve geng is insanlarinin vizyonunu
genigleten galismalarin artarak devam
etmesidir. m




YAGMUR ECEM
BOZKIR

1. Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
1992 yilinda izmir'de dogdum, egitim
hayatimin da buyuk bir kismi burada
gecti. 2015 yilinda Yasar Universitesi
Uluslararasi Lojistik Yonetimi
Bolimi'nden mezun olduktan

sonra yuksek lisans egitimim igin
Briksel'e gittim. ICHEC Brussels
Management School'da isletme ve
Pazarlama alaninda yiksek lisansimi
tamamladim. Bu egitimin ardindan
Tarkiye'ye geri dondum ve su anda
aile sirketimizde Satis Yoneticisi
olarak gorev aliyorum.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

En buyuk tutkum kesinlikle seyahat
etmek. Yeni yerler gormek, farkii
kalturleri yakindan tanimak, tatlarini
kesfetmek ve bir sehrin sokaklarinda
yuriyerek kaybolmak bana tarifsiz
bir 6zgurlik hissi veriyor. isim geregi
zaten oldukga sik seyahat ediyorum.

Bu yogun tempo fiziksel olarak yorucu
gibi gérinse de ben bunu kendi lehime
cevirip her firsatta mini bir tatil alani
yaratiyorum. Vakit buldukga mutfaga
girip yemek yapmaktan buyuk keyif
aliyorum. Bunlarin diginda film izlemek,
sehrin canliigini hissetmek ve genelde
disarida olan biri olarak arkadaslarimla
vakit gegirmek beni hayatta en gok
besleyen ve dengeleyen seylerden biri.

3. Hangi sektérde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektoérdeki gelismeleri
anlatir misiniz?

Manisa'da plastik enjeksiyon alaninda
faaliyet gosteren bir aile sirketimiz
bulunuyor. Plastik enjeksiyon
sektoru oldukga genis bir alan ve biz
agirlikl olarak gida, medikal ve hijyen
sektorlerine odaklaniyoruz.

Gida tarafinda dogrudan rafa giden
plastik ambalaj Urunleri Uretiyoruz.
Hijyen tarafinda ise, tuketicilerin

gunluk hayatta sikga kullandigi hijyenik
UrUnlerin paketlenmesinde kullanilan ara
ardnlerin Gretimini gergeklestiriyoruz.
Medikal alanda ise proje bazli ¢alistigimiz
dzel Grinlerimiz bulunuyor. Uretimini
yaptigimiz her drdn bize ait, 8zgin ve nig
ozellikler tagiyor.

Plastik enjeksiyon sektort son

yillarda ciddi bir ddntustm iginde.
Surdurdlebilirlik kavrami hem Uretim
sureclerini hem de Urun tasanmlarini
yeniden sekillendiriyor. Bunun yani sira
dijitallesme de sektdre dnemli bir ivme
kazandinyor. Akilli Gretim sistemleri
sayesinde suregler cok daha izlenebilir,
hizli ve hatasiz hale geliyor.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylagir misiniz?
Gectigimiz sene sektor icin zorlu bir

yil oldu. Kuresel ekonomide yasanan
sikisma ve Ulkelerdeki belirsizlikler, pek
cok alanda hem talebi hem de maliyet
yapisini olumsuz etkiledi.

Hepimizin beklentisi elbette daha iyi bir
yil olmasi, ancak 2026'nin da benzer
bir tablo gizecegini dugtniyorum. Bu
nedenle genel ekonomik kosullarin kisa
vadede hizla iyilesmesini beklemek
cok gercekgi gbrunmuayor. Buna
ragmen mevcut durumu korumak, bu
donemi dogru stratejilerle yonetmek ve
dedisen piyasa kosullarina hizli adapte
olabilmek buyuk 6nem tasiyor.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
calismalari hakkinda gérisleriniz
neler?

EGIAD'In geng ig insanlarini ve
girisimcileri bir araya getirerek bilgi
paylasimini tesvik etmesi, nitelikli
projeler Gretmesi ve toplumsal
konularda duyarlilik olugturmasi beni
motive ediyor.Bu gati altinda yer
almanin hem kisisel gelisimime hem
de meslek hayatima dnemli katkilar
saglayacagina inaniyorum. m

5 SORU 5 CEVAP




YAGMUR TUNA
KARABAY

1. Kisaca kendinizi tanitir misimiz?
1995 yili Van dogumluyum. Yaklasik
29 senedir izmir'de yasamaktayim.
Evliyim ve taze bir yakigikli
annesiyim. Lise egitimimi 2013
yilinda izmir Ozel Tirk Koleji'nden
mezun olarak, Universite egitimimi
de 2019 yilinda Yasar Universitesi
Mimarlik ingilizce béliminden
mezun olarak tamamladim. ig
hayatinda farkli yerlerde galisarak,
cesitli tecribeler ve deneyim elde
ettim. Daha sonrasinda sigorta
sektorune ve finansal piyasalara
ilgim ve merakimdan dolayi 2023

yiinda kendi sirketimiz olan TNC
Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd.Sti'yi
U¢ kurucu ortak olarak kurduk ve
su an musterilerimizin memnuniyet
ve guven duygusu altinda iglerimizi
titizlikle sirdirmekteyiz.

2. Hobilerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Araba surmek benim igin ayr bir
tutku diyebilirim. Onun diginda
seyahat etmek ve spor yapmaktan
keyif alinm.

3. Hangi sektdérde faaliyette
bulunuyorsunuz? isinizle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz? Faaliyette
bulundugunuz sektérdeki geligmeleri
anlatir misiniz?

Bireysel emeklilik, hayat sigortalari
ve sigorta sektorinde faaliyet
gOsteriyoruz. Musterilere finansal
guvence saglamak amaciyla emekililik
planlar ve sigortaya dair her turlu
¢6zumleri sunuyoruz.

Dijitallesme hizla artiyor, mUsteri
odakli ve kisiye 6zel Grinler 6n plana
¢ikiyor. Ayni zamanda surdurilebilirlik
ve uzun vadeli finansal planlama daha
fazla 6nem kazaniyor. Bizler de bu
gelismeler dogrultusunda her zaman
kendimizi gelistirmeyi ve gincel
tutmayr hedefliyoruz.

4. 2026 yilina yonelik ekonomik
degerlendirmelerinizi ve ekonomik
beklentilerinizi paylasir misiniz?

Bir yilik donemde ekonomide temkinli
bir toparlanma bekliyoruz. Enflasyonla
muicadele ve finansal istikrar 6n
planda olurken, given ortaminin
guclenmesiyle birlikte yatinmlarin

ve uzun vadeli tasarruflarin kademeli
olarak artacagini 6ngoruyoruz.

5. Neden EGIAD? EGIAD'dan
beklentileriniz neler? EGIAD"In
calismalari hakkinda gérisleriniz
neler?

Geng is insanlari arasinda guglu bir
network, vizyoner bakis acisi ve
sUrdirdlebilir is kultdrd sundugu

icin EGIAD. EGIAD'dan beklentimiz;
Uyeler arasi is birliginin artmasi,
nitelikli egitimler ve sektorler arasi
baglantilarin giglenmesi. EGIAD
guncel, yenilikgi ve geng is dinyasinin
ihtiyaglarina gergekei cdzumler dreten
calismalar yaparak, is insanlarina
destek veriyor. m
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Bursa Geng Sanayici
Is Insanlari ve Yoneticileri Dernegi
(GESIAD)'In Ziyareti

3 Kasim 2025

Bursa Genc Sanayjici i insanlari ve Yoneticileri Dernegi (GESIAD)
Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan heyet EGIAD'I ziyaret

etti. EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvacinin ev
sahipligi yaptigi toplantida, iki dernek arasindaki is birligi firsatlar
gorusuldu. 1991 yilinda Bursall geng sanayjici ve is insanlarinin bir
araya gelmesiyle kurulan GESIAD; gesitli faaliyetlerle Bursa'daki
geng girisimcilerin sesi olmaya, sorunlarinin belirflenmesi ve
¢6zUmUne Kkatki saglamaya, bolgesel hareketlilik adina yeni
projeler Uretmeye ve sivil inisiyatifin 5nUnU agmaya yonelik
calismalarini strdurayor. Gérigmeye GESIAD Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcilari Bulent Cavdar, Serdar Bali, Ugur Akin,
Egemen Kepir ve Yénetim Kurulu Uyesi Emrah Anadolu, EGIAD
Yénetim Kurulu Uyeleri Cem Elmasoglu, Elif Kaya, Alp Atay, Selen
Gunaydin, Simge Bilir Kurt, ve Genel Sekreter Dr. H.L.Murat Celik
katihm saglad.

izmir Bagkanlar Kurulu'nun
Kasim Ayi Toplantisi

3 Kasim 2025

izmir merkezli oda, sivil toplum kurulusu ve meslek 6rgitleri
yonetim kurulu ve meclis bagkanlarinin yer aldigi izmir Bagkanlar
Kurulu'nun 2025 yili Kasim ayi toplantisi, Ege Ekonomiyi Geligtirme
Vakfi (EGEV) sekreteryasinda ve Deniz Ticaret Odas izmir Subesi
ev sahipliginde gerceklestirildi. EGIAD Yonetim Kurulu Baskani

M. Kaan Ozhelvacinin katildigi toplantida; izmir'in ve Glkemizin
ekonomik gindeminin yani sira, kdresel gelismelere iligkin dnemli
basliklar ele alind..

154

EGIAD Komisyonlari
Ortak Toplantisi

3 Kasim 2025

EGIAD 18. Yénetim Dénemi'nin baslangicindan
bugiine, EGIAD Komisyonlar tarafindan yuritilen
faaliyetlerin degerlendirildigi ve gelecek donem igin
yol haritalarinin gekillendirildigi EGIAD Komisyonlari
Ortak Toplantisi, EGIAD Dernek Merkezi'nde
gercekKlestirildi. Etkinlik, EGIAD Yonetim Kurulu Bagkan!
M. Kaan Ozhelvaci'nin acilis konusmasiyla bagladi.
Ozhelvaci konusmasinda, EGIAD'In kurulugunun

35. yiinin buyudk bir gururla kutlandidi 18. Dénemin

ilk alti ayinda, EGIAD Komisyonlarinin ortaya
koydugu ozveri, enerji ve basarilarin takdire sayan
oldugunu belirtti. Ayrica, “Goreve geldigimizden

bu yana gegen sure iginde her bir komisyonumuz
birbirinden degerli etkinlikler ve projeler gergeklestirdi.
Tom komisyon Uyelerimize katkilar igin yurekten
tesekkir ediyorum. Komisyon basgkanlarimiza da
liderlikleri icin ayrica tesekkurlerimi sunuyorum.” dedi.
Ozhelvacy, “Deger yaratan organizasyon yapimiz,
Uyelerimizin ve komisyonlarimizin aktif katilimi ve
dayanigmasiyla anlam buluyor. Bu sayede EGIAD,

35 yildir kendini yenileyen, Uyelerine ve topluma
fayda saglayan bir kurum olarak ilerliyor. Diger
yandan, EGIAD Kultirinun vazgecilmez bir pargasi

da ‘siirekli iyilestirme’ anlayisidir. Bizler EGIAD'da

‘en iyisinin’ asla sonu olmadigini, her zaman daha
iyisine ulagsmak icin gaba gostermemiz gerektigini
benimsemis durumdayiz. Kendimizi ve sureglerimizi
daima gelistirmeye, bir sonraki adimda daha verimli
olmaya odaklaniyoruz. Buginku ortak toplantimizi da
bu anlayisla gergeklestiriyoruz.” dedi. Toplanti, EGIAD
Komisyon Bagkanlarinin yaptiklari sunumlarla devam
etti. Program, katiimcilardan gelecek doneme yonelik
géris ve dnerilerin alindigi ve EGIAD Genel Sekreteri
Dr. H.i. Murat Celik tarafindan modere edilen Dijital
Katihm Uygulamasi ile sona erdi.
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IYTE ile EGIAD Arasinda
Isbirligi Protokoli

6 Kasim 2025

EGIAD ile, gunimizin en gelismis teknik Gniversite modeli

olan YUksek Teknoloji EnstitUlerinin Glkemizdeki tek drnegi

olan izmir Yiksek Teknoloji Enstitust (IYTE) arasindaki is

birligi protokold, IYTE Rektori Prof. Dr. Yusuf Baran ve EGIAD
Yénetim Kurulu Baskani M. Kaan Ozhelvaci tarafindan imzaland.
Protokalle, IYTE ile EGIAD arasinda Universite-sanayi is birligi,
Ar-Ge, yenilik, teknolgji ve girisimcilik odakli ortak ¢alismalarin
gerceklestiriimesi amaglaniyor. IYTE'nin bilim ve teknoloji
alanlarinda ileri duzeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin
ve danigmanlik yapma misyonu ile EGIAD'In gelecegin lider geng
is insanlarini yetistirme misyonu dogrultusunda; is dinyasinda
Ar-Ge ve yenilik bilincinin yayginlastiriimasi, Universite-sanayji

is birliginin guglendiriimesi ve ortak projelerin tesvik edilmesi
hedefleniyor. Protokol kapsaminda; ortak seminerlerin,
panellerin, konferanslarin ve benzeri etkinliklerin dizenlenmesi;
IYTE Tumlesik Arastirma Merkezi (TAM) gibi laboratuvar altyapilari
ile Teknopark izmir'in yatinm imkanlar hakkinda is dinyasinin
bilgilendirilmesi ve bu kapsamda saha ziyaretlerinin organize
edilmesi; EGIAD Melekleri Yatinm Agi'nin Gniversite girisimeilik
faaliyetlerinde ve Teknopark izmir'in kulucka ve hizlandirma
programlarinda aktif rol almasinin saglanmasi; Teknopark izmir'de
faaliyet gosteren startuplarin kurucularina EGIAD'In geng is
insanlarina sundugu imkanlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi;
ulusal ve uluslararasi Ar-Ge ve yenilik projelerinde paydasliklarin
gelistiriimesi; IYTE 6gretim Gyelerinin Ar-Ge projelerinin EGIAD
Uyesi is insanlarina tanrtilmasi amaciyla is birligi toplantilarinin
duzenlenmesi; IYTE'nin sehir merkezinde gerceklestirecegdi
etkinlik ve toplantilarda EGIAD Sosyal ve Kilturel Etkinlikler
Merkezi'nin (ESKEM) kullanimina imkan taninmasi ve EGIAD Yarin
Dergisi kapsaminda bilimsel konularda IYTE 6gretim Gyeleriyle
roportajlar yapilmasi 6ngoriluyor.Bu is birligiyle iki kurumun
deneyim ve vizyonlanini birlestirerek, izmir'in ve bélgemizin
surdurdlebilir kalkinmasina katki saglayacak ornek bir sinerji
yaratmasi hedefleniyor.

Guatemala Cumhuriyeti
Ankara Buyukelgisi'nin
Ziyareti

5 Kasim 2025

Guatemala Cumhuriyeti Ankara Buyukelgisi
Eduardo Enrique Hernandez Recinos'un
resmi ziyareti vesilesiyle izmir'de dizenlenen
kokteyle, EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M.
Kaan Ozhelvaci ve EGIAD Yénetim Kurulu
Uyeleri katiim sagladi.Guatemala Fahri
Konsolosu ve EGIAD 14. Dénem Yonetim
Kurulu Bagkani Aydin Bugra ilter'in ev
sahipliginde gergeklesen ve izmir protokoll
ile is dunyasi temsilcilerinin yer aldig
gecede, iki Ulke arasindaki ekonomik ve ticari
iliskilerin guglendiriimesine yonelik mesajlar
verildi. Kokteyle EGIAD Danigma Kurulu
Bagkani Perihan inci, EGIAD Gegmis Dénem
Baskanlar Bulent Akgerman, Temel Aycan
Sen, Alp Avni Yelkenbicer, EGIAD'I temsilen,
Yonetim Kurulu Uyeleri Agelya Bag Ugar,
Hakan Barbak, Rebia Rezzan Ozduran, Simge
Bilir Kurt katildi.




lzmir Yiksek Teknoloji
Enstitiisi (IYTE) ve Teknopark
Izmir Ziyareti

6 Kasim 2025

EGIAD iiyeleri, izmir Yiilksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE)
ve Teknopark izmir'i zigaret etti. IYTE Rektéri Prof. Dr.
Yusuf Baran'in ev sahipliginde gerceklesen ziyarete EGIAD
Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci liderlik etti.
Toplantinin agiliginda konusan IYTE Rektori Prof. Dr. Yusuf
Baran, IYTE ve Teknopark izmir hakkinda bilgiler vererek
sunlari séyledi: “Gunumizun en gelismis teknik Gniversite
modeli olan Yiksek Teknoloji Enstitileri'nin Glkemizdeki
tek 6rnegi olan IYTE; egitim, bilim, teknoloji, Ar-Ge,
inovasyon ve girisimcilik alanlarindaki faaliyetleriyle hizla
blyuyor. Bu suregte geng is insanlarinin destegdi buyuk
onem tasiyor. Sizleri burada agirlamaktan memnuniyet
duyuyoruz” Universite-sanayi is birligi kapsaminda olasi
ortakliklarin degerlendirildigi toplantiya, IYTE Rektor
Yardimcilan Prof. Dr. Cem Celebi ve Prof. Dr. Elif Ugurlu
Sagin, Fen Fakultesi Dekani Prof. Dr. Bunyamin Akgul ve
Muhendislik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Polat da
katildi.EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci
ise kanusmasinda, “IYTE'nin bilim ve teknoloji alanindaki
aragtirma ve Gretim misyonu ile EGIAD'In gelecegin lider
geng is insanlarini yetistirme vizyonu arasinda guclu

bir sinerji olusturmak istiyoruz. Bu dogrultuda Ar-Ge ve
yenilik bilincini yayginlastirmayi, Universite-sanayi is
birligini guglendirmeyi ve ortak projeleri tesvik etmeyi
hedefliyoruz” dedi. Ziyaret sonunda, EGIAD Sakiz Agaci
Korusu Projesi kapsaminda IYTE Rektorii Prof. Dr. Yusuf
Baran adina bagislanan sakiz fidani sertifikasi takdim
edildi.Ziyaret programi gergevesinde, cok sayida arastirma
merkeziyle is diinyasina test ve analiz altyapisi sunan iYTE
Tumlesik Aragtirma Merkezi (IYTE TAM), Prof. Dr. SUkr
Guleg rehberliginde gezildi. Ayrica teknolojik ve inovatif
UrUnlerin Uretimiyle Glke ekonomisine katki saglayan
Teknopark izmir, Genel Mdur Dr. Sinan Yilmaz egliginde
ziyaret edildi.

10 Kasim Atatirk'G _
Anma Gunu Programi EGIAD
Celenk Sunumu

10 Kasim 2025

EGIAD iiyeleri, 10 Kasim Atatirk't Anma GUni Programi
kapsaminda Cumhuriyet Meydani'nda duzenlenen Celenk
Sunma Toreni'ne katiim gosterdi. Cumhuriyetimizin kurucusu,
Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk't; aramizdan ayriliginin
87. yilinda, derin bir saygi, sonsuz bir minnet ve bitmeyen bir
0zlemle anilan térende Cumhuriyet Meydani'ndaki Ataturk
Anit'na gelenk sunarken; kalplerimizdeki Cumhuriyet sevgisi,
bagimsizlik inanci ve Atamizin bizlere emanet ettigi degerlere
olan sadakatimiz bir kez daha dile getirildi.

Nazilli Belediye Baskani Ziyareti

12 Kasim 2025

Nazilli Geng i insanlan Dernegi ev sahipliginde gergeklesen
EGIFED Nazilli temaslar kapsaminda, Yonetim Kurulu Gyeleri
Nazilli Belediye Baskani Ertugrul TetiK'i ziyaret etti. EGIFED
Yonetim Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger baskanligindaki
heyet, yaplilan ziyarette ilce hakkinda bilgi alarak ilgede kentsel
kalkinma, yatinm gibi konularda gorus aligverisinde bulundu.
Ziyarete EGIAD' temsilen Yonetim Kurulu Baskani M.Kaan
Ozhelvac, gecmis dénem Yonetim Kurulu Bagkan Vekilleri Bagak
Gayir Canatan ve Erkan Karacar katild!.
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EGIFED ile SimerBank
Basma Fabrikasi Ziyareti

12 Kasim 2025

EGIFED Nazilli temaslari kapsaminda Stimerbank Basma
Fabrikasi ziyaret edildi. EGIFED Yénetim Kurulu Uyelerinin Katildigi
zigyarette fabrikanin tarihi ve kampusi hakkinda bilgi alindi. 1937
yilinda Ataturk tarafindan agliligi yapilan ve dénemin en gelismis
fabrikalarindan biri olan Simerbank kendi elektrigini Ureten,
AR-GE labaratuarlari ve Uretim kapasitesiyle ¢adin 6tesinde

bir yaklagimla Glke ekonomisinde ve kalkinmasinda gok bdyuk
deger yaratmistl. 2002 yilinda faaliyeti duran fabrika su an Aydin
Menderes Universitesi kampiisi olarak kullanilmaktadir. Ziyarete
EGIAD'I temsilen Yonetim Kurulu Bagkani M.Kaan Ozhelvaci,
gecmis donem Yonetim Kurulu Baskan Vekilleri Basak Cay!
Canatan ve Erkan Karacar katildi.

EGIFED Yénetim Kurulu Toplantisi

12 Kasim 2025

EGIFED Ydnetim Kurulu olagan toplantisi Nazilli Geng isadamlari
Dernegi NAZGIAD ev sahipliginde Nazilli Ticaret Odasinda
gerceklestirildi. Toplantiya EGIAD' temsilen Yénetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvaci, gegmis dénem Yénetim Kurulu Bagkan
Vekilleri Basak Gayr Canatan ve Erkan Karacar katildi. Federasyon
faaliyet plani ve Uye derneklerin etkinliklerinin gorusuldigu
toplanti sonrasinda yine NAZGIAD ev sahipligi ile dizenlenen
aksam yemeginde NAZGIAD Uyeleri ile bir araya gelindi.

- PEVNﬂV

EGIAD Uye Is Yeri
Ziyaretleri: Revnak
Zeytinyag!

13 Kasim 2025

EGIAD is Geligtirme Komisyonumuzun
organizasyonunda gergeklestirilen “Uye s

Yeri Ziyaretleri” kapsaminda, Yonetim Kurulu
Uyemiz Rebia Rezzan Ozduran'in firmasi Revnak
Zeytingyagdr'nin Kemalpasa'da bulunan Uretim
tesisleri ziyaret edildi. Revnak Zeytinyag, 1957
yihindan bu yana zeytinin bereketli yolculuguna
eslik eden koklU bir aile igletmesi olan Garanti
Zeytinyagdr'nin butik markasidir. Altmis yil agkin
bilgi birikimi ve tecribesini modern teknolojinin

en guncel imkanlaryla bir araya getiren firma;
6zenle hasat edilen zeytinleri dogalligini ve besin
degderini koruyarak, ayni gin kontind sistem
tesislerinde soguk sikim yontemiyle zeytinyagina
donusturmektedir. EGIAD Yo6netim Kurulu Uyemiz
Rebia Rezzan Ozduran ve Garanti Zeytinyagi
Yénetici Ortagi Mustafa Ozduran'in ev sahipliginde
gerceklesen ziyarete; EGIAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekilleri Mert Haciraifoglu ve Yagmur Yarol,
Yénetim Kurulu Uyeleri Agelya Bag Ugar, Hakan
Barbak, Asli Given Sahin, Alp Atay, Efe Saygll,
Huseyin Kadioglu, Simge Bilir Kurt, Genel Sekreter
Dr. H. I. Murat Celik ve EGIAD Uyeleri katild1.
Ziyaret, zeytin sikim mevsimine denk gelmesiyle
ayri bir anlam kazandi. EGIAD Uyeleri, taze sikilan
zeytinyaginin Uretim asamalarini yakindan
gozlemleme firsati bulurken; yeni sezonun

kalitesi yuksek ilk zeytinyaglarinin kendine 6zgi
aromalarini deneyimledikleri bir tadim etkinligine
de katildilar. Dogal zeytin kokularinin eslik ettigi
keyifli zigaretin sonunda, EGIAD Sakiz Agaci
Korusu Projesi kapsaminda bagiglanan sakiz fidani
sertifikasl firmaya takdim edildi.
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Teknopark Izmir

2025 Yili Kasim Ayi Yonetim
Kurulu Toplantisi

13 Kasim 2025

Teknopark izmir'in (izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi
AS) 2025 Yili Kasim Ayl Yénetim Kurulu Toplantisina
EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M.Kaan Ozhelvaci katiim
sagladi. Teknopark izmir Yénetim Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Yusuf Baran'in bagkanliginda gerceklesen toplantida;
bolge faaliyetleri hakkinda bilgi verilirken, Teknopark
izmir Guney Yerleskesi yapilasma calismalari hakkinda
son durum aktarildi.Yapay zeka uygulamalari, tedarik ve
lojistik zinciri yonetimi yaziimlar, oyun gelistirme, asl

ve besiyeri gelistirme, nanoteknoloji, rizgar ve gunes
esasli yenilenebilir enerji sistemleri, batarya sistemleri ve
yazilimlar, biyoteknolojik Grunleri gelistirme, yeni bitkiler
ve tarnim teknoloji caligsmalari, medikal komponentler ve
klinik karar destek sistemleri, farkl sektorlerin kullanimi
icin dijital servisler, egitim yaziim ve simulasyonlari

vb. gibi pek gok farkli alanda proje Teknopark izmir
bunyesinde strdiriliyor. EGIAD, Teknopark izmir'in
ortaklari arasinda yer aliyor.

Re-Value Projesi Sehrine
Deger Kat Inovasyon Kampi

13 Kasim 2025

Re-Value Projesi kapsaminda EGIAD Sosyal ve

Kalturel Etkinlikler Merkezi'nde (ESKEM) dizenlenen
“Sehrine Deger Kat 3. inovasyon Kampi” etkinligine,
EGIAD Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Geng Basari
Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi Arda Yilmaz katildi. izmir
Buyuksehir Belediyesi ve izmir Yiksek Teknolgji
Enstitist (IYTE) is birligiyle, Geng Bagari Vakfi tarafindan
Tdrkiye ayagi yurutilen Re-Value projesi, uluslararasi
olcekte dokuz farkli sahil kentini ve ilgili paydaslari bir
araya getiriyor. izmir'in pilot sehir olarak yer aldigi bu

ag kapsaminda, kentin sahil bolgelerine iliskin mevcut
yaklasimlar yeniden degerlendiriliyor. Etkinlikte agilis
konusmasi yapan Yilmaz, etkinlige katilan genglerin
izmir'in Alsancak bolgesindeki kentsel sorunlara
yenilikgi ¢c6zUmler arayacaklarini belirtirken, “Baslidi
‘Sehrine Deger Kat' olan bdyle 6nemli bir etkinligi, bu
tarih kokan ve bulundugu Kemeralti Bolgesi'ne deger
katan mekanimizda gergeklestirmekten ve sizleri burada
agirlamaktan biyik memnuniyet duyuyoruz. EGIAD
olarak kulturel mirasimizi korurken, ayni zamanda
genglere ve inovasyona alan agabilmek bizler igin ayrica
gurur verici.” dedi. Re-Value Projesi'nin temel amaci,
sahil alanlarinda ortak faydalarin giglendiriimesi ve
potansiyel olumsuz etkilerin azaltilmasi yoluyla, iklim
notrligu hedefleri ile kentsel yasam kalitesinin uyumlu
bir bigimde surdurulebilecegdini ortaya koymaktir. Bu
kapsamda, iklim dostu bir kent modelinin; estetik,
yasanabilirlik ve kapsayicilik ilkelerinden 6dun vermeden
gelistirilebilecedini gostermek hedefleniyor.
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EGIAD Sanayi Konseyi
Toplantisi

14 Kasim 2025

2025 yilinin 2. EGIAD Sanayi Konseyi Toplantisi,
BonVivant Pasaport'ta gerceklestirildi. EGIAD Sanayji

ve Surdurdlebilirlik Komisyonu koordinasyonunda
organize edilen etkinlik, EGIAD Gyesi sanayicileri

bir araya getirdi. EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M.
Kaan Ozhelvaci'nin agilis kanusmasiyla baslayan
program, kapsamli ve bilgilendirici panellerle devam

etti. Ozhelvaci konugmasinda, “EGIAD olarak gok iyi
biliyoruz ki bir kentin ve Ulkenin kalkinma hikayesi,
sanayisinde yazilir. izmir gibi kaklu bir Gretim Koltirine
sahip bir sehirde bu mirasi gelecege tasimak, biz geng
is insanlari igin yalnizca bir gorev degil; ayni zamanda
biiyik bir sorumluluktur” ifadelerini kullanarak, EGIAD
Think Tank galismalari kapsaminda hazirliklart siren
“Yaratici Yikim Siirecinde izmir" ve “Bélgesel Ekonomik
Giivenlik - Tedarik Zinciri Riskleri ve Dayaniklihk"
baslikli raporlar hakkinda bilgi verdi. Etkinligin ilk paneli
olan “Sirdiirdlebilirligin Diind, Bugiinii ve Yakin
Gelecek: Mikro-Makro Finansal Tehditler” oturumunda
moderatérligi Egemen Kiiglikgll (ECOREC Cevre

ve Enerji Teknolojileri - Surddirtlebilirlik Yoneticisi)
Ustlendi. Panelistler Furkan Zengin (Zen Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik) ve Orhan Atacan
(Metsims - Surdurlebilirlik Yoneticisi), surdurulebilirlik
ekseninde ortaya ¢ikan finansal tehditlerin sirketlerde
risk yoénetimi, finansal surdurulebilirlik ve rekabet
stratejileri Uzerindeki etkilerini degerlendirdi. Ikinci panel
olan “Aile Sirketlerinde Nesiller Arasi Sirddrtilebilirlik”
oturumunun moderasyonunu Irmak Guzel (Guzel
Otomotiv) gergeklestirirken, Kog Universitesi Aile
isletmeciligi, ESG ve Surdarilebilirlik Ogretim Uyesi
Neslihan Tombul konusmaci olarak yer aldi. Panelde,
izmir ve Ege Bélgesi ekonomisinin bel kemidini olugturan
aile sirketlerinde kurumsallagsma, inovasyon kulturdnuan
kusaklar arasi aktarimi ve dijitallesme suregleri ele alind.
Gun batimi egliginde devam eden ve yemek programi

ile son bulan toplantida, EGIAD Sakiz Agaci Korusu
Projesi kapsaminda panelistler adina bagislanan sakiz
fidanlarinin sertifikalari kendilerine takdim edildi.

Global Piyasalar ve

Tirkiye Ekonomisi: 2026'ya
Bakis Toplantisi

17 Kasim 2025

Global Piyasalar ve Tiirkiye Ekonomisi: 2026'ya
Bakis" toplantisy, is Yatinm ig birligiyle ve Is Yatinm
Genel Mudur Yardimceisi Sant Manukyan ile
Arastirma Mudurlugu Direktord Serhat Girleyen'in
katilimiyla EGIAD Dernek Merkezi'nde gergeklestirildi.
Etkinlik, EGIAD Yénetim Kurulu Baskani M.

Kaan Ozhelvaci’nin agilis konusmasiyla basladi.
Ozhelvaci konusmasinda, jeopolitik gerilimler,

enerji fiyatlarindaki oynaklik, merkez bankalarinin
degisen para politikalari ve yapay zeka destekli
dijital donusumun yalnizca kuresel piyasalari degil,
Turkiye ekonomisinin dinamiklerini de dogrudan
sekillendirdigini vurgulad. “Béylesi bir donemde,
veriye, bilgiye ve analize dayall hareket etmek hig
olmadigr kadar kritik. GinimUzde bilgiye erigim
kolay gorunse de; dogru, guvenilir ve baglami dogru
kurulan bilgiye ulasmak her zamankinden daha

gug. Ekonomiye dair saglikli ongordler gelistirmek,
finansal riskleri yonetmek ve yatinm stratejilerini
saglam temeller Uzerine kurmak igin gucly bir analitik
gerceveye ihtiyag duyuyoruz. Buginkd oturumun
amaci da tam olarak bu ihtiyaca yanit vermektir
dedi. Toplanti, Sant Manukyan ve Serhat Gurleyen'in
sunumlarinin ardindan geng is insanlarinin sorularini
yanitlamalariyla sona erdi. Programin sonunda ise,
EGIAD Sakiz Agaci Korusu Projesi kapsaminda
konusmacilar onuruna bagislanan sakiz fidani
sertifikalari takdim edildi.
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izmir Ekonomik Kalkinma
Koordinasyon Kurulu'nun
(IEKKK) 140. Toplantisi

20 Kasim 2025

izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu'nun

(IEKKK] 140. Toplantisi'na, EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani

M. Kaan Ozhelvaci ve Genel Sekreteri Dr. H..Murat Celik
katiim sagladi. Toplanti Izmir Biyiksehir Belediye Bagkani
Dr. Cemil Tugay'in ev sahipliginde ve 6nceki donem

EGIAD Yonetim Kurulu Baskani ve Ege Geng Is insanlari
Dernekleri Federasyonu (EGIFED) Yénetim Kurulu Bagkan!
Alp Avni Yelkenbiger'in yénetiminde yapildi.Toplantinin ana
gundemlerini, izmir Atik Yonetim Plani, izmir Strdarilebilir
Kentsel Hareketlilik Plani ve Ulagim Ana Plani, izmir'de
inovasyon Kultirinun gelistirilmesi ile izmir'deki yilbasi ve
dzel gin kutlamalari igin etkinlik dnerileri olusturdu.izmir'de
inovasyon kultdrinun gelistiriimesi gindeminde s6z alan
EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci inovasyon
ekosisteminin en kritik ayaginin finansmana erisim oldugunu
belirtirken, “Bu noktada EGIAD Melekleri Yatinm Ag ile
izmir'e dnemli bir deger kattik. Turkiye'de bir STK bunyesinde
kurulmus ilk akredite melek yatinm agi olarak, bugine kadar
kirktan fazla girisime ve toplamda 5 milyon dolarin Uzerinde
bir destege ulastik. Geng ig insanlari olarak, izmir'in Ar-Ge

ve inovasyon kapasitesini biyutecek her is birligine hazinz.
dedi.

DIMES Fabrika Ziyareti

21 Kasim 2025

EGIAD Sanayi ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonumuzun
koordinasyonunda gergeklestirilen "EGIAD Fabrika
Ziyaretleri” kapsaminda, tarima dayall inovatif Grinleri
ve yenilikgi Uretim yaklagimiyla Turkiye'nin 6nde gelen
markalarindan biri olan Dimes'in Kemalpasa'da bulunan
Uretim tesisleri ziyaret edildi. 1958 yilinda temelleri
atilan Dimes, Turkiye'nin ilk yerli meyve suyu markasi
olmanin 6tesinde, tarim odakli Gretim vizyonunu modern
teknolaojilerle bir araya getirerek kuresel pazarda stz
sahibi markalar yaratmayi basarmig koklu bir kurulus
olarak 6ne gikmaktadir. Firma; sirdUrUlebilir tarim
uygulamalarini destekleyen yaklasimi, Urtn kalitesine
verdigi 6nem ve inovatif Uretim sUregleriyle sektorin
gelisimine 6nemli katki saglamaktadir. 21 Kasim 2025
Cuma giinG saat 10.00'da baslayan ziyarete, EGIAD
Uyesi ve Dimes Firmasi Yetkilisi Ecem Diren ev sahipligi
yapti. Ziyaret kapsaminda Uretim hatti gezilerek, firma
yetkilileri tarafindan Uretim suregleri, teknoloji altyapisi
ve kalite standartlarina iligskin detayl bilgilendirmede
bulunuldu. Programa; EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani

M. Kaan Ozhelvaci, EGIAD Baskan Vekili Yagmur Yarol,
Yonetim Kurulu Uyeleri Agelya Bag Ugar, Elif Kaya,
Hakan Barbak, Remzi Uslu ve EGIAD Uyeleri katilim
sagladi. Ziyaret stresince EGIAD uyeleri, meyve suyu
Uretim asamalarini tum yoénleriyle gdzlemleme firsati
bulurken, firmanin tarimsal ham maddeden nihai Grdne
uzanan sUrecte benimsedigi surdurulebilirlik prensiplerini
yakindan inceleme imkani elde etti. Keyifli ve bilgilendirici
gecen ziyaretin sonunda, misafirperverlikleri ve degerli
paylasimlart igin Dimes yetkililerine tesekkur edilerek,
EGIAD Sakiz Agaci Korusu Projesi kapsaminda bagjislanan
sakiz fidani sertifikasi firmaya takdim edildi.
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Dondsen Galigma
Hayatinda Isgi - Isveren
Bulugmalar Etkinligi

21 Kasim 2025

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Prof. Dr.

Vedat Igikhan'in tegrifleriyle izmir'de dizenlenen
"Dénisen Calisma Hayatinda isci - Isveren Bulugmalar”
etkinligine, EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan
Ozhelvaci ve Genel Sekreteri Dr. H.i.Murat Celik katilim
sagladi. isgicl piyasalarinca biyik 6nem tasiyan yesil
ve dijital ddonUsum sUrecleri, calisma hayatinda hizli ve
kapsamli bir degisimi beraberinde getirmektedir. Bu
donisum sirecinde galisma hayatina iligkin risklerin
etkin sekilde yonetilmesi, galisanlarin refahinin
korunmasi, 6zel politika gerektiren gruplarin yesil

ve dijital becerilerinin gelistirilmesi, mesleki egitimin
yeni gereksinimlere uyumunun saglanmasi ile beceri
gelistirme ve kazandirma programlarinin kapsam ve
etkinligin arttinimasi gibi gereklilikler, farkl alanlarda
politika ve uygulamalara duyulan ihtiyaci ortaya
koymaktadir. Etkinlik, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan bu ihtiyaci dikkate alarak hazirlanan
“Yesil ve Dijital Doniigim Strecinde isgilerin Uyumlarinin
Gelistiriimesi Projesi” kapsaminda duzenlendi.

FAALIYETLER
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Create in izmir EXPO:
Kapsul Etkinligi

23 Kasim 2025

EGIAD"in ortaklarindan oldugu ve izmir Ekonomi Universitesi
tarafindan yuritilen Create in izmir Projesi kapsaminda diizenlenen
Create in izmir EXPO: Kapsil etkinligine, EGIAD Yénetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvaci ile Genel Sekreter Dr. H. i. Murat Celik
katiim sagladi. 23-25 Kasim tarihleri arasinda U¢ gun strecek bir
yaraticilik, yenilik ve sektorler arasi is birligi sleni olarak kurgulan
etkinligin acilis konugmalar, izmir Biyuksehir Belediye Bagkani ve
izmir Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Cemil Tugay, izmir Ekonomi
Universitesi Rektor( Prof. Dr. Yusuf Hakan Abacioglu, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Midurligu
Proje Yonetimi Daire Bagkani Abdulkadir Giventirk ve EGIAD
Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci tarafindan yapildi.
Konusmasinda, yaratici endUstrilerin yalnizca bir ekonomik faaliyet
alani degil, ayni zamanda izmir'in strdurdlebilir kalkinmasinin

en guclii tetikleyicilerinden biri oldugunu vurgulayan Ozhelvacr;
“Izmir'in kiltGrel mirasy, girigimeilik ruhu ve geng nifusu ile
birlestiginde yaratici endUstriler, kentimiz icin dnemli bir kalkinma
firsati olugturmaktadir. izmir'de yaratici endiistrilerin gelistirilmesini
hedefleyen Create in izmir Projesi; gencleri, Gretimi, yaraticiii ve
kentin kimligini ayni potada bulugturan ve EGIAD'In vizyonuyla
birebir 6rtisen ornek bir galisma niteligi tasimaktadir. Gelecedin
lider geng is insanlarini yetistirmeyi, onlarin yenilikgi disdnen,
yaratici gozumler Ureten, sUrdurdlebilir kalkinmayr temel deger
olarak benimseyen ve izmir'in potansiyeline vizyon Katan bireyler
olmasini hedefleyen bir kurum olarak, Create in izmir Projesi'ne ortak
olmaktan buyuk bir memnuniyet duyuyoruz.” dedi. Etkinlik; sergiler,
paneller, atdlyeler, performanslar ve etkilesimli deneyimlerle izmir'in
dinamik yaratic ekosistemini gézler 6niine serecek. izmir Ekonomi
Universitesi tarafindan, EGIAD, izmir Vakfi ve IZKA ortakligiyla
yuritdlen Create in izmir Projesi; Avrupa Birligi ve Turkiye
Cumhuriyeti mali is birligi cergevesinde finanse ediliyor. Proje,

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yUritilen Rekabetgi
Sektorler Programi kapsaminda hayata gegiriliyor.
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EMCC Turkiye'nin Ziyareti
24 Kasim 2025

EMCC (European Mentoring & Coaching Council / Avrupa
Yonderlik ve Kogluk Dernegi) Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani
Demet Uyar ve iletigim Takim Lideri Gizem Dag, EGIAD' ziyaret
etti. EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvacr'nin ev
sahipliginde gergeklestirilen toplantida, iki kurum arasindaki
is birligi firsatlari ele alindi. Gérismede, Avrupa genelinde
mentorluk ve kogluk alaninda nitelikli uygulamalar tesvik
etmeyi ve yayginlastirmayi amaglayan EMCC Turkiye ile
EGIAD arasinda gelistirilebilecek ortak ¢aligma alanlari
degerlendirildi. Lider geng is insanlarinin yetistirilmesine katki
sunacak mentor-mentee programlarinin gelistiriimesi basta
olmak Uzere, potansiyel ortak galismalarin degerlendirildigi
gérismeye EGIAD Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Yagmur
Yarol, Genel Sekreter Dr. H.i. Murat Celik ve Genel Sekreter
Yardimcisi Ezgi Eroglu katild!.

BAGIAD'In EGIAD Ziyareti
26 Kasim 2025

Balikesir Geng i insanlan Dernegi Yonetim Kurulu Baskan
ve Uyeleri, EGIAD'I ziyaret ederek iki kurum arasindaki diyalogu
pekistiren verimli bir gérisme gerceklestirdi. BAGIAD Yénetim

Kurulu Baskani Mert Kursun ve Yonetim Kurulu Gyelerinin katildigi

bulusmaya; EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvac,
EGIFED Yanetim Kurulu Bagkani Alp Avni Yelkenbiger, EGIFED

Vol'ksbank Rhein-Ruhr'dan
EGIAD Ziyareti

24 Kasim 2025

Almanya’nin Volksbank Rhein-Ruhr Bankasi Kurumsal
Musteri Yoneticisi Ugur Bayram ve izmir Temsilcisi Erkan
Sarican EGIAD'I ziyaret etti. EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani
M. Kaan Ozhelvaci'nin ev sahipliginde gergeklestirilen
toplantida, iki kurum arasindaki is birligi firsatlari ele alind..
Uluslararasi pazarlara agiimak isteyen Turk yatinmcilara
yonelik Almanya'daki is ve yatinm firsatlari hakkinda
gorus aligverisinde bulunulan gériismeye, EGIAD Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Yagmur Yarol, Yonetim Kurulu Uyeleri
Elif K&ya, Hakan Barbak, Remzi Uslu, EGIAD Uluslararasi
iligkiler ve Dig Ticaret Komisyonu Bagkani Melisa Bege ve
Genel Sekreter Dr. H.Il. Murat Celik de katild!.

Danigma Kurulu Bagkani Aydin Bugra ilter ve EGIAD Yonetim Kurulu
Uyeleri ev sahipligi yapti.Toplantida dernekler arasindaki is birligini
pekistirecek alanlar Uzerine kapsamli degerlendirmeler yapildi.
Ekonomik iligkilerin giglendirilmesi, girisimcilik ve melek yatinm
ekosistemine yonelik ortak projelerin tasarlanmasi, dijital donisim
basliklarinda birlikte ¢alisma imkanlari ile 6zellikle uluslararasi
temaslarda ortak hareket etme potansiyeli gérismenin temel
gundemini olusturdu.
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italya ile is Yapmak Paneli

24 Kasim 2025

“italya ile is Yapmak" baslikli panel, izmir italyan

Ticaret ve Sanayi Odasi Dernegi is birligiyle EGIAD Dernek
Merkezi'nde gergeklestirildi. Onceki dénemlerde EGIAD
Yonetim Kurulu Baskanligi ve Danisma Kurulu Bagkanligi
gbrevlerini Ustlenen, ayni zamanda EGIAD italya Dis Ticaret
Elgisi olan Ugur Barkan; izmir italyan Ticaret ve Sanayi Odas!
Yonetim Kurulu Baskani Pietro Alba ve Genel Sekreteri Eren
Alpar'in panelist olarak yer aldigi etkinligin moderatorligund,
EGIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve izmir italyan Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Asli Giiven Sahin yapt.
EGIAD Uluslararasi lligkiler ve Dis Ticaret Komisyonunun
koordinasyonunda dizenlenen etkinlige; EGIAD Danigma
Kurulu Baskani ve izmir italyan Ticaret ve Sanayi Odasi
Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi Perihan inci, EGIAD Onceki
D6nem Baskani ve izmir italyan Ticaret ve Sanayi Odas!
Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi Bilent Akgerman ile izmir
italyan Ticaret ve Sanayi Odasi Dernegi Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Enrico Bora Corsini de katildl. italya'nin
is yapma klturd, yatinm imkanlari ve iki Glke arasindaki is
birligi alanlarina dair guncel bir perspektif sunan panelde
acilig konusmasini yapan EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani

M. Kaan Ozhelvaci, geng is insanlarinin yalnizca ulusal
pazarlarda degil, uluslararasi lgekte de guglu bir aktdr
olmayi hedeflemesi gerektigini vurguladi. Ozhelvaci
konusmasinda, “Buginun kiresel rekabet ortami, ihracat
kapasitesinin artirimasini, uluslararasi tedarik zincirlerine
dahil olunmasini, yeni pazarlara acilmay ve hatta yurt
disinda yatinm yaparak dlgek buyutmeyi gerektirmektedir.
Bu nedenle dis ticaret elgilerimiz, uluslararasi iligkiler ve dig
ticaret komisyonumuz, is heyeti ziyaretlerimiz, Glke bazli
seminerlerimiz ve kuresel girisimcilik aglariyla kurdugumuz
is birlikleriyle Gyelerimizin dunya pazarlarinda daha guglu
bir konuma ulagsmasini destekliyoruz. " ifadelerini kullandi.
Panel, konugmacilarin degerli deneyimlerini katiimcilarla
paylasmasi ve yoneltilen sorular yanitlamasinin ardindan
sona erdi. Programin sonunda ise EGIAD Sakiz Agaci Korusu
Projesi kapsaminda panelistler adina bagislanan fidan
sertifikalari takdim edildi.
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Esas Sosyal’in 10. Yil
Ekosistem Bulugmasi

25 Kasim 2025

EGIAD olarak paydas STK'si oldugumuz Esas Sosyal'in
10. Vil Ekosistem Bulusmasi ve Sevket Sabanci
Vizyonuyla ilk Firsat Programi 9. Dénem Mezuniyet
Toreni Istanbul'da gergeklesirken, program kapsaminda
dernegimizde ¢alisan arkadasimiz Kevser Bayazit

mezun oldu. Esas Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Emine Sabanci Kamigli ve Esas Holding CEO'su Cagatay
Ozdogru'nun acilis konusmalariyla baglayan etkinlikte,
Esas Holding'in sosyal yatirim birimi Esas Sosyal'in,
holdingin sorumlu vatandaslik degerini; merhum Sevket
Sabanci ve ailesinin topluma yatinm vizyonuyla nasil
butunlestirdigi katiimcilara aktarildi. Mezuniyet toreni

ve networking bolumuayle devam eden etkinlikte,

EGIAD Genel Sekreteri Dr. H. i. Murat Celik, Esas

Sosyal Direktoris Ozlem Akgiin Esmeler ve Esas Sosyal
Programlar Yoneticisi Ece Akyel ile bir araya gelerek
gelecek doneme yonelik is birligi firsatlarin degerlendirdi.
Gunumizde sosyal etki yatinmi anlayiginin Turkiye'deki
en 6nemli 6rneklerinden biri olan Esas Sosyal, toplumsal
sorunlara ortak ¢ozumler Uretmeyi hedeflemektedir.
Genclik ve istihdam alaninda odagina ortak ¢alismalari ve
aragtirmalar alarak, Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat,
Hayirli Sabanci Destegiyle ingilizce Firsatim ve Mezun
Programlarini gelistiren Esas Sosyal, bu Programlarin
cevresinde aralarinda kurumsal ve ayni destekgiler,
katiimcilar, mentorlar, mezunlar, STK yéneticileri, IK
profesyonelleri ve egitmenlerin de yer aldidi 5.000 Kisiyi
asan genis bir ekosistem geligtirmistir EGIAD olarak, “Ev
Genci” sorununa yonelik hazirladigimiz “NEET Gengler
Izmir Arastirma Raporu” kapsaminda gelistirdigimiz
politika 6nerileri arasinda, “NEET Genglere is Dinyasinin
Beklentilerine Uygun Yetkinliklerin Kazandirilmasi”
basligi 6nemli yer tutmaktadir. Geng istihdamina yonelik
uyguladigr programlar, raporumuzda yer alan bu politika
onerisi ve kapsamindaki stratejilerle birebir 6rtisen Esas
Sosyal'in paydas STK'si olmaktan ve geng istihdaminda
firsat esitligini desteklemekten buyuk bir memnuniyet
duyuyoruz.
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TURKONFED
26. Is Dunyasi Zirvesi

28 Kasim 2025

EGIAD olarak, Gyesi oldugumuz Turk is Diinyasi
Konfederasyonu (TURKONFED) tarafindan, tlkemizin dért bir
yanindaki is diinyasi derneklerini bulusturan 26. Is Dinyasi
Zirvesi'ne genis bir heyetle katildik. Bati Akdeniz Sanayi ve
is Dunyasi Federasyonu (BAKSIFED) ev sahipliginde, 28-30
Kasim 2025 tarihlerinde Antalya'da gerceklestirilen zirvede;
jeopoalitik galkantilarin, teknolojik ayrismanin, iklim risklerinin
ve kdresel korumaciligin arttigi bir ddnemde “Kiiresel Kirilma
Déneminde Tiirkiye" temasi, is dinyamizin 6nde gelen
isimleriyle birlikte ele aliniyor.

MEDSPARC Uluslararasi is Zirvesi
3 Aralik 2025

iZIKAD tarafindan bu yll ikincisi diizenlenen MEDSPARC Uluslararasi is
Zirvesi, “Surdiiriilebilir Gelecek igin igbirligi: Ugiiz Déniigiim" temasiyla
Izmir Ticaret Odasi'nda gergeklestirildi. Zirveye, EGIAD Yonetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvaci katilim saglad. Yesil, dijital ve toplumsal
donusumun kesisim alanlarini ele alan zirvede; yesil teknolgjilerin
benimsenmesi, gevresel agidan sorumlu dijital gézimler ve is

birligine dayali inovasyonun surdurdlebilir kalkinmadaki rold uzmanlar
tarafindan degerlendirildi. Dijital gelismelerin gevre dostu uygulamalari
nasil guglendirdigini vurgulayan oturumlar, is dinyasinda dondsum
odakli stratejik firsatlara dikkat gekti. Toplumsal donusim basliginda
ise kapsayici buyume, toplum odakli girisimler ve esitlikgi kalkinma
yaklasimlari 6ne gikti. Zirve kapsaminda gerceklesen B2B gorusmeleri;
sektor temsilcileri, girisimciler ve yatinmcilar bir araya getirerek yeni

is birliklerinin olusmasina, stratejik ortakliklarin gelistiriimesine ve
surdurdlebilir cozimler Gzerine fikir aligverisine imkan tanid.

Izmir Bagkanlar Kurulu

Aralik Ay Toplantisi

1Aralik 2025

izmir merkezli oda, sivil toplum kurulusu ve meslek
orgutleri yonetim kurulu ve meclis baskanlarinin yer
aldiji izmir Bagkanlar Kurulu'nun 2025 yili Aralik ays
koordinasyon toplantisi, Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi
(EGEV) sekreteryasinda ve Ege ihracatci Birlikleri (EiB)

ev sahipliginde gergeklestirildi. EGIAD Yonetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvacrnin katildigi toplantida; izmir'in
ve Ulkemizin ekonomik gindeminin yani sira, kuresel
gelismelere iliskin 6nemli bagliklar ele alind..
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Belarus Is ve Yatinm
Firsatlari Toplantisi

1Aralik 2025

“Belarus ig ve Yatinm Firsatlan” bas!ikli toplanti,

Belarus istanbul Bagkonsolosu Evgenia Bortkevichte
bagkanligindaki heyetin katilimiyla EGIAD Dernek
Merkezi'nde gergeklestirildi EGIAD Yonetim Kurulu

Bagkani M. Kaan Ozhelvaci'nin agilis konusmasiyla
baslayan etkinlikte; Avrasya Birligi ve Bagimsiz Devletler
Toplulugu'nun dinamik ekonomilerinden biri olarak dne ¢ikan
Belarus'un, tzellikle makine-ekipman, kimya, ahsap Urunleri
ve teknoloji gibi sektdrlerde sundugu firsatlar ele alind.
Ozhelvaci konusmasinda, Turkiye ile Belarus arasindaki
iliskilerin 1992'de Turkiye'nin Belarus'u ilk taniyan
Ulkelerden biri olmasiyla basladigini ve bugin diplomatik,
ticari ve ekonomik agidan guglu bir zemine kavustugunu
vurgularken, “iki Ulke arasindaki ticaret hacmi 2024 yilinda
1,85 milyar dolar seviyesine ulasmistir.

Belarus'ta faaliyet gosteren Turk sirketlerinin bu Glkedeki
toplam yatinmlari 1,5 milyar dolar dizeyindedir. Tark
muUteahhitlik firmalar, Belarus'ta faaliyetlerine basladiklar
1991 yiindan gunumuUze kadar 977,2 milyon dolar degerinde
46 proje Ustlenmislerdir. TUm bu gdstergeler, iki Ulke
arasinda buyumeye agik, dinamik ve karsilikli firsatlar iceren
bir is birligi alani bulundugunu agikga ortaya koymaktadir.”
ifadelerini kullandi. Etkinlige, Belarus Ulusal Pazarlama
Merkezi Genel Mudur Yardimcisi Evgeny Russak, Gin—
Belarus Endustri Parki Great Stone Genel MUdur Yardimcisi
Artur Detkov, Yatinm Projeleri Bagkani Viktoria Kruminya,
Yiksek Teknoloji Parki Uluslararasi igbirligi Dairesi Bagkan
Yardimcisi Marina Filipyuk, Belarus Cumhuriyeti izmir Fahri
Konsolosu Murat Yorgancioglu ve Belarus Cumhuriyeti
istanbul Konsolosu Aliaksandr Vorozin'in de katiim gésterdi.
EGIAD Uluslararasi iligkiler ve Dig Ticaret Komisyonu
koordinasyonunda dizenlenen toplanti; Belarus'taki is ve
yatinm firsatlarina yonelik kapsamli sunumlar ve geng is
insanlarinin yonelttigi sorularin yanitlanmasiyla tamamland.
Programin sonunda, EGIAD Sakiz Agaci Korusu Projesi
kapsaminda konusmacilar adina bagiglanan sakiz fidani
sertifikalari takdim edildi.

EGIAD 35.Yil Kokteyli
ve Yeni Yil Kutlamasi

4 Aralik 2025

EGIAD Ailesi olarak 35. Yilimizi, gegmigin emegi ile
gelecegin vizyonunu bulusturan gérkemli bir geceyle
kutladik. izmir kamuoyunun ve is diinyasinin énde
gelen temsilcileri, 5nceki dénem EGIAD Yonetim Kurulu
Baskanlari, Danisma Kurulu Bagkanlari, fahri Gyeler

ve aktif Uyeler olmak Gizere genig EGIAD Ailesi'nin ve
dederli paydaslarinin bir araya geldigi gecede cosku
dolu anlar yagandi. EGIAD 35. Vil Filmi'nin gdsterimi ile
baslayan etkinligin agilis konusmasini gergeklestiren
EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci; 1990
yiinda vizyoner 47 geng is insaninin birlikte Gretme

ve birlikte buyUme idealinden dogan adimlarin bugin
Ege'nin ve Turkiye'nin en gucglu geng is insanlari sivil
toplum kuruluglarindan biri olan EGIAD'a dénustiguni
belirtirken, “O gun atilan temeller, bugin yalnizca
binlerce kisiden olusan buyuk bir aileye degil; ayni
zamanda saylisiz projeye, yuzlerce basari hikayesine
ve genis bir toplumsal etki zincirine hayat vermektedir.
Gegmiste kararlilikla atilan saglam adimlar, bugin
bizlere guglU bir vizyonla ilerleme cesareti sunuyor.
EGIAD, Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatirk'un ilke
ve degerlerinden gug alarak, Cumhurigyetimizin temel
prensiplerine baglligindan higbir zaman taviz vermeden
yolculuguna devam etmektedir. Bu gece burada
bulusmamizin en anlamli nedeni, iste bu biyuk emegi
ve ortak basariyi hep birlikte kutlamaktir. Ama bir diger
nedeni de gelecege dair guglu bir mesaj vermektir.
EGIAD'In yolu agiktir, vizyonu nettir, Uretme ve
doéndstirme heyecani diri kalmaya devam etmektedir.”
dedi. Gecede konusan izmir Buyiksehir Belediye
Bagkani Dr. Cemil Tugay, EGIAD'In giigli kurumsal
durusunu vurgulayarak; dernegin yesil dondsum, dijital
donisum ve toplumsal ddnusum alanlarinda dnemli
galismalara imza attigini ifade etti. Birikimli Gyelerden
olusan EGIAD'In ayni zamanda bir okul niteligi tagidigini
belirten Baskan Tugay, “Sizlerle gurur duyuyorum. 2026
yilinin daha da verimli gecmesini diliyorum. izmir'in daha
ileri gitmesi igin birlikte mUcadele edelim.” dedi. Gece;
muzik dinletisi, 35. Yil Pasta Kesim Téreni ve EGIAD'In
gecmisten buglne uzanan faaliyetlerini yansitan, tarihe
Isik tutan 6zel barkovizyon gdsterimi ile devam etti.
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izmir Kaynak Verimliligi
Merkezi Tanitim Toplantisi

5 Aralik 2025

izmir'in siirdiiriilebilir Gretim kapasitesini artirmay!
amaglayan izmir Kaynak Verimliligi Merkezi, izmir iktisat
Kongresi Binasi'nda dizenlenen agilis toreni ile faaliyete
bagladi. Térene EGIAD'I temsilen Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili Mert Haciraifoglu katildi. izmir Valiligi himayesinde
gergeklestirilen toplantiya kamu kurumlari, sanayi
temsilcileri, akademisyenler ve sivil toplum kuruluslari
katildi. Toplantinin agilig konugmasini yapan izmir Valisi

Dr. Stileyman Elban, merkezin hem izmir'e hem lke
sanayisine saglayacag katkilara dikkat gekti. izmir
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Mehmet Yavuz'un

izmir Kaynak Verimliligi Merkezi ile ilgili yaptigi sunumla
devam eden toplant, isletmeler arasinda bilgi paylagimini
kolaylastirmak, atiklari degerli bir kaynaga donustirmek ve
is birligi firsatlarin kesfetmek icin tasarlanan “Ecocycle”
platformunun tanitimi ile sona erdi. izmir Kaynak Verimliligi
Merkezi, sanayi ve tarim sektorlerinde faaliyet gdsteren
isletmelerin yesil dénisim, temiz enerji, karbon yonetimi
ve dijital ddnUsum alanlarinda teknik destek, egitim ve
danigmanlik hizmetleri sunacak. Bu hizmetler, firmalarin
donisum sureglerini butuncul bir yaklasimla yonetmelerine
olanak taniyacak. izmir Kaynak Verimliligi Merkezi hakkinda
bilgi sahibi olmak igin https://izmirkvm.com.tr sitesini
ziyaret edebilirsiniz.

Manisa Sanayicivels
Insanlarn Dernegi MANSIAD'In
Ziyareti

8 Aralik 2025

Manisa Sanayici ve i insanlari Dernegi (MANSIAD)
Kurucu Yénetim Kurulu Baskani Abdullah Bilir
baskanligindaki heyet, EGIAD'I ziyaret etti. EGIAD
Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci'nin

ev sahipliginde gergeklesen toplantida, iki dernek
arasindaki is birligi olanaklari kapsamli bir sekilde ele
alindi. Manisa'nin ekonomik gelisimine katki sunan,
girisimcilik ekosistemini guclendirmeyi hedefleyen
ve is dUnyasinda is birligi kUltirinl destekleyen
bir yapi olarak yeni kurulan MANSIAD'In kurumsal
gelisim srecinde EGIAD'In her tirli destegi
saglamaya hazir oldugu ifade edildi. Toplanti,
EGIAD ve MANSIAD Yonetim Kurulu Gyelerinin
karsilikli tanismalari ve is birlidi firsatlarina iligkin
degerlendirmeleriyle devam etti.
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EG!FED Is Birligiyle
EGIAD Ticaret KGprisu

9 Aralik 2025

Bu yil 11. kez diizenlenen EGIAD Ticaret Képriisii,
Ege Geng Is insanlari Dernekleri Federasyonu
(EGIFED) is birligiyle, EGIAD Sosyal ve Kiilturel
Etkinlikler Merkezi - Tarihi Portekiz Sinagogu'nun

tarihi atmosferinde gergeklestirildi. Geng is

insanlarinin en temel ihtiyaglarindan biri olan guglu is
aglari olusturmak amaciyla hayata gegirilen etkinlik,
EGIFED Uyesi dernek temsilcilerinin katilimiyla
gerceklesti. EGIFED catisi altinda bir araya gelen
dokuz dernegin yarattigi sinerjiyle geng is dinyasina
is birligi ve dayanismayi guglendiren bir platform
sunan etkinlik, EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M.
Kaan Ozhelvaci ve EGIFED Yonetim Kurulu Bagkani
Alp Avni Yelkenbicer'in agilis konugmalariyla basladi.
Ozhelvaci konusmasinda, EGIAD Ticaret Kopriisi'nin
stratejik dnemine vurgu yaparak etkinligin yalnizca
bir “kartvizit paylagimi” etkinligi olmadigini; Ege
Baolgesi'nin Uretim, hizmet ve ticaret kapasitesini ayni
zeminde bulusturan giglu bir is birligi ekosistemi
olusturdugunu ifade etti. Yelkenbicer ise EGIFED'in
bolgesel butunlesme ve geng liderleri giglendirme
vizyonunu vurgulayarak, dokuz dernegin ortak

akilla kurdugu dayanismanin geng is dinyasinda
yeni firsat pencereleri agtigini belirtti. Etkinligin
moderatdrligini EGIAD Genel Sekreter Yardimeisi
Ezgi Eroglu Ustlendi. Networking oturumunda
katiimcilar firma tanitimlarini paylasarak faaliyet
alanlarini aktardi; bu sayede ¢ok sayida yeni is birligi

baglantisi ve ticari baglanti kuruldu.

izmir Kurumsal
Yonetim Zirvesi

10 Aralik 2025

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) tarafindan
her yil dizenlenen Kurumsal Yonetim Zirvesi, bu yll

ilk kez izmir'de gergeklestirildi. EGIAD olarak paydasi
oldugumuz Zirve, “Degisen Diinyada Yénetim ve Yeni
Ekonomik Dizen” temasiyla duzenlendi. Zirvenin

acilig konugmalari, Zirve Bagkani ve EGIAD 14. Dénem
Yénetim Kurulu Bagkani Av. Aydin Bugra ilter ve Turkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) Baskani Dr. Tamer
Saka tarafindan gerceklestirildi. Zirve kapsaminda,
gelecege hazirlanan sirketler, yeni nesil kurumsal
yonetim ve liderlik anlayisi, strateji ve yonetim
kurullarinin isleyisi ile kurumsal yonetimin kurumlara
kattig deger; is dinyasinin 6nde gelen temsilcileriyle
birlikte ele alindi. EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M.
Kaan Ozhelvacy, Zirvenin “Strateji Olugturmada Yeni
Nesil Yénetim Kurullarinin Roli” baslikli ilk panelinde,
Ege ihracatg Birlikleri (EiB) Koordinatér Bagkani Jak
Eskinazi, Ege Sanauyicileri ve is insanlar Dernegi (ESIAD)
Yonetim Kurulu Bagkani Sibel Zorlu ve Tarkiye Aile
isletmeleri Dernegi (TAIDER) Yonetim Kurulu Bagkani
Gulfem Yorgancilar Pergin ile birlikte yer aldi. Panel,
The Coaching Company Kurucusu Naci Demiral'in
moderatériiginde gergeklestirildiOzhelvaci paneldeki
konugmasinda EGIAD'In kurumsal yénetim yapisindan
da bahsederek, “EGIAD Yénetim Kurulu'nda gorev almak,
aslinda geng is insanlari igin adeta bir ‘stratejik liderlik
laboratuvart, bir ‘yonetim kurulu hazirlik programi’
niteliginde diyebiliriz. EGIAD'In ig isleyisi, geng is
insanlarinin strateji olusturma refleksini gelistiren, onlari
yonetim kurullarinda aktif rol almaya hazirlayan gugli
bir model sunuyor.” dedi.

FAALIYETLER
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Servet Koruma Semineri

11 Aralik 2025

Henley & Partners tarafindan dizenlenen Servet Koruma
Semineri, 6nde gelen sektér uzmanlarinin katilimiyla
izmir'de gerceklestirildi. EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani
M. Kaan Ozhelvaci, etkinligin “izmir'in Biiyiimesi: Servet,
Turizm ve Ekonomik Firsatlar” baslikli oturumunda,
BASIFED Yénetim Kurulu Bagkani Semiha Gines ,EGIFED
Yonetim Kurulu Baskani ve énceki dénem EGIAD Yonetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger ve ESIAD Yonetim
Kurulu Baskani Sibel Zorlu ile birlikte konusmaci olarak
yer aldi. Oturum, Optimist Group Ajans Bagkani Feyzan
Ersinan’in moderatorliginde gergeklestirildi. Oturumda,
izmir'in ekonomik potansiyeli, turizmi ve yatinimeilar

icin sundugu firsatlar ele alindi. Ozhelvaci oturumdaki
konusmasinda geng is insanlarinin izmir'in ekonomik
buyumesindeki rolU hakkinda goruslerini paylasti ve
"EGIAD olarak geng i insanlarinin izmir'in ekonomik
buyumesinde ¢ok kritik, hatta belirleyici bir rol oynadigini
dustniyoruz. Cunky izmir bugiin déniisimin esiginde
bir sehir ve bu donisumu tasiyan ana guc genclerin
vizyonu, cesareti ve yenilik arayisi olacak. Bagta EGIAD
Uyeleri olmak Uzere geng i insanlari; UgUz donugum
olarak adlandirdigimiz dijital ddnusum, yesil ddnisuim ve
toplumsal donusuimun gereklerine gok hizli adapte olan;
risk almaktan ¢cekinmeyen ve kiresel gelismeleri yakindan
takip eden bir nesli temsil ediyor. Bu &zellikler aslinda
izmir'in ihtiyag duydugu biyime dinamikleriyle birebir
ortusuyor.” dedi.

BASIFED 2025'i Ugurladi

12 Aralik 2025

Ege’nin iiretim, istihdam ve surdurdlebilir kalkinma vizyonuna
yon veren is dinyasi 6rgutlerini ayni ¢ati altinda bir araya
getiren BASIFED'in geleneksel yil sonu bulugmas, federasyon
merkezinde yapildi. EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan
Ozhelvac, Bagkan Vekili ve EGIAD Melekleri icra Kurulu Bagkani
Arda Yilmaz, Bagkan Vekilleri Mert Haciraifoglu, Yagmur Yarol,
Yonetim Kurulu Uyesi Elif Kaya, EGIFED Yénetim Kurulu Uyesi
ve EGIAD Gegmis Donem Bagkan Vekili Bagak Cayir Canatan,
EGIFED Yanetim Kurulu Bagkani Alp Avni Yelkenbiger'in katilim
sagladigi etkinlikte, Ege is dinyasi 2026 ortak hedeflere
yonelik sinerjisini guiclendirdi. BASIFED gatisi altindaki tim
derneklerin temsil edildigi etkinlikte, 2026'ya yonelik is birliklerini
gelistirmek, ortak projelerde koordinasyon saglamak ve bolgesel
rekabet gucUnu artirmaya dondk yeni temaslar baslatma firsati
yakalandi. EGIAD, geng is insanlarinin dinamizmini bélgesel
ekonomik yonetim masalarina tasiyan guclu bir paydas olarak,
BASIFED ile olan ig birligini 2026 yilinda daha da derinlestirmeyi
hedeflerken, organizasyon yalnizca bir yil sonu bulusmasi degil;
Ege is dinyasinin ortak vizyonunu pekistiren stratejik bir temas
noktasi niteligi de tasidi.
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EGIAD Danigma Kurulu Toplantisi
15 Aralik 2025

2025 yilinin ikinci EGIAD Danigma Kurulu Toplantisi, EGIAD
Danigma Kurulu Bagkani Perihan inci'nin bagkanliginda ve EGIAD
Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci'nin ev sahipliginde, izQ
inovasyon Merkezi'nde genis bir katilimla gerceklestirildi. Toplantinin
ana gundemlerini, 2025 yilinin ikinci yarisinda hayata gegirilen
EGIAD faaliyetlerine iligkin bilgilendirme ile énumizdeki déneme
yonelik planlanan galismalar hakkinda Danisma Kurulu Gyelerinin
gorus ve onerilerinin alinmasi olusturdu. Toplantinin son béliminde
ise Turkiye ve izmir'in ekonomik gérinimu ele alinirken, bu oturum
TURKONFED Ekonomi Danigmani Can Selguki'nin Katkilariyla
gergeklestirildi. EGIAD'In kente ve topluma Karsi tasidii sorumluluk
bilinci dogrultusunda alti ayda bir dizenlenen Danigma Kurulu
Toplantilari; izmir is dinyasi, kamu, yerel yonetimler, Gniversiteler,
sivil toplum kuruluslari ve medya temsilcilerini ayni zeminde
bulusturarak, kentin ve Ulkenin gincel meselelerinin ortak akil
yaklasimiyla degerlendiriimesine olanak taniyor.

Yer]i Asir Gazetesi'nden
EGIAD’a Ziyaret

15 Aralik 2025

EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvac, Turkuvaz
Medya Satis Grup Koordinatord Elvin Giler ile Yeni Asir Gazetesi
Grup Koordinatorii Omer Ozcan ile EGIAD Dernek Merkezi'nde bir
araya geldi. ik baskisini 1895 yilinda yapan ve bu yil 130. kurulug
yil donimuand kutlayan Yeni Asir Gazetesi tarafindan hayata
gecirilen “130 Kent Hikéyesi” baslikli proje ile EGIAD'In 35. yili
kapsaminda gelistirilebilecek is birligi olanaklarinin ele alindigi
gdrismeye, EGIAD Genel Sekreteri Dr. H.i. Murat Celik, EGIAD
Genel Sekreter Yardimeisi Ezgi Kudar Eroglu ile EGIAD Basin
Danigmani Ebru Don de katiim saglad.

EGIAD'dan ESBAS Ziyareti
17 Aralik 2025

EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci
liderligindeki EGIAD Heyeti, Ege Serbest Bolge
Kurucu ve isleticisi A.S!yi (ESBAS) ziyaret etti.
Ziyarete, ESBAS Yurdtme Kurulu Bagkani Dr. Faruk
Guler ev sahipligi yapti. EGIAD'In geng is insani
Uyelerinin, izmir'in ihracat ve yiksek katma degerli
Uretim Uslerinden biri olan Ege Serbest Bolgesi'ni
yakindan tanimalari amaciyla dizenlenen ziyarette;
Bolgenin ve ESBAS'In kurumsal yapisi, isleyis modeli
ve sundugu yatinm olanaklari hakkinda kapsamli
bilgiler paylasildi. Ziyarete; 11. Donem EGIAD Yénetim
Kurulu Bagkani Temel Aycan Sen, EGIAD Yénetim
Kurulu Uyeleri Hakan Barbak, Alp Atay, Hasan Giiler,
Genel Sekreter Dr. H. I. Murat Celik, Genel Sekreter
Yardimcisi Ezgi Eroglu ile cok sayida EGIAD Uyesi
katildi. Program kapsaminda ESBAS Yatinmci iligkileri
Direktori Murat Ozgurtas ve Yatinmet lligkileri Uzmani
Serap Sonmez tarafindan bilgilendirme sunumlari
gergeklestirildi. Ziyarette konugan EGIAD Yonetim
Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci, Ege Serbest
Bolgesi'nin izmir ekonomisi agisindan tagidigi stratejik
oneme dikkat cekerek, "Bu bolgeyi ve basariyla
ybneten ESBAS', izmir'deki her geng ig insaninin
yakindan tanimasinin buyidk dnem tasidigina
inaniyorum. Yuksek katma deger Ureten bu merkezde
sunulan yatinm imkanlarini yerinde gérmek amaciyla
buradayiz. Nazik ev sahiplikleri igin tesekkur ediyoruz.”
ifadelerini kullandi. ESBAS Yurdtme Kurulu Bagkani
Dr. Faruk Guler ise ESBAS ile EGIAD arasindaki gicli
is birligine vurgu yaparak, ozellikle yerli Ureticilerin
serbest bolgelerin sundugu avantajlar konusunda
dogru bilgiye sahip olmasinin 6nemini dile getirdi.
1990 yiindan gunumUze Ege Serbest Bolgesi'nde
yurdtttgu faaliyetlerle ESBAS, Bolgeyi; katma deger
yaratan, yiksek teknoloji transferini destekleyen,
nitelikli istihdam saglayan ve ihracata gugli katki
sunan stratejik bir Uretim ve yatinm merkezi haline
getirmistir. Yaklasik 2,5 milyon metrekarelik alana
sahip Ege Serbest Bolgesi, bugun 190'in Uzerinde
firmaya ev sahiplidi yapmakta, yaklasik 26 bin kisiye
istihdam saglamakta ve yillik 6 milyar dolari asan
ticaret hacmi ile TUrkiye'nin 6nde gelen endUstri
merkezleri arasinda yer almaktadir.
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Hugo Boss EGIAD
Fabrika Ziyareti

17 Aralik 2025

EGIAD Dijital Déniigiim, Teknoloji ve Girigimcilik ile Sanayi

ve Surdurdlebilirlik Komisyonlarinin koordinasyonunda
gergeklestirilen organizasyon kapsaminda, Ege Serbest
Bolgesi'nde yer alan Hugo Boss izmir Fabrikasi ziyaret edildi.
Premium hazir giyim sektdrinde kiresel bir marka olan Hugo
Boss'un en stratejik ve en buyik Uretim tesisi konumundaki
Hugo Boss izmir Fabrikasi; yalnizca dlgegiyle degil, vizyoner
yaklagimiyla da 6ne gikiyor. ileri dijitallesme uygulamalarr,
sUrdurdlebilir Gretim modeli ve “Great Place to Work” unvanini
destekleyen insan ve kultir odakli yaklagimiyla tesis, hazir giyim
sektorinde drnek gosterilen butincul bir basar modeli sunuyor.
4.000'i agkin galisaniyla Avrupa'nin en bayuk dretim tesisleri
arasinda yer alan fabrika; akilli Gretim sistemleri, otomasyon
altyapisi ve veri odakli streg yonetimiyle verimlilik, esneklik

ve kaliteyi ayni anda yonetebilen ileri bir sanayi anlayisini
basariyla hayata gegciriyor. Hugo Boss Turkiye Genel Muduru

ve EGIAD Danigma Kurulu Uyesi Arif Kaya'nin ev sahipliginde
gergeklesen ziyarete; EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan
Ozhelvacy, 11. Dénem Yénetim Kurulu Baskani Temel Aycan Sen,
Yénetim Kurulu Uyeleri Hakan Barbak, Alp Atay, Hasan Giller,
Genel Sekreter Dr. H. I. Murat Celik, Genel Sekreter Yardimcisi
Ezgi Eroglu ile gok sayida EGIAD Uyesi Katilim sagladi. Ziyaret
kapsaminda Uretim hatlar; Is Gelistirme ve Surdurilebilirlik
Departmani Yoneticisi Benay Dereli ile Kurumsal iletigim

Takim Lideri Ayga Sap'in rehberliginde gezildi. Ziyaret boyunca
katihmcilara, Uretim sureglerinden kalite yénetim sistemlerine,
cevresel surdurdlebilirlik uygulamalarindan dijital donisum odakili
is yapis modellerine kadar genis bir cergevede kapsamli bilgiler
aktarildi. Ziyaret, EGIAD Uyeleri igin yenilikgi Gretim teknolojilerini
yerinde gozlemleme firsati sunmak yaninda; insani merkeze
alan, veriye dayall ve surdurulebilirligi stratejik bir 6ncelik olarak
ele alan bir sanayi vizyonunun nasil hayata gegirilebilecegine
dair guclu bir ilham kaynadi olusturdu. Ziyaret sonunda, Hugo
Boss adina EGIAD Sakiz Agact Korusu Projesi kapsaminda
bagdislanan sakiz fidanina ait sertifika, Arif Kaya'ya takdim edildi.
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Arkas Sanat Goztepe Ziyareti

18 Aralik 2025

EGIAD Toplum, Sanat ve Spor Komisyonumuzun
koordinasyonunda, Arkas Sanat'in izmir'deki altinci
sanat merkezi olarak Eylul 2025'te kapilarini agan
Arkas Sanat Goztepe (Ayse & Seniha Mayda Kosku)
ziyaret edildi. Arkas Holding tarafindan titizlikle
yurutllen restorasyon sdreci sonucunda bir sanat
merkezine donusturilen Ayse & Seniha Mayda
Kosku'nde, Arkas Koleksiyonu'ndan derlenen nitelikli
bir Turk resim seckisi sanatseverlerle bulusturuluyor.
Arkas Sanat Goztepe'de yer alan koleksiyon; geg
Osmanli déneminden 20. yizyilin ikinci yarisina uzanan
genis bir zaman araligini kapsiyor. Hoca Ali Riza, Halil
Pasa, Nazmi Ziya, Ibrahim Calli ve Sevket Dag gibi
sanat tarihimizin 6ncd isimlerinin eserlerinin yani sira;
Nejad Devrim, Eren Eyuboglu, Nurullah Berk, Nuri iyem
ve Burhan Dogangay gibi modern Turk resminin dnemli
temsilcilerinin yaprtiar da bu segkide yer aliyor. iki
yuzu askin eser araciligiyla, Arkas Koleksiyonu'ndaki
Turk ressamlarin retimleri ilk kez bu denli kapsamli

bir bakis acisiyla ele aliniyor. EGIAD olarak; gelecegin
is dunyasi liderlerinin yalnizca ekonomik degil, ayni
zamanda kulturel ve sosyal alanlarda da gelisim
gostermesinin biyuk 6nem tasidigina inaniyoruz.

Bu vizyonla gergeklestirdigimiz ziyaretimizle birlikte,
bu degerli sanat merkezini izmir'e kazandiran Arkas
Holding'e tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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izmir Ekonomik Kalkinma
Koordinasyon Kurulu
(IEKKK) 141. Toplantisi

18 Aralik 2025

“izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu'nun
(IEKKK) 141. Toplantisi'na, EGIAD Yonetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvaci ve Genel Sekreteri

Dr. H.i.Murat Celik katiim sagladi. Toplanti izmir
Buyuksehir Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay'in

ev sahipliginde ve Ege Geng Ig insanlar Dernekleri
Federasyonu (EGIFED) Yonetim Kurulu Bagkani

ve 6nceki donem EGIAD Yonetim Kurulu Bagkan
Alp Avni Yelkenbicer'in yénetiminde yapildi. Yilbasi
kutlamasinin da yapildigi toplantinin ana gundemlerini,
“Create in [zmir Projesi ve EXPO'su", “izmir Kaynak
Verimliligi Merkezi" ve "Maratonlarin Sehirler igin
Gnemi” basliklar olusturdu.

EGIAD 35. Yil Otoyol
Agaclandirmasi Fidan
Dikim Toreni

23 Aralik 2025

EGIAD"in 35. onur yilina 6zel olarak; yesil donisim ve
surdurdlebilirlik vizyonu dogrultusunda dogayla kalici bir bag
kurmak amaciyla, EGIAD ve Ege Orman Vakfi ig birliginde
hayata gegirilen EGIAD 35. Yil Otoyol Agaglandirmasi
Projesi‘nin Fidan Dikim Téreni gergeklestirildi. EGIAD Yénetim
Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci ile Ege Orman Vakfi
Yénetim Kurulu Baskani Sertag Bakioglu'nun 6nciligunde
duzenlenen torene; Ege Orman Vakfi Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Enver Bakioglu, Genel Miiduri Perihan Oztirk, EGIAD
Yonetim Kurulu Baskan Vekilleri Mert Haciraifoglu ve

ilker Erdiliballi, Yonetim Kurulu Uyeleri Mustafa Gures, Elif
Kaya, Hakan Barbak, Alp Candarli ve Nail Ozkardes, Genel
Sekreter Dr. H. I. Murat Celik, Genel Sekreter Yardimcisi

Ezgi Eroglu ile her iki sivil toplum kurulusunun galisanlari
katiim sagladi. Térende konusan EGIAD Yénetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvac, su ifadeleri kulland: “35.

yilimiza ézel olarak hayata gegirilen bu anlamli proje; izmir'in
onemli bir ulagim aksinda yesil bir hat olusturarak hem

kent estetigine katki sunan hem de karbon emisyonlarinin
azaltiimasina hizmet eden giglu bir gevre inisiyatifidir. Bu
calisma, surdurulebilirligi yalnizca sbylem duzeyinde degil,
sahada somut adimlarla hayata gecirme irademizin agik bir
gostergesidir. 35 yillik kurumsal yolculugumuzu ‘topraga
dokunan bir iyilikle’ taglandirmanin gururunu yasiyoruz.” Ege
Orman Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Sertag Bakioglu ise
konusmasinda su degerlendirmede bulundu: “Dogal varliklarin
ve gezegenin korumasi igin topluma rehberlik eden ve yesil
bir gelecege giden yolda anlamli izler birakmayi amaglayan,
30 yillik 6ncd bir sivil toplum kurulusu olarak; EGIAD'IN 35.
yiinda sirdudrulebilir kalkinmaya katki sunan bu anlamli
projeyi birlikte hayata gecirmekten bdyuk bir memnuniyet
duyuyoruz” Projemiz kapsaminda, izmir-Cesme Otoyolu
Karaburun Kavsagi yakinlarinda 2150 adet fidani toprakla
bulusturduk. Bugun dikilen her bir fidanin, yarinin daha yesil,
daha direngli ve daha yasanabilir bir izmir'ine katki sunacagina
yurekten inaniyor; EGIAD olarak, 35 yildir oldugu gibi
kentimize, topluma ve dogaya deger katan adimlar atmaya
kararllikla devam ediyoruz.

FAALIYETLER




Belcika Kralligr'nin izmir Daveti
23 Aralik 2025

Ege Geng is insanlari Dernegi EGIAD Yonetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvac, Belgika Kralligi'nin Tirkiye
Buyukelcisi Hendrik Van de Velde ve izmir'deki Belgika
Fahri Konsolosu ve ayni zamanda EGIAD Danisma Kurulu
Bagkani Perihan inci ev sahipliginde dizenlenen &gle
yemegine katiim sagladi. 23 Aralik 2025 Sali giini izmir'de,
Bon Vivant'ta gercgeklestirilen davet; Turkiye ile Belgika
arasindaki ekonomik, ticari ve diplomatik iligkilerin yerel
duzeyde guglendirilmesine yonelik 6nemli bir bulusma
niteligi tasidi. is dinyasi temsilcilerinin de yer aldigi 6gle
yemedinde, iki Ulke arasindaki mevcut is birligi alanlar,
karsilikli yatinm firsatlar ve izmir'in uluslararasi ticaretteki
stratejik konumu ele alind..

Agro Weekend Birincilerinden
EGIADa Ziyaret

24 Aralik 2025

EGIiAD Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci, Prof. Dr.
Meltem Onay koordinatérligiinde izmir'de dizenlenen Agro
Weekend etkinligi kapsaminda proje gelistiren Universite
égrencileriyle EGIAD Dernek Merkezi'nde bir araya geldi.
Ogrencilerin, tarnim sektérinin mevcut sorunlarina yonelik
teknoloji odakli ve yenilikgi ¢ozim dnerilerini paylastigi ve
ilgiyle karsilandigji toplantida; EGIAD ve EGIAD MeleKleri
Yatinm Adr'nin Gguz dondsum, girisimcilik ve inovasyon basta
olmak Uzere yuruttugu ¢alismalar hakkinda da kendilerine
kapsamli bilgiler aktarildi. Toplantiya, EGIAD Yénetim Kurulu
Uyesi Rebia Rezzan Ozduran ile EGIAD Genel Sekreteri Dr.
H.I. Murat Celik de katiim saglad.

Y1 Parti istanbul Milletvekili Burak Akburak'in Ziyareti

26 Aralik 2025

iYi Parti istanbul Milletvekili Sayin Burak Akburak'in EGIAD'a
gerceklestirdigi ziyarete, EGIAD Yonetim Kurulu Baskani M. Kaan
Ozhelvaci ile birlikte, Yonetim Kurulu Uyeleri Cem Elmasoglu, Agelya

Bac Ucar, Elif Kaya, Hakan Barbak, Yaman Duman, Asli GUven Sahin,

Huseyin Kadioglu, Remzi Uslu, Selen Ginaydin ve EGIAD Genel
Sekreteri Dr. H..Murat Celik ev sahipligi yapti.

Yapilan gérigsmede, EGIAD Gyesi geng is insanlarinin Glkemizin

ve izmir'in strdirdlebilir kalkinmasina iliskin géris, neri ve
beklentileri dile getirilerek; izmir is dunyasinin giincel ihtiyaglarina
¢OzUm Uretebilecek politika ve uygulamalara yonelik kapsamli
dederlendirmelerde bulunuldu.
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Oksygen EGIAD
Uye Igyeri Ziyareti

24 Aralik 2025

EGIAD is Geligtirme Komisyonumuzun koordinasyonunda
gerceklestirilen “EGIAD Uye Igyeri Ziyaretleri” kapsaminda,
EGIAD Yonetim Kurulu Uyemiz Hakan Barbak'in firmasi
Oksygen'in Bornova'da bulunan tesisleri zigyaret edildi.
Oksygen, 2005 Yilindan bugine tum Turkiye'de, kurumsal
hasere kontrol hizmetleri, dezenfeksiyon-sterilizasyon-
fumigasyon, temizlik hizmetleri, ugan hasere yakalayici
ekipman Uretim ve satigl konusunda uzmanlasmig, en
yaygin ulusal servis firmalarindandir. EGIAD Yonetim Kurulu
Uyemiz Hakan Barbak'in ev sahipliginde gergeklestirilen
ziyarete; EGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri Agelya Bag Ugar
ve Asli Given Sahin, EGIAD Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi
Eroglu, EGIAD Uyeleri ile EGIAD Genglik Komisyonu tyesi
Universite 6grencileri katilim sagladi. Kariyer.net tarafindan
2025 yil “insana Saygi Gdiili"ne layik gérilen firmada;
hizmet suregleri, modern ofis yapilanmasi ve kurumsal
yonetim anlayisi hakkinda katiimcilara kapsamli bilgiler
aktarilirken, firma yetkilileri tarafindan “insan Kaynaklarinda
fyi Uygulamalar” basglikli bir sunum gergeklestirildi. Ziyaretin
sonunda ise, EGIAD'In yesil donustim ve surdirilebilirlik
vizyonu dogrultusunda hayata gegirilen EGIAD Sakiz

Agaci Korusu Projesi kapsaminda bagislanan sakiz fidani
sertifikasl, firma yetkililerine takdim edildi.

2026 Yil Sosyal Guvenlik
& Is Hukuku Dazenlemeleri
ve IK Uygulamalari Semineri

5 Ocak 2026

#2026 Yil Sosyal Giivenlik & is Hukuku
Diizenlemeleri ve iK Uygulamalan” baslikli seminer,
Final Danigmanlik Kurucu Ortagdl, SGK Eski Bagmufettisi
ve Ankara, izmir, Manisa SGK Eski il Mudirg Yavuz
Kurt'un katilimiyla EGIAD Dernek Merkezi'nde
dizenlendi. EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan
Ozhelvaci'nin agilig konusmasiyla baglayan etkinlikte;
7566 saylli yasa ile getirilen degisikliklerden istihdam
tesviklerindeki donusume, tamamlayici emeklilik
sisteminin igverenlere etkilerinden sigorta primleri ve
idari para cezalarinin yapilandirma esaslarina kadar pek
gok gincel konu ele alindi. Ozhelvaci konugmasinda,
EGIAD'In geng ig insanlarinin yalnizca ekonomik
basarilarini degil, ayni zamanda kurumsal olgunluklarini,
hukuki givenliklerini ve insan odakli ydénetim
anlayiglarini giglendirmeyi temel bir sorumluluk olarak
gorduklerini vurgularken, "Kalici basari, yalnizca finansal
gostergelerle degil, galisan memnuniyetiyle, yasal
uyumla ve gl bir kurumsal kilturle mumkandur.
Bugun duzenledigimiz bu seminerle amacimiz; gincel
sosyal guvenlik ve is hukuku dizenlemelerini en dogru
ve guvenilir kaynaklardan 6grenmenizi, 2026 yili
itibariyla degisen uygulamalara hazirlikli olmanizi, insan
kaynaklari streglerinizi yasal, etkin ve surdirdlebilir bir
gercevede yonetmenizi desteklemektir. dedi.

Seminer, Yavuz Kurt'un sunumu ve geng is insanlarinin
konuyla ilgili sorularini cevaplamasiyla tamamlandi.
Seminer sonunda ise, EGIAD Sakiz Agaci Korusu Projesi
kapsaminda Sayin Kurt adina bagislanan sakiz fidani
sertifikasi kendisine sunuldu.
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CIL_AB Platformu’ndan
EGIADa Ziyaret

5 Ocak 2026

CILAB Platformu, Prof. Dr. ibrahim Attila Acar ve EGIAD Fahri
Uyesi Y.MUh.Dr. Murat Hocalar 6ncilugundeki bir heyet ile
EGIAD'I ziyaret etti. EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan
Ozhelvacr'nin ev sahipliginde gergeklesen toplantida, Uglz
donusum alaninda yapilabilecek isbirlikleri degerlendirildi. CILAB
Dongusel Yenilesim Atolyeleri Platformu, is dUnyasinin Ugidz
dénisumund (dijital, yesil ve sosyal) hizlandirmayi ve dénisim
yolculuklarinda kurumlara somut katki sunmayi amagliyor.

EGIAD Happy Hour

7 Ocak 2026

EGIAD Happy Hour, is hayatinin yogun temposuna
keyifli bir mola vermek amaciyla EGIAD Sosyal

iligkiler Komisyonu tarafindan Eglikgi Restoran'da
gerceklestirildi. Samimi sohbetler esliginde sosyal baglar
guclenirken, yeni is birliklerine de zemin hazirland..

Izmir Bagkanlar Kurulu
2026 Ocak Ayi Toplantisi

5 Ocak 2026

“izmir merkezli oda, sivil toplum kurulusu ve meslek
orgUtlerinin yonetim kurulu ile meclis bagkanlarindan
olusan izmir Baskanlar Kurulu'nun, 2026 yilindaki

ilk toplantisi Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi (EGEV)

ev sahipliginde gergeklestirildi. izmir Blyiksehir
Belediye Bagkani Sayin Dr. Cemil Tugay ile kurul Gyesi
kurumlarin 6nceki ddnem baskanlarinin da katilimiyla
genisletilmis sekilde duzenlenen toplantiya, EGIAD
Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci katilim
sagladi. Toplantida, izmir'in ve Glkemizin ekonomik
gundeminin yani sira kuresel gelismelere iliskin dnemli
bagliklar ele alindi. Ayrica, izmir Bagkanlar Kurulu'nun
30. kurulus yili, pasta kesilerek kutlandi.
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Projeler Neden
Basarisiz Olur?

Yapay Zeka ile Basaril
Proje Yonetimi Semineri

12 Ocak 2026

“Projeler Neden Basarisiz Olur? Yapay Zeka ile

Basarili Proje Yonetimi” baslikli seminer, PMI Tarkiye
Yénetim Kurulu Bagkani A. Goktug Aydin ve PMI Tirkiye izmir
Etkinlikler DirektorG Yigit Goldelinin katilimiyla EGIAD Dernek
Merkezi'nde dizenlendi. EGIAD Yonetim Kurulu Baskani M.
Kaan Ozhelvacinin agilis kanusmasiyla baslayan etkinlikte;
projelerin neden basarisiz olduguna dair temel dinamikler,
strateji ve uygulama asamalarinda karsilasilan kritik kirilma
noktalari ile yapay zekanin proje yoénetiminde karar alma,
risk yonetimi ve performans takibi streglerine sagladigi
katkilar kapsamli bir bakis agisiyla ele alindi. Ozhelvaci
konusmasinda, EGIAD'In geng is insanlarinin sadece cgiktilar
iyi projeler yapan degil; dogru projeleri, dogru ydntemlerle,
dogru zamanda, dogru maliyetlerle ve de en iyi kalitede
yoneten liderler olarak yetismelerine katki saglamay!
hedefledigini vurgularken, “Bu anlayisla; proje yonetimi
alaninda dunya gapinda en saygin ve koklu kurumlardan

biri olan Project Management Institute'in Turkiye subesi

PMI Turkiye ile is birligi icerisinde, bugin bu degerli semineri
hayata gegiriyoruz. Bu seminerimizin, Uyelerimiz icin
yalnizca bir bilgi paylasimi dedil, ayni zamanda proje yonetimi
acisindan bir zihniyet ddnisUma vesilesi olmasini arzu
ediyoruz.” dedi. Seminer, A. Goktug Aydin ve Yigit Goldeli'nin
sunumlari ve geng is insanlarinin konuyla ilgili sorularini
cevaplamasiyla tamamlandi. Seminer sonunda ise, EGIAD
Sakiz Agaci Korusu Projesi kapsaminda konusmacilar adina
bagislanan sakiz fidan sertifikalar kendilerine sunuldu.

EGIAD ve PMI Turkiye
Arasinda Is Birligi Protokolu

12 Ocak 2026

EGIAD ile, proje ydnetimi alaninda diinya ¢apinda
en saygin ve kokld kurumlardan biri olan Project
Management Institute'in Turkiye subesi PMI
Turkiye arasindaki is birligi protokolt, EGIAD
Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci ve

PMI Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani A. Goktug
Aydin tarafindan imzalandi. Protokol ile; geng

is insanlari arasinda proje yonetimi kGltarindn
guglendirilmesi, PMI tarafindan tUm dinyada kabul
goren uluslararasi proje yonetim standartlarinin
EGIAD Uyeleri nezdinde yayginlagtinimasi, bu
alanda ortak etkinlikler ve egitim programlarinin
hayata gecirilmesi ile surdurdlebilir bilgi ve
deneyim paylasim mekanizmalarinin olusturulmasi
hedefleniyor. Bu kapsamda, EGIAD Uyesi genc is
insanlarinin ve Uye sirketlerin; stratejik, dlgulebilir
ve uluslararasi normlara uygun proje yonetimi
yetkinlikleri kazanmasi amaglaniyor. Kurulan bu

is birligiyle iki koklu sivil toplum kurulusu; bilgi
birikimlerini, kurumsal deneyimlerini ve vizgyonlarini
bir araya getirerek, is dunyasinda daha etkin,
seffaf ve verimli proje ydnetimi sreglerinin
yayginlasmasina katki saglamayr hedefliyor.
Kaynaklarin etkin kullanim, risklerin dogru yonetimi
ve surdurdlebilir deger Uretimi odaginda gelistirilen
bu sinerjinin; Ulkemizin rekabet gucUnu artiracak,
kurumsallagsmayi destekleyecek ve Turkiye'nin
sUrdurulebilir kalkinma hedeflerine katki sunacak
drnek bir is birligi modeli olusturmasi amaglaniyor.
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Su Konferansi

13 Ocak 2026

Ege Sanayicileri ve isinsanlan Dernegi - ESIAD ev
sahipliginde, Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) ve izmir
Ticaret Borsasi (ITB) katkilariyla gergeklestirilen Su
Konferansi'na, EGIAD Yonetim Kurulu Baskani M. Kaan
Ozhelvaci katiim saglad!. izQ Girigsimailik ve inovasyon
Merkezi'nde gergeklesen konferans, “Sanayide Su’,
“Tarimda Su” ve “Kentlerde Su” olmak Uzere Ug oturumda
duzenlenirken,su kaynaklarinin etkin yonetimi ve verimli
kullanimina dikkat cekildi.

Izmir Ekonomik Kalkinma

EGIAD Melekleri
2. Danisma Kurulu Toplantisi

13 Ocak 2026

EGIAD Melekleri 2. Danigma Kurulu Toplantisi, 13 Ocak
2026 tarihinde izQ Girigimcilik ve inovasyon Merkezi'nde
gerceklestirildi. Toplantida, EGIAD Melekleri'nin 10 yillik
yatinm yolculugu kapsaminda bugine kadar hayata
gegirdigi galigmalar ele alinarak kapsamli bir degerlendirme
yapildi. Toplantida; 2026-2030 dénemine iligkin stratejik
oncelikler, komite galismalaryla giglendirilen kurumsal
yap! ve 2 Nisan 2026'da duzenlenmesi planlanan Gelecege
Yatinm Zirvesi 6ne ¢ikan basliklar arasinda yer aldi.
Danisma Kurulu Gyelerinin katkilariyla, melek yatinmeigin
geleced;, girisimcilik ekosisteminin sirdurdlebilir

gelisimi ve uzun vadeli deder yaratimina yonelik dnemli
degerlendirmeler paylasildi.

Koordinasyon Kurulu (IEKKK) 142. Toplantisi

15 Ocak 2026

izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu'nun (IEKKK) 142.
Toplantisi'na, EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci ve
Genel Sekreteri Dr. H.i.Murat Celik katilim sagladi.

Toplanti izmir Buyiksehir Belediye Bagkani Dr. Cemil Tugay'in

ev sahipliginde ve Ege Geng Ig insanlar Dernekleri Federasyonu
(EGIFED) Yonetim Kurulu Bagkani ve 6nceki donem EGIAD Yonetim
Kurulu Baskani Alp Avni Yelkenbiger'in yonetiminde yapildi. Kuraklik
ve su kaynaklarinin azalmasi sorunu basta olmak GUzere izmir'deki
oncelikli konularin degerlendirildigi toplantinin diger gindemlerini,
izmir gevresindeki sulama kooperatifleri, tarimsal kooperatifler ve
izmir Limanlar ile ilgili gincel durum olugturdu.

T
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EGIAD 2026 Yili Olagan
Mali Genel Kurul Toplantisi

19 Ocak 2026

EGIAD 2026 Yili Olagan Mali Genel Kurul Toplantisi, (iyelerimizin
degerli katilimi ve katkilariyla EGIAD Dernek Merkezi'nde
gergekKlestirildi. Toplantida, 2025 Yil Faaliyet Raporu, Denetleme Kurulu
Raporu, mali tablolari ile 2026 Yil Butgesi gorisulerek oy birligiyle
onaylandi. Genel Kurul Bagkanligrni 4. Dénem EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Cuneyt Karagulle, Bagkan Yardimciligi'ni Anil Yuksel, Katiplik
gorevlerini ise Levent Kusgdz, Begum Soydan ve Mehmet Yagci
Ustlendi. Toplantida, EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci
tarafindan 2025 Yili Faaliyet Raporu sunuldu.

Denetim Raporu, Denetleme Kurulu adina Arda Urper tarafindan; mali
tablolar ve 2026 VYili Butgesi ise Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Agelya
Bag Ucar tarafindan Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Toplantinin
sonunda, Faaliyet Raporu, Denetim Raporu ve 2026 Yili Bitgesi'nin
oy birligiyle kabul ediimesinden duydugu memnuniyeti dile getiren ve
EGIAD Yénetim Kurulu'na emekleri igin tesekkur eden EGIAD Yénetim
Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci, su degerlendirmelerde bulundu:
“EGIAD'In asil gictiny; zamaniny, bilgisini, deneyimini ve iyi niyetini

bu kuruma gondllu olarak sunan degerli Uyelerimiz olusturmaktadir.
Sizlerin aktif katilimi, yapici elestirileri, katkilari ve sahiplenmesi
olmadan EGIAD'In Grettidi higbir degerin kalic olmasi mimkin degildir.
EGIAD, varligini ve giiciini her seyden 6nce siz dederli Uyelerine
borgludur. Bugtn Genel Kurul'dan aldigimiz onay, yalnizca bir faaliyet
raporu ve mali tablolarin kabult degil; ayni zamanda EGIAD'In
vizyonuna, hedeflerine ve 18. Yonetim Donemi'ne duyulan guglu
guvenin agik bir gostergesidir.

Bu gUven igin tum Uyelerimize ayri ayr tesekkir ediyorum. Onaylanan
bu biitge ise 2026 yilinda EGIAD'In Giyeleri icin daha fazla deger
Uretmesini, geng is insanlarini gelecege daha guclu hazirlamasini ve
toplum igin kalici bir etki yaratmasini mdmkuan kilacak stratejik bir yol
haritasi niteligi tagimaktadir”

EGIAD
Palandoken Gezisi

FAALIYETLER

15-18 Ocak 2026

EGIAD Sosyal iligkiler
Komisyonumuzun koordinasyonunda
duzenledigimiz EGIAD Palandéken
Gezisi, Uyelerimizi Erzurum'un
Palandoken ilgesinin biyuleyjici

kis atmosferinde bir araya getirdi.
Palandoken'in essiz dogas, kis
sporlari basta olmak Uzere kis turizmi
olanaklari ve bélgeye 6zgu kulturel
dokusunu yakindan tanima imkani
sunan bu keyifli program; Uyelerimiz
ve aileleri icin hem dinlendirici hem de
baglar guglendiren 6zel bir bulugsma
oldu. Ortak deneyimler etrafinda
paylasilan anlar, ssmimi sohbetler

ve kisin tum guzelliklerini bir arada
yasama firsati sunan bu geziyle,
Uyelerimiz arasindaki sosyallesme ve
dayanisma pekigtirildi.




Ermat Grup
EGIAD Uye Isyeri Ziyareti

210cak 2026

EGIAD is Gelistirme Komisyonumuzun koordinasyonunda
gerceklestirilen “EGIAD Uye igyeri Ziyaretleri” kapsaminda,
Uyemiz Cem Ozering'in firmasi Ermat Grup'un Gaziemir'de
bulunan tesisleri ziyaret edildi. 1989 yilinda otomotiv
sektorunde faaliyete baslayan Ermat Grup; perakende ve
ikinci el arag satisinda olusturdugu kurumsal yapi, yuksek
satis hacmi ve glvenilir is modeliyle sektdrde guglu bir
konum edinmistir. Bunun yani sira yedek parca tedarik ve
dagitminda sergiledigi ¢6zUm odakli yaklagim, yaygin depo
agi ve dinamik lojistik altyapisiyla ulusal dlcekte dnemli bir
aktor olarak faaliyetlerini strdirmektedir. izmir, istanbul ve
Ankara'da toplam 11 lokasyonda, 500'Un Uzerinde galisaniyla
hizmet veren Ermat Grup; aile degerlerini kurumsal vizyon ve

durdst hizmet anlayisini alaninda uzman kadrolariyla birlikte

Yagmur Yarol, ilker Erdiliballi, EGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri
Elif Kaya, Burak Gungor ve EGIAD Uyeleri katilim saglarken;
ziyaret kapsaminda “Elektrikli Araglarda Batarya Givenligi”
baslikli bilgilendirici bir sunum gergeklestirildi. Elektrikli

arag kullaniminin hizla artmasuyla birlikte gindeme gelen
teknik riskler ve guvenlik gereklilikleri gergcevesinde yapilan
sunumda; batarya teknolojilerinin temel yapisi, olasi riskler,
guvenli kullanim ve depolama prensipleri ile yangin ve acil
durum senaryolarinda alinmasi gereken dnlemler ele alinarak,

dogrultusunda hayata gegirilen EGIAD Sakiz Agaci Korusu
Projesi kapsaminda bagislanan sakiz fidani sertifikasi, firma
yetkililerine takdim edildi.

misyonunun temel yapi tasi olarak benimsemekte, guvenilir ve

surdirmektedir. Ziyarete, EGIAD Yénetim Kurulu Basgkan Vekilleri

Uyelerimiz arasinda farkindaligin artinlmasi hedeflendi. Ziyaretin
sonunda ise, EGIAD'IN yesil donisum ve strdirilebilirlik vizyonu

EGIAD Kitap Kuliibi
Cevrimici Bulugmasi

210cak 2026

EGIAD Toplum, Sanat ve Spor Komisyonu faaliyetleri
kapsaminda galismalarini siirdiiren EGIAD Kitap
Kulibi'nun Ocak ayr bulugsmasi gevrimigi ortamda
gerceklestirildi. Bulusma kapsaminda, Omer Aras'in
“Deneyimler - insan Paylagtikga Cogahr" adl eseri
Uzerine; yasam, is dinyasi ve bireysel yolculuklara
dair deneyimler paylasild, farkl bakis acilari Uzerine
degerlendirmelerde bulunuldu. EGIAD Kitap Kuliib,
dusinceyi, paylasimi ve birlikte 6grenmeyi merkeze
alan bulusmalariyla 6numuzdeki dénemde de
Uyelerini bir araya getirmeye devam edecek. Katiim
saglayan ve katki sunan tum Uyelerimize tesekkur
ederiz.
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BASIFED Yesil Déniisim
Komisyonu Enerji ve Malzeme
Guvenligi Raporu Toplantisi

210cak 2026

Bati Anadolu Sanayjici ve Ig insanlarn Dernekleri Federasyonu
(BASIFED) Yesil Dniisum Komisyonu, izmir Planlama Ajansi (iZPA)
tarafindan hazirlanan Enerji ve Malzeme Guvenligi Raporu'nun
komisyonla paylagildig 6zel oturumunu, izmir Buyiksehir Belediye
Bagkani Dr. Cemil Tugay'in katilimiyla gergeklestirdi. BASIFED
bunyesinde faaliyet gosteren Yesil Dénisum Komisyonu'nun, is
dunyasi, yerel yonetimler ve kamu kurumlari arasindaki is birligini
guclendirme hedefi dogrultusunda diizenlen toplanti, BASIFED
Yonetim Kurulu Bagkani Semiha Gines, BASIFED Yesil Dontisim
Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Koray Velibeyoglu, BASIFED Yesil
Donlsim Komisyonu Koordinatéri ve EGIAD Yoénetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvaci'nin konugmalari ile baglad. Toplantiya
katilan Izmir BlyUksehir Belediye Bagkani Dr. Cemil Tugay, kentin
enerji politikasinin olusturulmasinin 6nemine dikkat cekerek, izmir'in
kendi enerjisini Ureten bir “pozitif enerji bélgesine” donismesi
gerektigini ifade etti. BASIFED Yesil Donusim Komisyonu
Koordinatéri ve EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci
ise konusmasinda; toplantinin kiresel dlgekte iklim krizi ve kaynak
guvenligi konularinin ivedilik kazandigi bir ddnemde yapildigini
belirterek, “is diinyasi olarak sorumluluk almamiz ve gelecege yon
vermemiz gereken bir noktadayiz. BASIFED olarak bu sorumlulugun
bilincindeyiz ve yesil dénisumu bélgemiz is dinyasinin merkezine
yerlestirmis bulunuyoruz.” dedi. izmir Planlama Ajansi (iZPA)
tarafindan hazirlanan Enerji ve Malzeme Glvenligi Raporu, izmir
6zelinde enerji ve kritik malzeme konularina butdncul bir bakis
sunarak, surdurulebilir bir gelecek igin yol gdstermeyi hedefliyor.
Rapor, enerji ve malzeme guvenliginin kentler agisindan yalnizca
teknik bir altyapI meselesi olmayip yonetisim, mekansal planlama,
toplumsal dayaniklilik ve ekonomik istikrari birlikte sekillendiren
butdncudl bir déntsum alani oldugunu ortaya koyuyor.

Ekonomi Gazetesi
Yazari Hakan Atis'ten
Ziyaret

2 Subat 2026

Tirkiye ve dinyada yasanan son dakika
gelismeleri, ekonomi ve siyaset gindemine
dair analizleri ve piyasalarin nabzini tutan
yorumlariyla is dinyasinin yakindan takip
ettigi Ekonomi Gazetesi kdse yazari, Yasar
Universitesi Medya lligkileri Koordinatori
Hakan Atis, EGIAD Yénetim Kurulu Bagkani

M. Kaan Ozhelvaci'yi ziyaret etti. EGIAD

Basin Danigmani Ebru Don'én de eslik ettigi
gorusme, Dernek Merkezi'nde gergeklestirildi.
Gergeklesen ziyarette; EGIAD'IN yUrGttig
ve planlama asamasindaki projeler, 2025
yilina iliskin kapsamli degerlendirmeler, 2026
ekonomik beklentiler ve EGIAD tarafindan
hazirlanan raporlar ele alindi. Kuresel

olcekte artan jeopolitik riskler, sikilasan para
politikalar, yesil ve dijital ddnisum ekseninde
sekillenen yeni ekonomik duzenin is
dunyasina etkileri cok boyutlu bir perspektifle
degerlendirildi. EGIAD Yonetim Kurulu Bagkani
M. Kaan Ozhelvaci, geng is insanlarinin
belirsizlik gaginda yalnizca riskleri dedil, firsat
pencerelerini de dogru okumak zorunda
olduguna dikkat gekerek; veri temelli analizler,
6ngorulebilir politikalar ve guglu kurumsal

is birliklerinin énemini vurguladi. Ozhelvaci,
EGIAD'In raporlari ve politika 6nerileriyle is
dunyasina yol gosteren, gerektiginde uyarici
bir sivil toplum aktoru olarak konumlandigini
ifade etti.

FAALIYETLER




2026 Ekonomik
Gorunum: Kuresel Dinamikler

ve Turkiye Toplantisi

izmir Bagkanlar 2 Subat 2026
“2026 Ekonomik Goriinim: Kiiresel Dinamikler ve Tirkiye” baslikli
KUfUIU 2026 $Ubat Agl toplanti, TUSIAD Bag Ekonomisti Gizem Oztok Altinsag'in katilimiyla
T0|.'J|antISI EGIAD Dernek Merkezi’ndelgergekle@tirildi. EGIAD Yonetim Kurulu
Baskani M. Kaan Ozhelvaci'nin agilis konusmasiyla baslayan
etkinlikte; kiresel ekonomik gérindm, uluslararasi gelismelerin
2 $ubat 2026 Tarkiye ekonomisine etkileri, blyume ve enflasyon beklentileri,
finansal kosullar ile is dUnyasi agisindan dne gikan temel gostergeler
izmir merkezli oda, sivil toplum kurulusu ve kapsamli bir gergevede ele alindi. Ozhelvaci konugmasinds,
meslek orgutleri yonetim kurulu ve meclis belirsizliklerin arttigi ve dengelerin hizla degistigi kuresel bir ortamda
bagkanlarinin yer aldigi izmir Bagkanlar is dunyasinin en fazla ihtiyag duydugu unsurlarin dogru bilgiye
Kurulu'nun 2026 yill Subat ayi koordinasyon erisim, guvenilir analizler ve guglu 6ngoruler olduguna dikkat gekti.
toplantisi, Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi (EGEV) Bu gercevede, "Boyle bir dénemde kiresel edilimleri dogru okumak,
sekreteryasinda ve Ege Bdlgesi Sanayi Odasi Turkiye ekonomisinin mevcut konumunu buttncdl bir perspektifle
(EBSO) ev sahipliginde gergeklestirildi. EGIAD degerlendirmek ve is dinyasi agisindan yol gosterici gikarimlar
Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvacinin Uretmek artik bir tercih degil, stratejik bir zorunluluktur. EGIAD
katlldigi toplantida; izmir'in ve Glkemizin ekonomik olarak, tam da bu ihtiyagtan hareketle Gyelerimizle bir araya gelmis
gundeminin yani sira, kiiresel gelismelere iligkin olmaktan buyuk bir memnuniyet duyuyoruz” ifadelerini kullandi.
onemli basliklar ele alind. Toplanti, Gizem Oztok Altinsag'in sunumunun ardindan geng is
insanlarinin sorularini yanitlamasiyla sona erdi. Programin sonunda
ise, EGIAD Sakiz Agaci Korusu Projesi kapsaminda Sayin Oztok
Altinsag adina bagislanan sakiz fidani sertifikasi kendisine sunuldu.

EGIAD Gastro Sinema Etkinligi
4 Subat 2026

Sinema ve lezzetin bulustugu “EGIAD Gastro Sinema” etkinligimizde
Uyelerimizle birlikte unutulmaz bir aksam yasadik. EGIAD

Sosyal iligkiler Komisyonu koordinasyonunda Kogk Alsancak'ta
gerceklestirdigimiz bulusmada, Ratatouille filminin buylli dinyasina
keuifle yolculuk ettik. Gosterim boyunca yalnizca filmi izlemekle
kalmadik, ayni zamanda filmde yer alan Fransiz mutfag lezzetlerini
tadarak sinema deneyimimizi zenginlestirdik. Bu keyifli organizasyon,
Uyelerimizin bir araya gelerek sosyal baglarini gi¢lendirmesine ve
yeni dostluklar kurmasina da katki sagladi. Katiim saglayan tim
Uyelerimize tesekkur ediyor, EGIAD Ailesi olarak bir araya geldigimiz
nice guzel etkinliklerde bulusmay diliyoruz.




181

FAALIYETLER

EGIAD Yaratici Yikim Raporu
Izmir Yenilik ve Girigimcilik
Ekosistemi Ortak Akil Toplantisi

3 Subat 2026

EGIAD tarafindan hazirliklan sirdirilen “Yaratici Yikim Siirecinde
Izmir - Ugiiz Déniisim ile iggiici Piyasasinin Yeniden Tasarimi”
baslikli Think Tank Raporu kapsaminda, izmir Yenilik ve Girigimcilik
Ekosistemi'nin bagslica paydaslar, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri,
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTQ), TEKMER'ler ve Girigimcilik
Merkezleri yoneticilerinin gorus ve katkilarini almak amaciyla,
EGIAD Dernek Merkezi'nde bir Ortak Akil Toplantisi gergeklestirildi.
Toplanti, ayni zamanda EGIAD Melekleri Yatinm Agi icra Kurulu
Uyeleri ile izmir Yenilik ve Girisimcilik Ekosistemi paydaslari
arasinda tanisma, etkilesim ve is birligi gelistirme imkani da
sundu. EGIAD Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve EGIAD MeleKleri
Yatinm AGi icra Kurulu Bagkani Arda Yilmaz'in acilig konugmasiyla
baslayan toplantida, yikici ve donusturicu teknolojilerin etkisiyle
izmir i glicU piyasasinda degisen beceri ve yetkinlik ihtiyaclar
ele alindi. Yilmaz konusmasinda, EGIAD'In bugiine kadar hazirladig
Think Tank raporlariyla, izmir Girigimcilik Ekosistemi, NEET gengler
ve benzeri alanlarda kentin ve Ulkenin gindemine 6nemli katkilar
sundugunu vurguladi. Bu kapsamda, “Bu toplantinin odaginda yer
alan ‘Yaratici Yikim Siirecinde izmir - Ugiiz Déniisim ile isgiici
Piyasasinin Yeniden Tasarimi’ baslikli raporumuz; dijitallesme,
yesil ddniigtim ve toplumsal dénigmin, izmir'in Gretim yapisini
ve istihdam dinamiklerini nasil yeniden sekillendirdigini kapsamli
bigimde ele alacak” ifadelerini kulland:. Yilmaz ayrica, bu yil

10. yilini kutlayan EGIAD Melekleri Yatinm Agi'nin, girisimcilere
yalnizca finansman saglamakla kalmadigini; mentorluk, stratejik
yonlendirme, pazara erisim ve kurumsal deneyim aktarimi yoluyla
da bu donusum surecinde kritik bir rol Ustlendigini belirtti. Toplanty,
Dog.Dr. Elif Tunall Caliskan'in moderasyonunda, katilimeilarin
gorls ve énerilerinin alinmasiyla devam etti. Program, EGIAD
Melekleri Yatinm Agi icra Kurulu Uyeleri ile izmir Yenilik ve
Girisimcilik Ekosistemi paydaslarinin bir araya geldigi networking
etkinligiyle sona erdi.

—

Uluslararasi Sistemde
Donugum ve Yeni Dunya
Dizeni Semineri

9 Subat 2026

“Uluslararasi Sistemde Déniisim ve Yeni Diinya
Diizeni” baslikl seminer, Ege Universitesi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakltesi, Uluslararasi iligkiler BoIim{
Bagkani Prof. Dr. Sinem Unaldilar'in katilimiyla
EGIAD Dernek Merkezi'nde gergeklestirildi. EGIAD
Yénetim Kurulu Bagkani M. Kaan Ozhelvaci'nin
acilis konusmasiyla baslayan etkinlikte; kiresel

guc dengelerindeki degisim, yeni dinya dizeninin
siyasal ve ekonomik yansimalari, jeopalitik risklerin
bolgesel ve kuresel etkileri, Turkiye'nin bu donigim
surecindeki konumu ve olasi senaryolar, akademik
bir gerceve ve gincel érneklerle ele alindi. Ozhelvaci
konusmasinda, dinya siyasetini ve ekonomik
dengeleri derinden etkileyen degdisimler yasandigina
dikkat gekerek, "Bu hizli degisim ortaminda,
uluslararasi sistemdeki dénusimu dogru okumak
ve yeni dinya duzeninin dinamiklerini kavramak,

is dinyasl agisindan stratejik bir gereklilik haline
gelmistir. Belirsizliklerin arttig, dengelerin hizla
degistigi boyle bir kiresel ortamda, is dinyasinin
en ¢ok ihtiyag duydugu seyin dogru bilgiye,
guvenilir analize ve guglu 6ngoruye erisim olduguna
inaniyoruz. iste tam da bu sebeple, bu ihtiyagtan
hareketle bir araya gelmis olmaktan biyuk bir
memnuniyet duyuyorum. Boylesine kritik bir
dénemde bir araya gelmenin, deneyimlerimizi

ve fikirlerimizi paylagsmanin, gelecege guvenle
bakmamizi saglayarak, dayanigmamizi
guclendirecegine inaniyorum.” dedi. Toplanti,

Prof. Dr. Sinem Unaldilar'in sunumunun ardindan
geng is insanlarinin sorularini yanitlamasiyla sona
erdi. Programin sonunda ise, EGIAD Sakiz Agaci
Korusu Projesi kapsaminda Sayin Unaldilar adina
bagislanan sakiz fidani sertifikasi kendisine sunuldu.
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Izmir Ekonomi

Universitesi lletigim
Fakiltesi'nden EGIADa Ziyaret
9 Subat 2026

izmir Ekonomi Universitesi, iletisim Fakultesi 6gretim Gyeleri,
Fakalte Dekani Prof. Dr. Burak Dogu liderligindeki bir heyet

ile EGIAD'I ziyaret etti. Ziyarete EGIAD Yonetim Kurulu
Bagkani M. Kaan Ozhelvaci ev sahipligi yapti. 17-19 Haziran
2026 tarihlerinde, izmir Ekonomi Universitesi ev sahipliginde
gergeklestirilecek NETNOCON 2026 Kiresel Netnografi
Konferansi kapsaminda, pazarlama, markalasma ve yapay
zeka alanlarinda yapilabilecek is birliklerinin degerlendirildigi
gorusmeye; Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Zeynep Aksoy, Dr.
Ogretim Uyeleri Burcu Yaman, Sarphan Uzunoglu, EGIAD Genel
Sekreteri Dr. H..Murat Celik ve Genel Sekreter Yardimcisi Ezgi
Eroglu da katilim saglad.

EGIFED ile Balikesir
Sanayi Odasi Ziyareti

10 Subat 2026

EGIFED Yénetim Kurulu, Balikesir temaslari
kapsaminda Balikesir Sanayi Odasi'ni ziyaret etti.
Balikesir Sanayi Odasi Meclis Baskani Ergin Birgul

ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sinan Yircali ev
sahipliginde gergeklesen toplantida, Balikesir'in mevcut
sanayi yapisi ve oncelikli sektorleri ele alindi. Ziyaret,
Balikesir sanayisinin mevcut durumu ve gelecek
donem beklentilerine iliskin kapsamli bir fikir aligverisi
imkani sundu. Bélgedeki yatinm ortami ve sanayinin
rekabet gucUnU artirmaya yonelik calismalar hakkinda
karsilikli bilgi paylasimi gergeklestirildi. Toplantiya
EGIAD' temsilen Yonetim Kurulu Bagkani M.Kaan
Ozhelvacy, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Arda Yilmaz,
Gegmis Donem Bagskan Vekili Erkan Karacar katilim
gosterdi.

EGIFED ile BALOSB Ziyareti
10 Subat 2026

Balikesir temaslari gergevesinde EGIFED Yonetim Kurulu Uyeleri,
Balikesir Organize Sanayi Bolgesi'ni (BALOSB) ziyaret ederek bélgenin
yatinm ortamina iligkin detayl bilgi aldi. BALOSB Muadurd Akin Unal ev

sahipliginde gergeklesen toplantida, organize sanayi bolgesinin konumu,

altyapi imkanlari, mevcut doluluk orani ve sektorel dagilimi hakkinda
kapsamli bir sunum yapildi. Toplantida ézellikle genisleme alanlari,
planlanan yeni yatinmlar ve bélgenin buyume stratejileri Gzerinde
duruldu. Mesleki egitim ¢aligmalari, nitelikli is gucinin gelistirilmesi,

yatinmcilara sunulan tesvik mekanizmalari ve dnceliklendirilen sektorler

hakkinda bilgi paylasildi. Toplantiya EGIAD' temsilen Yonetim Kurulu
Baskani M.Kaan Ozhelvaci, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Arda Yilmaz,
Gegmis Donem Bagkan Vekili Erkan Karacar katilim gosterdi.
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EGIFED ile Balikesir
Ticaret Odasi Ziyareti

10 Subat 2026

EGIFED Yonetim Kuruly, Balikesir programi kapsaminda Balikesir
Ticaret OdasI'ni ziyaret ederek bolge ekonomisinin mevcut durumu
ve ticari dinamikleri Uzerine de@erlendirmelerde bulundu. Balikesir
Ticaret Odas! Yonetim Kurulu Bagkani Rahmi Kula ve Baskan

Yardimcisi Emrah Bircanli'nin ev sahipliginde gergeklesen toplantida,

ticaretin gelismesi ve gincel sorunlarin ¢6zUma igin yurdtulen
projeler ve etkinlikler hakkinda bilgi alindi. Yapay zeka, dijitallesme,
e-ticaret konularinda yapilan galismalar Uzerinde duruldu. Kurumlar
arasl diyalogun ve ortak projelerin dneminin vurgulandigi toplantida,
bilgi paylasimi ve is birliginin gelistiriimesi hedeflendi. Ziyarete
EGIAD'I temsilen Yénetim Kurulu Bagkani M.Kaan Ozhelvaci,
Yonetim Kurulu Basgkan Vekili Arda Yilmaz, Gegmis Donem Bagkan
Vekili Erkan Karacar katiim gosterdi.

EGIAD Happy Hour

11 Subat 2026

EGIAD Sosyal iligkiler Komisyonu tarafindan Alsancak
Wannabe'de diizenlenen 2026 yili Subat ayi EGIAD Happy
Hour etkinliginde, Uyelerimiz is hayatinin temposuna keyifli bir
ara verdi. Bu samimi bulusma, sosyal etkilesimi artirirken ayni
zamanda yeni is birligi firsatlarina da zemin hazirlad.

Bese Helva EGIAD
Uye Isyeri Ziyaretleri

12 Subat 2026

EGIAD is Gelistirme Komisyonumuzun
koordinasyonunda gergeklestirilen
“EGIAD Uye isyeri Ziyaretleri”
kapsaminda, Uyemiz Melisa Bese'nin
firmasi Bese Helva Uretim tesisleri
ziyaret edildi. Yaklasik 150 yildir gida
sektorunde faaliyetini sirduren Bese
Helva; yUzyillardir Turk mutfaginda
kendine 6zel bir yer edinmis olup,
helvanin izmir'deki en deneyimli

ureticisi olmanin hakli gururu ve bilincini
yasamaktadir. Bilinen lezzetleri yeni
tatlarla harmanlayarak ¢cagimizin modern
yemek kultdrane isik olan Bese Helva;
tahin, pekmez, helva ve pasta helva Urin
skalasiyla kendini sdrekli yenilemekte.
Ziyarete, EGIAD Yonetim Kurulu Uyeleri
Acelya Bag Ugar, Mustafa Gures, Elif
Kaya, Burak Gingdr ve EGIAD Gyeleri
katim saglarken; ziyarete Uyemiz
Melisa Bese ve Efe Bese ev sahipligi
yapti. Ziyaret kapsaminda firmanin
Uretim suregleri, kalite ve gida guvenligi
uygulamalari, kurumsal yapisi ve sektorel
deneyimine iligkin bilgi alind..

Ziyaretin sonunda ise, EGIAD'I yesil
donusium ve surdurdlebilirlik vizyonu
dogrultusunda hayata gegirilen EGIAD
Sakiz Agaci Korusu Projesi kapsaminda
bagislanan sakiz fidani sertifikasi, firma
yetkililerine takdim edildi.




ARAMIZA YENi KATILANLAR

BUNYAMIN ANIL DUGRAL ASM EPOKSI VE BOYA LTD. STi.

SABRI GORKEN MARLA PAZARLAMA DAG. OTELCILIK TUR. TiC. LTD. STi.

SERGEN GORKEN MARLA PAZARLAMA DAG. OTELCILIK TUR. TiC. LTD. STi.

KAAN BASGUL EGE UZMAN GUMRUK MUSAVIRLIGi VE LOJISTiK TICARET LTD.STi.
SAFAK ACAR SMMM SAFAK ACAR

TOLGA GUGLU iDEAL TUR TURIZM TiCARET ANONIM SIRKETI

YAGMUR ECEM BOZKIR SACEV PLASTIK KALIP MAK. SAN. VE TiC.

CEREN ARLI GZDANON ARTUNA METAL MAMULLERi SAN.TIiC.LTD.STi.

YAGMUR TUNA KARABAY TNC SIGORTA ARACILIK HiZMETLERI LIMITED SIiRKETI

OGULCAN AKTAS AKS ROMORK ENDUSTRI VE TiC.LTD.STi.

IRMAK KozZLU ONCU SALGA/ACEMOGLU GIDA SAN. VETIC.AS.

ATA YETKINOGLU YETKIN SIGORTA ARACILIK HiZM.LTD.STi

GiZEM BOZKURT ERBAY GIZTA INSAAT SANAYIi A.S.

TAHSIN AYSU AYSU HOLDING A.S.

CiHAN DINLER RHENUS TURKEY LOJIiSTIK LTD. STi.

MERT YILDIRIM MANSTECHNIC MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi HiZMETLERI SAN. TiC. LTD. STi.
AYSE UNLOTURK SUN TEKSTIL SAN. VE TIC.A.S.

DIiDEM MERDAR MERDAR KOLLEKTIF SIRKETi MENDU MERDAR VE ORTAGI

EFEKAN KAPTAN KAPTAN&PARTNERS HUKUK BUROSU

ALI IHSAN PAGACI ORTY TURIZM YATIRIMLARI ISLETMELERI

KAAN Ozvyazici SULH ARGE EGiTiM DANISMANLIK iTH. iHR. LTD. STi.

LiDYA YENGUL YENKUR MOBILYA URUNLERI TiC. ve SAN.AS.

0GUN OZKAN 0zIMEKS SANAYi URUNLERI TICARET LIMITED SIRKETI

iPEK OzCELEBI KREA MAKINA MUHENDISLIK SAVUNMA SAN. VE TiC.A.S.

iRFAN ALPHAN BOYACI ELAL TASIMACILIK OTOMATIV INSAAT TURIZM SAN. VE TiC. LTD. $Ti.
BAHADIR KURAN BS GROUP GIDA SAN. TiC. A.S. ANKA YEMEK

OKTAY MERT UYAROGLU HAMUR KIiREG iNSAAT SANAYi TICARET VE PAZARLAMA ANONIM SiRKETi
SEDAT KARTAL GRAND DENTAL Di$ PROTEZ LABORATUVAR

HASAN GAGRI YESILGIGEK SONAS YAPI SAN. TIC.A.S.

AL SEVING SEVING ANDA MiMARLIK MUHENDISLIK iINSAAT SAN. VE TiC. LTD. STi.
TANSU UYAR TUYAR YAZILIM ORGANIZASYON LTD. STi.




URUNLERIMIZ
Insaat Demiri

Kutuk

Soguk Haddelenmis Saclar

Sicak Haddelenmis
Saclar ve Levhalar
Galvanizli Saclar
Borular

Kutu Profiller
Profiller

Kosebent ve Lamalar

ILETiISIM
. +90 23233079 00

FE4 yusersatis@yuserdemir.com

() 6436/2 Sokak Kaptan Apt. No:2 D:7
Karsiyaka / IZMIR

" www.yuserdemir.com



Tesisimizin Tamam 70.000 m2

T-45.000 m2 Genel Kargo A Tipi Antrepo Alar
30.000 m2 Agik alan Genel Kargo Depolama Alani
1.000 m2 Kapal Genel Kargo Depolama Alant
3.000 m2 Yanici Kargo Depolama Alani

+18 -20 derece Soguk Hava Depolama Alani

Sahaya Sadece Parmak Okuma
Turnike Sistemi ile Giris

Kapali Depo Alaninda Ex Proof Yanmaz
Sandvig¢ Panel ve Kablo Tesisati

WMS Sistemi, El Terminali ve Tablet
Kullanimi ile Kolay ve Giivenli Uriin takibi

@ ADRESIMiz -
Bozkéy Mah. Aliaga Cad. No: 146 Aliaga / IZMIR
BiZE ULASIN
LG4 19 45

E-POSTA

info@nuremma.com.tr

"Depolamada Kalite, Hizmette Tam Giiven." www.nuremma.com.tr



W Hakkimizda

Nuremma clarak, A Tipi Genel Antrepo statlistinde gimriklh depeolama hizmetleri sunmanin yani sira, gimriiksiiz
serbest depolama gozimleriyle de misterilerimizin tim lojistik ihtivaglanna entegre yanit veriyoruz. Operasyonlanmizi
4458 sayill Gumrik Kanunu ve ilgili yénetmelikler cercevesinde yurlitlyor; ithalat, ihracat ve transit rejimlerine kenu
clan egyalann gimrdk gdzetimi altinda givenli sekilde muhafazasin sadliyoruz.

Tesisimiz, Alia§a Limani'na yalnizea 9 km mesafede konumlanmig olup; liman baglantih operasyonlarda zaman ve
maliyet avantaji sadlamaktadin Bu stratejik konum sayesinde konteyner tahliye, aktarma ve sevkiyat sliregleri hizh ve
planh sekilde y&netilmektedir.

WA Tipi Glimriikli Antrepo Hizmetleri

A Tipi antrepo yapimiz kapsaminda depolanan esyanin sorumlulugu tarafimizea Gstlenilmekte; giristen gikisa kadar
tiim siirecler kontrolll, kayit altina alinmis ve izlenebilir bir sistemle y&netilmektedir.

Gumrikll Soduk Hava Deposu

Is1 hassasiyeti bulunan Grinler igin tasarlanmig gimriklia soguk hava depolama alanlanmizda:
= Dijital sicaklik ve nem takip sistemleri

= 7/24 izleme ve alarm altyapisi

» Periyodik kalibrasyon ve teknik bakim

« Urin bazh sicaklik zonloma

uygulanmakta; soduk zincir bitinligl givence altina alinmaktadir.

Tehlikeli Madde Depolama

ADR ve ilgili mevzuata uygun sekilde yapilandiriimis tehlikeli madde depolama alanlanmizda:
= Sinflandinlmig depolama dizeni

* Havalandirma ve izolasyon sistemleri

* Yangin algilama ve otomatik séndirme altyapisi

* Sizdirmaz zemin ve ¢evresel glvenlik Snlemleri

= Egitimli ve sertifikall personel yénetimi

ile maksimum operasyonel glvenlik saglanmaktadir,

NG ilmriiksiiz Serbest Depolama Hizmetleri

Gumriik rejimine tabi clmayan Grinler icin sundugumuz giimriksiz serbest depo alanlanmiz; ig piyasa dagtimi,
ihracat hazidid ve lojistik konsolidasyon stiregleri igin esnek ve hizh gézUmler sunmaktadir.

Serbest depolama hizmetlerimiz kapsaminda:

= Uzun ve kisa sireli depolama

= Stok yGnetimi ve envanter raporlama

» Siparis toplama (picking) ve sevkiyat hazirlama

* Paletleme, etiketleme ve yeniden ambalajlama

* Dagrtim ve sevkiyat organizasyonu

hizmetleri saglanmaktadir,

Bu yapi sayesinde misterilerimiz, gimrikll ve gimriksiiz depoloma ihtivaglann tek bir operasyon merkezinden
yonetebilmekte; maliyet ve zaman optimizasyonu elde etmektedir.

IO perasyonel ve Dijital Altyapi

= Antrepo giris=gikis beyannamelerinin sistematik takibi
« GUmriik g&zetiminde sayim ve kontrol stiregleri

« Barkod/RFID tabanl stok ydnetimi

= Anlik envanter takibi ve geriye dénilk izlenebilidik

* Parsiyel ve tam konteyner yiik yonetimi

+7/24 CCTV givenlik sistemi ve kontrolli erigim

IMisyonumuz

Gumriikla ve gimriksiz depolama sireclerinde giiven-  Stratejik liman bagdlantimiz ve entegre depo altyapimiz
like, mevzuat uyumu ve operasyonel verimliligi bir araya ile dis ticaret ve lojistik operasyonlarnda giivenilir ve
getirerek strdirllebilir lojistik gdzimler sunmak. referans gbsterilen bir ¢Hzim ortadl olmak.




IZMIR'IN

1885'te, Ege'nin incisi Izmir'de dogan BESE 1885, bir markadan fazlasidir.
Bu, kusaktan kusada aktarilan bir ustalik; sabirla yogrulmus bir lezzet mirasidir.

Yuzyili askin suredir helvasinda, tahininde ve uzim pekmezinde
Anadolu'nun koklu tat kalturand onurlandirir.
Her kasikta gecmisin emedi, her dokunusta ustaligin izi vardir.

Bugun ise bu miras, yeni bir neslin ellerinde yasamaya devam ediyor.
Gelenek korunuyor; ama cesur yorumlarla yeniden dusunulGyor. —_—
Yenilikgi tatlar, BESE1885'in ruhundan hic kopmadan .
zamana ayak uyduran yeni bir lezzet dili kuruyor. : :

CUnkd bazi tatlar sadece damakta kalmaz.
Hatirlanir.
Aktarilir.
Ve gururla tasinir.

BESE
1885

etk Peveyim

=

besegida.com T

beseheva




Tecrube ile Dinamizmin
Birlesimi

A|iDEALYAPI

ideal_yapi www.ideal-yapi.com.tr




KIRA GETIRISI

VERGI AVANTAJI

ODEME KOLAYLIGI

Dolar Bazh % 10 Kira % 0 Vergi Avantaji % 10 Pesinat
(Millik) % 60 (18 Taksit)
. ) L L% 30 Anahtar Teslimind_e)
e N\ =0 - 3 N
> .
SUVENLI ODEME DEGER ARTISI DEVIR HAKKI
Escrow Hesaba Dolar Bazli %10 Artis Odemenin %407
Odeme (Milhk) Tamamlandiginda Karh
Devir Hakki
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DETAYLI BiLGI iCIN BiZE ULASIN

turkishproperties.com.tr
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